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Gopia Deliberazione di GiuntaComunale

I Oggetto: Art.30 comma 2 sexies D.Lgs 16512001. Approvazione schema di
convenzione con Gomune di Martina Franca per utilizzo condiviso della
Dirigente Gaterina Navach.

N. 21 del Reg.

Data: 24 l7 I 2015

L'anno Duemilaquindici , il giomo 24 del mese di luglio , alle

13,45 , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente conúocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Gon I'assistenza del Segretario Generale Aw. Maria Angela Ettorre

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 2 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

6

BOTTARO Aw. Amedeo SINDACO - PRESIDENTE x

BOLOGNA Ing, Raffaella ASSESSORE x

GILIENTO Dott.ssa Dèbora ASSESSORE x
DE BIASE Rag. Angelomichele ASSESSORE x

DE MICHELE Dott. Giuseppe ASSESSORE x

Dl LERNIA Dott. Felice ASSESSORE x

DISTASO Prof.ssa Grazia ASSESSORE x

TEIIIPESTA Aw. Giuseppe ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Assessore al Personale, Dott.ssa Debora Ciliento, propone alla Giunta Comunale la

deliberazione in oggetto, munita del prescritto parere tecnico-amministrativo e contabile del

Dirigente dell'Area "Economica Finanziaria", dott.ssa Grazia Marcucci.

LA GIUNTA COMIJNALE

UDITA la relazjone;

Premesso che:
- la Sezione Regionale di Controllo per la Puglia della Corte dei Conti con deliberazione n.

98/PRSP/2015 acquisita al Prot. gen. n. 15304 del I aprile 2015 si è pronunciata in merito ai
sensi dell,arr. I comma 166 e ss. della legge n.266/2005 e dell'art. 148 bis del d.lgs. n.
267 t2000 e che occorre dare seguito ai rilievi mossi al Comune di Trani;

- con propria deliberazione assunta con i poteri della Giunta Comunale n. 54 del 09.04.2015
sono stati emanati atti di indirizzo in conseguenza della citata pronuncia della Sezione
Regionale di Controllo per la Puglia della Corte dei Conti;

- con propria deliberazione assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 28 del 16.04.2015

sono stati emanati ulteriori indirizzi in conseguenza della citata pronuncia della Sezione
Regionale di Controllo per la Puglia della Corte dei Conti;

- presso il Comune di Trani si è reso vacante il posto di Dirigente dell'Area "Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone" dal 15 giugno 2015 a seguito del trasferimento per

mobilità presso il Comrme di Molfetta, con cessione del contratto, della Dirigente titolare del
predetîo posto, Aw. Robèrta Lorusso;

- con Delibera del Commissario Straordinario n. 96 del 25.05.2015, assunta con.i Pgteri della
Giunta Comunale, con cui è stato rilasciato il nulla osta alla Dirigente, Aw- Roberta
Lorusso, per il uasferimento per mobilità di cui sopr4 è stata demandata alla Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria la predisposizione degli atti necessmi per indire una
procedura di mobilità riservata ai Dirigenti dipendenti a tempo pieno e indeterminato degli
Enti di Area Vasta ai sensi dell'art. I comma 424 della Legge di stabilità anno 2015 n. 190

del 23 dicembre 2014, o, in altemativ4 per attivare una convenzione ex art.30 iomma 2
sexies del D. Lgs. n. 16512001 al fine di dare copertura del predetto posto resosi vacante;

Considerato che nelle more di effettuare la copertura del predetto posto con decreto del

Commissario Straordinario ptot. n.26102 del 17.06.201 5 prima e successivamente con decreto
sindacale prot. n.26915 del 23.06.J015, si è proceduto ad affrdare ad interim la Direzione dell'Area
"Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone" fino al 30 giugto 2015, al dott. Gianluca
Budano, Dirigente in convenzione presso il Comune.di'Trani e successivamente con decreto
sindacale prot. n. 28244 del 02.07.201'5 e- con quello {i.pttifica prot. n. 28988 dell'08.07.2015 al
Segretario Gerterale, Aw Maria engelà Ettorre, nelle more - di attuare quanto pr€visto dalla
richiamata Delibera del Commissario Straordinario n. 96 del 25.05.2015, assunta con i poteri della
Giunta Comunale, al fine di dare coperh[a del prcdetto posto di Dirigente resosi vacante;

Visto che:
- con nota sindacale prot. n. 28993 dell'8.7.2015, il Comune di Trani al fine di far fronte alle

esigenze orgaitzzative, conseguenti al trasferimento per mobilita della predetta Dirigente,
Aw. Roberta Lorusso, ha comrmicato al Sindaco del Comune di Martina Franca la volontà
di utilizzare, ex art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 16512001, in condivisione, per un
tempo parziale e.temporaneo per n. 15 ore senimanali con almeno 2 accessi settimanali,
nelle more dela Copertura del posto di Dirigente dell'Area 'Affari Generali e Istituzionali e



. Servizi alle Persone", la Dott.ssa Caterina Navach, dirigente a tempo indeterminato di
quell'Ente dei settori Affari Generali, Cultura e Pubblica Istruzione, S.U.A.P., di quell'Ente;

- con delibera di Giunta Comunale del 23 luglio20l5, il Comune di Mafina Franca ha
ritenuto di rimodulare la richiesta del Comune di Trani per n. 12 ore settimanali,
determinando il numero di accessi in relazione alle esigenze organizzalive dei singoli Enti,
nonché approvare lo schema di convenzione per I'utilizzo condiviso della Dirigente,
Dott.ssa Caterina Navach, che ha espresso il proprio assenso per le vie brevi, per un periodo
decorrente dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino al 30 novembre 2015. con
possibilità di proroga;

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa e co'ntrattuale, la fattispecie in
esame può essere assunta nelle previsioni dell'art. 30, comma 2 seúes del D. Lgs. n. 16512001, ar
sensi del quale "le pubbliche amministazioni, per motivate esigenze organrzzatwe, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'art. 6, possono utilizzare in assegrazione temporanea,
con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore ai tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme ipeciali sulla materi4 nonché
il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto";

Dato affo, in ordine ai vigenti vincoli assunzionali, che:
- rispetto del patto di stabilita per l'esercizio precedente;
- rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell'articolo l,

comrna 557 quater della legge n.29612006, con riferimento del valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014, convertito con.
modificazione dalla legge 1l agosto 2014 n.l 14;

Ritenuto. pertanto, approvare l'allegato scherna di convenzione di cui sopra in cui soio).ecisat" le
modalità, i termini e i corrispettivi relativi all'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Caterina
Navach, precisando di rimborsare al Comune di Martina Franca la retribuzione îabellare e di
posizione, olte oneri previdenziali ed assistenziali ed irap, per la quota parte relaîiva alla
temporanea assegnazione ex art. 30 .c. 2 D. Lgs. 165/2001 presso il Comune di Trani, e di
riconoscere direttamente alla Dott.ssa Caterina Navach il rimborso delle spese di viaggio sostenute
per l'accesso al Comune di Trani, secondo la normativa vigente in materia;

Considerato che I'attivita lavorativa della Dirigente, Dott,ssa Caterina Navach, sarà svolta presso il
Comune di Trani per n. 12 ore a settimana determinando il numero di accessi in relazione alle
esigenze organizzatle dei singoli Enti;

Verificato che la spesa da considerare per I'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Caterina
Navach, presso il Comune di Trani pey la durata presumibile di n. 4 mesi e una settimana lavorativa,
da rimbors.arq al Comune di Martina Fratìca, è di circa d 12.60Q,00, mentre la spesa per il rimborso
spese di viaggio è da preventivare presumibilmente in € 3.500,00;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 26712000 e successive modifiche e integmzioni;

Visto il D. Lgs. n. 1652001 e successive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, sono stati formulati i seguenti pareri
prescritti dall'art. 49 del D. Lgs. N. 26712000:

- parere favorevole di regolarità tecnico-amministrativa e di regolarità contabile, in atti,
espressi dal Dirigente dell'Area Economica Finanziaria, Dott.ssa Grazia Marcucci in data
24t07/2015:



con voti unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

DEL IBERA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

RITENUTO necessario assicurare lo svolgimento delle attività proprie dell'Area "Affari
Generali e Istifuzionali e Servizi alle Persone", attraverso I'assegnazione temporanea di un
Dirigente di un altro Ente, nelle móre di prowedere a dare copertura al predetto posto
vacante di Dirigente;

DI PRENDERE ATTO della nota sindacale prot. n. 28993 dell'8.7.2}15, con cui il
Comune di Trani al fine di far fronte alle esigenze organizzative, conseguenti al
trasferimento per mobilità della Dirigente, Aw. Roberta Lorusso, ha comunicato al Sindaco
del Comune di Martina Franca la volontà di utilizeare, ex art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs.
n. 16512001, in condivisione, per un tempo parziale e temporaneo per n. 15 ore settimanali
con almeno2 accessi settimanali, nelle more della copertura del posto di Dirigente dell'Area
"Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone", la Dott.ssa Caterina Navach,
dirigente a tempo indeterminato di quell'Ente dei settori Affad Generali, Cultura e Pubblica
Istruzione, S.U.A.P., di quell'Ente;

DI PRENDERB ATTO della Delibera di Giunta Comunale del 23 luglio 2015 con cui il
Comune di Martina Franca ha ritenuto di rimodulale la richiesta del Comune di Trani per n.
12 ore settimanali, determinando il numero di accessi in relazione -allc esigenze
orgarrrzzative dei singoli Enti, nonché app?ovare lo schema di convenzione per I'utilizzo
condiviso della Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, che ha espresso il proprio assenso per
le vie brevi, per un periodo decorrente dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino
al 30 novembre 2015, con possibilità di proroga;

DI APPROVARE, pertanto, l;allegato schema di convenzione di cui al punto precedente in
cui sono precisate le modalita" i termini e i corrispettivi relativi all'utilizzo condiviso della
Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, riconoscendo direttamente a quest'ultima il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per l'accesso al Comune di Trani, secondo la normativa
vigente in materia;

DI DARE MANDATO al Dirigente dell'Area Economica Finanziaria di prowedere a porre
in essere gli atti necessari, con relativo impegno di spesa, per I'affidamento dell'incarico
dirigenziale alla Dott.ssa Caterina Navach dalla -data di sottoscrizione della convenzione e
nno * 30 nóvemUib ZOt5, con possibilità di proroga, per n. 12 oresettimanali;

DI AVER VERIFICATO che la spesa da considerare per I'utilizzo condiviso della
Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, presso il Comune di Trani per la durata presumibile di
n. 4 mesi e una settimana lavorativa, da rimborsare al Comune di Manina Francq è di circa
€ 12.600,00 mentre la spesa per il rimborso spese di viaggio è da preventivare
presumibilmente in € 3.500,00;

DI DICHIARARE, con separata votazione, il presente prowedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134,4o comm&, D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.
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3.
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7.
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SCEEMADI
COI{VENZIOI\TE IRA IL COMUNE DI TRAM E IL COMT]NE DI IUARTINA FRAITCA PERL'AssEcNAzroÀrE rtilrygT{rylE pARzraLE, Ar stNsr nnr,r,,.qnr.ìó, è.2 suor,sD'L'G'S' N'1652001 DEllADorr.ssEce,rnnn*lNAvacE, DIRrcEnrE a rEMpoINDETERMINATO.

TRA
L'Aw' Amedeo BoTTARo, iI quale interviene elusivamente in nome, per conto e nell,interessedel Comuae di Trani io quufia A'sioa*o óf;;";

e
tr Dott' Franco ANcoNA, il quale interviene elusivamente in nome, per conto e nell,interesse delComune di Martina Fraaca in qualità di Sindaco pro _ t -por".

Premesso che I'art. 30, comma 2.sexies der D.Lgs n r6s?00r aggiunto dar c.2, art. 13 L.n-183/2010 prevede che *Le Pubbliche amminísiazioni, per motilúe esigerue organizzative,risultarti dai doanmenti di progrmmnazione previ$i *iA,m*t"-A ;;;** utilizzme inassegnazione temporaneq con- le modalità preiiste dai rispeftivi orai"#iii,- puror-t" di altreamministruioni per tm periodo non sttperiore a tre anni,'fermo ,"rti"ao-ql;i' àà prevxn danorme speciali sulla materiT rcnché il regime di spesa eientualmente preiai a"'i"tt norme dalpresente dec:reto";

y-il tt. vie{.}eeolagento den'o_rdinamento degri uffici e dei Servizi del comune di rradapprovato con delibera della G.C. n. 13 del 1g.01.200i;
considerato che presso comrme di rrani si è reso vacante il posto di Dirigente delt,Are4. *Affari
Generali e Istituzionali e servizi alle Persone" dal 15- giug!- o zbls a seguitó del tasferimento permobilità presso il comune 9i Molfet4 

"oo ""rrioo"ldJr 
*"urt",-f,"1" pr;r$]1i. titolare derpredetto posto, Aw. Roberta Lorusso;

Dato atfo che con Delibera del commissario staordinario n. 96 del 2s.o5.2ors, assunta con ipoteri della Giunta comunale, con cui è.srato rilasciato it 
""ua 

o"t" dta;iric;;: iw. nobertaprusso, nell trasferimento 
ryr mgllia gi 9ri sopr* a stuto a"maoaai" 

"u-"-óiriÉ#t 
dell,AreaEconomica Finanziaria la oredisposizione aegt uttiielssari per indire *. p--""iurl di mobilità

Tr,T*i Dirigenti dipendentiì t"-po pi"il 
" 

ira"Ài*t" degli Enti di Area vast4 ai sensidell'art' 1 ,",mma 424 della Legge ai rtuuilia anno zots n. tgò'det z: ai"eoot*-zord o, inaltemativ4 per ativare """ *or*ioo" qr aa3o cdnma 2 sexies del D. Lgs. n. r65200t ar fine didare copertura del predetúo posto resosi vacante; .
Dato aúto, alhesl, che nelle more dela *_qghr* del predetto posto, con deceto sindacale prot. n.282M der 02.07.20rs e con quello di reqtifirca p.r 

"l 
zrery à"i;ó'sú.zlùi ,à?" t"".i*. 

"ainterim fiao al30.ruglio.20r5:iI segreta;òcunèrare J"ne"r",a*- MariaAngelaEttore;
Visto che:

- con nota sindacale prot n- 28993 dell'8.7.2015, il Comune di Trani al fine di far fronte alleesigenze organizzativg conseguenti al hasferimento per mobilità della predetta Dirigente,Aw' Roberta lorusso, ha comunicato al sindaco del comune di Martina Franca la volontàdi utilizzare, or art 30 comma 2 sexies del or.gs. n, r6s'oor, io .ooaioiJoor, p* *tenryo parziale e temporaneo per n" 15 ore settiÀanali con almgas Z *""rrir"tti.-Ai,nelle more della coperh[a di Óirigente dell'Area 'iaffuri G"o.*li e Istituzionali e servizi



alle Persone", la Dott'ssa Caterina Navach" 9.*g:ú 
a tempo indeterminato di quelfEnte

. dei seÚori er*i c*"rxril"à,ffi'" ifrtu"""lr*ri""i'Attivita Produttive, Anagrafe

*:tfntfmt"ah##':- u:t:,:*tg" 2015 il comune di Mart'rnlFranca

ha approvato ro '"tttt"ilà*tnJao* per' l'utilizo condiviso tlella Dirigente' DotLssa

caterina Navach, 'o" L*"ilo* il p'ó-p'io **'-o'ptti "i" 
brwi' per un periodo

decorrente datla data di sottóscrizione-1"U" 951t1i*':"t"*ione 
e fino al 30 novembne

2015, con possibilita-ai p*1gu" po n' 12 ore settimanalil 
il comrroe di Truni, ba rcc€pito il

- con delibera Giunta comunale n' -- 
ilditi"-Jht-" di convenzione' approvandolo;

Tutto ciò pre,messo, le parti, di comune accordo' CONVENGONO quanto segue:

Art' 1
Oggetto e finalità

La preseirte convenzione ha per oeeetto l'utilizzazi, one temloranea cioè l"TtHJru* Y"frAtt

r*iJli;rg*m"u*'mxtr":i##;;;;-c*'úNavach"cui-viene
*ìfoit la titolrita de,,,AJfftr;Jd;;i e Istituzionali e Servizi alle Persond'del Comune

di Trani, aI fine di fiontegt': fi;t;eìie"-g*t"ttri a"u"itJ"t'" À"u' uttoul-*tt asseoda ad

int€rim al Segretario Generate'

Il rappórto di lavoro della dirigente * 
Tt-f-"-,q1stit 

dal Comrme di Martina Franca" in

ouanfo Ente a cui e tegata da;';porto di lavoro subordinato a tempo indetermindto'

' Art 2 
t'

Durata dell'incarico

Ia Dotlssa Cal€dna Navach sarà vÉlizÉa ry1so 
il C'omrme di Trani' clal giomo della

ssttoscrizione della n*'*" H*6ioit " 
noo al.3orovembre 2015' salvo eve'ntuale proroga' per

una Darte del tempo a r"til" àffiiilg"'_ iooniau*?'ì "* 
*tt-*'tt nel rispetto delle

modalità e condizioni p*"# ;llil"i'o' ".g 
*t'"' d"iDG;-* 1652001' disciplinate tlalla

presente conve,nzione., "ffil 
r,rot"',.uriorror" p"o-tirJru"t" la duata Fedet€mirata di

utilizo nel caso ai *p**'oT*"Ilg;;ii *"t""i-*ri della spesa di personale'

ciascuno <tei due Enti in qualsiasi momeúto no$ relqefc dal rapporto convenzionale e il recesso

avrà decorrenza dal s" g"tffJ;;Jt" dl"'not'rfca del prowedimento di recesso'

È ammessa rinuncia d,a parte rle[a dirig€úte inter€ssat4 mlvo p,reawiso di almeno 5 giomi prima

della cessazione. .- 
';

Art' 3
Articolazione tlel servizio

La Didse,nte úlirut4fermo resbndo il rispetto rtella prre.senza settimanal€ in servizio presso il

comune di rrani 'ttuli#;;;;;;tti"""d'.J"i"'r" ""r*a""i 
organizzative che di

voltainvoltailDirieente siesso determineratry'* dil;p"t*d 
organi deirispettiviEnti'

oreanizerà la propria uttiita io noao tute da r"n lere il servizio in maniera ottimale in rapporto alle

diíot" 
"tig.o," 

che si dovessero pr€Étenure' 
.,



Per la disciplina dell'orario di lavoro si rinvia alle norme contenute nel CCNL dell'Area
dirigenziale vigente.

Art.4
Ferie, permessi e modalità operative

Il Comune di Trani assicurerà alla Dirigente, Dott.ssa Caterina Navacb, ta fruizione delle ferie e deipermessi retribuiti spettanti, previsti dalle vigenti norme contuattuali di riferimento, in misura
proporzionale all'utilizzazione temporanea e parziale presso L'Ente.
Nelle giornate di utilizzo, alla Dirigente spettemrìno, al verificarsi delle condizioni prescritte dalla
vigente norrnativa in materia, i buoni pasto nelle entità e con le regolamentazioii previste dal
Comune di Trani, con onere sostenuto dal predetto Ente a proprio caricol
Alla Dirigente verrà riconosciuto e corrisposto dal Comune di Trani il rimborso delle spese
sostenute per recarsi a prcstare servizio presso il Comune convenzionato, applicando la normativa
vigente in materia-

Art 5
Trattamento economico

L'onere a carico del comune di rrani per, I'assepazione parziale e tempomnea in argomento,
consiste nel rimborso al Comrme di Martina Franca del corrispettivo rp"tt-tr 

"ttu 
óirig"nt"

T:99lat4 in misura proporzignale al tempo concordato di utilizo secondo ì pr"".a"ot" art. 3, sia
della retribuzione tabellare che della retibuzione di posizione in godimento l,a retriuuzione di
fsultato sara corrisposta e determinata dal Comune di irani che utilterà la Dirigente precitata in
9T9 4 -qado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e comunque nella misuri non inferiore al
lY d?\u retribuzione di posizione athibuita al Dirigente dell'Area 'Affari Generali L rstituzionali
e Servizi alle Persone" del Comunr di Trani, se"ondo quantificazione e liquidazione ael Fondo di
cui all'art.28 CCI{L 23/lUg9 per l,anno 2015, previa vaiutazione OIV.
Il Comune di Trani assume I'onere di versare al .Comune di Martina Franc4 previaìchiesta dirimborso,'il. pagamento delle competenze relative alla quota di trattamento eóonomico, oltre aglioneri riflessi, pet I'tÍilinazione parziale e temporanea àella dirigente ai cui trattusi nell'importo
determinato secondo la disciplina norrnativa e la contattazione vifente

Art 6
Comunicazione

Le parti si impegnano a comunicare- teffie$vamente ogni eventuale modificazione del rapporto di
lavoro alla Dott.ssa Caterina Navach chè dovesse inte;enire nel corso della durata della presente
convenzione,

AÉ.7
Effotti ..-

Gli efetti del presentè atto àeconono dal giomo della sua sòttoscrizione.

#;'1
ler.tutto -guanJo n9n espressamente previsto e disciplinato nella presente convenzione, le parti
rinviano alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.



La presente convenzione è sottoscritta dalle parti, come sopra costituitesi, in rappresentanza delle

rispettive Amministrazioni e dalla Dott.ssa Caterina Navach p.t accefrazione di tutte le clausole ivi

contenute.

Per il Comune di Trani
Trani,

Per il Comune di Martina Franca

Martina Franca"

Per accettazione: La Dirigente

Dott.ssa Caterina Navach



DELIBERA N. 21 DEL 2417/ ,2015

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Aw. Maria Angela Ettorre

No ?t+5 res.pubbtic.

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

Copia conforme ad uso amministrativo.

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

lxl è stata dichiarata immediatamente eseguibile:-_

tr è divenuta esecutiva it
ffi

- i

a l per

ro cENEnnLe 
''

ela E

\-..

(art. 134 comma 4 del D.@s. 267 '18.8.2000)

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

(art. 434 commg&el D.lgs.267 18.8.2000)

l l Funziona

ATTESTA

2 B tu$ zotS 12 ASúÍ$ffi

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124,," comma, del T.U.E.L. approvato

cof D.Lgs. 18.8.2000, n.267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

rrani, 2S LU0Î015 h
pi

IL SEGRE GENERALE

Avv. Maria Angela Ettor

* l

r \r'
r, IF'r'{À 

r
\\./

. - - ì " - \

2B LU6 2015

ato

Trani, Avv. Maria Angela


