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Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

Art.30, comma 2 sexies del Decreto Legislativo n.165/2001. Approvazione

schema di convenzione con Comune di Martina Franca per utilizzo condiviso
N. 152 del Reg. della Dirigente Caterina Navach,

Data: 18/12/2015

L'anno _Duemilaquindici ,ilgiomo 18  del mese di dicembre , alle

ore 16,30 , nella sala delle adunanze del Comune di Trant, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si € riunita nelle persone dei signori:

 Presente | - Assente
BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO - PRESIDENTE X
BOLOGNA ing. Raffaella ASSESSORE x |
CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE X
DE BIASE Rag. Angelomichele AéSESSORE b
DE MICHELE Dott. Giuseppe ASSESSORE X
DI LERNIA "~ Dott. Felice ASSESSORE X
DISTASO " Prof.ssa Grazia ASSESSORE x
TEMPESTA ~ Avv. Giuseppe ASSESSORE Tk
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Carlo Casaiino
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. T
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Assessore al Personale, Dott.ssa Debora Ciliento, propone alla Giunta Comunale la deliberazione
in oggetlo, munita del prescritto parere tecnico-amministrativo ¢ contabile del Dirigente dell’Area
“I-conomica Finanziaria™, dott.ssa Grazia Marcucel.

LA GIUNTA COMUNALE
UDITA la relazione:

Premesso che:

- la Sezione Regionale di Controllo per la Puglia della Corte dei Conti con deliberazione n, 98/PRSP/2015
acquisita al Prot. gen. n. 15304 del T aprile 2013 si ¢ pronunciata in merito ai sensi dell’art. 1 comma
166 ¢ ss. della legge n. 266/2005 e dell’art. 148 bis del d.lgs. n. 267/2000 e che occorre dare seguito ai
rilievi mossi al Comune di Trani;

- con propria deliberazione assunta con i poteri della Giuma Comunale n. 54 del 09.04.2015 sono stati
emanati atti di indirizzo in conseguenza della citata pronuncia della Sezione Regionale di Controllo per
la Puglia della Corte dei Conti,

- con propria deliberazione assunta con i poteri del Consiglio Comunale n. 28 del 16.04,2015 sono stati
emanati ulteriori indirizzi in conseguenza della citata pronuncia della Sezione Regionale di Controllo
per la Puglia della Corte dei Conti;

- presso 1 Comune di Trani si ¢ reso vacante il posto di Dirigente dell’Area “Affari Generali e
Istituzionali ¢ Servizi alle Persone” dal 15 piugno 2015 a seguito del trasferimento per mobilita presso il
Comune di Molfetta, con cessione del contratto, della Dirigente titolare del predetio posto, Avv. Roberta
Lorusso;

- con Delibera del Commissario Straordinario n. 96 del 25.03.2015, assunta con i poteri della Giunta
Comunale, con cui ¢ stato rilasciato il nulla osta alla Dirigente, Avv. Roberta Lorusso, per il
trasferimento per mobilita di cul sopra, ¢ stata demandata alla Dirigente dell’Area Economica
Finanziaria la predisposizione degli atti necessari per indire una procedura di mobilita riservata ai
Dirigenti dipendenti a tempo pieno ¢ indeterminato deghi Enti di Area Vasta, ai sensi dell’art. 1 comma
424 della Legge di stabilita anno 2015 n. 190 del 23 dicembre 2014, o, in alternativa, per atiivare una
convenzione ex art.30 comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di dare copertura del predetto
posto resosi vacante;

Considerato che nelle more di effettuare la copertura del predetio posto con decreto del Commissario
Straordinario prot. n. 26102 del 17.06.2015 prima ¢ successivamente con decreto sindacale prot. n. 26915 del
23.06.2013, si ¢ proceduto ad affidare ad interim la Direzione dell”’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone™ fino al 30 giugno 20135, al doti. Gianluca Budano, Dirigente in convenzione presso il Comune di
Trani e suceessivamente con decreto sindacale prot. n. 28244 del 02.07.2015 ¢ con quelio di rettifica prot. n.
28988 dell’08.07.2015 al Segretario Generale, Avy. Maria Angela Ettorre, nelle more di attuare quanto previsto
dalla richiamata Delibera del Commissario Straordinario n. 96 del 25.05.20135, assunta con i poteri della Giunta
Comunale, al fine di dare copertura det predetto posto di Dirigente resosi vacante;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 24.07.2015, con cui si autorizzava la Dirigente
dell’Area Lconomica Finanziaria a porre in essere tutti ghi atti necessari per 'affidamento dell’incarico
dirigenziaie alla Dott.ssa Caterina Navach, dalla data di sottoscrizione dell’incarico e fino al 30.11.2015, per un
impegno di n. 12 ore settimanali;



Visto che:

- con nota sindacale prot. n. 050693 del 15.12.2015, inviata tramite PEC, 1l Comune di Trani al fine di far
fronte alle esigenze organizzative, conseguenti alla scadenza dell'incarico precedente della dott.ssa
Caterina Navach, ha comunicato al Sindaco del Comune di Martina Franca la volonta di utilizzare, cx
art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, in condivisione, per un tempo parziale e temporaneo per
n. 6 ore settimanali, con un solo accesso settimanale, dal 17.12.2015 ¢ fino al 28.02.2016, nelle more
della copertura del posto di Dirigente dell’Area “Affari Generali e [stituzionali e Servizi alle Persone”,
la medesima dirigente a tempo indeterminato di quell’Ente dei settori Affari Generali, Culura e
Pubblica Istruzione e S.ULAP.;

- con delibera di Giunta Comunale n. 559 del 17.12.2015, il Comune di Martina Franca ha ritenuto di
aderire alla richiesta del Comune di Trani per n. 6 ore settimanali nonché approvare lo schema di
convenzione per P'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Calerina Navach, che ha espresso il
proprio assenso per le vie brevi, per un periodo decorrente dal 18 dicembre 2015 e fino al 28 febbraio
2016;

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa ¢ contrattuale, la fattispecie in esame pud
essere assunta nelle previsioni defl’art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi del gquale “le
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all’art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanca, con le modalitd previste dai rispettivi
ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore ai tre anni, fermo restando quanto
gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e
dal presente decreto™;

Dato atto, in ordine ai vigenti vincoli assunzionali, che:

1. rispetto del patto di stabilita per Pesercizio precedente;

2. rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1, comma 557
quater della legge n,296/2006, con riferimento del valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazione dalla legge 11 agosto
2014 n.114;

Ritenuto, pertanto, approvare 'allegato schema di convenzione di cui sopra in cui sono precisate le modalita, i
termini e i corrispettivi relativi all’utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, precisando di
rimborsare al Comune di Martina Franca la retribuzione tabellare e di posizione, oltre oneri previdenziali ed
assistenziali ed irap, per la quota parte relativa alla temporanea assegnazione ex arl. 30 ¢. 2 D. Lgs. 165/2001
presso it Comune di Trani, e di riconoscere direttamente alla Dott.ssa Caterina Navach il rimborso delle spese di
viaggio sostenute per I'accesso al Comune di Trani, secondo la normativa vigente in materia;

Considerato che Pattivitd lavorativa della Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, sara svolta presso il Comune di
Trani per n. 6 ore a settimana determinando il numero di accessi in refazione alle esigenze organizzative dei
singoli Enti;

Verificato che la spesa da considerare per Putilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, presso
il Comune di Trani per la durata dal 18.12.2015 al 28.02.2016, da rimborsare al Comune di Martina Franca, é di
circa € 5.013,98, mentre la spesa per il rimborso spese di viaggio ¢ da preventivare presumibilmente in €
1.396,17;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modifiche e integrazioni;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, sono stati formulati i seguenti pareri prescritti
dall’art. 49 de] D. Lgs. N. 267/2000:
- parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa e di regolaritd contabile, in atti, espressi dal
Dirigente dell’ Area Economica Finanziaria, Dott.ssa Grazia Marcucci in data 18/ 12/2015;



con voti unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

1.
2,

e

DELIBERA

LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO necessario assicurare lo svolgimento delle attivita proprie dell’Area “Affari Generali e
Istituzionali e Servizi afle Persone”, attraverso Passegnazione temporanca di un Dirigente di un altro
Ente, nelle more di provvedere a dare copertura al predetto posto vacante di Dirigente;

DY PRENDERE ATTO della nota sindacale prot. n, 050693 del 15.12.2015, inviata tramite PEC, con la
quale Comune di Trani al fine di far fronte alle esigenze organizzative, ha comunicato al Sindaco del
Comune di Martina Franca la volonta di utilizzare, ex art. 30, conuma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, in
condivisione, per un tempo parziale ¢ temporaneo per n. 6 ore settimanali e con un solo accesso
settimanale, dal 18.12.20135 ¢ fino al 28.02.2016, nelle more della copertura del posto di Dirigente
dell’Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone™, ta dott.ssa Caterina Navach, dirigente a
tempo indeterminato di quell’Ente dei settori Affari Generali, Cultura ¢ Pubblica Istruzione ¢ S.U.A.P.:

DI PRENDERE ATTO della Delibera di Giunta Comunale n. 559 del 17.12,2015 con cui il Comune di
Martina Franca ha ritenuto di aderire alla richiesta del Comune di Trani per n. 6 ore settimanali, con un
solo accesso settimanale, nonché approvare lo schema di convenzione per 'utilizzo condiviso della
Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, che ha espresso il proprio assenso per le vie brevi, per un periodo
decorrente dal 18.12.2015 ¢ fino al 28.02.2016;

DI APPROVARE, pertanto, I"allegato schema di convenzione di cui al punto precedente in cui sono
precisate le modalitd, i termini e i corrispettivi relativi all’utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa
Caterina Navach, riconoscendo direttamente a quest’ultima il rimborso delle spese di viaggio sostenute
per 'accesso al Comune di Trani, secondo la normativa vigente in materia;

DI DARE MANDATO al Dirigente dell’ Area Economica Finanziaria di provvedere a porre in esserc gli
atli necessari, con relativo impegno di spesa, per Paffidamento dell’incarico dirigenziale alla Dott.ssa
Caterina Navach dalla data di sotoscrizione della convenzione e fino al 28 febbraio 2016, con
possibilita di proroga, per n. 6 ore settimanali con almeno 1 (uno) accesso settimanale;

DI AVER VERIFICATO che la spesa da considerare per 'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa
Caterina Navach, presso il Comune di Trani per la durata dal 18.12.2015 al 28.02.2016, da rimborsare al
Comune di Martina Franca, ¢ di circa € 5.013,98 mentre la spesa per il rimborso spese di viaggio ¢ da
preventivare presumibilmente in € 1.396,17;

DI DICHIARARE, con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art, 134, 4° comma, D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.



Allegato “A”

SCHEMA DI
CONVENZIONE TRA 1L COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI MARTINA FRANCA PER
L’ASSEGNAZIONE  TEMPORANEA E PARZIALE, Al SENSI DELL’ART. 30, C.2 SEXIES
D.L.G.S. N.1652001 DELLA DOTT.SSA CATERINA NAVACH, PIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO.

TRA

L’ Avv. Amedeo BOTTARO, il quale interviene elusivamente in nome, per conto ¢ nell’interesse
del Comune di Trani in qualita di Sindaco pro - tempore;

¢

11 Dott. Franco ANCONA, il quale interviene elusivamente in nome, per conto ¢ nell’interesse del
Comune di Martina Franca in qualita di Sindaco pro - tempore.

Premesso che:

- P'art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 165/2001 aggiunto dal ¢.2, art. 13 L.n. 183/2010 prevede
che “Le Pubbliche Amministrazioni, per motivaie esigenze organizzative, risultanti dai documenti
di programmazione previsti dall‘articolo 6, possono wiilizzare in assegnazione temporanea, con le
modalite previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non
superiore a fre anni, fermo restando guanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il
regime di spesa eventualmente previsto da tali norme dal presente decreto”,

- presso il Comune di Tram si & reso vacante il posto di Dirigente dell’ Area “Affari Generall e
Istituzionali e Servizi alle Persone” dal 15 giugno 2015 a seguito del trasferimento per mobilita
presso i} Comume di Molfetta, con cessione del contratto, della Dirigente titolare del predetto posto,
Avv. Roberta Lorusso;

Considerato che:

- con Deliberazione di GC n. 340 del 23.7.2015 & stato espresso il nulla-osta all’utiizzo in
condivisione, ex art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, della Dott.ssa Caterina Navach,
dirigente a tempo indeterminato dei settori Affari Generali, Cultura e Pubblica Istruzione, SUAP di
questo Ente, con i} Comune di Trani, per un tempo parziale e temporanco per n. 12 ore settimanali,
nelle more della copertura del posto di Dirigente dell’ Area “Affari Generali e Istituzionali e Servizi
alle Persone” dello stesso enle;

- nella medesima deliberazione ¢ stato approvato lo schema di convenzione per 1'utilizzo condiviso
della Dirigente, dott.ssa Caterina Navach, per un periodo decorrente dalla data di sottoscrizione
della convenzione e fino al 30 novembre 2015, con possibilita di proroga;

Dato atto che con nota prot.n.50693 del 15.12.2015, il Sindaco de! Comune di Trani ha presentato
richiesta di rinnove della convenzione suddetta seaduta il 30 novembre w.s. per n.6 ore settimanali
con un solo accesso settimanale dal 17.12.2015 al 28.2.2016, in quanto ancora vacanie il posto di
dirigente dell’Area “Affari Generali ¢ Istituzionali e Servizi alle Persone™;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Martina France
approvato con Deliberazione del CS n.9 del 12.01.2012;



Visto il vigente Regolamento dell’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Trani
approvato con delibera defla G.C. n. 13 del 18.01.2001;

Dato atto che:

- con delibera di Giunta Comunale n. del il Comune di Martina Franca
ha approvato o schema di convenzione per I'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa
Caterina Navach, che ha espresso il proprio assenso per le vie brevi, per un periodo
decorrente dalla datadalla data del 17 dicembre 2015 ¢ [ino al 28 febbraio 2016 e per n.6 ore
settimanali con un solo accesso settimanale;

- con delibera Giunta Comunale n. ded il Comune di Trani, ha recepito il
predetto schema di convenzione, approvandolo;

Tutto cid premesso, fe part, di comune accordo, CONVENGONO guanto segue!

Art, 1
Oggetto e finalita

La presente convenzione ha per oggetto Iutilizzazione temporanea, ¢iog per un periodo fimitato di
tempo, ¢ a tempo parziale, cioe per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, di un Dirigente,
dipendente del Comune di Martina Franca e, precisamente,la Dotl.ssa Caterina Navach, cul viene
conferita la titolarita dell’ Area “Affari Generali e Istifuzionali e Servizi alle Persone” del Comune
di Trani, al fine di fronteggiare le esigenze gestionali della predetta Area, attualmente assegnataad
interim al Segretario Generale.

1} rapporto di lavoro della dirigente continua ad essere gestito dal Comune di Martina Franca, in
quanto Ente a cui ¢ legata da un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art, 2
Purata detl’incarico

La Dott.ssa Caterina Navach sara utilizzata presso il Comune di Tranidatla data del 17 dicembre
2015 e fino al 28 febbraio 2016 e per n.6 ore settimanali con un solo accesso setiimanale, salvo
eventuale proroga, nel rispetto delle modalita ¢ condizioni previste dall’art. 30, ¢.2 sexies del
D.Lgs. n. 165/2001, disciplinate dalla presente convenzione. In ogni caso ’Ente utilizzatore pud
visolvere la durata predeterminata di utilizzo nel caso di sopravvenute esigenze di contenimento
della spesa di personale.

Ciascuno dei due Enti in gualsiasi momento potrd recedere dal rapporto convenzionale e 1l recesso
avid decorrenza dal 5° giorno successivo alla notifica del provvedimento di recesso.

2 ammessa rinuncia da parte della dirigente interessata, salvo preavviso di almeno 5 giorni prima
della cessazione.
Art. 3
Articolazione del servizio

La Dirigente utilizzata, fermo restando il rispetto della presenza settimanale in servizio presso i
Comune di Trani, siabilita in n, 6 ote settimanalicon un solo accesso settimanale, secondo le
valutazioni organizzative che di volta in volta il Dirigente stesso determinerd in accordo con i
componenti Organi dei rispettivi Enti, organizzera la propria attivitd in modo tale da rendere il
servizio in maniera ottimale in rapporto alle diverse esipenze che si dovessero presentare.



Per la discipling dell’orario di lavoro si rinvia alle norme contenute nel CCNL dell’Area
dirigenziale vigente.
Art. 4
Ferie, permessi ¢ modalith operative

It Comune di Trani assicurera atla Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, la fruizione delle [erie e dei
permessi retribuiti spettanti, previsti dalle vigenti norme contrattuali di riferimento, in misura
proporzionale all’wtilizzazione temporanea e parziale presso L Ente.
Nelle giornate di utilizzo, allaDirigente spetteranno, al verificarsi delle condizioni prescritte dalla
vigente normativa in maleria, i buoni pasto nelle entitd ¢ con le regolamentazioni previste dal
Comune di Trani, con onere sostenuto dal predetto Ente a proprio carico.
Alla Dirigente verra riconosciuto e corrisposto dal Comune di Trani il rimborso delle spese
sostenute per recarsi a prestare servizio presso il Comune convenzionato, applicando la normativa
vigente in materia.
Art. 5
Trattamento economico

L onere a carico del Comune di Trani per assegnazione parziale ¢ temporanea in argomento,
consiste nel rimborso al Comune di Martina Franca del corrispetlivo spettante alla Dirigente
assegnata, m misura proporzionale al tempo concordato di utilizzo secondo il precedente art. 3, sia
della retribuzione tabellare che della retribuzione di posizione in godimento. La retribuzione di
risultato sara corrisposta e determinata dal Comune di Trani che utilizzera la Dirigente precitata, in
base al grado di raggiungimento degli objettivi asscgnati ¢ comungue nella misura non inferiore al
5% della retribuzione di posizione attribuita al Dirigente dell’ Area “Affari Generali ¢ Istituzionali
e Servizi alle Persone™ del Comune di Trani, secondo quantificazione e liquidazione del Fondo di
cui all’art.28 CCNL 23/12/99 per 'anno 2015, previa valutazione OIV,

Il Comune di Trani assume "onere di versare al Comune di Marlina Franca, previa richiesta di
rimborso, il pagamento delle competenze relative alla quota di trattamento economico, olire agli
oneri riflessi, per Putilizzazione parziale e temporanea della dirigente di cui trattasi, nell’importo
determinato secondo la disciplina normativa e la contrattazione vigente

Art. 6
Comunicazione

Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente ogni eventuale modificazione del rapporto di
lavoro alla Dott.ssa Caterina Navach che dovesse intervenire nel corso della durata della presente
convenzione.

Art. 7

Effetti
Gli effetti del presente atio decorrono dal giorno della sua sottoscrizione.

Art. 8
Rinvio

Per tutlo quanto non espressamente previsto e disciplinato nella presente convenzione, le parti
rinviano alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali,



La presente convenzione & sottoscritta dalle parti, come sopra costituitesi, in rappresentanza delle
rispettive Amministrazioni ¢ dalla Dott.ssa Caterina Navachper accettazione di tutte le clausole ivi

confenute.

Per il Comune di Trani
Tram,

Per il Comune di Martina France
Martina Franca,

Per accettazione: La Dirigente

Dotl.ssa Caterina Navach




152 DEL 18171272015

DELIBERA N.

Il preser\te verbale & stato approvato e softoscritto nei modi di legge
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N? /w\f'f?ig reg. pubblic.

il. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
205 h GEN 2016

per

che la presente deliberazione:
21BI¢ a

& affissa all'albo Pretorio dal
15 giorni consecutivi come prescritto dall'art, 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuaimente comunicata ai Capi Gruppo Congjliari

21010 206

Trani,

Il Segretario, visti gli atti ¢'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
[ﬂr & stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.8.2000)
decorsi 10 giorni dalla.pubblicazione;

(art, 134 comma 3 de) Bags. 26?’ 18.8.2000)

[:] & divenuta esecutiva il
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