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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINGCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Collettivo decentrato
integrativo parte normativa 2013-2015 del Personale non dirigente.

_N. 142 delReg.

Data: 17/12/2015

L'anno  duemilaquindici il glorn017 del mese di dicembre , alle

ore 16,00 . nella sata delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Presente | Assente

BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X

BOLOGNA Ing.Raffaella ASSESSORE x

CILIENTO Dott.ssa Debora | ASSESSORE x

DE BIASE Rag.Angelomichele |ASSESSORE X

DE MICHELE Dott.Giuseppe ASSESSORE x

DI LERNIA Dott. Fefice ASSESSORE x

DISTASO Prof.ssa Grazia ASSESSORE X

:FéMPESTA . Avv.Giuseppe | | ASSESSOBE - X

Con l'assistenza del Segretario Generale dott.Carlo Casalino

H Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8
Assessori, ed assentin.  Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Relaziona in merito 1’ Assessore al Personate Debora Ciliento
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO Part. 4 del C.C.N.L. 1/4/1999, nel quale si stabilisce che in ciascun ente le
Delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale stipulano il contratto collettivo decentrato
integrativo, utilizzando le risorse di cul alP’art. 15 di detto C.C.N.L., nel rispetto della disciplina
fissata dall’art. 17 sempre del medesimo C.C.N.L., sulle materie oggetto di contrattazione collettiva
decentrata integrativa;

VISTO Vart. 5 del C.C.N.L.. 1/4/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/1/2004, che
fissa tempi ¢ procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo
del personale dei livelll

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale nr. 163 del 05/8/2014 avente ad oggetto
“(Contrattazione decentrata integrativa a livello d} ente :linee di indirizzo per la parte normativa ed
economica per il fondo per le risorse decentrate anno 2014

DATO ATTO che con la suddetta deliberazione la Giunta Comunale ha provveduto a formulare in
via preventiva le direttive e gli indirizzi per definire gli obiettivi strategici e i vincoli anche di
ordine finanziario per la delegazione trattante di parte pubblica in sede di trattative per la
sottoscrizione del Contratto Collettivo decentrato integrativo territoriale 2014-2016;

RILEVATO che quanto previsto nella direttiva non poteva che essere ragionevolmente esteso
all’anno 2013 erroneamente non contemplato nella sirrichiamata deliberazione n. 163/2014

CONSIDERATO che la delegazione trattante ha proceduto alla trattativa ai fini della sottoscrizione
di un nuove CCDI normativo, stante la decadenza, al 1°/1/2013, dei precedenti CCDI, ai sensi
dell'art. 65 del D.lgs 150/2009

VISTA P'aliegata ipotesi di “Contratio Collettivo decentrato integrativo per il personale della Citta
di Trani 2013-2014-2015" sottoscritta nel mese di novembre 2014 per conto del Comune dall’allora
Segretario Generale del Comune dott. Susca ¢ daj vari soggetti sindacali che forma parte integrante
e sostanziale del presente atto;

PRESO ATTO del parere favorevole del Collegio dei Revisori dai Conti in data 10/12/2015
acquisito al prot. comunale al ar. 50155 dell’11/12/2015 reso ai sensi dell’art. 5, comma 3, del
C.C.N.L. 1/4/1999 del personale non dirigente del Comparto Regioni-Autonomie Locali, come
sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/1/2004, nonché del’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.
n.165/2001, che si allega al presente atto quale parte integrante;

RITENUTO, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di
autorizzare il Segretario Generale pro tempore, quale Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del CCDI Parte Normativa triennio 2013-2015
facoltizzandolo fin d’ora all’inserimento -d’intesa con le O0.88.- di apposita clausola di estensione
della vigenza del suddetto Contratto anche per il triennio 2016-2017-2018;

VISTO il parere favorevole reso dal Dirigente dell’Area Economica Finanziaria competente n
materia di trattamento del Personale in ordine alla regolaritd tecnica-contabile della presente
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267 e sm.i,;

A voti unanimi;
DELIBERA



1) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’intesa denominata “Contratto Collettivo decentrato integrativo per il personale della
Cinta di Trani 2013-2014-2015" allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte
integrante, costituito di nr. 21 articoli ed il cui originale viene conservato agli atti dell’ufficio
personale con 'espressa facolta di inserimento — previa intesa con le O0.S88.- di apposita clausola
di estensione della vigenza del suddetto Contratto anche per il triennio 2016-2017-2018

2} di dare atto che sul documento suddetto, corredato della prescritta relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria, compilata dal Dirigente dell’ Area Economica Finanziaria, sulla base degli schemi di cui
alla circolare MEF 25/2012, si & positivamente espresso il Collegio dei Revisori dei Conti con
verbale del 10/12/2015 stabilendosi che le indicazioni espresse nel suddetto verbale dovranno essere
recepite negli atti di competenza gestionale;

3) di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il dirigente dell’ Area Economica Finanziaria
a cura della quale si dovra procedere alla trasmissione del contratto definitivamente sottoscritto agli
organi competenti nei termini e modi di legge;

4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del
D). Lgs. 18.08.2000 n. 267 e suceessive modificazioni,



NUOVO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
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Il contratto decentrato ha ’obicttivo di migliorare la qualitﬁ del ‘Iavoro/ﬁefﬁcienza e
Pefficacia dei servizi, Vimpiego pitt flessibile delle risorse umane per valorizzare ¢ dare
riconoscimenti cconomici al javoratori stabilendo tempi e modi certi di attuazione e verifica del
contratto stesso e consentire una puntuale e coerente applicazione del “nuovo ordinamento
professionale”.

Le norme del presente contratto valgono per tutti 1 dipendenti, sia a tempo indeterminato che
determinato, salvo quelle a questi ultimi specificatamente inapplicabili per disposizioni di norme
contrattuali nazionali o decentrate.

Per rispondere alle maggiori capacita professionali dei lavoratori, il presente Contratto
Decentrato pone particolare attenzione alle modalita di gestione del personale, ai percorsi formativi,
alla valorizzazione delle risorse inteme.

Composizione ¢ convocazione della Delecazione Trattante

Le relazioni sindacali a livello comunale sono definiti dalla contrattazione nazionale e dalle
pormative vigenti.

La Delegazione trattante, costitwita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1.4.1999, cosi composta:
per la parte pubblica (con apposita delibera di Giunta Comunale); '

1) Segretario Generale con facolta di delega, con funzioni di Presidente;

2) Dirigente at Personale

3) Dirigente della Ripartizione Finanziaria

per la parte sindacale:

1) dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del C.C.IN.L.;
2) dai componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria.

La convocazione deve avvenire almeno 10 giomi prima dell’incontro corredata dalla
documentazione relativa alPordine del giorno, in caso di urgenza la convocazione deve avvemre -
almeno 3 giorni prima dell’incontro corredata sempre dalla documentazione, salvo termini temporah
concordati in caso di aggiornamento.

La Delegazione Trattante si costituisce anche su richiesta della parte Sindacale, nel gual caso
i1 tavolo dovra essere convocato entro 10 giorni dalla richiesta, in caso di urgenza entro 3 giorni dalla
richiesta. SR Coon

Qualora la concertazione verta su aspetti riguardanti solo - alcune’ ‘Aree Comunali la
delegazione di Parte Pubblica & integrata dal Dirigente dell’ Area competente. '

Le riunioni di delegazione trattante avvengono i norma fuori dall’orario di servizio.

Fccezionalmente, qualora le adunanze di delegazione trattante si svolgano in ore di servizio, i
dipendenti che vi partecipano quali rappresentanti sindacali possono fruire di appositi permessi,
clevati dal sistema di rilevazione presenze.

La convocazione dovra essere effettuata prioritariamente con posta eletironica (e-mail) e/o a
mezzo fax, accompagnata eventualmente a mezzo Sms O telefonata. oy

Di ogni seduta verrd redatto apposito verbale degli argomentl trattati e dopo lettura
approvazione e sottoscrizione ne sard data copia ai presentl. : :

Relazioni sindacali
[a Parte Pubblica ¢ la Parle sindacale sono reciprocamente impegnate, nel rispetio e
nellesercizio responsabile dei diversi ruoli, ad intrattenere corretle relazioni sindacali, attraverso
P attivazione di tutti gli istituti contrattuali e con le modalitd ed i tempi previsti dai vigenti CCNL ¢
dal presente Contratto (Collettivo Decentrato,
Le relazioni sindacali si esplicano nelle forme previste dal D. Lgs. n. 165/2001 e dai CCNL

nel 1'ispet£97di quanto espressamente introdotto con il . Lgs. n. 150/2009 e D. Lgs. 0. 14172411, ' -
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Allo scopo di rendere effettivi i principi che stanno alla base di un sisteina di relazioni

sindacali che risponda agli obiettivi di cui 2l comma 1 del presente paragrafo, le parti COTIVERZONO su
gquanto segue:

a) confrattazione: vengono assicurati gli spazi di contrattazione su tutte le materie oggetto di
contrattazione collettiva decentrata integrativa ai sensi delle normative vi genti;

b) convocazione delle delegazioni: le parti si impegnano a garantire la disponibilita per la
convocazione delle delegazioni entro 10 giomi ogni qual volta una di esse ne faccia richiesta,
Tale termine potra essere pit breve (almeno 3 giorni giorni) per motivi di particolare urgenza;
in ogni caso date e modalita degli incontri dovranno essere preventivamente concordate tra i
soggetti componenti le delegazioni trattanti;

¢) ordini del giorno: per ogni incontro deve cssere espressamente previsto 1'o.d.g. degli
argomenti da trattare; eventuali modifiche intervenute successivamente agli stessi dovranno
essere comunicate ai soggetti interessati;

d) verbali: di ogni seduta verra steso un verbale che dovra riportare sintesi degli argomenti
affrontati e delle eventuali decisioni operative. Di tale verbale verra data lettura alla line della
riunione stessa. Lo stesso verrd contestualmente sottoscritto dai componenti la delegazione
trattante; a tale scopo 1'Ente individuera apposito soggetto verbalizzante;

) argomenti rinviati: qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o
Vengono rinviati, verra, alla fine dell’incontro, fissata la data dell’incontro SUCCessivo;

) esecuzione degli accordi: la pubblicazione sul sito internet comunale dell’accordo, da avvio
alla completa attuazione di quanto convenuto tra le parti;

g) informazione: I’Ente garantisce a tutti 1 dipendenti 'uso di adeguati strumenti informatici per
la consultazione degli accordi sottoscritti;

h) raccolta degli accordi: presso la struttura competente alla gestione delle relazioni sindacali ¢
conservata una raccolta degli accordi sindacali e dei verbali, ai quali hanno accesso il
personale dipendente e le organizzazioni sindacali.

Articolo 1
Procedure per Pautorizzazione alla sottoscrizione

1 presente contratto collettivo decentrato integrativo sard immediatamente efficace guando sia

firmato;

[—y

per la parte sindacale dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria;

dai  rappresentanti sindacali delle Organizzazioni Sindacali territoriali firmatarie  dei

CC.CC.NN.LL. (s¢-non sottoscritio da tutte, I’efficacia della firma ¢ subordinata ai criteri di legge
sulla rappresentativita);

dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, previo atto autorizzato da parte
dell’organo competente ¢ sentito i parere del Collegio dei Revisori dei Conti.

Articolo 2

Vigenza del contratto

Il presente C.C.D.1. sostituisce integralmente il previgente C.C.D.L

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal giorno
successivo alla sua stipulazione, salvo diversa indicazione in esso contenuta, e conservano la
propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo confratto decentrato integrativo o sino
all’approvazione di un nuove C.C.N.L. che defti norme incompatibili con il presente C.C.D.I.

Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla costituzione ¢ alle
modalita di erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttivita. (Artt. 15 e 17 del CCNL 1.4.1999 ¢ successive meodifiche e integrazioni). f
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contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

5. Sulle materie a contenuio economico previste dalle vigenti disposizioni contrattuali e sulla
sduzione dellorario di lavoro la contrattazione ¢ obbligatoria ¢ gli entl non possono prendere
decisioni unilaterali a riguardo. : ;

6. Le parti stabiliscono di incontrarsi, qualora insorgano controversie sull’intcmxetazione'd,ei}_e
norme del presente C.C.D.L, entro 30 giomi dal ricevimento della richiesta scritta, per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola confroversa. L’ eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.D.L

Articolo 3
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(Art. 15 C.C.N.L. dell ’1.04.1999)

1l fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivith & costituito
da risorse decentrate stabili e variabili, in applicazione dell’art. 31 del CONL del 22.01.2004 ¢ ridotto
n misura proporzionale alla riduzione del personale cessato, ai sensi dell’art, 9, comma 2-bis della
legge 122/2010, ed incrementato in caso di nuove assunzioni.

L’importo del fondo ¢ suscettibile di incrementi ad opera di specifiche disposizion
contrattuali nazionali nonché per offetto di ulteriori applicazioni dell’art. 15, comma 5, CCNL
1.4.1999, nonché dei piani di razionalizzazione di cui all'art. 16 del D.L. 98/2011, convertito in Legge
n 111 del 15 Juglio 2011 ¢ ss. mm. © ii., nonché le risorse derivanti dall’ applicazione dell’art. 4 ¢.4
del D.L. n. 95/2012 convertito in Legge n.135/2012. ‘

Le parti convengono che la proposta di costituzione del fondo sard messa a disposizione delle
00.8S. entro i] 31 gennajo di ogni anno, al netto delle economie e di eventuali risorse aggiuntive da

inserire.

Articolo 4
Risorse per le politiche di sviluppo delle visorse umane per la produttivita
¢ il miglioramento dei servizi

Le risorse annualmente individuate - in esecuzione del precedente articolo 3 - sono ripartite in
due macro categorie denominate “RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA
E CONTINUITA” (art. 31, comma 2) che si considerano storicizzate \auche‘per gli anni futuri, e da
una parte di “RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA E DI VARIABILITA” (art.
31, comma 3) che puo variare di anno in anno secondo la disciplina contrattuale vigente, secondo la
seguente classificazione e definizione delle risorse:

- Risorse aventi carattere di certezia, stabilitd e continuita
a) finanziamento delle progressioni economiche orizzontali;
b) finanziamento dell’indennitd di comparto;
¢) finanziamento per:
1) posizioni organizzative;
2) alte professionalitd;
3) indennitd di funzione personale categoria D (ex 8" q.£) ex art. 37, ¢. 4, CCNL 6.7.95;
. Risorse aventi carattere di eventualitie e di variabilitd
d) finanziamento indennitd per particolari lavori disagevoli (rischio, turno, reperibilitd, manegglo
valori di cassa, indennita orarid notturna, festiva e festivamotturna);
¢) finanziamento per attivita disagiate; :
£} finanziameno per particolari posizioni di lavoro ¢ specifiche responsabilitd;

g) finanziamento incenlivazione produttiviiﬁ‘t}llettiva e miglioramento servizi; '
. - WV e ILFPL :
25 Uﬂ@w@«h (zﬁ@x_m C"“ i d NS “ / &

/,- k/’/ ..,,‘..'-'(;{f) - -\.’ W ]




- E R N W N

. NUQVO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO NFEFAL .
e 0 Cofeperte wieFe £ C)&/f/?y/

I
Arxticolo 5 L
Utilizzazione delle risorse perle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ perla produttivity

La ripartizione delle risorse individuate annualmente dovrd prevedere Paccantonamento delle
risorse necessarie per il finanziamento dei seguenti istituti stabili- ;
a) progressioni economiche orizzontali:

b} indennité di comparto,
¢) 1) posizioni organizzative,
2) alte professionalito,
- 3) indennita di funzione personale categoria D fex §° q.f)exart. 37, ¢c. 4, CCNL 6. 7.95;

Le somme residuali dopo la predetta operazione saranno utilizzate per il finanziamento dej
seguenti istituti variabilj:

d) indennité per particolari lavori disagevoli (vischio, turno, reperibilits, maneggio valori o cassa,
indennita oraria notturna, Jestiva e festiva/notturna);

e) indennita per attivity disagiaie;

J) compensi per particolari posiziont di lavoro e specifiche responsabilita

&) compensi per progetti ex art. 15 commi 2 e 5 del CCNL 01.04. ] 999,

h) finanziamento degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge ai sensi della et K, art.
15 CCNL 1.4.1999, da utilizzarsi secondo la discipling dell 'ar, 17 del menzionato CCNI.

S.a) Attyribuzione progressioni economiche

Le risorse destinate a questo fondo sono indirizzate alla corresponsione degli incrementi
retributivi connessi alle progressioni economiche orizzontali. Le risorse all’uopo destinate in sede di
accordo annuale sull’utilizzazione delle risorse in delegazione trattante, previo accordo della stessa
delegazione saranno ripartite per categoria e posizione economica.

La progressione economica all’interno di ogni categoria avverra per selezione annuale riferita
al 31 dicembre di ogni anno, nei limiti delle risorse economiche che saranno all’uopo destinate in
sede di accordo annuale sull'utilizzazione delle risorse i delegazione ftrattante, Tale accordo
provvederd, altresi, a suddividere le risorse per categoria e posizione economica.

Alle selezioni partecipera tutto il personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 31
dicembre dell’anno precedente alla selezione con un periodo minimo di permanenza nella posizione
economica in godimento pari a quello previsto dal vigente C.C.N.L.

Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata dj
dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed aj risultati mdividuali e
collettivi rilevati dal sistema dj valutazione. ‘

Le procedure finalizzate all’assegnazione dej passaggi economici sono le seguenti;

- il Dirigente Responsabile del Settore Personale entro § 30 giomi successivi all’approvazione
definitiva del fondo incentivante, provvederi a richiedere ai singoli Dirigenti delle altre Arec
dell’Ente, le schede individuali dj valutazione dei dipendent; interessati a tutte Je lipologie di
progressione economica, controfirmate anche dal Responsabile del Settore o dell’Ufficio;

- suceessivamente formulerd una graduatoria di merito sulla base delle suddette schede individuali;

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo pretorio e. bacheca
sindacale e ogni dipendente botra prendere visione di tutta Ja documentazione relativa alla procedura
interessata,

Viene stabilito in giorai 20 dalla pubblicazione della graduatoria j] periodo entro cui il dipendente

potra presentare ricorso interno. L’amministrazione avrd 15 giorni di tempo entro i quali prendere in
esame i ricorsi e formulare la relativa risposta con le eventuali correzioni o modifiche,

Leriteri di valutazione pennanente sono da concordare,

In caso di ulteriore paritk verrd considerata prioritariamente 1’anzianita d; servizig nella /7 /
categoria rivestita ed in ultima analis; Panzianita di servizio complessiva. A

Le graduatorie saranno uniche per pos';zionj:?economica di categoria. %&/ v 1
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Di tutto quanto sopra s& 4 data tempestiva informazione alla R.S.U. ed toriali che
potranno chiedere un tncontro di verifica. _
L’ inquadramento del personale alla nuova posizione(economica acquisita a seguito della

selezione avverrd con decorrenzi 1° gennaio successivo all’anno di riferimento delia valutazione.
Resta inteso che le procedure delle Progressioni sconomiche restano  blge ate sino

" ali’approvazione del nuovo C.CN.L. del comparto.
i (oA

5.b) Indennita di comparto
La presente indennitd ha caraltere di generalitd, ha natura fissa e ricorrente efiene corrisposta
per dodici mensilita a tutto il personale in servizio a tempo indeterminato e determinato nelle misure
previste dall’allegato D) al C.CN.L. del comparto Regioni ¢ delle Autonomie Locali per il
quadriennjo normaiivo 2002 -2005 ¢ il biennio economico 2002-2003, sottoscritto in data 22.1.2004.

5.c) posizioni organizzative / alte prqfe.ssionalit& / indennitd funzione personale categoria D - ex 8°

q.f-

Parte delle risorse del fondo, costituito in gestione annuale, sono destinate al finanziamenio

delle:
_ P.0O. ¢ delle Alte professionalita, definite ed individuate con le modalith previste dal relativo
Regolamento;

_ indennita di funzione perun importo annuo lordo di €. 774,69 al personale di categoria D (ex 8
qualifica funzionale), che gia n¢ beneficiava alla data di stipulazione del C.CN.L. 14,1999, non
incaricato di P.O. o Alta Professionalita.

Articolo 6
Criteri generali relativi al sistema incentivante la produttivita

Elemento fondamentale del ciclo di gestione della performance ¢ un documento
pmgramnmtico triennale, denominato piano delle performances, atiraverso cui il Comune individua €
definisce gli obiettivi strategici € operativi assegnati all’ amministrazione Comunale, cosi come
disciplinato dallo specifico sistema di misurazione della performance organizzativa ed individuale.

Al piano delle performance & assicurata la massima pubblicitd ed accessibilith, rendendo
disponibile sul sito istituzionale dell’Bnte i relativi documenti ed ogni aspetto dell organizzazione,
degli indicatori relativi agh andamenti gestionali ed all’utitizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei ssultati dell’attivitd di misurazione e .valutazione svolta daghi
organismi di vatutazione e controlio.

Successivamente all’ approvazione del piano esecutivo di gestione / piano della performance, i
Dirigentl responsabili, in coerenza con gli obiettivi loro assegnati, procedono all assegnazione degli

e

obiettivi individuali o di gruppo, specificando con chiarezza 1 traguardi da raggiungere, 1 valorl di .

yiferimento della performance del medesimo ufficio negli anni precedenti, gli indicatori quantitativi e
qualitativi per 1a loro misurazione ¢ le scadenze e le modalita per 1a loro verifica periodica.

Quando il bilancio di previsione non sia approvato entro i1 31 dicembre dell’anno precedente,
ai fini dell’ assegnazione degli obiettivi operativi, si fa riferimento al PEG provvisorio cosi come da
Bilancio, mentre pex gli obijettivi strategici si fa rferimento al vigente piano triennale della

performance.
6 a) Progetti ex arl. 15 commi 2 e 5del C CNL 1.4.1999

Ogni anno, in occasione della predi.sposizione dello schema di Bilancio di previsiong, i
dirigenti possono proporre al Segretario Gﬁex/}emle, per Vinoltro, alla Giunta Comunale, al sensi
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dell’art.15 commi 2 ¢ 5 del CC L*1.4.199, i progetti per I'attivazione di nuovi servizi, nonché del
loro miglioramento e/o della loro estensione

Tali progetti devono contencre gli obiettivi da conseguire, gli standard di risultato, il
personale da coinvolgere, i tempi di realizzazione, la quantificazione delle risorse ¢ i relativi criteri,
nonché i sistemi di verifica a consuntivo.

La Givnta Comunale, qualora ritenga di accogliere le proposte di cui al precedente comina,
previa informativa alla R.S.U. e alle 00.SS. territoriali inserisce nello schema di Bilancio le relative
risorse finanziarie e, successivamente all’avvenuta approvazione del Bilancio di previsione da parte
del Consiglio Comunale nel PEG, i miovi. servizi vengono contestualmente inseriti nel Piano della
Performance, prevedendo risorse aggiuntive,

Le risorse, di cui al precedente comma, sono erogate esclusivamente al personale coinvolio
nei progetti in relazione all’apporto individuale fornito.

La previsione in Bilancio delle risorse di cui ai commi precedenti ¢ la loro successiva
erogazione sono condizionate ai Jimiti previsti da norme di legge.

Articolo 7
Indenniti previste dall’art. 17, comma 2, lett, D) - CCNL 1.4,1999
(Indennita di Rischio, Turno, Reperibilita ¢ Maneggio valori di cassa)

I} presente fondo ¢ destinato al pagamento delle seguenti prestazioni che comportano continua

e diretta esposizione e rischi disagevoli: 4
a) rischio
b) turnazione L”
S (L FPL
¢) reperibilita u FF
d) maneggio valori di cassa

¢) prestazioni notturne, festive ¢ notturne festive
La contabilizzazione sari effettuata mensilmente e liquidata nel bimestre successivo.

Gl eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente arficolo confluiranno nel fondo
risorse decentrate dell’anno successivo. Con riferimento al personale assunto a tempo determinato, in
convenzione ¢ in comando da altri Enti, le somme occorrenti al pagamento degli istituti sopracitati
saranno crogate, ove la normativa vigente lo consenta, con risorse di Bilancio che implementeranno
all’vopo il fondo delle risorse decentrate.

7a) compensi per Uindennita di rischio

Alle unita di personale a tempo indeterminato e determinato in relazione ai profili
professionali e alle mansioni di seguito individuate, sard corrisposto un compenso mensile lordo di €
30,00 rapportato ai giomi lavorativi del mese ¢ per effettive prestazioni giornaliere:

- operatori attivitd produttive con mansioni dj giardiniere, operai cimitero, operai
cantiere comunale;

- addetto attivita tecnico manutentive con mansioni di giardiniere;

- messi notificatori che utilizzano motociclo;

- operatori di P.M. che utilizzano il motociclo;

- personale di P.M. addetto esclusivamente nelPambito dell’edilizia, dell’ambiente,
della protezione civile, nonché personale tecnico di supporto, su individuazione dei
dirigenti competenti;

- aulisti mezzi pesanti muniti di patente “C” o superiore;

In nessun caso i compensi per Pindennita di rischio sono cumulabili con 1 compensi di cui
all’articolo seguente del presente contratto.
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7b) compensi per la turnazione / [Bd ﬁ’ S/

Al personale che svolge altivitd Javorativa interessata all’tstitulo della turnazione, in strodfure
operaiive che erogano un servizio giornaliero di almeno 10 ore, sard Corrisposto un compenso
piornaliero, ai sensi dell’art. 22 del CCNL 14.9.2000, in considerazione dei turni di lavoro effetiuati e
per le ore di effettiva prestazione. Non sono considerati turni le prestazioni lavorative episodiche in
un turno diverso dall’abituale tipologia di lavoro.

Iindividuazione oraria dei turni & quella prevista dal 5° c¢. del citato arf; 22 del CCNL
14.9.2000. -
(e A %{ 4 %
L
7¢) compensi per la reperibilita

Al personale impegnato in tumi di reperibilita nelle Aree laddove & fstituito un servizio di
pronto intervento sara corrisposio un COmpenso giornaliero di €. 10,32 per 12 ore al giomo,
raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giorno festivo, in applicazione dell’art. 23 del CCNL
14/9/2000 ed integrato dall’art.11 del CCNL 5.10.2001.

11 dipendente non pud essere collocato in reperibilitd per pit di sei periodi in un mese.

" 1] nucleo di pronto intervento eventualmente da istituirsi presso i Servizi Tecnici ed i Servizi
Sociali sard numericamente costituito in sede di istituzione del servizio e previo reperimento delle
risorse necessarie per la liquidazione dei COmpensi,

Si ritiene opportuno procedere per gli istituendi Servizi Tecnici e i Servizi Sociali
preventivamente anche ad una pii dettagliata quantificazione dei turni orari ¢ delle unita da
utilizzare in reperibilita per una corretin quantificazione della spesa annua.

7d) maneggio valori di cassa

Al personale formalmente incaricato, dal Dirigente preposto, in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa sard erogata una indennita giornaliera proporzionata al valore
medio mensile dei valori di cassa maneggiati, con riferimento all’anno precedente, secondo la

seguente tabella:
- €.0,52 per maneggio medio mensile di valori da€. 1.000,00= a€. 10.000,00=;
- €.1,03 per maneggio medio mensile di valori da €.10.000,01= a€. 50.000,00=;
- €.1,55 per maneggio medio mensile di valori superiori ad €.50.000,01=.

7e) prestazioni notturne, festive e notturne Jestive

Ferma la specifica disciplina per il personale turnista, al restante personale a tempo
indeterminato e determinato che presta attivita lavorativa in orari notturni, festivi e notturni festivi,
sard erogata — previa attestazione mensile del Dirigente Responsabile — il compenso previsto dal
C.C.N.L.

Articolo 8
Compensi per attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate
Art 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL deli’1.4.1999

Le eventuali risorse sono destinate al personale appartenente alle Categorie A, B e C che
svolge la propria attivitd in condizioni particolarmente disagiate.

Viene concordato di considerare come aftivifd particolarmente disagiate le seguenti
prestazioni lavorative:
a) Servizio di potifica - Attivita svolta dal personale che espleta mansioni di “Messo Notificatore”,
per prestazioni di servizio che comportano frequenti spostamenti sul territorio;

b) Servizio di custodia immobili comunali _che_prestano_attivita lavorativa in fasce_orarie
differenziate rispetto alla oeneralita del personale comunale, a seguito di articolazione dell’orario

di servizio; - . o
P o LT - \ m,
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¢) Servizio banchina darsena’- Aftivita svolta da personale addetto alla banchind darsena; /%’{f
d) Indennita di disagio front-line - Per le attivita di relazioni con Yutenza, previa individuazione da

parte del dirigente competente.

—

Alle unita di personale a tempo indeterminato ¢ determinato in relazione ai profili
professionali ¢ alle mansioni di cui aj servizi individuati, sara corrisposto un compenso mensile lordo
di € 30,00 rapportato ai giomi lavorativi del mese e per effeftive prestazioni giomaliere
preventivamente concordato.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluiranno nel fondo
generale di produttivita dell’anno successivo.

In nessun caso i compensi di cui al presente articolo sono cumulabili con i compensi per

Pindennita di rischio all’articolo precedente del presente contrafto.
. Ui FPL (Bt -
Articolo 9

Liguidazione di indenniti accessorie

Tutte le indennitd accessorie di cui agli articol precedenti che sono previste dal presente
contratto devono essere contabilizzate mensilmente e liquidate eniro e non oltre le retribuzioni del
trimestre successivo.

‘ , Articolo 10
Fondo per pavticolari posizioni di lavoro e specifiche responsabilita
(Art. 17, comma 2, lett. F, CCNL 1.4.1999 come sostitnito dall ‘art. 7, comma 1 CCNL 9, 5.20006)

II presente articolo disciplina la graduazione ¢ le modakta dj erogazione del compenso
spettante ai dipendenti comunali per lo svolgimento di compiti che comportino  specifiche
responsabilita,

10.a) Destinatari
Destinatari del compenso, di cui al presente articolo, possono essere tutti i dipendenti

comunali appartenenti alle categorie giuridiche B,C,D con esclusione del personale incaricato di
posizione organizzativa secondo la disciplina di cui agli artt. 8 ¢ 11 del CONL 1.04.1999 ¢ Buccessive
modifiche e integrazioni, che si trovino nelle condizioni previste dal presente articolo.

Il Segretario Generale con proprio atto, dopo la ripartizione delle risorse de) tondo, per i
salario accessorio, per ciascun anno, sentita la conferenza dei Dirigenti, assegna le risorse agli stessi
per il successivo atto formale di conferimento della specifica responsabilita.

I compenso & determinato secondo quanto indicato nella stessa tabella ed ¢ collegato
all’effettivo esercizio delle specifiche responsabilita descritte e al punteggio attribuito da parte dei
singoli dirigenti nella compilazione delle relative schede, di cui al paragrafo 10.¢).

( Descrizione della specifica responsabilita Compenso massimo
(effettivi incarichi svolti o da svolgere) annuo tordo attribujbile
~ Responsabilitd di procedimenti amministrativi plurimi e complessi
anche con assunzione di responsabilith per I’elaborazione di dati teenict Cat. D
e/o contabili /o legali propedentici all’adozione dell’atto finale, anche
rivenienti da conoscenze e competenze non richieste per la categoria di € 2.500,00
inquadramento e coordinamento di personale all'interno di un Servizio
(assegnabile solo a dipendenti di cat. D ).

7 LIl
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Coordinamento  di gruppil o squadre di lavoro finalizzati al
conseguimento di risultati unitari € specifici;

Responsabilita  di procedimenti amministrativi plurimi - anche con
assunzione di responsabilita per Pelaborazione di dat tecnici /o
contabili e/o legali propedeutici all’adozione dell’atto finale, anche
rivenienti da conoscenze € competenze non richieste per la categoria di
inquadramento (assegnabile ai dipendenti di cat, ).

=

Cat. C

€ 1.800,00

Coordinamento  di gruppi o squadre di lavoro finalizzati al
conseguimento di risultati unitari e specifici;

Responsabilita di procedimenti amministrativi plurimi anche con
assunzione di responsabilith per I’elaborazione di dati tecnici ¢/0
contabili efo legali propedeutici all’adozione dell’atto finale, anche
sivenienti da conoscenze & competenze non sichieste per la categoria di

Cat. B

€ 1.100,00

inquadramento (assegnabile ai dipendenti di cat. B).

10.b) Informazione .

Le fattispecie individuate dai dirigenti in applicazione ai criteri di cui ai precedenti commi ed in stretia

esercitarsi nelle forme dovute.

10.¢) Schede_relative all’attribuzione dei punte

correlazione al vigente asselto organizzativo dell’Ente, saranno oggetto di preventiva informazione da

poi e la_determinazione dei relativi compensi_distinte per

Punteggio massimo atiribuibile: punti 48

categorie

SCHEDA PER DIPENDENTI DI CATEGORIA D

yre ere bl

A

DIPENDENTE L ccvvvnceniriiansercssasnmessssssnsenes
Grado di competenza spet:ialistico/professiouﬂle 10 grado elevato
rispetto alle funzioni da svoligere ‘ ] grado medio
- 3 grado limitato
Capaciti relazionale: ‘
6 grado elevato ]
1. con superiori 4 grado medio ]
2 grado limitato
] grado elevaio
2. con colleghi/collaboratori 4 grado medio
2 grado limitato
6 grado elevato
3. con 'utenza (cittadini, istituzioni, ecc.) 4 grado medio
| 2 grado limitato
4 grado elevato
Efficienza nella gestione delle risorse umanc affidate 2 grado medio
1 grado limitato
4 grado elevato
Capacita di gestione delle yisorse strumentali 2 grado medio
1 grado limitato
Capacith di svolgimento di funzioni comportanti il 4 grado elevalo
coordinamento di gruppi di Javoro grado medio
. grado limitato
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Capacita di Weltnmento dl{f): ocedimenti plurimi e 4 grado clevato
diversificati 2 grado medio
1 grado limitato
Capacita di adattamento alle dinamiche inferne ed 4 [ grado elevato
csterne 2 grado medio
1 grado limitato

TOTALE

| ]

SCHEDA PER DIPENDENTI DI CATEGORIA C B

Punteggio massimo attribuibile: punti 45

DIPENDENTE:..........c.ccoooooiiiiiiii

Lete FPL A

4l

B [,

Grado di competenza specialistico/professionale 7 grado elevato
rispetto alle funzioni da svolgere 5 grado medio
2 grado limitato ]
Capacita relazionale:
6 grado elevato
1. con superiori 4 grado medio
2 grado limitato
6 grado elevato
2. con colleghi/collaboratori 4 grado medio
2 grado limitato
6 grado elevato
3. con I'utenza(cittadini, istituzioni, ecc.) 4 grado medio
2 grado limitato
4 grado elevato
Efficienza nella gestione delle risorse umane affidate 2 grado medio
1 grado limitato
4 grado elevato
Capacita di gestione delle risorse strumentali 2 grado medio
1 grado limitato
Capacita di svolgimente di funzioni comportanti il 4 grado elevato
coordinamento di gruppi di lavero 2 grado medio
1 grado limitato
Capacita di svolgimento di procedimenti plurimi e 4 grado elevato i
diversificati 2 grado medio
I grado limitato
Capacita di adattamento alle dinamiche interne ed 4 grado elevato
esterne 2 grado medio
I grado limitato

TOTALE

J
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10.d) Divieto di cumulo
Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pit di upa indennita per specifiche
responsabilita. ' .
Nel caso in cui ricorrano diversi contemporanei presupposti, al dipendente ¢ corrisposta
I'indennita di valore economico pit elevato. '

prlpeue=o \"}m%f’

10.¢) Economie , ‘ :
1 risparmi per la quota derivante dall’applicazione dell’art.71, comma 5, del D.L. n. 112/2008,

convertito in Legge n.133/2008 andranno portati in aumento alle somme finalizzate ad incentivare la
produtiivita ed il miglioramento dei servizi, mentre i risparmi derivanti dall’applicazione dell’art.71,
comma 1, del medesimo D.L. n. 112/2008 costituiranno economie di bilancio, fatte sajve diverse

disposizioni di legge in materia.
i el

10.f) Durata e tempi di erogazione

1 compensi spettanti per lo svolgimento di compiti che comportano specifiche responsabilita
hanno cadenza annuale e decadono il 31 dicembre di ogni anno solare.

Sono rinnovabili ed aggiomnabili in relazione a possibili variazioni contrattuall.

10.2) Modaliti di erogazione

Allinizio di ciascun anno solare e sulla base dell’assegnazione provvisoria del fondo per le
risorse decentrate, i dirigenti adottano provvedimenti organizzativi motivati che individuano per
J’anno di riferimento i dipendenti cul conferire compiti che comportino specifiche responsabilitd e ne
fissano la decorrenza.

1 Dirigenti entro il 31 gennajo di ciascun anno provvederanno alla valutazione e alla
consequenziale trasmissione dei relativi atii al Dirigente del Personale.

Tali provvedimenti vengono trasmessi al competente Dirigente del Personale, che procedera
alle relative liquidazioni per il mese di marzo dell’anno in corso, dopo 1’approvazione del fondo delle
risorse decentrate ¢ nel Hmite delle risorse disponibili.

11 calcolo per la quantificazione del compenso da erogare sara effettuato secondo la seguente

formula:

COMPENSO ANNuo IMAssimo eropabile : votazione massima X punteggio conseguito

Risorse destinate per le funzioni previste dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22.01.2004

Per i dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilitd nonché i
compiti ¢ le funzion, cost come individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL dell’1.4.1999,
integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista un’indennitd, cumulabile con quelia del
precedente articolo nella misura massima di € 300,00 annui. Diversi compensi possono essere
cunulati ma solo in presenza di un’effettiva diversita del titolo in base al quale sono corrisposti.

La responsabilita, i compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indicati nella

seguente tabella con Vindicazione della relativa indennita:

( Descrizione delle specifiche responsabilitd, compiti e funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe 300,00 €
b) Ufficiale elettorale 300,00 €
¢) Responsabile dei tributi 300,00 €
d) Addetto agli uffici relazioni con il pubblico 300,00 €
¢} Responsabile archivista informatico 300,00 €

12 ’\3\\\’};333*7
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£ Messo notificatore con funziom di Ufliciale Giudiziario 300,00 €

£) Responsabile di attivitd increnti i servizi di protezione divile 300,00 €

Articolo 12
Incentivi per specifiche attiviti e prestazioni corvelate alla lett. K, art. 15 CCNL 1.4. 1 999

I criteri delle forme di incentivazione delle seguenti specifiche disposizioni di legpe
finalizzate alla incentivazione di prestazioni o di risultato sararno oggetto di contrattazione:
- Recupero per lotta all’evasione fiscale;
- L. N°109/94 (ora D.L.vo n. 163/2006) e successive modifiche ed integrazioni;

- Avvocatura, g Z/
- ISTAT; ,
- condono edilizio; 6/ 1L FPL g‘@( g’

- proventi ex art.208 CDS.

La liquidazione degli incentivi per specifiche attivitd e prestazioni correlate alla lett. K, art. 15
CCNL 1.04.1999 sara subordinata alla costituzione del fondo annuale.

Gli 1mporti annualmente erogati per le attivith sopra riportate, saranno comunicate
annualmente alla R.S.U, e alle QO.SS territoriali.

Articole 13
Incentivi ai messi notificatori per notifiche per conto di altri Enti

In applicazione dell’art.54 del CCNL del 14.09.2000, ai messi notificatori & COITISpoOsta una
quota parte, cosi come stabilito dal vigente Regolamento, del rimborso delle spese di notifica, per
ogni notiticazione di atto dell’amministrazione finanziaria.

Le risorse necessarie sono destinate annualmente in sede di ripartizione del Fondo per le
risorse decentrate,

Articolo 14
Disciplina delle economie

Le eventuali economie prodotte dall’applicazione degli istituti di cui agli articoli precedenti
sono ufilizzate per impinguare le risorse destinate a compensare il premio della performance, faita
eccezione delle economie rivenienti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1 del D.L. n.112/08
convertito in Legge n. 133/08 (decurtazione dei primi dicci giomi di assenza per malattia relativi a
ogni evento morboso.

Articolo 15
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro ¢ degli impianti, nonché alla prevenzione delle
malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici
con parficolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie ¢ ausiliarie e
di coloro che percepiscono le indennitd di disagio ¢ rischio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali,

L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché 1a tutela della salute
nei luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.
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Nei limiti delle disponibilith di bilancio I’Amministrazione assegna MSorse finanztarie
congrue per la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma,

[’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare ¢ formare i Rappresentanti dei
lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, ¢ si impegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di
salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuli in relazione all’evoluzione o
allinsorgenza di nuovi rischi.

f.a valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), del D.L. n. 81/2008 deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi
di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-correlato, in
applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di
gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto Jegislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonchg quelli
connessi alle differenze di genere, all’etd, alla provenienza da altri Paesi. '/

LIt FPL ﬁté

e,

O

Articolo 16
Finangiamento delle attivita di_ formazione ed aggiornamento professionale

Al fine di assicurare adeguato finanziamento per il perseguimento delle finahita del presente
capitolo si concorda che in ogni esercizio finanziario avvenga lo stanziamento di risorse mon
superiori al 50% della spesa sostenuta allo stesso titolo nell’anno 2009, in ottemperanza a quanto
stabilito dall’art.6, comma 13 del D.L. 31.05.2010, n. 7§, convertito con Legge 122/2010 e ss5. mm. e

il.
Tale stanziamento annuale & automatico ed obbligatorio salvo concordare in sede di

delegazione trattante eventuali incrementi dovuti alla necessita di formazione connessa ai processi di
riorganizzazione dell’Ente.

Tale procedura deve, pertanto, assicurare il diritto alla formazione permanente attraverso una
pianificazione ¢ una programmazione delle attivita formative che tenga conto non solo dell’atlivita
espletata all'interno dell’Ente, ma anche delle esigenze e delle inclinazioni del dipendente e che deve
riguardare ogni categoria presente nell’Ente.

11 processo formativo potra avere due livelli di formazione: uno a carattere generale da tenersi
anche in loco — ’altro specifico del Settore.

Calibrare gli interventi, definire una piano di formazione, valutare gli esiti degli interventi
formativi, sono passaggi sostanziali se si vuole ricavare il massimo risultato dall’investimento
eCconomico.

1l personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiornamento cui ’Ente lo iscrive, ¢
considerato in servizio a tutti gli effetti e i relativi oneni sono a carico dell’ Amministrazione
Comunale.

Articolo 17
Prestazioni di lavoro straordinario

Nel fondo delle Risorse decentrate non rientrano le risorse destinate a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione delle consultazioni elettorali, nonché in applicazione del comma 5
dello stesso art, 14 del CCNL 1.4.1999, le prestazioni rese con finanziamenti a carico di altri enti

(ISTAT, ecc.).
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Sono escluse alires d:j:ndo di cui al conuna I, anche le préstazioni straordinarie effettuate
in applicazione dell’art. 208 del D.Lgs 285/1992 ¢ s.m.i. per lo svolgimento di servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza wrbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei
servizi nottumni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 dello stesso
codice della strada (parere Corte dei Conti sezione autonomie n. 16 del 2009), '

Al sensi dell’art. 14, comma 3, del CCNL 1.04.1999, e parti si incontrano almeno tre volte
"anno entro i mesi di marzo, giugno e ottobre, per valutare le condizioni che hanno reso necessaria
Peffettnazione di lavoro straordinario e per individuare le soluzioni che pessono consentire una
progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di razionalizzazione dei servizi. I
risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse indicate nell’art. 15, CCNL 1.04.1999, in
sede di contrattazione decentrata integrativa, con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo
sistema di classificazione del personale collegato alla performance. Come previsto dall’art. 14
comma 4, CCNL 01.04.1999, il limite massimo anmuo individuale per le prestazioni di lavoro
straordinario & pari a 180 ore. In relazione all’attivita di diretia assistenza agli organi istituzionali
riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2% dell’organico, il limite massimo individuale,

di cui sopra, & elevato a 250 ore.
L P () Agé»
Articolo 18 %

Banca delle ore

Al sensi dell’art. 38/bis del CCNL 14.09.2000, ¢ istituita la Banca delle ore con un conto
individuale per ciascun lavoratore pari al massimo a trentasei {36) ore complessive.

In sede di monitoraggio relativo alle prestazioni di lavoro straordinario, di cui al precedente
articolo, le parti verificano anche ’andamento della Banca delle ore e definiscono P’assunzione di
iniziative tese ad attuarne 1’utilizzazione.

Entro e non eltre il 31 dicembre dell’anno di riferimento, i1 lavoratore deve comunicare ]a
volonta di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle prestazioni di lavoro
straordinario inserite nella Banca delle ore.

Ciascun dirigente stabilisce annualmente, relativamente al personale dipendente le modalita di
utilizzo dei riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata e al numero dei lavoratori
contemporaneamente ammessi alla fruizione, con particolare riguardo alle esigenze tecniche,
organizzative e di servizio. '

It Settore Personale avrd cura di contabilizzare per ciascun dipendente, nell’ambito
complessivo delle ore autorizzate, le prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel corso dell’anno
e da computarsi nell’ambito della banca delle ore.

Articolo 19
Buoni Pasto

19.1 — Principi Generali
La normativa vigente in materia del servizio mensa e dei buoni pasto per 1 dipendenti &
contenuta negli arlt. 45 e 46 del CCNL del 14 settembre 2000 del Comparto Regioni e Autonomie

Locali, integrato dall’art.13 del CCNL del 09.05.20067 R
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Il Comune di Trani, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in ottémperanza alle
disposizioni conirattuali, assicura al proprio personale in servizio a tempo indeterminato e
determinato sia a tempo pieno che a tempo parziale, compieso Dirigenti & Segretario Generale,
avente diritto in base a quanto indicato nel presente disciplinare

In prima applicazione del presente regolamento il valore nominale del buono pasto erogato
sotto forma di ticket restaurant (buono pasto) ¢ fissato in € 7,00. Futuri adeguamenti saranno possibili
fatti salvi eventuali vincoli di carattere normativo e finanziario. I1 buono pasto deve essere finnato dal
dipendente al momento dell utilizzo, non & cedibile, né commerciabile, né convertibile in denaro. Il
dipendente & responsabile dei buoni pasto assegnati.

1] servizio sostitutivo di mensa ¢ altresi assicurato, sempre nel rispetto dei principi contenuti
nel presente disciplinare al personale in posizione di comando da altri Enti presso il Comune di Trani
solo qualora il servizio mensa o sostitutivo non sia erogato dall’Ente di provenienza;

Salvo casi particolari specificati nei successivi articoli, Perogazione giornaliera del buono
pasto in sostituzione del servizio di mensa ¢ regolata dalle seguenti condizioni:

a) il lavoratore deve essere in servizio e deve effettuare le regolari timbrature della giornata,

b) deve prestare attivita lavorativa al mattino, effettuare la pausa pranzo non inferiore a 30 minuti ¢
non superiore di norma a 2 ore nell’ambito della fascia pausa pranzo ¢ proseguire Dattivita
lavorativa al pomeriggio;

¢) deve prestare attivita lavorativa nella giomata per almeno 8 ore ¢ 30 minuti complessive, escluso il
tempo della pausa pranzo;

d) la consumazione deve avvenire al di fuori dell’orario di lavoro e dopo le ore 14,00.

e) per il personale del Corpo di P M. si applica quanto previsto dal successivo paragrafo 19.5.

il buono pasto spetta anche ai dipendenti che prestano servizio a tempo parziale limitatamente
ai giorni in cui svolgono prestazione lavorativa non inferiore a 6 ore e 30 minuti complessive nella

giornata.

§ 1l diritto al servizio sostitutivo di mensa & connesso alla prestazione del servizio, certificata
dai sistemi di rilevazione.
\ In caso di fruizione di un breve permesso orario o di permesso orario ex L. 104/92, fermo

N

S

restando il rispetto delle 8 ore ¢ 30 minuti complessive di Javoro, eschuso il tempo della pausa pranzo,
il dipendente deve comungue assicurare, almeno ftre ore di prestazione lavorativa antimeridiana.
Analogamente, qualora il breve permesso orario o il permesso orario ex L. 104/92 sia fruito
successivamente al rientro della pausa pranzo, il dipendente deve assicurare almeno due ore di
prestazione lavorativa pomeridiana.

11 diritto al buono pasto non decade in caso di fruizione dei sottoindicati permessi ad ore in
quanto tali periodi sono considerati ore lavorative agli effetti della durata del lavoro:
- riposi giomalieri {ex allattamento art. 39 Decr. Lgs. 151/2001);
_ assemblea sindacale, salvo quelle la cui conclusione coincide con la conclusione del turno
antimeridiano.

Non si ha diritto al buono pasto nei giomi di assenza dal servizio per D'intera giornata,
comunque essa sia giustificata e nei giorni in cui non si effettua il rientro pomeridiano.

19.2 — Definizione del servizio sostitutivo di mensa e tipologie buoni pasto

Por servizio sostitutivo di mensa si intende quello fruibile in pubblici esercizi dislocati sul
territorio o mediante la cessione di prodotti di gastronomia pronti per il consumo immediato
effettuata da rosticcerie e gastronomie artigianali, pubblici esercizi e servizi commerciali muniti delle
autorizzazioni di legge, convenzionati con } appaltatore del servizio buomni pasto.

79.3 — Assegnazione del buono pasto ordinario
1} personale soggetto ad articolazione dell’orario di lavoro su cinque giorni settimanali con un

rientro pomeridiano, usuffuisce di un buono pasto per ogni giornata con rientro pomeridiano
ordinario, nel rispetto di quanto indicatg. nellgslettere a), ¢), d) del precedente paragrafo 19.1,

50 ottty W, < Qe
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osservando una pausa pranzo secondo Iorario stabilito per la giornata di rientro e quindi dalle 14.00
¢ alle 15.30 con flessibilita di un’ora; per non perdere il diritto al buono pasto la pausa pranzo non
dovra superare le 2 ore. -

19.4 — Assegnazione del buono pasto straordinario

Il personale che per motivate esigenze di servizio & autorizzato ad effettuare lavoro
straordinario di due o pid ore in un giormo non previsto per il rientro pomeridiano, usufruisce di un
buono pasto nel rispetto di quanto indicato nelle lettere a), b) ¢) e d) del precedente paragrafo 19.1, In
assenza della prescritta autorizzazione, il buono pasto non pud essere attribuito. '

Qualora il predetto personale autorizzato svolgesse lavoro straordinario in continuiti al
normale orario di lavoro per motivate, impellenti e improcrastinabili esigenze di servizio, lo stesso
vsufruira del relativo buono pasto anche in assenza di interruzione di cui alla lettera b) del precedente
paragrafo 19.1. La sussistenza delle ragioni del prolungamento dell’orario di lavoro per esigenze di
servizio dovra essere attestata e convalidata dal Diri gente responsabile,

19.5 — Attribuzione del buono pasto al personale di vigilanza della Polizia Municipale

I personale del Comando di Polizia Municipale che, per motivate esigenze di Servizio, &
autorizzato ad effettuare lavoro straordinario di due o pitt ore in un giorno del suo turno lavorativo,
usufruisce di un buono pasto purché  effettui complessivamente ofto ore lavorative con
un’interruzione di minimo mezzora e massimo due ore.

Qualora, al fine di garantire il regolare svolgimento delle particolari attivita di vigilanza
eseguite in turni, il personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale debba prolungare senza
interruzione, per impellenti ¢ improcrastinabili esigenze di servizio, il normale orario di lavoro,
effettuando una prestazione complessiva continuativa di almeno ofto ore, allo stesso & attribuito un
buono pasto straordinario. La sussistenza delle ragioni del prolungamento dell’orario di lavoro per
esigenze di servizio dovrd essere attestata e convalidata dal Dirigente responsabile.

19.6 — Attribugione del buono pasto al personale in caso di consultazioni elettorali

Al personale impegnato nelle attivith di consultazioni elettorali svolte in regime di lavoro
straordinario elettorale, soltanto per il periodo autorizzato é riconosciuto il buono pasto nel rispetto di
quanto indicato nelle lettere a), b), ¢) e d) dei paragrafl. 19.1 ¢ 19.4 del presente contratto.

Al sensi di quanto previsto dal comma 3 dell’art.45 del CCNL del 14.09.2000, salvo che per il
personale di P.M. preposto a continuativi turni di servizio di vigilanza. e custodia presso i seggi
elettorali, cosi come disposto dalla Prefettura, & esclusa la possibilita di attribuzione di pit di un
buono pasto al giorno anche in caso che Iattivita di straordinario elettorale si profraggy in ore seralj ¢

notturne, -
e FAL gz A

19.7 - Personale in missione /o corsi di formazione

Non si ha diritto al buono pasto nel caso in cui il dipendente in missione’e/o a corsi di
formazione per I'intera giornata usufiuisce del rimborso spese per 1 vitto o nel caso in cui i pranzo
sia offerto dagli organizzatori degli eventi, In caso confrario per tale fattispecie si applicano le
disposizioni di cui al precedente articolo.

19.8 — Ulteriori disposizioni per § buoni pasto
In caso di deterioramento dei buoni pasto I’amministrazione pud procedere alla relativa
sostituzione solo qualora il dipendente consegni 1 buoni deteriorati, ma comunque interi e riferibili

alla gestione in corso.
L’erogazione dei buoni pasto di cui ai precedenti punti 19.4 e 19.5 sard effettuata unitamente

alla liquidazione del lavoro straordinario.
Le presenti norme sostituiscono ledisposgizioni adottate sino ad oggi in materia di buoni pasto.
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Axticolo 20
Comitato Unico di Garangia

Al fine di atfivare misure e meccanismi tesi a perseguire una reale paritd tra vomini e donne
]"Ente istituisce, ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs.n.165/2001 come modificato dall’art, 21 della Legge
1n.183/2010, i} Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo
Organismo, 1 comitati per le pari opportunitd e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

La disciplina per la costituzione, la durata e il funzionamento del C.U.G. cosi come le sue
competenze ed i rapporti con il Consigliere di Paritd, sono regolate dalla Legge e dalle linee guida
conterute nella direttiva emanata il 4.3.2011 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministr.

1l C.U.G. opera in collaborazione con I'O.LV. per migliorare, atiraverso !'introduzione dei
temi delle Pari Opportunita e del Benessere Lavorativo, la perfomance organizzativa ¢ individuale,

In particolare i} C.U.G. redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una dettagliata relazione sulla
situazione del personale dell’Ente, riferita all’anno precedente, concernente Pattuazione dei principi
di paritd, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle discriminazioni ed alle violenze
morali ¢ psicologiche sui luoghi di lavoro. Tale relazione deve essere trasmessa ai vertici politici ed
amministrativi dell’Ente. )

L’Ente cura Pattivazione, sul proprio sito web, di un’apposita area dedicata alle attivitd del
C.U.G.

L Ente & tenuto a predisporre, ai sensi dell’art. 48, commal, del D. Lgs. n. 198/2006, il Piano
Triennale di Azioni Positive. Pertanto, il Piano delle Avioni Positive del triennio 2014- 2016 che si
allega al presente Contratto sotto la lettera “A” gia sottoposto all’esame della

Articolo 21
Disposizioni finali

e parti concordano di procedere alla riapertura del tavolo negoziale entro 30 gg.
dall’eventuale introduzione di norme che possono consentire ’applicazione dell’istituto delle

progressioni econommico-orizzontali anche solo giuridiche.
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DELIBERA N. 142 DEL 17/1272015

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

,1’1 IL SINDAC
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N® 1/1 ¥ A reg. pubbiic.
. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: 5 GEN 0
9 - : 1
& affissa all'albo Pretorico dal 21 DIC 20% al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, i comma, del T.U.E.L. approvato

col D.L.gs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppe Consiliari.

Trani, 2 PDIE 201

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
[}Q & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (ant. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

, oo . R
E:] & divenuta esecutiva il decorsi 10 gz/’n{\daila pyfbblicazione;
(art. 134 commi 3 chirl D ]gs 6y 18. B 2000}

Trani, 21DIC A © ILSEG ETA,RI ”GEJERALE




