UFFICIC ATTIG.C.-CC.

Citta di Trani
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Originale Deliberazione di Giunta Comunale

T

Data:

del Reg.

311512017

Oggetto:

Rimodulazione della macrostruttura dell'Ente.

L'anno duemiladiciassette ,
ore 2000

ilgiomo 3

1.

del mese di

maggio

, alle

nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Gtunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

BOTTARO Avv Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
N e t———
CAPONE Arch. Glovanm ------ ASSESSORE |7 .
C'L'ENTO - Dott ssa Debora Y e
'AGOS-"NO " Dottssalvana ASSESSORE 177 "
DE M|CHELE ‘ D-t;-t-t”t;:ilusepp; ....... ASSESSORE |7 =
DIGREGORIO  Avv.Michele ASSESSORE .
DILERNIA  DoftFelice =~ |ASSESSORE —
DI GIFICO Avv.Carmelina | ASSESSORE
LIGNOLA Dott.Luca | ASSESSORE _
Con I'assistenza del Segretario Generale dott.Carlo Casalino B
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 7

Assessori, ed assenti n.

.3 Assessori, dichiara aperta |a riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

# con Deliberazione di Giunta Comunale n. 310 del 30.12.2016 ¢ stata modificata la
Macrostruttura dell’Ente, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del
30.04.2014, m;

#» nel corpo della medesima deliberazione, richiamando 1'art. 7 del regolamento
sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di Giunta n. 26 del
06.10.2016, ed in particolar modo il comma 4 che expressis verbis “Il Corpo di Polizia
Locale costituisce struttura organizzativa autonoma, per la cui disciplina rinvia a specifico
Regolamento”, si dava atto della necessita di dare effettiva e definitiva autonomia al Corpo
di Polizia Locale a far data dal 01.01.2017 attribuendo al responsabile del Corpo 1’adozione
di tutti gli atti di propria competenza di cui alla Legge Regionale n. 37 del 16.12.2011 (ex
art. 5) con esclusione di quelli rinvenienti dalla gestione delle risorse finanziarie rimando gli
stessi in capo ad altro Dirigente in virtu di quanto disposto dall’art. 107 TUEL;

RICHIAMATI:

- la vigente Legge Regione Puglia n. 37 del 14/12/2011 rubricata “Ordinamento della Polizia
Locale” dispone all’art. 11 “Personale dei corpi e dei servizi di polizia locale” comma 2 che * Il
Comandante del corpo o responsabile del servizio di polizia locale riveste la qualifica e la
posizione apicale previste per il personale dell ‘ente di appartenenza.”

- il Regolamento Regionale n. 11 dell’11 aprile 2017 di recentissima approvazione ed in particolare
I’Art. 7 rubricato: “Classificazione dei Comandanti di Corpo e Servizio™, che al comma 1 stabilisce
* Ai Comandanti di Corpo di Polizia locale sono attribuiti distintivi di grado, bordaii di rosso, che
tengono conto delle funzioni svolte, dell’inguadramento giuridico e delle dimensioni dell ‘ente, cosi
come indicato nei seguenti prospetli:
Prospetto A)

o  Comandanti di Corpo/Servizio con qualifica dirigenziale Citta Capoluogo di Regione:

Dirigente Generale
e Citta metropolitana, cifta capoluogo di Provincia Dirigente Superiore
o Ente locale dotato di dirigenza Dirigente

RILEVATO quindi che la Regione con il suddetto Regolamento ha riconfermato la propria volonta
di dettare una disciplina di dettaglio per quanto riguarda aspetti peculiari del rapporto di pubblico
impiego che impone la necessita a questo Ente di dover allineare la propria Macrostruttura a tale
assetto normativo, cosi come complessivamente delineato, rimodulando I’attuale Macrostruttura
reintroducendo la figura dirigenziale quale responsabile del Corpo di Polizia Locale ;

VALUTATA altresi la necessita di apportare ulteriori modifiche alla organizzazione degli uffici in
considerazione di talune necessita medio tempore manifestatesi rispetto alla necessita di

- prevedere una nuova allocazione dei Servizi tecnologici (Ufficio CED) attualmente assegnati
all’ Area III Lavori Pubblici;

- costituire ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione propria nr. 226 del 06/10/2016, una Unita di Progetto a carattere
temporaneo, per il conseguimento dell’obiettivo connesso alla razionalizzazione delle procedure di
liquidazione delle utenze (luce, gas, telefoniche etc..) da sempre oggetto di problematiche di natura
operativa legate all’individuazione dei responsabili competenti

RILEVATA la competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 48 del TUEL



DATO ATTO CHE sono stati acquisiti i pareri di regolarita tecnica espresso dal Responsabile
della Gestione del Personale dott. C .Casalino in data 31/05/2017 e di regolarita contabile espresso
dal Dirigente dell’Area Finanziaria dott. A Pedone, in data 31/05/2017:"favorevole a condizione di
rispetto della spesa di personale “ ex art.]1 comma 557 L.296/2006 e s.m.i. e nei limiti delle risorse
attualmente stanziate nel previsionale 2017/2019” ai sensi dell'art. 49 c. 1 del Decreto Legislativo
18 agosto 2000, n. 267;

CON voti unanimi, espressi ai sensi di legge:

DELIBERA

Per le su esposte motivazioni:

1.
2

Di prendere atto della premessa che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Di allineare la macrostruttura dell’Ente all’assetto normativo che disciplina e regolamenta
I’Ordinamento delle Polizie Locali di cui al recente Regolamento Regionale n. 11 del
11/4/2017 rimodulando 1’assetto organizzativo strutturando I’attuale Macrostruttura
reintroducendo la figura dirigenziale quale Responsabile del Corpo di Polizia Locale.

. Di disporre la allocazione dei Servizi tecnologici (Ufficio CED) presso I’Area [ anziché

presso I’ Area Il Lavori Pubblici;

Istituire ex art. 8§ del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
I'unita di progetto denominata “razionalizzazione delle utenze dell’ente” assegnandone la
responsabilitd gestionale e il coordinamento al Dirigente dell’Area I rinviando ad altro
provvedimento di dettaglio la definizione delle finalita, i compiti e le risorse assegnate a tale
struttura;

Di dare atto che il Responsabile del Procedimento relativo al presente provvedimento ¢ il
Responsabile della Gestione del Personale il quale provvedera a porre in essere i successivi
atti conseguenziali

Di disporre che copia della presente deliberazione venga trasmessa, a cura del servizio del
Personale, alle OO.SS. per opportuna informativa ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01/04/1999.
Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 4° comma del D.Lgs. n.267/2000.



DELIBERA N. 95 DEL 3175172017

. |l presente verbale é stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.
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N° ['5.6229. pubblic.
IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione: " 761U 2017 27 61Uy
& affissa all'albo Pretorio dal al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 7 GIU 2017

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

l:l € divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubbﬁeazfone;

" (art. 134 comma 3 defD.Igs, 2671 812000)
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