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Individuazione dei criteri per la copertura, mediante utilizo di graduatorie di
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l!-.."".""?,91---" del Reg. I tabbisogno di personale del triennio 2016/2018 di cui alla deliberazione di G.
C. n.180 dell'l 1/10,2017.

Data: 28 11212017

L'anno , il giorno 28 del mese di dicembre , alle

ore ...... ""!.lr?9"""."".." , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con l'assistenza del Segretario Generale dott.Carlo Casalino

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n,

Assessori, ed assenti n. 3 Assessori. dichiara aoerta la riunione ed inviia i convocati

BOTTARO aw.Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x

Dl LERNIA dott.Felice ASSESSORE I
TONDOLO ing.Giovanni ASSESSORE x

CILIENTO dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO dott.ssa lvana ASSESSORE x

Dl TULLO aw.Denise ASSESSORE x

LAURORA geom.Tommaso ASSESSORE x

Dl GREGORIO aw.Michele ASSESSORE x
Dl LERNIA aw. Cecilia ASSESSORE x

LIGNOLA doft.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO chc:

- con Dcliberazione n. 180 ò,el 17/1Q/201 t-, avente ad oggerto: "Prograrnma triennale dellc
assunzioni di personale 2016/2018 e Programma annuale 2017, \.fodtFrca e intcgrazionc delle
deliberazioni G.C- n. 26 del 11.02.2016 e n. 303 del 27.12.201.6",lz Giunta (lomunale di questo Comune
ha appror,atrr "la naota pmgramna$one d h as*nlioú di Perrlnaix a lemPl ifldelerainalo peril tricnnio 20l6-20t8
e ler l'anm 2017",

- con la suddetta delibetazione la Giunta Comunale ha deliberato dt "di pnrcden (.,.) nel wrso

delli:seni$o 2017 a//a asstnione del segaente personale a lempo indefenninato e di sloi;ian i/ Re:ponsabih del Setton
Personale a dan nrso alle r/ati* pmteútn e, in partin/an: (...)

ii. la npertura, pioilariamente nedia tu tttfiflgirînnto di idonei di.qradnaÍoie cli pabbli"i rontorsi

a tenpo indcleraitato apfrouak da a/h'e anninislra$oni fabbli;he ai nn:i de//'att. 9 fulla l,zgy n. j / 200J e

delJ'art, ). comnta 61, delk l-,ege fl. J50/2001. così tvne preui:lo dal/'aú. 11 del Rego/anenfo su/

Fm;ionamento fuglì Uliìó e dei Senij, aPpm uta inn delibent$one di Giunra Camanab n. 226 dzl
06.î0.2016, dei segaenli posti tannti:

. t. 1 tùtrynú Dj, pruJilo pmJessionale nnfabite;

. Í1. 1 utegoia Dl , pnflo pmfe:ionale in1òmatin t rimilan;

. n. 1 wfryîia DI, pnÍil| professionah attni nhalirv;

. fl. 2 cutegorie Cl , pnflo pmJèsionale tecnin/gunetm;
i quali umznna a[reg ù/; Pftsrl i Settoi/ (.'lfici îhe ftgisfîaîîo più nidenli nnnry di itorse umane e

Pnli$io aliîà adeg,late;"

- ai fini delle predette assunzioni, prima di indire le procedure concorsuali, si è proceduto
all'espedmento delle procetlurc di mobilità ex art. 30 dcl d.lgs. 165/01, nonchó quelle ex art. .34 bis del
medesimo decreto legislativo;

- relativamente al profrJo di istruttore drretn'o contabile, cat. D1, la procedura di mobi.lirà ex art.
30 dcl d.lgs. 165/01 (ar-r-iata con determinazione dirigcnziale n. 310 del 0l /11/2016, reg. gen. n. 2475
del08/1I /2016) e quella ex art. 3+ bis del medesimo decreto legislativo (arr-iat-a con nota ptot. n. 40753
dcl 28i l0/2tìl ó) si sono concluse senza esito;

- telativamente, invece, al profilo proiessionale di Istruttore Diretivo Amministrativo (cat. D1),
di Istruttore Dircttivo Informarico (cat. D1) e di Istruttore 'I'ecnico/Geometra (cat. C1), è stata effettuata
Ia comunicazione dr cui all'art, 34 bis del d.lgs. 1ó5/01, dspettivamente con note prot. n. 3ó189 del
08117 /2017 , ptot. n. 36190 dcl 08 i"ll/2017 e prot. n. 36823 del75 / 11 12017, trasmesse al Dipanimento
della Funzione Pubblica, alla Regione Puglir ed rll" Provincia di 8.A.1'.;

- nelle more dell'cspletamento di tale procedura ex art. 3'+ bis del d.lgs. 165/01, è stato aw'iato il
procedimento dr mobilità estetna ex art. 30 del d.lgs. 165,/01, mediante approvazione dei bandi di
selezione pubblica relatrvi ai predetti re profili professionali, con le determinazioni dhgenzial n. 1107
del 17/11/2017, îeg. gcn. n. 2189 del 17/11/207i, n. 1108 del 17/ll/2017, reg. gen. n. 2188 del
17 /77/201 t-, n. 1109 dcl 1,7 /77/2011, reg. gen. n. 2187 del "li /77/201i;

- le predette tre procedure di mobjlità r-olonraria estema ex an. 30 del d.lgs. 1ó5/01 si sono
concluse senza esito in quanto, entro iÌ tetmine di prcscntazione delle domandc, fissaro per il 18/ 12/2017:

r con ril-erimcnto alle selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la copcttura úamitc
mobilità estcrna volontaria di n.1 posto di Istruttore Diretrivo Àmministativo cat. D1 c
di n.1 posto di Istl'uttore l)tetnvo lnfotmatico cat. Dl: non sono pcfr-enute domandc di
partecipazione;

' con rifetimento alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura uamite
mobilità cstema volontaria di n- 2 posti di Istruftore Tecnico/Gcometra (cat. C1): è

pen'enuta n. 1 domanda di partecipazione d.r parte di un candidato non ammissibilc, in
quanto non in possesso dei requisitr genemli per I'ammissione di cui all'art. 2 del bando
di selezione;



- è intento di questa Amministazione procedere all'avr-io dcl procedimento fnahzzato
all'assunzione a tempo indeterminato per ia copertura dei postì vacanti di cui alla D.G.C- n- 1tì0 dcl
11/ 1'0 /201i , sopra specifrcati, 'pioitaiamnft nedfunle dltiîtgiwntl di idonù dì graduatoi€ di Ptbblii Loni
tenlpo i dtfrftnin î0 tt\pmtúîe da dltu amîritîiÍra$oni pnhblùhe ai snsi dell'at. 9 della l-tge /t. ) / 2003 e ú//ht't. ),
nmma 61, deÌla L,egge n. 150/ 200J, ftrì tor e PlztirÍ.o ddl/'arf. ,11 del Rrylld,neúo */ lìattionamento degli Ulliti e dei
Senij. appmtato nn dekbera{one di Giunta Comttnale n.226 de|06.10.20t6", dando atto che, con dfetimento
al profilo professionale tli Istruttote Direttir.o Amministrativo (cat. D1), di Istruttore Direttivo
lnfotmatico (cat. D1) e di Istruttorc 'I'ecnico/Geome ta (cat. C1), tale proccdimentc ò in ogni caso
sub<rrdinato all'csito negatir.o dclle proccdute di mobilità a\n-iate ex art. 34 bis del D.lgs, 165/2001;

CONSIDERATO che, per coniugare le esigenze di celerità del proccdimento di assunzionc dcl
personale con i princlpi che, comunque, devono regolarc I'accesso agli impicghi pubbLici, r.alc a dLe:
imparzialità, úaspatenza, economicid, efficienza ed efficacia, possa fani validamente ricorso anchc a

gtaduatorie di concotsi pubblici espietati da altri enti, ancora r-alide a termini di legge, in applicazionc
dclle scguenti disp<.rsizioni normative:

- aft. 9, comma 1, dclla legge 16 gcnnaio 2003, n. 3, che dispone: "A decorrere dal 200.l,fermo
restanclo quanto prcrìsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembte 1991,n.449, e successive modrficazioni,
in matcda di programmazione dclle assunzioni con regolamento emanato ai scnsi dell'articolo 17, comma
2, dclla legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposra dcl Nlinistro per la funzi()ne pubblica di concerto
con rl ltfinistto dell'ecrinomia e delle finanze, sono stabilite le modaÌrtà e i ctiteti con i quali Ie
ammrnistrazioni dello Stato, anche ad ordinarnento autonomot e gli cnu pubblici non economici possono
dcoprire i posti disponibili, nei limiú della propria dorazione organica, utilizzando gli idonei dellc
graduatorie di pubblici conconi appfovate da altrc amminisuazioni dcl medesimo compatto di
contrattazione"l

- art. 3, comma ó1, ultimo penodo, della lcg;e 24 drcembre 2003, n. -350, che, a sua r.olta, disponc:
"In attcsa dell'emanazione del regolamento di cur all'anicolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n- 3, lc
amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel dspetto dclle limitazioni e dellc procedure di cui ai commi
da 53 a 71, possono effettuarc assunzioni anche utjlizzando le graduatorie dr pubblici concorsi approvate
da altte ammrnistrazioni, ptevio accotdo tra le amministazion.r .interessate";

- art. 1, comrna 100, della legge 30 dicembre 200'{, n. 311, chc dispone: "... In attcsa
dell'emanazionc del regolamento di cuì all'articolo 9 della legge 1(r gennaio 2003, n. 3, continuano ad
applicarsi le disposiziom di cui all'articolo 3, comma 61, tcrzo periodo, della l"gge 24 dicembrc 2003, n,
350;

- an. 14, comrna 4 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Rsl-is\r,), conr-ertito in leg1e, con
modificazioni, dall'att. 1. comma 1, L. 7 agosto 2012, r:,- 135, che stabilisce che le rmministtazioni
pubbliche chc non dispongano di graduatorie in corso di vahdrtà, possono cffettuare assunzioni con Ie
modalità previste dall'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anchc con rifedmento
agli idonei di concotso presso altre amministrazioni;

CONSIDERATO che
- la grurisprudenza ha chiatito che la modalità di reclutameflto, mcdiante utilizzo dclle graduatode

in corso di validità presso altre amminisrrazioni, rappresenta rcgola generalc, mentre lindizione dinuovo
concorso costituisce l'eccezionc e richiede un'apposita e approfondita motivazionc ed inolttc kr
scoffimento trova causa proprio nell'obiettivo di ridurre la spcsa pubbLica, *'itando I'indrzione di nuovi
concorsi per il reclutamento dei petsonale c contestualmente attua i principi di economicità cd efficienza
dell'azione amminisradva, tenuto conto del costo e dci tempi per I'espedmcnto di procedure concorsuali
(cfr.: sentenza n. 14 del28/O7 /2O11 del Consiglio di Stato; 'lA.R. per la Basilicata, senter.z,^ fl. 574 /20111
la sentenza n. 4329 del 31/07 / 2012 del Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen. n. 14 dcl 2011; sez. V,
n. 1395 del 201 1; sez. III, n. 6507 del 2011)";

- dello stesso avr-iso è I'U.P.P-{. che, con nota n. 6351 del 13/03/2004, ha chiarito che anche gli
Enti locali, ncll'esercizio della propria potestà statutaria c regolamentare, possono attingerc a graduatorie
conc<.rtsuali ancora valide approyatc da altrc amministrazioni mediante appositi accordi strpulad nel
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dspetto dei principi di cui all'art, 97 della Costitu.zione, purché:
r nel rispetto dei principi generali e dclla normatirz rìgrnte in materia di reclutamento di

personale nelle pubbliche amministaziorx;

' la gmduatotia riguardi concotsi banditi per la copertura di posti allo stesso profilo e

categoda professionale per la copettura dei quali si attingc dalla citata graduatona;
r nci limrti della pr<ipda dotazione organica c nel tispetto dclla programmazione triennale

dei fabbisogni di personale di cui all'art. 39 della I-. n. 449 /199 t-.

VISTA la Ctcolare del Dipartrmento della lrunzione Pubbhca n. 15i1/4 Ael25/02/2A01, che
precisa che le Pubbliche Amministtazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel dspetto della
pîogrammazione triennale dci fabbisogni di personale (....), possono utili-zzare le graduatcrie concorsuali
ancota r-alide appro\-ate da altre Amministrazi<-rni, mediante accordi stipulati in applicazione della
normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrtzioni c nel rispetto
dell'art. 97 della Costituzionc e dell'art. 35 dcl D.I-gs n. 165/ 2001

VISTA la Delibctazionc del 11/O9 /2013 n.124 con cui la Corte der Conú, Sezione Regionale dr
Controllo per I'Umbria, ha definiúvamente chiarito il problema interprctaúr'o di cui all'art. 3, comma 61,
dclla L. n, 3'r0 /2003, circa lo stabilire il momento a cui rappottare "prel-ro accordo tra le
ammrrusfazioru interessate", ai frni della legittimiù dcll'assunzione dell'idoneo della graduatorie del
concorso bandito da altro Entc, per cui, a tal proposito, la Cone ha evidcnziao come le disposizioni che
discipLnano Ia matetil non facciano "alcun dferimento ad alcuna con\:enzloner ma urucamcnte al previo
accordo", chc concettualmente "implica I'intesa ed il consenso delle due amministrazioni in ordinc
all'utiJizzo, da parte di una di csse, della graduatoria concorsuale in corso di validità, relativamenre a posti
di uguale profilo c categoria profcssionale, rispetto a qucllo per cui opera il suddeto utilizzo" (cfu. TAR
\,'cnero, sent, n. 864 /2071]';

DATO ATTO che tale accordo, quindi, secondo la giurisprudenza, può altcnire anche
succcssivamentc all'appror-azione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norrna non
consentono interptetazioni testrittive tali da ancorare il ptevio accordo ad una data anteriore alla
approvazione della gtaduatoria o addiîithìra alla indizione della procedum concorsualc;

VISTI:
- il parcre espresso dall'ANCI in data 8.9.2004, secondo il quale il prerio accordo previsto dall'art.

3, ct>mma 61 dclla leg;c 24.12.2003 n.350, può ar-r'enire anche successivamente all'cspletamcnto <.lella

procedura concorsualc;

- la Circolare della Funzionc Pubblica n. 5 dcl 21 novembre 2013 avente ad ogJìetto "Indirizzi
volti a favorire il superamento dcl precariato" nell'ambito dclla quale, fra I'altro, r-iene affrontata la

disciplina normativa c gli aspetti ptocedurali dell'utilizzo dclle graduatone concorsuali di alúe
amministrazioni chiarendo che le disposizioni di leggc disciplinanci la matcria per ragioni di coflrcnimento
della spesa sono applicabili a rutte Ie Amministazioni;

- la leggc 30 ottotrrc 2013, t725 di convcrsione dcl Decreto Legqe 31 agosto 2013, n.101 con cui,
tra I'altro, è stata prorogata f:no a|31/12/2016 Ia r-alidità delle graduatorie concorsuaLi per assunzlonl a

tcmpo inde termj.naro, vigenti alla data di entata ìn vigore del dccreto '101/2013, appro!-are
successivamentc àl 30 settembre 2003 e riferite allc ammin-rstrazioni pubbliche sogfìette a limitazioni dclle
assunzioni;

- il comma 368, at. 1, della legge 232/ 2016,legge dr bilancio, che ha spostato il tcrmine della
validità dellc graduatorie al 31,72.201i;

- I'art. 1, comma 1, del decreto legge 30.12.2t)1ó n 244 convertito in legge 27.02.2017, n- 19, che



ha ptotogato al 31.12.201i l'effrcacta delle gtaduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a rempo
indetetminato, lPptovate successivamente alla data di enrata ln vigorc del decreto legge 31 agosto 2(ì13,
n. 101, telanr-e alle ammilistrazioni pubbJiche soggette a Lmitaziom delle assunzioni;

CONSIDERATO che il Comune di Trani intende ar-r'alersi di tale modaliÈ Drocedurale pcr la
copertrrra dei seguenti posti vacanri, di cui alla D-G,C. n. 180del lI/10/20111

n. I i:ale+oia D), pnjlo pnJis:ionale Lvnlabih;

n 1 tategoia Dl, pnJik pn1ènìonale i4lòrnatìco o sintilan;
n, I tangoria D|, pmJilo pru.lesionule annintÍraîìn;
n. 2 tategoie (1 

, pnJì/o proJèsionak teniiofgeonntra;

CONSIDERATA la necessità di procedere al convcnzionamento con altre amministrazioni
comunali per I'utiììzzo delle graduatorie in corso di validita da questc appro\-at€ in seguito a proccdure
selettive per posizioni a tcmpo indeterminato, nei profili professionali uguali a quelli oggetto di intcrcsse,
in considcrazione chc il Comune di'I'rani non ha proprie graduatorie a tctrpo indetetminato in corso di
lalidità;

DATO ATTO chc l''\mministrazione è comunque tenuta a rispcttare i fondamenrali principi dr
imparzial-rtà e trasparenza che dcbbono assistere ogni ptocedura di scelta dclla pane conúaentc
nell'ambito del rappono di lar.oto da parte di tutte le amrlinistrazioni pubbliche, principi che discendono
dircftamente dalle prer.isioni dell'ardcolo 97 Costituzione e chc sono recad, quali corollari di qucsta
previsionc costituzionale, dall'aticolo 35 del Dlgs n. 65,/2001, segnattmente per quanto attjene alle
prescrizioni di principio deftale dal comma -J d: tale disposizione, ai sensi della quale, "Ic proccdure di
feclutamento nelle pubblichc amministrazioni si conft.rrmano ai seguenti principi: a) adeguata pubbJicità
della selezione c modahtà di sr-olgimento che garantiscano l'rmparzialinà c assicurino economicità e

celerità dr espletamento (...)i'

RITENUTO, pertanto, necessario predetcrminate i criteri gencrali chc orìentino, in modo
úaspatcnte ed ìmparzialc, I'indl'iduazione della graduatoria concclrsuale da impiegare da pare
dell';\mministtazione cotnunale, al fine di evitare azioni distorsive ed illegittime, rendendo il processo di
scelta maggictrmente leggibrle e trasparente;

RITENUTO, a riguardo necessatio definire r.rn chiaro e ttasparentc proccdimento di corrctto
esercizio del potcre di utilizzare graduatode concorsuali dr altri enti, così da escludere ogni arbitdo e/o
irragroner.oÌez z a;

RITENUTO di dover indiriduare - coniotmcmente ed in attuazione rispeno a rluanto previsto
dall'art. '{4 del vigente Rcgolamento sull'Ordinamento degl Lrfficì e der Sen'izi di questo Comunc,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n- 226 del 0ó-10.2016 - i scguenti criteri pcr I'utilizzo
delle graduatotie approÌrate da alri end appartcnentì al comparto Regioni Autonomie J.ocali - più in
particolare, di quelle approvatc da H,nti locali dclla Regione Puglia - per I'assunzione a relnpo
indeterminato:

''Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare è stabiliro il seguente procedìmento:
Il Sen'izio competente in materia di personale pubblica, per un periodo non inferiore a 10 giorni
consecutivi, nel sito rveb e nell'albo pretorio on line dell'Amministrazione comunale, con divulgazrone a
tutti gli Enti Localidella Regione Puglia, apposito avviso ri\-olîo ai soggetti collocati nelle graduatorie in
corso di validita in base alle dìsposizioni vigenti. approvate da enti appartenenti al cornparto Regionì ed
Autonomie Locali - piir in particolare. quelle approvate da Enti locali della Regione Puglia - in seguito
all'espletamenîo di pubbliche selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo
professionale analogo o equivalente a quello che I'Ammin jstrazione intende ricoprire,



I soggetti interessati all'eventuale assunzione dovranno presentare apposita manifestazione di interesse,
nel rispetto delle indicazioni riportate nell'avviso, indicando, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445i2000. la
graduatoria ancora vigente, alìegando il curriculum professionale.
La manifestazione di interesse dovrà penenire con le mcdalità ed enno il termine perentorio della
scadenza indicata nell'avviso e dovrà indicare:

- cognome. nome, luogo e data di nascita:
- residenza, recapito telefonico. indirizzi e-mail e/o pec:
- assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;
- dichiarazione di idoneità in sraduatoria concorsuale per I'assunzione a tempo pieno ed

indeterminato oer il profilo professionale analoqo o eouivalente a quello che
I'Amministrazione intende ricoorire;

- ente che ha approvato la graduatoria e data di approvazione della stessa;
- titolo di studio posseduto;

- eventuali servizi prestati presso pubbliche,amministrazioni e dichiarazione di non essere
stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico:

- indicazione di eventuali titoli che danno diritto di precedenza o preferenza.
La manifestazione di interesse deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un documento
valido d'identità, pena l'invalidita della manifestazione.
Scaduti i termini di pubblicazione dell'avviso pubblico, il servizio cotnpetente in materia di Personale
contatta le Amministrazioni pubbliche detertrici delle graduatorie segnalate dai candidati aventi
inoltrato manifestazione di interesse, al fine di verificare la disponibilita delle rnedesime
Amministrazioni all'utilizzo delle sîesse qraduatorie con rilerimento al candidato concorrente dandosi
significato implicito di tinunciao di mancàto interesse all'utilizzo della graduatoria da parte del Comune
di Trani in capo al soggetto che, nella suddetta graduatoriq precede il candidato che ha inviato la
manifestazione di inleresse,
Alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate è asseguato ull termine non inleriore a 10
giorni per comunicare la propria dispoiibilità in merito all'utilizzo Jella propria graduatoria. e. in caso
di risposta affermativa, provvederà a stipulare con lo stesso apposito accordo. il cui scherna verrà
approrato con successivo provved ìmento

I candidati che avranno presentato domanda entro il termine e per i quali il cornune di Trani avrà verificato
con gìienti titolari delle graduatorie la disponibilità all'utilizzo delle stesse in favore di enti terzr, saranno
ammessi alla selezione mediante un colloquio da sostenersi con una commissione formata dal Segretario
Ceneraìe o dal Dirigente del Settore, da due esperti nella materia oggetto della selezione e da un segretario
verbalizzante.
L'elenco degli arnmessi alla selezione sarà pubblicato nel sito del Comune, nella sezione Bandi di
Concorso.
La selezione consiste in un colloquio a contenuto tecnico - professionale
Argomenti del colloquio,
Il coìloquio è finalizzato a valutare le attitudini professionali tenendo conto anche del curriculum vitae del
candidato. Detta prova- in partìcolare. è volta ad accertare il possesso delle competenze
tecnico,/professionali, nonché i requisiti attitudinali allo svolgimento del ruolo per cui si presenta
candidatura.
Nella valutazione delle specifiche competenze tecnicor'professionali richieste per iJ profilo professionale
riferito al posto da ricoprire. il candidato dovrà dimostrare di aver acquisito preparazione in materia di:

Per la copertura di n. I categoria D3. profilo professionale contabile:
- Dirittoamministrativo:
- Legislazione relativa all'Ordinamento degli Enti locali territoriali;
- Legislazione finanziaria, Contabilitàpubblica:
- Ordinamento finanziario, contabile e arnministrativo degli Enti Locali e relativa applicazione;

Per la copertura di n. I categoria Dl, profilo nrofessionale informatico o sirrilare:
- Codice dell'Amrninistrazione Digitale (Decreto legislativo n. 235/2010 e successive integrazioni e

modificazioni)
- Legislazione amministrativa coÍìcernente I'attivita dei Comuni con particolare riferimento a D.Lgs.

26712000 (arn. I 18; 36-l ll;ló2-198bis; aît.227: artt,234-241't',



- Codice dei Contratti (D.Lgs. 50/201ó, con particolare riferimento agliappalti di servizi e forniture) e

relativo Regolarnento di attuazione ed esecuzione del Codice dei Contratti (D.P.R. 207/2010. artt. 27 |

- 338):
- Sistemi di approvvigionamento servizi e forniture attraverso piattaforme telematiche (CONSIP.

Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA). Centrale di Committenza regionale
EMPULIA);

Per la copertura di n. I categoria Dl. orofilo professionale amministrativo:
- diritto amministrativo, con particolare riguardo all'attività della Pubblica Amminisîrazione:
- diritto penale, con riguardo ai delitti contro la Pubblica Ammin istlazione;
- ordinamento degli Enti Locali:
- il rapporto dì lavoro subordinato nella Pubblica Amministrazione, con particoJare rìferiirento aglì Enti

Locali:
- legislazione in materia di tutela della privacl.' (D.lgs. 196/2003 e s.m.i.);

Per la copertura di n. ? ca(egorie C I, orofilo professionale tecnico/qeometra:
- elementi normativi in materia di lavori pubblici e gestione del territorio, con particolare riferilnento

alla legislazione che discìplina I'attività dei comuni:
- elementi normaîivi e tecnici in materia di sicurezza nei cantieri:
- norme sulla sicurezza e prevenzione sul lavoro (D.Lgs 8l/2008)l
- legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e urbanistica;
- normativa in materia di lavori pubblici, appalti di senizi e fomiture;

Per la valutazione, la Commissione dispone, complessivamente di 30 punti.

La prova si riterrà superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 2ll30 .

La Commissione giudicatrice procede all'individuazione del candidato ritenuto idoneo nella seduta itr cui
ha termine la prova selettiva od in altra apposita. da tenersi nei giomi immediatamente successivr-
Il nominativo del candidato ritenuto idoneo sarà pubblicato all'Albo Pretorio del Comune e sul sito del
Comune nella sezione Bandi di Concorso."

RITENUTO per quanto sopra esposÌo cd argomentato di voler ptor.r-edere alla copertura di n.

1 posto categoria D3, profilo professionalc contabilc, n. 1 posto categoria D1, profilo professionale
informadco o similarc, n. 1 posto categoria l)1, ptofìlo professionale amministtativo e n. 2 posti categoric
Ci, profrÌo profcssionale tecnico,/geomcúa, atungendo dallc graduatode dci concorsi pubbhci appror.atc
da altre amministrazione dcl medesimo comparto, più in particolare quellc approvate da Enti locali della
Regione Puglia:

DATO,{TTO che la competcnza all'adozionc del presente atto è in capo alla Giunta Cornunale,
ai sensi del D.Lgs 267l2000;

\IISTI i parcd favorevoli di rcgolatita tecnica, cspresso dal Drngentc dr l" Area competentc in
matcria di Personale dott. L .Cuocci c di rcgrlarità contabile espresso dal Dirigente f.f. dcll'Arca
Economica Finanziana dott. C. Casalino. ai sensi dell'art. dcll'art. 49 - comma 1 - l)ecreto Lesislativo
26 t- /2000:

Con voti unanimi cspressi nei modi c termim dr lcgge;

DELIBER.A

1.I.a premessa narrarir.a costituisce parrc integrante c sostanziale dcl ptescnte prorr.edimcnto;

2. Procedcre alla copemrra di n. 1 posto categoria D3, profilo professionale contabile, n. 1 posto
catcgoria D1, profilo professionale inf<rrmadco o simiÌare, rì. I posto catego{a D1, ptohlo



pîofessionale aflìministrativo e n. 2 posti categode C1, profilo professionale tecnico/geometra,
ptevisti nella progtammazione del fabbisogno di personale del triennio 2016/ 2018 di cui alla
delibetazione di G.C. n. 180 del 11/10/2017, mediante utilizzo delle graduatode di concorsi
pubblici appror.ate da Enti locali della Regione Puglia, in cono di validità;

3. Approvate i criterì pet I'utilizzo delle gtaduatotie approrrate da altl enti appartenenti al
comparto Regioni Autonomie Locali, più in patticolare, dagli Enti locali della Regione Puglia, per
I'assunzione di cui al precedente punto 2), come riportati nella premessa che qui si intendono
rntegtalmente trascdtti;

4. Demandate al Dirigente del Petsonale, ogni successivo adempimento, ìri inclusa Ia relativa
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente, sezione Bandi di Concorso, nonché I'immediato
avvio delle procedure di reclutamento del personale;

5. l)ichiarare, con separata ed unînime \.orÀzione, il presente pron'edimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell'an. 134 - comrna.l del D.Lgs 267 /2000.



I

DELIBERA I,i. 251 DEL 28 I 12 /,2017

ll presenie verbale é stato approvato e sottoscritto nei modi di legge

-" 
.-2 É*-_ ".res. 

pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

Trani,

ATTESTA

- 5 0[f,r ic:;] t 0 tiíj 2il;l
pef

15 giorni consecutivi come prescritto dall'aît. 124,l" comma, del T,U.E.L approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capa Gruppo Consiliari.

5 lìtru Í,i

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

che la presente deliberazione.

ATTESTA

El è staîa dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.lgs.267 18.8.2000)

è divenuta esecutiva il

- 5 iìÉir:',i
Tra ni,

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

(art. f 34 comma 3 delg.


