UFFICIOATTIGC.-CC.

COMUNE DI TRANI
n. 2 del R.P.

RS S T

8 attesta che it presente attc & stats regolarmente

pubﬁ:c‘ac a%fb Prsu} :oeﬁlg)usatoéom%

che ﬂmgrsa 0 $tesso non sono npervenute cppasizioni.
Trani,

LAgdetto aila Pubblicazicne li Segretario Generale

Citta di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

N, 250 delReg.

Data: 27’!12!2017

Oggetto:

Adozione della relazione sullo stato della performance del Comune di Trani.

Esercizio 2015. Art.10, comma 1, D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.

L'anno duemiladiciassette

ore oozes

, il giorno 27

del mese di

dicembre

la Glunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

, alle

nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

”ft' Assente
BOTTARO _ avv.Amedeo SINDACO- PRESIDENTE _ X
DILERNIA  dottFelice " |ASSESSORE P
TONDOLO ing.Giovanni ASSESSORE X
CILENTO dottssaDebora  |ASSESSORE x
D'AGOSTINO dott.ssa Ivana ASSESSORE x
DITULLO " avv.Denise | ASSESSORE x
LAURORA geom.Tommaso ASSESSORE x
DI GREGORIO avv.Michele ASSESSORE x |
DI LERNIA avv. Cemlla ASSESSORE
LIGNOLA  dottluca  |ASSESSORE | x | ]
Con I'assistenza del Segretario Generale _______ dott.Carlo Casalino
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero Iegale essendo presenti n. 9

Assessori, ed assenti n

1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- I D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, (cd. Legge Brunetta) all’art. 10, comma 1, alla lett. a),
prevede [’adozione, entro il 31 gennaio, di un documento programmatico triennale, denominato
“Piano della performance” da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici e operativi e definisce,
con riferimento agli obiettivi finali e intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale e i relativi indicatori; alla lett. b) un documento da adottare entro il 30 giugno,
denominato: “Relazione sulla performance” che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

- L’art. 169, comma 3 bis, del D. Igs. 18 agosto 2000, n, 267, come modificato dall’art. 3,
comma 1, lett. g bis) del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 ,convertito, con modificazioni, dalla legge 7
dicembre 2012, n. 213, testualmente recita: “3 bis. Il piano esecutivo di gestione ¢ deliberato in
coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di
semplificare i processi di pianificazione della gestione dell’Ente, il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all’art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione”.

DATO ATTO CHE

-Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 29.09.2015, esecutiva ai sensi di legge, era
stato approvato il Bilancio di previsione per I’esercizio 2015 ed il bilancio pluriennale per il triennio
2015/2017, del bilancio di previsione finanziario 2015/17 e della relazione previsionale
programmatica 2015/2017inanziario 2015/2017 , mentre con deliberazione della G. C. n. 108 del
6.11.2015, ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione, il Piano degli Obiettivi per I’esercizio
2015 ed il piano delle performance 2015/2017.

- il Consiglio Comunale con la deliberazione n. 36 del 15.06.2016 ha approvato il Rendiconto di
gestione dell’anno 2015;

ATTESO CHE risulta redatta la Relazione sullo stato della performance del Comune per I'esercizio
2015, in coerenza con le linee guida adottate dalla CIVIT, relativa al raggiungimento degli obiettivi
fissati per I’anno 2015 con il Piano della Performance sopra indicato:

EVIDENZIATO che la predisposizione della Relazione in oggetto relativa all’anno 2015 &
emblematica della situazione di oggettivo affanno e ritardo (per la conclamata grave situazione di
carenza di personale, soprattutto di categorie professionali specialistiche) con il quale questo Ente
sta cercando di adeguarsi alle “novita” recate dal cosiddetto decreto Brunetta (che pure risale al
2009), avendo approvato il Sistema di valutazione della performance solo con delibera di Giunta
Comunale nr. 110 del 06/11/2015, mentre il CCDI che recepiva le novita della legge & stato
sottoscritto in data 17/12/2015; : i

DATO ATTO che la relazione sullo stato della performance del Comune di Trani per l'esercizio
finanziario 2015, verra sottoposta alla validazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.
L. V.), ai sensi degli artt. 7 e 14 del richiamato D. Lgs. n, 150/2009;

VISTI ¢li indirizzi deliberati. in mo teplici atti. dalla CIVIT, in materia di trasparenza e integrita
nelle Pubbliche Amministrazioni:



LETTO il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, nelle parti che qui interessano;

RITENUTO di procedere all’approvazione della Relazione sullo stato della performance del
Comune di Trani, per ’'anno 2015;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Dirigente Area I-
competente in materia di Personale, reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
come modificato dalla Legge 213/2012

ATTESO che il presente provvedimento non comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione
economico finanziaria dell’ente, e ritenuto necessario, pertanto, non acquisire il parere del
responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile, ex art. 49 TUEL

VISTL

-1l T.U. E. L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

-1l D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

- 1l vigente Regolamento di contabilita comunale;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi,
- lo Statuto Comunale;

Con voti favorevoli ed unanimi resi ed accertati nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni in narrativa riportate:

1. D1 Approvare la “Relazione sullo stato della Performance del Comune di Trani— Esercizio
20157, relativa al raggiungimento degli obiettivi fissati per 1’anno 2013, allegata sotto la lett. “A”
alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di Trasmettere la presente deliberazione, unitamente alla Relazione sulla Performance e al
rendiconto di gestione anno 2015 all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.), per la
prescritta validazione a1 sensi degli artt. 7 e 14 del richiamato D.Lgs. n. 150/2009;

3. Di Disporre la pubblicazione della relazione di che trattasi sul sito istituzionale dell’Ente
nell’apposita sezione della “Amministrazione Trasparenie”;

4. Di Dichiarare la presente deliberazione, con separata e unanime votazione, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..



Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile

Provincia Barletta Andria Trani

IL SEGRETARIO GENERALE

La Relazione suila Performance, prevista dall’art. 10 ¢. 1 lettera b) del decreto legislativo n. 150/2009
costituisce lo strumento mediante il quale 1I’Amministrazione illustra, ai cittadini ed ai propri
stakeholders, i risultati ottenuti nell’anno, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance.

La relazione, quindi, evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti a livello organizzativo ed individuale
rispetto ai singoli obiettivi e alle risorse programmati, con la rilevazione degli eventuali scostamenti
ed indicando, ove possibile, anche le cause e le eventuali misure correttive da adottare.

La stesura della relazione diventa pertanto necessaria in quanto, si condividono i risultati ottenuii
dall’Ente e dal personale, a seguito della valutazione del merito, e si determina la quota di retribuzione
accessoria da conferire al predetto personale.

In riferimento alle finalitd sopradescritte, la Relazione si configura come un documento snello e
comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le informazioni
di maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, infatti, la stesura del documento si ispira ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed
esterna.

La rappresentazione dei risultati conseguiti & avvenuta attraverso la definizione degli obiettivi del
Piano della performance 2015-2017.

1l Piano della performance, redatto ai sensi del d.lgs. 150/2009, & stato elaborato con onzzonte
temporale triennale, ha lo scopo di misurare la produttivita dell’ Amministrazione pubblica sotto il
profilo dei risultati ottenuti a livello individuale ed organizzativo, della qualitd dei servizi.
dell’attribuzione dei compensi di risultato /o incentivanti.

Tale documento si inserisce nel processo di integrazione tra la programmazione finanziaria e quella
strategica, con la finalita di realizzare un unico documento di programmazione triennale che contenga
e colleghi 1’assegnazione di obiettivi, con le relative risorse umane e strumentali, specificando in
modo puntuale ed univoco gli obiettivi gestionali gia individuati all’'interno del PEG e piu
dettagliatamente nel PDO, che ogni singola Area deve raggiungere. La gestione per obiettivi
comperta, quindi, | articolazione di obiettivi programmatici, che fungono da indirizzo per Iattivita



dell’Ente, in un periodo di tempo che abbraccia tre anni, risultanti essere concreta manifestazione (in
termini di scopi e valori} della pianificazione pluriennale della gestione.

Una volta definiti questi macro obiettivi (Obiettivi strategici), si programma 1’attivita per orizzonti
temporali piu brevi e si scompongono, quindi, in obiettivi annuali (Obiettivi operativi), che
considerati singolarmente comportano il raggiungimento parziale del macro obiettivo da cui
dipendono, ma che nel loro complesso concorrono alla piena realizzazione dello stesso.

Nello specifico, gli Obiettivi Operativi sono organizzati in genere in Obiettivi che contribuiscono alla
performance organizzativa e in Obiettivi individuali (che contribuiscono al raggiungimento della
performance individuale), che contengono ciascuno:

C la descrizione dell’obiettivo;
_ la tipologia dell’obiettivo operativo (organizzativo o individuale);
T le fasi e azioni dell’obiettivo;

0 gli indicatori di performance, con I'indicazione delle pesature e dei target di riferimento (valore di
raggiungimento atteso o ['intervallo entro cui dovrebbe ricadere la performance realizzata).

I documento scaturito necessita di alcune precisazioni inerenti il percorso intrapreso per
I’integrazione del Piano della Performance con gli strumenti di programmazione finanziaria, che &
risultata di difficile artuazione dato che il Comune, cosi come tutti 1 Comuni italiani, continua a vivere
una situazione di particolari incertezze relativamente alla definizione delle entrate e, di conseguenza,
in merito alla stesura del bilancio di previsione, cosi come rendiconto di gestione.

E" utile sottolineare che il Comune, nonostante le difficolta riscontrate, ha costruito il Piano della
performance non tanto secondo la logica del puro adempimento contabile, bensi intravedendo in esso
un momento di opportunita per pianificare le linee strategiche dell’Ente in armonia con la redazione
del Bilancio di Previsione e del PEG, ed ha individuato per ogni area gestionale gli obiettivi da
raggiungere e le relative dotazioni finanziarie e umane.

La finalita ¢ stata, quindi, quella di voler:
O creare uno strumento quanto piu possibile operativo;

T integrare i diversi strumenti di pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo gia
presenti nell”Ente;

[ creare un sistema di misurazione e controllo pit completo per meglio conoscere e “governare”
I’Ente e disporre di informazioni utili in fase decisionale;

O sviluppare il processo di conoscenza delle risorse utilizzate ¢ la trasparenza del sistema di
programmagzione € controllo.

Inoltre, per la redazione della Relazione sulla Performance sono stati inseriti i risultati ottenuti, a fine
anno, dalle analisi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, supportata dal Controllo di
Gestione e dai dati di rendicontazione del Piano esecutivo di Gestione (Fig. 1).

La struttura della relazione & articolata nel seguente modo, seguendo le linee guida emanate dalla
Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e 'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche
(C.1.V.LT.) con la delibera 5/2012:

T sintesi delle informazion: di interesse per i cittadini e gli altri stakeholders esterni;



0 analisi del ciclo di gestione della performance:
0 sistema di misurazione e valutazione della performance;
T monitoraggio degli obiettivi;

O valutazione della performance individuale.

Figura 1 - Processo di redazione della Relazione sulla Performance
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2. Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeholders esterni

2.1. L’Amministrazione in cifre

Tabella 1 — La popolazione- anno 2015

MASCHI | FEMMINE | TOTALI

Popolazione al 1° gennaio 2015 27792 | 28429 56221
| Nati 243 | 198 421
| Morti 205 206 411
Saldo naturale 18 -8 L +10
Iscritti 391 327 718
Cancellati 396 336 732
| Saldo migratorio e per altri motivi -5 -9 -14

' Popolazione al 31 dicembre 2015 27805 28412 56217

2.2. La struttura organizzativa

L’Ente esercita le funzioni e le attivita di competenza sia attraverso propri uffici sia, nei termini di
legge. attraverso la partecipazione ad organismi, Enti, consorzi e societa, secondo scelte improntate
a criteri di efficienza. di efficacia e di economicita. ne!l rispetto della normativa vigente di settore.



L’organizzazione degli uffici ¢ del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli
scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalitd, economicita, pubblicita e
trasparenza della gestione, secondo principi di professionalita e di responsabilita.

L’assetto organizzativo € determinato in linea alle funzioni di cui il Comune ¢ titolare ed ai programmi
¢ progetti dell’Amministrazione con particolare riferimento alle Linee di mandato e al Piano
Esecutivo di Gestione (Fig. 2).

Figura 2 - L’organigramma relativo all’anno 2015
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2.3. Il personale

Le principali problematiche e lo scenario di interventi relativi alla gestione delle risorse umane sono
state collegate alla necessita di mantenere qualita e quantita dei servizi resi, in un quadro di calo del
numero dei dipendenti e di blocco delle assunzioni (Tab. 2 e Fig. 3) previste da recenti leggi statali.

In tal senso & stato fondamentale, quindi, il ruolo e 1’apporto di tutti, la motivazione e la condivisione
dei valori della buona amministrazione ed al progetto di cambiamento dell’Ente, e in particolare, del

lavoro pubblico in generale.

Sul piano pin dettagliato della gestione delle risorse umane, ¢ stato necessario accentuare la
razionalizzazione organizzativa, mediante la modifica della struttura organica. In termini di
efficienza. il consolidamento della misurazione e valutazione dei risultatl e degli obiettivi, ¢ stata
attuata indirizzando i compensi di produttivita in funzione del merito.

Tabella 2 — Personale in servizio suddiviso per categorie (come da ultima revisione della
dotazione organica approvata con D. G. C. n. 88 del 30.04.2014)



CAT.GIURIDICA | POSTI PREVISTI | POSTI COPERT] POSTI
DA COPRIRE

Dirigenti 5 2 3

D3 10 5 5

D1 a8 15 20

C 163 75 88

B3 . 10 3 7

B1 66 55 11

A 11 11 0
TOTALI 300 166 135

2.4. Le risorse finanziarie 2015

Le difficolta connesse all’attuale crisi economica e i tagli operati dallo Stato al Settore degli Enti
locali hanno modificato il quadro delle risorse a disposizione dell’Ente, come si evince dai dati del
Rendiconto di Gestione per ’anno 2015, limitandone cosi la capacitad di azione (Tabb. 3 e 4),

approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 15.06.2016

Tabella 3 — ENTRATE 2015

applicato

ENTRATE DI COMPETENZA | PREVISIONE ACCERTATO %a
DEFINITIVA ACCERTATO
n]]
COMPETENZA

Fonde pluriennale vincolato | 4683441,97

di entrata

Avanzo di amministrazione 625443787

Titolo 1 Entrate correnti dinatura
tributaria e contributiva

38.060.960,85

37089699,65

- Titolo Il Trasferimenti correnti 9700050,48 477701212
Titolo lll Entrate extratributarie 5199826,91 321413413
Titolo IV Entrate in conto | 4263414215 | 11830135,82
capitale
Titolo V Entrate da riduzione di | 0 0
attivita finanziarie
Titolo VI Accensione prestiti 1416826,09 13823,99
Titolo VI Anticipszioni ds | 12.122.449.73 677753,49
istituto tesoriere/cassiere
Titolo IX Entrate per conto terzi | 7995000,00 4762858,44
e partite di giro
TOT 125067136,1 | 62365417 64
Tabella 4 - SPESE
2015
USCITE DI COMPETENZA PREVISIONE IMPEGNATO Yo

| DEFINITIVA IMPEGNATO
TITOLO 1 - Spese correnti 58710196,10 38520006,21
TITOLO 2 - Spese in conto | 46878629,83 2320953,96
capitale

P TITOLO 3 - Spese per | O 0
incremento attivita finanziarie
TITOLQ 4 - Rimborsa Prestiti ' 1991066,07 1607789,89
TITOLO 5 - Chiusura | 1212244973 | B77753,49
Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere
TITOLO 7 - Uscite per conto | 7995000,00 4762858,44

| terzi e partite di gire

TOT

128697341,7

48889361,99




fonte: elaborazione Ente

2.5. Le criticita, le opportunita, i punti di forza e quelli di debolezza

Tabella 5 — Analisi dei fattori interni ed esterni all’'Ente

Tahella 5 — Analisi dei fattori interni ed esterni ail’'Ente

PUNTI DI FORZA PUNTI DI DEBOLEZZA
Elementi agevolanti lo sviluppc delf’'area aree Elementi che ostacolanc lo sviluppo, peri quali
di eccellenza necessario individuare ipotesi risolutive (o

migliorative) aree ad alto margine di miglioramento

Posizione geografica Perdita costante di abitanti, seppure piu
limitata negli ultimi anni

Competenze professionali tradizionali Indice di vecchiaia elevato
specifiche dell’area

Tassi di disoccupazione e Situazione comparto edilizia
disoccupazione giovanile su livelli <‘
contenuti, rispetto ai paesi limitrofi

Piccole imprese flessibili e
relativamente reattive all'innovazione

OPPORTUNITA Possibili vantaggi futuri che MINACCE
occorre essere pronti a sfruttare a proprio favore, Rischi o eventi o mutamenti futuri che potrebbera
allocando in modo flessibile le risorse avere un grosso impatto sui risultati della strategia
Creazione di reti per la razionalizzazione e |l Proliferazione di leggi che minacciano
mantenimento dei servizi l'efficienza e |'efficacia della P.A.
mediante un appesantimento della

| burocrazia

Creazione di posti di lavoro per i giovani in Rigiditd normativa europea e nazionale

settori che rafforzino |'identita e lo spirito di
appartenenza al territorio, in particclar modo !
nella filiera agricoltura

Sviluppo del turismo Peggioramento della qualita della vita e dei
servizi, con effetto di un'ulteriore perdita di
popclazione

3. Introduzione del sistema di misurazione e valutazione della performance

Le disposizioni che disciplinano le linee generali del ciclo di gestione della performance. sono
contenute nel Regolamento di Disciplina della misurazione e valutazione della Perfomance.
approvato dall’ Amministrazione con deliberazione della G. C. n. 110 del 06/11/2015, che individua:



a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti ¢ le responsabilita del processo di misurazione e valutazione
della performance;

b) le procedure di conciliazione relative ail’applicazicne del medesimo Sistema;

¢} le modalitd di raccordo e integrazione con i sistemi di controllo esistenti ¢ del Piano triennale di
prevenzicne deila corruzione;

d) le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Il Sistema, che ha ad oggetto sia la misurazione e la valutazione della performance organizzativa, che
la misurazione e la valutazione della performance individuale, stabilisce le modalita ed i tempi del
ciclo di gestione della performance.

3.1. 1l Ciclo di gestione della performance 2015

Il ciclo di gestione deila performance nel corso del 2013 si ¢ articolato nelle fasi seguenti. come
previsto anche dal d.Igs. 150/2009.

-~

Nel Piano della performance 2015 — 2017 e Piano Obiettivi annc 2015, approvato ai sensi dell’art.
169, comma 3-bis, D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. 1., stati definiti gli obiettivi, considerati assegnati in
via di farto nel corso dell’esercizio 2015 dai Dirigenti di Area ai dipendenti dei vari Servizi.

Vale la pena evidenziare che nel corso deil’anno 2015 vi sia stata un marcata alternanza di
esponsabili delle varie Aree, con conseguente complicazione della fase valutativa.

Per ogni obiettivo, come gia anticipato, sono stati definiti una serie di indicatori di valutazione, a cui
sono statl associati un peso e un target espresso in termini di rendimento.

Una volta individuati, tali obiettivi sono stati collegati alla performance organizzativa deil’Ente dei
dirigenti e dei restante personale, alle quali é stata connessa una percentuale delle risorse economiche
da destinare in relazione al risultato raggiunto.

Nello specifico, gli obiettivi presi in considerazione sono stati gli Obiettivi Operativi collegati alla
performance organizzativa, che riguardano lo svolgimento delle attivita connesse alla funzione
istituzionale dell’Ente e gli interventi migliorativi su di esse (performance organizzativa) e gli
obiettivi individuali piti propriamente di natura strategica

E importante sottolineare, perd, che la valutazione del personale dipendente, effetruata dai Dirigenti
i Area , ha presupposto oltre alla verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati agli stessi ed
inseriti nel richiamato Piano, anche la valutazione dei comportamenti organizzativi, ['impegno e le
competenze dimostrate; mentre per il personale dirigente la valutazione della performance viene
effertuata dall’Organismo Indipendente ¢i Valutazione - O. L V. -

3.2, Il sistema di moniroraggio



Successivamente al 31.12, si & completato il monitoraggio degli obiettivi del Piano della performance
e 1 progetti collegati al risultato, valutando la performance organizzativa, come da allegato.

Attraverso questo documento, che sara approvato dalla Giunta Comunale e successivamente validato
dall’Organismo Indipendente di Valutazione — O. I. V. -, sono rendicontati i risultati degli obiettivi
strategici e dei conseguenti progetti legati alle performance del personale, nonché del personale con
qualifica dirigenziale, condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito dei
dipendenti che partecipano al raggiungimento degli obiettivi prefissati ed assegnati, oltre che alla
retribuzione di risultato in favore dei Dirigenti.

Questa relazione sard, inoltre, pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’area Amministrazione
Trasparente.

3.3. La valutazione della performance

Una volta effettuata la misurazione e la valutazione degli obiettivi, si & passati al processo di
valutazione del personale dell’Ente.

Tale processo ¢ basato sul principio della continuita, secondo il quale con un processo crescente, tutta
la struttura amministrativa partecipa alla realizzazione degli obiettivi, rispondendo, in proporzione
alle relative responsabilita, al vertice dell’organizzazione dell’attivita svolta.

Infatti, ai sensi dell’art. 9 del d.Igs. nr.150/2009 e del nuovo sistema di misurazione e valutazione
delle performance., approvato con deliberazione di Giunta Comunale n, la misurazione della
performance dei dipendenti, dei dipendenti con qualifica dirigenziale e delle posizioni organizzative,
¢ collegata agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita, al
raggiungimento di specifici Obiettivi Operativi e alla valutazione dei comportamenti organizzativi
dimostrati.

I Dirigenti valutano la performance individuale dei dipendenti loro assegnati.

Per quanto riguarda i Dirigenti, la valutazione della performance, secondo quanto ¢ stato previsto dal
Regolamento di misurazione ¢ valutazione, ¢ effettuata dall’O. 1. V. — Organismo Indipendente di
Valutazione, sulla base dei seguenti quattro profili:

1. la qualita del contributo assicurato alla Performance organizzativa. Al fine di rendere il piu
apprezzabile possibile tale profilo, I"Ente dovra preferibilmente redigere appositi e specifici obiettivi
trasversali e comuni a piu Settori. L obiettivo annuale di Performance organizzativa andra affidato a

tutti i Responsabili a cui spetterd il compito di attuarlo per il proprio Settore di competenza. Tali-

obiettivi trasversali e comuni, corredati dai necessari indicatori per la misurazione verranno valutati
sulla base del loro grado di raggiungimento:

2. il raggiungimento di specifici obiettivi individuali indicati nel piano degli obiettivi;

3.1 comportamenti organizzativi avvalendosi anche, di schede di valutazione effettuate dai dipendenti
nei confronti dei Dirigenti:

4. la capacita di valutazione dei propri collaboratori.

La proposta di valutazione dei Dirigenti responsabili dei Settori, effettuata dal predetto O. [. V. sulla
base dei modelli di scheda allegati al Regolamento di misurazione delle performance, viene proposta
al Sindaco per le sue decisioni finali previa trasmissione ai singoli responsabili, che possono decidere
di essere ascoltati e/o presentare memorie o relazioni in merito alla loro valutazione individuale.



Criteri di valutazione del personale dipendente

L*art. 9, comma 2 dei D.lgs. 150/09 disciplina la misurazione e la valutazione della performance del
personale.

La disciplina puntuale e di dettaglio del Sistema di valutazione del personale & riservata ai Dirigenti
responsabili dei servizi.

La misurazione e la valutazione della performance del personale, pertanto, ¢ collegata:

1. al raggiungimento di specifici obiettivi di performance organizzativa o performance individuale
dal Responsabile di Settore;

2. alla qualita della prestazione individuale, consistente nella verifica dei seguenti elementi:

a) precisione e puntualita delle prestazioni svolte;
b) adattamento ed orientamento all’utenza;

c) capacita organizzativa;

d) capacita di promuovere soluzioni;

€) capacita di interagire con i colleghi;

-

3. Impegno e competenza, consistente nella verifica dei seguenti elementi:

~ Grado di coinvolgimento all’interno dei processi lavorativi;

_ Competenza come preparazione e perizia necessaria;

_ Competenza come capacita di contribuire al raggiungimento dei risultati prefissati;

A questo proposito, costituiscono inoltre una specifica del documento gli esiti del processo di
monitoraggio e valutazione del personale dipendente, riportati in forma aggregata.

La Relazione sulle Performance ed i risultati del processo di valutazione dei dipendenti sono validati
dall’Organismo Indipendente di Valutazione — O. . V., secondo quanto disposto dalla normativa
vigente e dal relativo Regolamento.

4. Conclusioni

A seguito di questa breve analisi del monitoraggio degli obiettivi 2015 dell’Ente, contenuta nella
Relazione sulla performance, si evince come la metodologia di misurazione e valutazione della
performance ha permesso che ’attivitd di programmazione mantenesse standard apprezzabili nei
servizi resi, razionalizzando le energie disponibili. Questo grazie ad un costante confronto tra I’organo
politico e gli organi tecnico-amministrativi, confronto indispensabile per poter ponderare rispetto alle
priorita e alle risorse disponibili.

Al riguardo si prende atto e si approvano gli esiti della valutazione della performance anno 2013
formulata dall’OIV 11 13/9/2016 (prot. n. 34810)

IL SEGRETARIO GENERALE
-dott. Carlo CASALINO-



AREA 1 - AFFARI GENERALI £ ISTITUZIOMAL! £ SERVIZI ALLA PERSONA
AVV, ROBERTA LORUSSO
{01/01/2015 - 14/06/2015)
DOTT. GIANLUCA BUDANC
{16/06/2015 - 30/06/2015)
DOTT.S5A CATERINA NAVACH
(30/07/2015 - 30/11/2015 e 19/12/2015 — 31/12/2015)

. o - L Punteggio
Cescrizione chisttivo Tipo obiettivo Pesc obiettivo i
consaguito
Procadurz aperta per .
. =K ~ F strategico 8 7
gestione Stadic
Procedurz aperts gestione X
i " strategico 8 7.8
Bibliotaca
Carta dei Servizi )
. strategico 7 3
demografici
Regolementa de! Censiglio
= & strategico g !
Comunale
Regolamento dei Servizi ;
L strategico 9 2}
Sodali
Elezioni amministrative e .
5 ’ cperativo 5 5
ragionzli
Consigiic Camunale dei ; =
= cperstivo 7 7
bamkini
Database Servizi Sociali operativo 7 o
Informatizzazione
Deliberazioni e cperativo ] ]
Determinazioni
TOTALE &5 52,8




AREA 1M AFFARI GENERAL!: Dott. Caterina Navach

Tipa Ohiettlva:

STRATEGICD

Peso Oblettive

Ohiettives Procedura N;um...ﬂﬁm_ per m.mmﬁ_DD.m Stadio (rnax 40,0): Bl
s
INDICATORE DI ?.__mczupw_o_f_m DATA CONSEGUIMERTO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTD DELL'DBIETTIVO PERSOMALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO PHEVISTA
(nua ra_cc_.b.c_pz.:,,_.}.:e.ﬂ_
Az 1 Allidamento del servizio nelle more Ferrante quantitative srione dirigenziale 15/09/2015 1,0
oL - e ——————— . — — — — S0 arn ez
. " A D
= Az, 2 Ricognizione normativa e vincoli Ferrante quantitativo Documentazione istrutoria agli atu 30/09/2015 240
o TR [P e i i : e -
_Il_ 1 . T . . Y/
la AE.3 Ricognizione costi/entrate Ferrante quantitativo Dacumentazione istrutoria agli atti 15/10/2015
. i X = — < i 16
Az 4 Predisposizione Bando Ferrante quantitativo Determinazione dirigenziale 30/10/2015
Az 5 Pubiblicazione bando Ferrante quantitativo Documentazione istrutoria agli atti 30/11/2015 1,4
i PESC TOTALE AZIONM 2,0
i
i 3 PUNTEGGIO CONSEGUITQ (FRODOTTO PESD
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGILUNTA FER PERCENTUALE DI COMILE TAMENTO)
Az. 1 determinaziont diflgengiale n, 785 del 17/09/2015 di affidamenta temporaneo nelle more dall'indizione della procedurs di gara; azione conseyl #DO.D_»._\H L.ty
] Az, 2 Ricmiche normative allagale, pur non tulle dotate di dara certa; | canseguimento del'azlone & da ricenersi assorbite pal cunsaguimento dell'ntiona n. 5 ._Dn?cﬁ._
11
..mvﬂ Az 3 n"i \ail del 17/08/2015 del Responsabile Sporr con verlfica dei costi; il conseguimento dell'azione & da dlenarst assarblio nel consegulmento dell‘azione uDG.. g i 13
o - n.5 ) ) ’
v
o, BT
ne. 4 ziana difigenziale a cantrarre n. 1001 del 30/11/2015 & approvatione hendo ed allagatl; azlone conse 100,0% R
Az S Pubbilicasone del bando su EMPULIA @ sul sito del Comune Sezione Band] ¢ Gare In data 30/01/2018; a2lone rigadents oliie o 2018, non cansagulla a D.cn.q.,.k -

causa del ritardo can Il quale & stata espleiata laziane n. 4

SEZIONE C

ARNG CONSIDERATO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
 COMPLETAMENTO | -

" "PUNTEGG




SCHEDA PERFORMANCE

p— AREA 1M AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach Tipo Obiettive: STRATEGICO
Vbiettivo: Procedura aperta gestione Biblioteca vRs0 Diegativo 8,0
(max 40,0):
INDICATORE Dt MISURAZIONE i . "
ATIONI PROGRAMMATE FER IL HAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO ¢ TARGET MISURAGILE ATIESD DATA nww“.._.w_w. M“_.._.r_‘_rz._.ﬂ FeSD JH—H__.'_uﬂCm,. i
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO) et s
Az, 1 Alfidamento del servizio nelle more Pellegrino quantitativo Determinazione dirigenziale 05/08/2015 1,1
: - - iy o N
wm Az. 2 Ricagnizione normativa e vincoli Pellegrino quantitativo Documentazione istrutoria agli atti 30/09/2015 0
0 o - s x SERIESLC
I3 g iaE " H i 3 = - -
u Az 3 Predisposizione Bando Pellegrino quantitaliva Determinazione dirigenziale 10/10/2015 3,0
Az 4 Pubhlicazione bando Pellegrino quantitativo Documentazione istrutoria agli atti 20/10/2015 LU
Az.5 MNomina commissione Pellegrino guantitativo Determinazione dirigenziale 05/11/2015 iu
PESO TOTALE AZIO NI 8,0
i
RISU 5 ) . ) e ST b R A PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTIQ PESD
LTATI RAGGIUNTI PER AZIONE : PERCENTUALE DI COMPLETAMEN 36 PER PERCENTUALE Di COMPLE TAMENTO)
Ak duterminazione dirigenniale di proroga del servizio nelle more dell'indizione della gara n. 814 del 30/09/2015; azlone comeguits ol 80.0% (123
- rispetio al crenoprogramma, ma nellanna ol o~
5 Nz 2 ielazione del Responsabile B teca ¥ indinione gara e attl normativl allegacl, mnwwnan non recand data certa, Il conseguimenta dell'azione & assorbito dal 1 GD. 0% M.O
wi ‘azlone n, 3
= - e = iy R i
m Az 3 determine a contrarie di indlziane gara e di appravarions bando &d allegatl, nn. 304 del 13/04/2015 & n. 706 del 27/00/2015; arlone consegulta 100,0% 4,0
Y — e e s \ N
pubblicanane del banda sul portale EMPULIA @ sul sito del Comuna Sezivny Bandi ¢ Gaie, ghusta dst 7 10
Az 4 del 07/10/2015; azlone consagulia 100,0% |ﬁ\ L4
Az. 5 100,0% 7 Y]
PUNTEGEIO TOTALE AZIONI i 7,8
PERCENTUAIE COMPLESSIVADL: - .




SCHEDA PERFORIMIANCE

RGeS AREA 1™ AFFARI GENERALL; Dott. Caterina Navach Tipo Obiettivo: STRATEGICO
; o i Peso Obieattiv
Obietlivo: Carta del Servizi demografici 7.0
[max 40,0): ;
) INDICATORE DI MISURAZIONE -
AZIONI PROGRAMMATE PER [L RAGGIUNGIMENTO DELLORIETTIVO PERSOMALE ASSEGNATAID PREVISYD | TARGET MISURARBILE ATTES( AR :
[CUALITATIVO/QUANT{TATIVD) e ALLAZIONE
Az 1 Ricognizione problem he utenza Preziosa quantitativo Documentazlone istruttoria agll attl 10/11/2015 3.4
o ~ S— -
= Az 2 Redazione Carta dei Servizl Savoiardo quantitativa Proposta di deliberazione G.C. 20/11/2015 ]
o
i = - i sz
wy Az 3
Az 4
Az. 5
PESC TOTALE AZIONI 7.4
; 5 u OTTO PESD
RISULTATE RAGGIUNTI PER AZJONE . PEACEMTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA 1_.._w”hm=mnﬂ_..ﬂmw“_“”“_ :__ _%C_E_M”.H >;.__m_,_.9uw
Az 1 u*l relaziong del Responsablie Servizl Demograficl, prot. n, 48159 del 26/11/2016; azione conseguila .._.O.u‘c:n
L“ B2 aveite dui sunaigl § documento autonome rispetto alla carta del servieh demograficl, aperovatd con atto readente olira V'anna 2015 0,0%
%
& A3 0,0%
L . 2 B
o S — ‘
Az 4 0,0%
Az, § 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 3,0
s n i ST i P e 3
t LA v } ¢
ANINO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI * - PUNTEGGIO £Qip
| COMPLETAMENTO _ FONSEGLIT
2015 : , S 42,9%




SCHEDA PERFORMANCE

AREA 1/ AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach Tipo Obiuttivo: STRATEGICO
T . Peso Obiettiva
ublettivs Regolamento del Consiglio Comunale 3,0
{max 40,0):
-
INDICATORE DI MISU g 9
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLOBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIQ PREVISTO | TARGET MISURADILE ATTESOD ATA nm_-_,_w.w.m”___,z:. 0 | Jm w.k;_:.__._b__ L
[QUALITATIVO/QUANTITATIVO) .
- I e
Rivognizione problematiche vecchio :
Azl P Porcelli quantitativo Documentazione istruttoria aghi arti 10/11/2015 4,1}
- regolamento o e
= Az, 2 Redazione Dazza Capogrossa quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 20/11/2015 a6
(=)
= . S N — S = -
A Nz 3
Az 4
Az, 5
: PESO TOTALE AZIONI 8,0
: PUNTEGGIO CONSEGUITD (PRODOTIO PESU
RISULTAT! RAGGIUNTI PER AZIONE i PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PEN RERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)}
Az 1 n'l relanane Responsablle Servizio Conslyglio del nm__..»obn_.m. pur non propriamente recente slencazionse delle critl fel vacchio regolamentu; arlone EDO.D_X. .‘.....C
conseguita poiché assorblta nel consegulmeato dell'azione n. 2 B
i Az 2 n'1 ﬂcu.wm i oy Mo L a al Pr e del Consiglio 1:::5&9 n_:mmuﬂpuwhr n. 37239 del 16/09/2015 ¢ atli conseguentd allegath; azione HDG..CmA. “?C
w cunseguit Lo ]
= Az3 0,0% -
ul - R — - e —pr
Wy
A4 0,0% h >
ar§ 0,0% 7 V,
frrr-r
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI // 8,0
rege—— | - PERCENTUALE COMPLESSIVA D) + PUNTEGEI
Al : - :
i COMPLETAMENTO
v r . H 0,
2015 : | i 100,080




VIGENIT ;)

AREA 1M AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach

Tipe Ohiattivo:

STRATEGICO

Qbiartiy

Regolamento dei Servizi Socialj

Peso Obiattivo
(max 410,0):

9,0

AZIONI PRUGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

INDICATORE DI MISURAZIONE

PERSONALE ASSEGNATARIQ PREVISTO | °

TARGET MISURADILE ATTESO

DATA CONSEGUINMENT O PESO ATTRIBWITO

(QUALITATIVO/QUANITATIVO] . TRRUISIA el
he 1 Ricognizione problematiche vacechio c Mole, S i o T li attl 10/11/2015 s
- ne 3 & g b | - .
regolaments apone, Mele, Sansanne guantitativo ocumentazione istrut agli att / 1 1,45
- _ . " e =
e . -
W Az, 2 Redazione Bozza Peluso quantitativo Documentazione istruttoria agh atul 15/11/2015
iA Partecipazione all'Ufficio di Piapo Spatola, Tota guantitativo Nocumentazione Istruttoria agll atel 30/11/2015 thii
Az. 5
H PESQ TOTALE AZION| 9,0
1 ke ! i
i ; CENT TO RAGGILNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRRODOTIO FESO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE “ PERCENTUALE DI COMPLETAMEN PER PENCENTUALE 0] COMPLETAMENTO)
Az 1 wT relanone del Seivizio Sacisle Prolessionale, pon recante data cerca; azluns consegulta in quanto assorbits dal consegulemnio deil‘azione ., 2 100,0% RT3
w Az, 2 0'1 bota lrasmessa al Difigente di Area. gusta nota prot. n. 43796 del 10/10/2015, azione consugulla 100,0% 2,0
b " o i
M Az.3 di concertazlona con Ufficio dl Plane, glusta varhale del 27/11/2015; a2lone conseguits 100,0% 44
i - - e
A d 0,0%
Az. 5 0.0o\n “
. i . 7 e el
PUNTEGGIQ TOTALE AZIGNI | e 9,06

AANHO CONEIDERATO

PERCENTUALE COMPLESSIVADI .
COMPLETAMENTA -

PUNTEGGI
- E o




| { A |

e L e N P

GG AREA 1" AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach (*) Tipu Obiettivo; OPERATIVO

Ubictrivo Elezioni amministrative e regionali Rasa Blarktve 5,0
(mai 25,0):

Al Ravisiohe seasradingia delle lixte Preziosa qualitativo Rispetto del termini 30/04/2015 20
i - 2 o -~ PSRRI F—
W Az, 2 Esecuzione processo elettorale Preziosa . qualitativo Corretta mm..w.nu_.nn_w.:..o S u.“_.\c.umm.._“_.u! .|-.Ii||w.|-w.
ma,._”.m | Az, 3 Pagamento e rendicontazione spese Prezlosa ’ Hipuit dntaridF SR/ i

Az 4

Az 5 i il I S0 =

Az 1 Revisioni effettuate senza rilievi dulla Prafattura, giusta verball o, 9, 10, 11, del 13/04, 16/04, 13/05 w nn, 13 u 14 del 13/05/2015; anone conseguita
w Az 2 Esecunone del processu eiattorsle senza ricarss, glusta dd. nn. 281 dul 01/04/2015 & ss,mm. (i, olire alle connesse detaiminationl dl assuntione di Impegol di )
w B - $Pess; azione conseguita -
m Az 3 fundicontanone eflettvata net lermint di legge, guista nate prot, n. 35125 del 31/08/2015 ¢ 35125 del 10/11/2015; wnione conseguita 100,0% .“_.:
b e SO E— RO ORI

Az 4 0,0%

Az 5 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZION| 5,0
rE ANNO CONSIDERATO
-
Q
IR
1Y)
i
2015




[+1}

GENTE.

AREA 1™ AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach

Tipo Obiettiva:

Oblettive:

Consiglio Comunale dei bambini

Paso Obiettivo
(max 25,0);

7,0

Predisposiziane hozza Peluso, Tota guantitativo Documentazione lstruttoria agli atti 10/11/2015 4,0
o Az Partecipazione al 3* settare Savaiardo, Spatola quantitativo 30/11/2018 3.0
s 1 R S - -
<
v Az, 3
Ar 4
AL S
PESO TOTALE AZIONI 7,0

Azl n'1 baza difegolamanta trasmessa al Dicigente | Are, glusta nota prot. n. 43783 del 30/10/2015; azlone consagulta 100,0% 40
= n*L verbale di partecipaiiones 8l Terro Setiora, 00, 0% 3 ._.,._
_Puu AL 2 ossessoriie del 09/11; ntlons consaguita .._, ! i " S -
2 Az 3 0.0%
A
Az 9 0,0% -
Ar. S5 0,0% =
PUNTEGGI0 TOTALE AZIONI 7,0
w
i
7
o]
M
tl

=




AREA 1M AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach

Tipo Obiattivo:

OPERATIVO

Obigtlive:|

Database Servizi Sociali

Peso Oblettivo
{man 25,0):

Acquisizione software

quantitativo

Determinazione dirigenziale affidamento.

Az 1
£= 4
= Az.2
=}
]
th Az.2
Az. 4
Az 5§

PESO TOTALE AZIONI 7,0

Az, L msulficiente Mallagazione oi preventivl, non segulta dalls wlletiiva, linale, acquislilone Jel soltware nel corso deli‘anno -
w At 2 0,0% g
= — .
W — o
= Az 3 0,0%
w e . GhiSE! EEEC
A
Az d 0,0% -
Az S 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI e =
w
= =
- X
-
g i
o 0




THINGENTE:

AREA 1M AFFARI GENERALI: Dott. Caterina Navach

Tipo Oblettivo;

OPERATIVO

Liettive:

Infarmatizzazione Deliberazioni e Determinazioni

Peso Ohlettivo
(max 25,0}

Azl Atto dl indirizzo Peluso quantitativa Predisposizione deliberazione di 10/09/2015 2,0
o ey -
W,_ Az 2 Acqulsizione soflware Savaiardo fuantitativo Determinatione dirigenziale 31/12/2015 4,0
) At. 3
Az 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 6,0

Azl Predisposiziont progosta dl provwsdimunto dl Indidizo pes Informatizeazions dull'ents, gusts mall de) 16/08/2015; anone conseguila 100,0% 2,0
1 Sl & verlficato Il mancato accaglimento delia proposta di deliberazione di (.. S_.._‘n.___m:_n gll atul dl Indifzze a causa dl un mutalo lndlizza politico, “
W.“ Az. 2 tarmalinnaio vel Pey/Pdo/itians Pertromances aziuna conseguita a causa della Interlerenza di lattor esogeni sisputto slls volonts 100,0% q4,0
m i e .
i A g 0,0% I -
o e " ;
Az.4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 6,0
w - 3
s AN CONSIDERATO
=
0
i e
G
b
2015
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AREA 2* ECONOMICA FINANZIARIA: Dott. Grazia Marcucci Tipo Obiettivo: S5TRATEGICO

Sliztiive: Plano "Lotta all'evasione” P Obietiioo 45 0
(maxn 40,0): 4

INDICATORE 01 MISURAZIONE

AZIONI PROGRAMMATE FER IL RAGEILNGIMENTO DELLOBIFTTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESD ORTACONIECLIMENTEY
(QUALITATIVO/OUAN FREVISTA
Az 1 Redazlone del piano Barbera, Lolacono fuantitativo Documentazione istruttoria agli acti 15/11/2015 ]
W\u" Az.2 Deliberazione di G,C. di approvazione Plano Barbera quantitativo Prosentazione Prop. di Deliberazione G.C. 30/11/2015 £
¢ —_ N B e
w Az. 3 Attivita recupero IC) Barbera, Ferreri, DI Domizia, Dionisio, qualitativo Emissione avvlsi acc.to 1C1 2010 (100%) 31/12/2015 ERE

S loiaronn Denalima

Az. 4 Awvio delle attivita racupero TARSU mn,qﬁm..m. befren, DL Domizio, Dioalsia, quantitativo Emissione avvisi acc.toTARSU (min. 100) /1242015 - ]
. |loiscono, Depalma.... .

Barhera, Ferreri, Di Domizio, Dianisio,

Be. 5 Awvvio delle attivita recupero TOSAP quantitativo Emissione avvisi acc.taTOSAP (inin. 50) 31/12/2015 £ A
Lolacono, Depalma s
PESO TOTALE AZIONI
i : SERCENTU COMPLETAME PUNTEGGIO CONSEGUITO [PIODOTTIO
SULTATI BAGGIUNTI PER AZIDNE ERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGILUNTA PER PERCENTUALE 11 COMPLETAN

Ae. 1 predisposizione del Pleno di lotts all'evasione; azione conseguite in quanio agsorbilla dall’azivie o, 2 ”_.DD~D_,_A. m.,:_ 4
o Az. 2 sullopesiziune ella Glunta Comunale gl Plano di lotla all'evasi sita propaste di delibarazlone del 5711, 26/11, 24/12: szione conseguita 100,0% 0]
1w i i <
mn.su Ni. 3 stuivitd recupero ICI svolta a mezzo dei funzionari comunali, giusta determinazione diripenziate n. 115 del 24/12/2013 ; atione conseguita; H:G.Dmm 10
)

Az. 4 attivitd recupero Tarsu svaita 3 mero del funzionari comunali @ a me2za di supporto esterna, giusta DD. n. 280 del 25/11/201% & 316 dal 24/12/2015 100,0% 2.0

Az.5 allivili recupsro Tosap non svolta; azione non <onseguita C.D‘wm /

g LR
PUNTEGGIOQ TOTALE AZIONI

o ARG CONSIDENATO  [RRAREEEE i ; S s ! e 3 G| = - PERCENTUALE COMPLESSIVA D) 7
1y il e SR e | COMPIETAMENTO
) i e
1
)




UNUGENTE:|

AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA:

Dott. Grazia Marcucci

Tipo Obiettivo:

STRATEGICO

Ricostituzione Ufficio Societd Partecipate

Pesu Oblettivo

10,0
(max 40,0): !
INDICATORE D| WISURATIONE DATA CONSEGUIMENTD | PES
AOHN) PROGRAMMATE FER IL RAGGIUNGIMENTO DFLL'OBETTIVO PENSUNALE ASSEGNATARIO PREVISTO SURABILE ATTESD b ...”._ e “ i
[QUALITATIVO/QUANTIEATIVO] ALARERE
Azl Individuazione professionalita interne/esterne quantitativa Documentazione istruttoria agli atti 15/11/2015 2,
o S I — S S - -
Ll Az 2 Redazione proposta di deliberazlane G.C. quantitativo Deposito propasta di deliberaziong 30/11/2015
= |
~ Avvio procedure selezione professionalitd ’ i
b Az 3 mm"m:._ﬂ £ quantitative Publicazione bandao 11/12/2015
Ar. 4
Az 5
FESO TOTALE AZIOM| 10,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO [FODOTTO PESD DLl
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DL COMPLETAMENTO RAGGIUNTA FERCENTUALE Q) nafﬂ.;_.:_%z‘rz
U i B oaln i . 3
et I'Ufflcio non & stata costitulto; azione 0,0% -
nan conseguita
U + 1
. Az 2 I'Ufficlo non & stata costituito; azione 0,0%
oy non conseguita
m S s i . SIS
& ALl I'Ufficio non & stalo costituito; azione 0,0% B
) non conseguita
M. 4 . 0,0% d =
-~ - —— - A
An S 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI
e e ... e 1
b 1 CONSIDENRT PERCENTUALE COVIPLESSIVAR 1
S COMPLETAMENTQ |00 v
= 1 il
L
4l

20

15




SCHEDA PERFORMANCE

AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Dott. Grazia Marcucci

Tipa Ohiettivo: STRATEGICO

o Analisi e ricognizione delle "competenze" nella struttura burocratica amministrativa ai fini Peso Oblettivo
L della rideterminazione della dotazione organica. {man 40,0): 15.0

INDICATORE 1 MISURAZIONE

ATION) PROGAAMMATE PEN 1L RAGGIUINGIMENTD DELL'OBIETTIVO PERSOMALE ASSEGHATAIIO pnevisTa TARGET MISURAUILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTD | pESO ATTIIBUIVG
.:.:_S__ﬂbﬂ_(ﬂ».—.ﬂ.—_b:q_._.b.:t.cm . PHEVISTA ALLRTIONE
i Ricognizlone dotazione organica di fatto per _—_— il ol ) ” slhscaeiba ] S
- i , . I a vantitativo ncumentaziong istrutioria z atti 21 7
profilo, assegnazione, \itolo di studio t . ° i = 31/12/2015 7
flilevazione fabbisognl aree per profilo e titolo " , . 5
A 2 digtiidla Plccolo quantitativo Ducumentazione istruttoria agh ati 3111272014 1,0
Ae. 3
Az. 1
Az 5

PESO TOTALE AZIONI 15,0
BISULYATI NAGBILINTI FER AZIONE PERCENTLIALE DI COMPLETAMENTD RAGGIUNTA PUATEA0I0 CONSEGUITO EpAODID Yy RG] Rl
PERCENTUALE DI COMPLETAMENT )
Ricagnizione dotazione organica di falto per profilo, assegnazione, titalo di studio; V. prospetto In allegato; I
Az. 1 supporto non reco data certa ma Il consegulmento dell'azione pud ritenersi assorbito nell'svvenuto 100,04 7.u
, copseguimento dell'azione n. 2
@ Rilevazione fabblsogni aree per profilo e titola di studio attuata can verhale della conferenza dej dirlgentl del
L Az, 2 29/10/2015 e Dellberazione dl Glunta n. 156 del 29/12/2015; manca, tuttavia, riscontro in merito alla 90,0% 7.2
_—
Q ripartizione dei fabbisogni alla luce del titoli di studio; azione parzialmente consegulta
Gi I T
“ A3 0,0%
Az 4 0,0% =
AL 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZION! 14,2
e ANNO COHSIDERATO
~
V8]




AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Dott. Grazia Marcucci Tipo Oblettivos OPERATIVO
Ohiettive, Implementazione nuova sistema di armonizzazione contahile (ob. trasv.) _;m”. a_u_mﬂm:h_o 10,0
max 25,0);
5.4 Ricognlizlone normativa e predisposizinne del Bartucel Hitati .o s ist 1al , . -
. | y vademecum a supporto ufflcl, _‘._4 N quan n _m.: ocumentazions istruttorla In atti B 31/03/2015 2.0
u Bz, 2 Formazione un site Bartucei qualitativo Attlvits formative al personale dell'ente 31/05/2015 2,0
] - . —— =
ﬁ Az. 3 Riclassilicazione secondo | nuovl sehermi Bartuecl quantitativo Documentazione istruttoria in atli 15/06/2015 2,0
Az Riaccertamento straordinario residui Bartucel quantitativo Proposta di deliberazione G.C. 15/0G/2015 20
Az 5 Bilantio armonizzato Bartucci quantjtativa Proposta di deliberazione C.C. 30/09/2015 2,0
PESO TOTALE AZIONI 10,0

il b 5 &

Datarnilha a conlrarre n. 3050 dal 24/12/2014 per 'affidamento dell'incarico dl supporto alle atthviti di recants definldune dulla matodelagl
OpRrativa ¢ ficognlziune normativ nlale chie b trovato struaziona nel corsw [o—
Az 1 <50 Aiinlelgiad M : : . . 100,0% 4,0
wni 2018, purtuoie lazlone & conseguita, 101G d350MDila nel conssguimento dell'szione n, 5; predlsposicione vademecum assorhita dal
ey C 113 arope . 2 B )
] 3 Urganiizazions ed epletsmanio della allivich formative & supporta agll uftiel del Comune; anone CONSREUILA: v, AOLE Prat. nn. 0437 del 014012015, 1024 dal 100, 0% DG
w..m.. fz. 12/03/2015, 2973 dal 20/01/2015, 3141 del 22/01/2015, 7472 del 12/02/2045 cle. sl bt ) S
Q Allivita _......us Al opera som a.ﬁ-“,q“_u I dl arin crelnnone lecnica della suclend affidavana del sapvizio g ,«r. ORI el 1612/ 2015; cunseuinumie . 2
7 Az 3 k ’ : ; : 100,0% A
il ell'aztone assarblio dal consepuimento def’aziona n. &
A — Aot s —— —
Az 4 Prudispositione della guliber s oi flacesrtamento straurdinada gy rasiqul, Eiusta 0.G.C. n. 31 wel 11/08/2018; arione consegulta oltre Lin muse rvputio a) —:D Dw\ G
\z. LrONUPTOErama, witevia 3ssobila dal consegoimento dell'azione . 5 4 ) "
Az S Preaispusizone degh sehem del cio di previsione armonizzatu, gusis proposta D.C.C. n. 257 dell'11/09/2015, EEBLE NT TEPEIILE in 100,0% 30
= "Amminslirazions Irasparente”; azlone conseguita " ANV LD B
— - SA— AR - )
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI R .,E..f
y ANNG CONSIDERATO
m
2
o
i~ i
3 ————
wy




AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Dott. Grazia Marcucci

Tipo Oblettive:

Ricostituzione fondi dirigenza e comparto dal 2004 aj 2014

Paso Qblettivo
{man 25,0):

Az.1 Ricognizione stato dell'arte Piccolo quantitativa Documentazione istruttoria agli actl 30/04/2015 5,0
..,n, i 2 — " - omnm:.._.d,_._.m.u o_:,m...m i _ )
E Az.2 Ricostituziene fondi annualita 2004 - 2014 Piccolo quantitativo fandi 31/07/2015 5,0
(=} LR
™~
o Az3

Az, 4

Az.5

PESO TOTALE AZION) 10,0

Az 1 Ricognizione stato dell'arte; conseguimenta azione assorbito dall'avvenuto cons gulmento dell'azione n. 2 100,0% 5,0
Ricostituzione fondi annuality 2004 - 2014 gusta Determinazone dirigenziale n. 1 1 del 20/03/2015; azlons - N
Az, 2 100,0% 5.0
canseguita -
Az. 3 0,0% 5
Ar.d 0,0% -
P S ; - . ; C
Ax 5 0,0% -
- UGN S S =
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 10,0
) \
e ANNO CONSIDERATO 4
2
s}
N
vy
201%




AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Dott. Grazia Marcucci

Tipo Obiettivo;

Ohietlivas

Implementazione del nuovo sistema di fatturazione elettronica

. Peso Obiettiva
(max 25,0):

icognizione normativa e predisposizione del

<t
i)
=
Q

Arl o quantitativo Documentazione istruttoria in atti 31/03/2015
) vademnecum a supporto uffici

A2 Formazione on site guantitativo Attivita formative al personale dell'ente 30/04/2015 A€,
Determinazione dirigenziale affidamenta - .

Az 3 Supporto agli uffici quantltativo i 8 ‘ 31/12/2015 2l
all'esterna.

Az 4

Az 5

PESO TOTALE AZIONI 5,0

Ricogrizione normativa & predisposizione del vademecum a supponte uflic, giusta note prot. nn, 8420 del 18/02/2015 ¢ 15597 dal DZ/U8/2015; a2lane

09 20
L conseguita 100,0% .
Az 2 Qrgannzanona corso lonnstvo i data 20/03/2015 |, gusta Nota mail del 23/03/2015, pro, n. 13944, cop cul wsne divulgato i matersle Inlormarive & nota 100,0% 14
= prot. n. 15542/2018, incur sl ta melng al Corsn spielalo; aTlone conseguila 4 ..a s
3 Fruizione 0 formancna & gestione delle crivcith svidenzate 0l persanala addetio 3l procealmento della fattirzione eleuromes, in atluazione dalla FDQ 0y 2 0
Az Detecminazione dinganzisle n. 175 dal 28/07/2015, dl allldamenia all'esterno del sarvizio di supparte; azionu Lonseguia . = ¥
Az 4 0,0% > "
Az 5 0,0% C .
(i m—— SRR AT - e
PUNTEGGID TOTALE AZION \) 50

(]

ONE

SEZI
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UG EN L)

AREA 3/ LAVORI PUBBLICI:

Ing. Giovanni Didonna

Tipo Oblettivo:

STRATEGICO

Wbiettivo:

Project Financing completamento parcheggio interrato e gestione parcheggic a raso

Peso Oblettiva

2015

10,0
(man 40,0): .
—— i i
INDICATONE DI MISURAZIONE st S
AZIONI PROGRAMMAYE PER IL RAGGIUNGIMENTLD DELL'GBIETTIVO PENSONALE ASSEGNATARIG PREVISTO | TANGET MISURADILE ATTESD L u:n_ ._“z__.z«o FERT AT H;_ e
(NUALTATIVO/QUANTITATIVO) ARV ALLARIONE
Azl Progetto preliminare lavorl parcheggio De Leonardis quantitativo Documentazione istruttoria agll arti 3070972015 Bk
o ,.- . Ly
£l Az.2 Studio di fattinllita project financing De Leonardis quanthativa Proposta dl deliberazione G.C, 31/12/2015 5,0
O R ——— PO
i
Ll Ar.3
Az d
Ar. 5
PESO TOTALE AZIONI 10,0
- 2 PUNTEGEID COMAEGUITD (PRODDTTO PESD PER
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE D) COMPLITAMENTO HAGGIUNTA mm.umnm«:.—t:.m ol nD—v-_—._—,mub?_Ec
Con nota prot. 52992 del 30.12.2015, sono stati trasmessi il Progetto Preliminare e la proposta di delibera di G,V
Azl di approvazlone; il progetto reca nel frontespizio la data di settembre 2015; azlane conseguita, anche In guanto 100,0% 5,0
] mento dell'azione n. 2
i _— Con nota prot. 52992 del 30.12.2015, sono stati trasmessi il Progetio Preliminare e la proposta di delibera di G.iv 1000, 0% 50
w Az, i - 4
z di approvazione; azione consegulta ! R 4
i Az 3 0,03 -
Az 4 0,0%
Ax. § 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI
i T PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
i ” : L 3 y
o COMPLETAMENTO o
[ AP R il
w4 ; § i
i
Wy




SCHEDA PERFORMANCE

GINIGENTE. AREA 37 LAVORI PUBBLICI: Ing. Giovanni Didonna Tipo Ohlettivo: STRATEGICO
Olattivod Realizzazione Centro Agroalimentare in project financing vaw c_:m_m_% 10,0
man 40,0): :
INDICATORE DI MISUHAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'GBIETTIVG PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO | TARGET MISURABILE ATTESO RATA CONSEUUIRENT O
[QUALITATIVO/QUANTITATIVG) FHEVISEY ALEACIOo:
Az.1 Studio di fattibilita project financing De Leonardis quantitativo Proposta di deliberazione G.C. 31/12/2015 1,0
" " s _
W Az 2
8 - i
m% Az 3
Az, 4
Ar. 5
PESO TOTALE AZIONI 10,0
RISULTAT! RAGGIUNTI PER AZIONE PENCENTUALE Dl COMPLETAMENTO RAGEIUNTA _..H____.Hﬂﬂ“wnwmmnuﬂoﬁ.hﬁﬁwz .Hwﬂc
B 5 ﬂu: nota E.a.,. 52992 del mo.uu.m.oum. sona statl trasmessi lo Studio di Fattibilita e la p delibera di G.M. 100,0% b, 1
di approvaziane; azlone conseguita
@ Az, 2 0,0% »
= I - - = - -
2 AL 3 0,0%
(47} - w S —— .
W -
AL 4 0,0%
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 10,0
” h ANMO CONSIDERATO 3 ﬂmmnmﬂwﬁﬁﬂwmﬁﬂ”ﬂwwi> :
m.m o ;
2015




OUGENTE:]

AREA 37 LAVORI PUBBLICI: Ing. Giovanni Didonna

Tipo Obieattivo:

STRATEGICO

Finanziamento Beni Culturali: Potenziamento offerta museale Palazo Beltrami

Fesa Obiettive
{inax 40,0):

10,0

INDICATORE DI MISURAZIONE ) § .
K2I0M PHOGRAMMATE PER 1L RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARID PREVISTO - TARGET MISURABILE ATTFSO DATACONTSUIMIENTD: | RESOCATIAILI VD
_::n:§:=c_.::»z:,_..b:<2 ARRVISTA ALCAZIONE
Az. 1 Frogetto definitivo De Leonardis nuantitativa Documentazione istruttoria agli att 41/08/2015 2,0
= ol i .
m A2,2 Partecipazione bando regionale De Leonardis quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 01/09/2015 2.0
S BN M R it . e e . -
] Az, 3 Redaziane progetto esecutiva De Leonardis quantitativo Determinazione dirigenziale 15/11/20158 2,0
Az. 4 Indizione gara Lorusso quantitativo Determinazione dirigenziale 15/11/201%
Az.5 Aggiudicazione provvisoria Lorussa guantitativo Determinazione dirigenziale 31/12/2015 2,0
PESO TOTALE AZION| 10,0
4 . PUNTEGGIO CONSEGLITU (PRODOTIO PESD PEN
RISULTATI RAGGILINTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE ) COMPLETAMENTG)
Con delibera di G.M. n. 113 del 9.11.2015 & stato rlapprovato il progetto definitivo dell'intervento; azione
Azl conseguila olire un mese dopo la data del croneprogramma, ma nel corso dell'anno, tuttavia al 100% in quanto 100,0% L]
assurbite dall'azione n. 3 '
Con istanza prot, 35192 del 31,8.2015 & stata presentata domancda di partecipazione al Bando Regionale; azlone a - o s
@ A2 ! i Rk . 100,0% 305
o conseguita .
o . Qi i i z 5 o
=1 . Con Determinazione Dirigenziale n. 442 del 12.11.2015 veniva approvato il progetto esecutive dell'intervento; " = "
w Az. 3 : 2 100,0% 2,0
" azione conseguita
Az 4 Con Determinazione Dirlgenziale n, 443 del 12,11.2015 veniva indetta la procedura dl gars; azlone canseguita 100,0% 2,0
Con Determinazione Dirigenziale n, 524 del 21.12,20 niva disposta I'aggiudicazione provvisoria dei lavorl; .
ALS . AL Rhi hosta Faggiudicaziona prowvl 100,0% 2.0
arjone nQ_.,uQme_nn_ )
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 10,0
”__ ANNU CONSIDERRTO PERCENTUALE Bgﬂﬁmmm_a‘b Q_
r COMPLETAMENTO
Q “ il et Ay
L
wn

015

]
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QUGN AREA 3" LAVORI PUBBLICI: Ing. Giovanni Didonna Tipo Obiettivo: STRATEGICO
= -y N . 3 . T " N H i
Qbiattivas: Finanziamento Patto Citta Campagna: Realizzazione Parco Via Polonia _aw cw_wm_“_o 10,0
i EV ROH
INDICATORE DI MISURAZIONE ok .
AZION! PIIOGHAMMATE PER I RAGGIUNGIMENTO DELUOBIETTIVO FENSOMALE ASSEGNATARIO PREVISTD TANGET MIEURABILE A11ESD DATAXORSELIMERTR
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO) PREVISVA
Az, 1 Partecipazione bando regionale De Leonardis quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/07/2015 2,0
= Az, 2 Concertazione con Regione De Leanardis quantitativo Documentazione Istruttoria agli atti 30/09/2015 2,0
o : Sl
m.m Az 3 Redazione progetto esecutivo De Leanardis fuantitativo Determinazione dirigen: 31072015 Al
Bz, 4 Indizione gara Lorusso quantitativo Determinazione n:_TEi le 31/10/2018 2
Az, 5 Aggiudicazione provvisoria Lorusso quantitativo Determinazione divigenziale 31/12/2015 20
PESQ TOTALE AZION! 10,0
RISULTATI RAGGIUNTI FEIt AZIONE PENCENTUALE DI COMPLETAMENTU HAGGIUNTA E__,_,_.n_w_,ﬂ_mnﬂw”wﬂ—_.u_.___.nonﬁ_,_.“_hﬁ_ums_..w_s”_z”_.wv_c b
B Con note prot. 16771 del 13.4.2015 e 33315 del 10/08/2015, veniva avanzata istanza di partecipazione al Bando 100.0% o
= Regionale; azione conseguita el o
: Giusta Determinazione della Regione Puglia n, 352/2015, 1l progetta & stato ammesso a finanzlamento;azione 5 .
Az, 2 . 100,0% 2,0
ronseguita o - ) o
. Con Delibera di Giunta Comunale n, 79 n:._ wn 10. mcu.m veniva _._c_uwocmno il progetto esecutivo dell'intervento; 100,0% G
' azione conseguita ! N
Can Determinazione Dirlgenzlale n. 410 del 20.10.2015, venlva Indztta la procedura di gara di appalto dei lavori; . :
Az 4 : : 100,0% 40
azlone nt:wﬂm__:ﬁu //
Con Determinazlone Dirigenziale n. 499 del Ho.ww.uou_m. rettificata con dd n, 510 del 15,12/2015, veniva disposta 100 0% i
U L
'aggludicazione provvisorla dei lavorl (OS all, 4-5); szione conseguita -
SURRY Sl — a— vy o I e P .ﬂil o T —
: PUNTEGGIO TOTALE AZIONI T 10,0

ANND CONSIDERATO

2015

PERCENTUALE ao_..a._.-.mmms;!
COMPLETAMENTO -

L

'punTESSI0 nes m




DIHIGENTE:,

AREA 37 LAVORI PUBBLICI: Ing. Giovanni Didonna

Tipo Oblettivo:

Qblettive;

Affidamento Incarico progettuale per messa in sicurezza della Darsena Comunale,

Paso Oblettive
(max 25,0):

SEZIONE &

Az 1 Frocedura comparatjva fluantitativo Documentazione istruttoria agll atti 31/12/20158 5,0

Az.2 AHidamento Incarica professionale quantitativo Determinazione dirigenzia 31/12/2015 5.0

Az 3 ) -

Az. 4 - .

Az B .. ]
, ‘ o PESO TOTALE AZIONI 10,0

SEZIONE B

Con Deterninazione Dirigenziale n, 491 del 7.12.2015 veniva indetta, al fini deff‘affidamento welfincsrico protessionale di redazione

Ar.l defio Studiu di fauibllitd/progetiy, ung procedura di coltimo fiduclario ai sensi dell'art. 125 comma 11 del OL.vo n. 163/2006, & 100,0%
veniva appravato 'Avviso Pubblico per Findagine dl mercato; aziono cansepuita
La richiesta assessarile addotta a fondamento del mancate consegulimento dell'azionn non pu ritenersi fattorg esogena tale da
ascludere 13 carrespunsabilith del didgente; 'avvisa pubblico finalizzato alla procedura comparailva di cuj all'azione n. 1 & statn
Az, 2 pubblicaty, Infuttl, 28/12/2015, £ssn prevedeva il tarmine del 25/01/2016 per la presentazione della domande. Ne deriva tha, 0,04 -
indipendentemente dall'intarvento sopra desciito, 'ablelive non sarsbibe s1ato conseguito nel termln per Il ritarda con cul la
procedura # stala atrivata.
Az.3 0,U% -
Az 4 0,0% -
Ar. S 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

SEZIONE




DIRIGENTE)

AREA 3/ LAVORI PUBBLICI: Ing. Giovanni Didonna

Tipo Obiettivo:

Ghitettivor,

Ricognizione procedure espropriative all'interno del Contratto di Quartiere

Peso Oblettivo
(max 25,0):

Az.1 Ricognizione stato delle procedure espropriative | De Leonardis quantitativo Documentazlone istruttoria agli ati 31/12/2015 5.0
& P Relazione sul fablisogni finanaiari per la D dl it Doc i ) ; )
m B Y canclaslong um_‘_\m.nﬂanmncﬁm. e Leanardis ) quantitativo ocumentazione istrultoria agli atti 311272015 5,0
g az.3
Az, 4
Az, 5
PESQ TOTALE AZIONI 10,0

Con nota prot. 24154 del 1"giugna 2015, venlva predisposta una ricognlzione della stato delle procedure

2015

Az. 1 = ; ¥ 5
esproprlative attinenti la realizzazlone del Contratto di Quartiere "Sant’ Angelo® azlone conseguita 100,04 5.0
(2]
b Con nota prot. 29154 del 1"glugno 2015, veniva quantificato 'ammontare delle ulterori rlsorse necessarle peril
2 Az, 2 : " 100,0% 5,0
[=} completamento dell'attivity; azione consepuita
I¥]
“ _ LY
Az 3 0,0% =
Az 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIOMI 10,0
o ARHO CONSIVERATD
z
o
i
wn




AREA 3/ LAVORI PUBBLICI: Ing. Giovanni Didonna Tipo Obiettivo: QPERATIVO
Ohlettivos Informatizzazione Ufficio Contratti Rt Sietive
(mai 25,0);

Acquisizione software quantitativa Determinazione dirigenziate 31/12/2015

< e o
] AL Z
Q s
=l
,rx A7, 3

Az 4

A5

PESQ TOTALE AZION! 5,0

Wi RIB
Con Determinazione Dirigenziale n. 526 del 22/12/2015, recante visto contabile al 24/12/2015, pur paoi
pubblicara allAlba Pretorio nell'anno 2018, & stata affidata la fornitura del software APPALTI PA parla

predisposizione informatica dei file da Inviare all’ ANAC e relativl all'attivita contrattuzlistica del Comune di Troni; Hoinze =
azione congeguita

ki 5 i

Azl

)

AL 2 0,0% -

ZZION

52
z
w

i
7

0,0%

Az 4 0,0 = —
Az, 5 0,0% - ﬂ
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 5,0

ANHD CONSIDERATO

2015
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- " 3 N H . o A -
1GEN AREA 47~ URBANISTICA: Ing. Michele Stasi Tipo Oblettivo: STRATEGICO
lampi i : o, d s o Peso Oblettive -
Adempimenti connessi alla stipula del nuovo contratto di servizio con AMIU P 15,0
man 40,0);
INDICATORE D) MISURAZIONE —— w—
AZIONI PROGIAMMATE PER 1L RAGGIUNGIMENTO DELL'QBIETTIVD PERSOMALE ASSEGNATARIO PREVISTO TARGET MISURALILE ATTESQ DA oo NI ] (EASC ATHLBS
[QUALITATIVO/QUANTITATIVO) PREVISIA ALLRIONE
_4..:3 nizione e rimodulazione servizi in corso e ‘ ‘ o i : . 1 -
Az 1 g mME:m dott.ssa DI Corato quantitativo Proposta di Deliberazione di G.C. 31/10/2015 12,40
are,
< = S—— Sn = W
o Az 2 Sotroscrizione contratto di servizio quantitativo Rogito Segretario 31/12/2015 EXY
o I— a e —— - i
[ Az 3
Az, 4
Az, 5
PESO TOTALE AZIONI 15,0
| e N PUNTEGG|O CONSEGUITO (FROCOTTO 1Pesu
RISULTATI RAGEIUNT] PER AZIONE FERCENTUALE 131 COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PEN PERCENTUALE DI nc.?:.. ETAMENTO)
Az. 1 manca allegavone di riscontr preclpui, Witavia Il conseguimento dell'aziana & assorbito dal'avwenuto conseguimenta dall'azione n. 2 100,0%
Az, 2 Joltostrizlone contcatta con Ia partecipata AMIU S.P.A. in data 11/11/2015, repertania n, 961; azlone conseguita 100,0% B0
Az. 3 0,0% =
Az 4 0,0% "
Az, § 0,0% R
- . g . -
: FUNTEGGI0 TOTALE AZIONI Hmb_ /
b ANNO CONSIDERATO
3]
™
11
L
2015




SCHEDA PERFORMANCE

AREA 47 URBANISTICA: Ing. Michele Stasi Tipo Ohiettivo; STRATEGICO
2 v - = - Peso Oblettivo
Obiectiva; Variante alla lottizzazione "Turrisana" 10,0
{max 40,0):
; 5
INDICATORE O] MISURAZIONE OHSEEL
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO BELL'OBIETTIVD SONALE ASSEGNATARID PREVISID) | . TARGET MISUNABILE ATTESO LATA nhu___s.\m HARNTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO) EVIaTA
Az. 1 Studio lottizzazione originaria quantitativo Documentazione Istrultoria zgli atti 31/10/2015 IRt
Az 2 Redazione proposta di deliberazione G.C, quantitativa Depusito proposta 31/12/2015% 50
Az, 3
Az. 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 10,0
i . PUNTEQGIO CONSEGUITO (PHOOOTTD PESU
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGILNTA PEN PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az, 1 mancai nscontr pracipul relativi allo studlo effettuato: 'szione &, (utiavia, Congeguita In quanio assorbita dat consey 100,0% T A
B Prudisposizionu proposts di dellberazinne del nea_._._._muu:: strzordinario e successivo Jeposiio In data 21/05/2015, R.;EEF dopo l'elezione del Sindaco. In 5 -
Az 2 duta 04/12/2015; azlone conse 100,0% ol
Az. 3 D;S..Tm
Az. 4 0,0%
Az 5 0,0% ) f/
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 10,0 3
g S
o PERCENTUALE COMPLESSIVARE < | ! Gl [+
ANNG € IERA : By . s S g ? e B ! -
. COMPLETAMENTD | i
2015 )

= \ i -. , \f .\; \% U



e *
oy _
_ SCHEDA PERFORMANCE
Eﬂ 1R b i
OUNGENTE AREA 4™ URBANISTICA: _:m. Michele Stasi Tipo Obiettivo: STRATEGICQ
. " ; _— g ’ : ; : - 2 bietti
Qbietivo Contratto di Quartiere: verifica contributi ed oneri dovuti dalle ditte assegnatarie. _mwo _“m_u_o 15,0
max 10,0):
! ‘
INGICATANE Bl MISURAZIONE I - y "
AZIGHI PROGRAMMATE 161 1L, RAGGIUNGIMENTO DELL'GBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO PREVISTO | TARGLT MISURABILE AT)£50 DATA CONSEGUIMENTO | PESO ATTRIBLIVD
(QUALITATIVD/QUANTITATIVO) FHEVIATA MUAHONE |
A1 Ricognizione situazione creditoria quantitativa Documentazione istruttoria agli atti 30/09/2015 LR
oL e o - 7 o
Y Az 2 Emissione diffide/escussione polizze quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/10/2015 S
ﬂu - - == P— T
]
. Ax 3 Trasmusslone ruoli al servizic avvocatura quantitativo Pratacollo trasmissione 31/12/2015 5,
Ar 4
Az, 5
PESO TOTALE AZIONI 15,0
; ; y PUNTEGGIQ CUNSEGUITO (PRODOTTD PESOD
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE ”, PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PER PERCENTLIALE D) COMPLETAMENTC)
Nots prot. 12768 del 16/03/2015 Inoltrata al'Avwacatura comunale ad eslto dalla rasmissione di n. 3 raccomandate A/R del 06/10/2014, finalizzate alla 100,09 &
Az 1 ncagnizione dei craditi del comune ¢ alla attivazione dalla fiscosslone coattva Jelle somme dovuca dalle ditte assegnatarie; azions consegulta 10 h__ % 3,1
Az, 2 nota prot, o, 42677 ¢ 3286 dul 76 e 28/10/2015 alPATI Scadingi par intmazlone, diifida e co ar santlonti azlone conseguita 100,0% 5§48
Mz, 3 scamulo dl misslve con awwocatura comunale, giusta nota prot. np. 46785 del 19/11, 46643 dal 18/11; azipne consegulta ,._.DD..D,K_ 4
Az, 4 0,0%
Az § 0,0%
) PUNTEGGIO TOTALE AZION| 18,0
L ; ; . PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
- AHMO CONSIDERATO 1 : : ;
w i : -+ COMPLETAMENTO
O : i 3R R S STELRAY
2 - ) a Pt ;
)
Wy
2015




DIRGENTE:

SCHEDA PERFOR

AREA 4~ URBANISTICA: Ing. Michele Stasi

MANCE

Tipo Dblettivo: OPERATIVO

Qbiettivo:

Adeguamento del contributo di costruzione e diritti di segreteria

Peso Dbiettivo
[man 25,0);

SEZIONE &

Istituzione e determinazione dirlttl di segreteria

quantitativo P.::c.ﬂm di deliberazione G.C. 30/04/2015
Az. 2 Adeguainento contributo di costruzione quantitativa n:.ﬁcﬂm di deliberazione G.C. - 30/04/2018
Az 3
Az 4
Ar S

PESO TOTALE AZIOMI

2015

Az 1 ssarjo stroordinrio n. 65 del 21/04/2015, su proposta del Dirigente; aizone conscgulla 100,0%
R Az. 2 rnssaro strpardinana n, 66 del 23/04/2015, su popusta dul Dliganta; azione conseguita 100,0%
L i e -
=
m Ar. 3 D‘Dx
A i
Az 4
Mz 5
- AHNG CONSIDERATO
=
2
=i .
w
b




DIGENTE:|

AREA 4™ URBANISTICA: Ing. Michele Stasi

Tipo Obiettivo:

QPERATIVD

Obietniva:

Interventi di bonifica di siti e aree pubbliche

Pesa Ohiettivo
[manx 25,0):

Az 1 Ricognizione siti inquinati quantitativo Documentaziane istruttoria agli acti 30/04/2015 20
W.M Az.2 Interventi n_ l.mmmm in sicurezza - n.__..ml_.:n::.: Bonitiche nxm:rm_..u del siti censiti (%) i 31/12/2015 ‘ 3,0
B 5.3 o
Az. 4
Az.5 4 -
B ;lh_mmo TOTALE AZIONI 5,0

__..“w:.m_f I
e

2015

Az.1 e 3ili sapnaloh effertuats da ditta specilaizzata e funnonario comunale, giusta verbale di sopraliuogo del 04/12/2015: azione conseguita i 00,0% Z0
m Az.2 aniene non nessun nto acvato; Il ding non larmsce motvazione 0,0% -
[} = R
= Az 3 0,0% \
Lt - TE o~
“n

Ae. d 0,0% ﬁ/ .

Az 5 0,0% -

- s Flllj-.//:/lw/a.
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI \ 2,0

el ANNL CONSIDENATQ
w
=2
5]
4 L. e
]
wn




OHIGENTE:,

[T e

AREA 47 URBANISTICA: Ing. Michele Stasi

Tipo Obiettivo:

OPERATIVO

Dbiettivo:

Riperimetrazione comparto CP37

Peso Obiettivol
(max 25,0):

Az, 1

Adozlone provvedimento di riperlmetrazione, quantitativo Deliberazione C.C, di adozione. 09,2018 3,0
=L B -
A =
= Az, 2 ._..u_..0<m~_m:.m Provvedimento:dl guantitativo Proposta di Deliberazione C.C. di approvazione. 31/12/2015 2,0
.ﬂfv Z_um_.__ﬂnmqmﬁ_ojo. e e
ﬂ Az. 3
A4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 5,0

Azr.1 Delierazions del commissario straordinario n. 13 ael 10/03/2015, su proposta del Dirigente; azione conseguits HDPGg 1,0
ol AL 2 con nowa prot. 46174 del 16/11/2015 veniva rrasmessa la proposia di ucluer azione; anene consepgulia Hcc.cw\m m\:
i
W P e
)
I~ Az. 3 0,0% . -
”w._d - s
Az 4 0,0% { .
AL 3
" ANNU LUNSIDERATO
=
=)
I S
A

1015




IMNIGENTE:

AREA 4n URBANISTICA: Ing. Michele Stasi

Tipo Cblattiva:

OPERATIVD

Obiettiva:

Gestione Impianti pubblicitari

Pesd Oblettivo
(rnax 25,0):

Approvazione Piano Impianti Pubblicitari quantlrativo Deliberazione C.C. di approvazione. 30/09/2015 1,0
ey -
= A1.2 Verifica implantl irregolari guantitativo Documentazione istruttoria agli att 31/12/2015 2,0
Q —— i
B
n Az 3 Gestione istanze di nuove installazioni/rinnovi. qualitativo Istruttoria istanze nei termini (%) 31/12/201% 2,0
Az 4
Az. 5
PESO TOTALE AZIONI 5,0

Az 1 Deliberariona del Connimissant shaordinana o 12 del 05/03/2015; sciohe Lonseguita 100,0% 1,0
A1iang non conjeguita: mancane riscontl in mernito alle attwie di verifics unpiant Iereg, non pua ritenecs che ale avone, evive wa ad 0.0%
& Az 2 un'astivita di impulso delf amminsurazione, possa cumclders con la dovernea larunora delle Blanee di sanatorla petveniite d, [ =
w =
m Le note prot. pn. 18810, 14817, 36709, 36710. 36711, 36712, 36713, #1478, 36714, 35707 costhuiscona il pumora o1l parl @ 10, di hlanze pervenute;
ul Az. 3 wine le B1307¢ 5000 stace istruite entro Il termine di 30 gg o 70 [itatde massina 3 gp); arlans 100,0% 2,0
Ar 4 0,0% 2
AL S 0,0% =
/
PUNTEGGIO {OTALE AZION] 3,0
n‘“ ANNU CONSIDERATO
=z
Q
o
e
2015
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IHIGENTL

CORPO POLIZIA LOCALE: Ing. Giovanni Didonna

Tipa Obiettivo:

Oliettivo;

PROCEDURA ACQUISIZIONE PATRIMON|O DELL'ENTE AUTOVETTURE DPR 189/2001

Peso Obiettivo
[max 25,0):

; Vi SRy ] Gt ALK
PROCEDURA PER ACQUISIZIONE GHATUITA
- : A
Az 1 AUTOVETTURE PER IL CORPO DI P.L. DPR datt. Cuocci quantitatjiva AVVIO ITER AMMINSITRATIVO CON AGENZIA 11/12/2015 7.8
DEL DEMANIO ’
- 189/2001 N % - el
w ; a PE
F AL2  (ACQUISIZIONE AL PATRIMONIO DELUENTE  |dact, Cuoccl quantitetivo. | CC-IBERAZIONE DI GIUNTA PER ACTL AL 31/12/2015 5,2
=} PATRIMONIO
7 ; cl
vi
A R
Ar. 4
Az, 5
PESO TOTALE AZION 13,0

azione consegulia, anche in quanto assoribita dal conseguimento dell'azione n. 2: Il Dirlgente ha attivato Fiter
i per acquisizione, in forma gratuita, dall'agenzia del demanio, di n, 3 velcoli da destinara al corpo di Polizia 100.0% 78
Z. " " T o . .
Locale per le attivita di pranto Intervento; ha compilato le schede di gradimento dei veicoli, prelevands questl ol L
uitimi dai centri di deposito ed effettuandn I'lscrizione al PRA dell'Ente Comune di Trani
@ . n
-] NisE azlone consegulte: i veicali sono stati acqulsiti al patrimonio dellEnte can (3,65, coi poled della Giunta, n. 78 del 100, 0% e
= 2 5
Q 05/05/2015 g
[
b . B =
Az, 3
Az d r..wr L
AL s ;
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 13,0
= ARNU CONSIDENATO
=
(=]
] —
wy
2015




e

séfiiiong gbriive

CORPO FOLIZIA LOCALE: Ing, Giuy

OIMIGEHTE]

Uiy

arina

Tipw obleiive

CORPO POLIZIA LOCALE: Ing. Giovanni Didonna

Tipo Obiettiva:

Obleitiva:)

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO RILASCIO CONTRASSEGNQ DISABILI

Puso Oblettivo)
(mwx 25,00

SEZONE &

h IR b f

Stesura nuova Regolsmento per rilascla
Az 1 contrassagno disabili e nuova concessionl aree | Dott. Cuoer quantitativo Documentazione strutlona agh ati i1/12/2015 10,9

dl sosta
Az, 2 Appravazlonae del Regolamento Dott. Cuaccl quantitativo predispositiune Dellberazio i Glunta 11/12/2015 5,2
Az 3
Ar.a
Az 5

PESQ TOTALE AZIONI 15,6

arlone conseguita, anche in quanto assoriblts dal conseguimanta d

Il Dirlgente hs attivata l'iter per
A1 i E: 100,0% 10,4
la redazione del nuovo regolamenta

w
o Avilt azione conseguita: il nuovo regolamento per rilasclo contrassegno disablll @ nuove concessioni aree dl sosia & 100,0% 89
o = stato approvata con 0.C.5., col poterl dal Consiglio, n. 10 del 5/03/2015 - "
B
u -

Az. 3

Ar. 4

AL 5

PUNTEGGIO TOTALE AZION) “_m‘i

SEZHONEC




By a

CONPQ POUZIA LOCALE:

Phuieniie obletive

IMNIGENTES}

. Gvanni Didonna

Tipu abigtciva

CORPO POLIZIA LOCALE; Ing. Giovanni Didonna

Tipo Obicttiva:|

OPERATIVO

Obluitives|

APPROVAZIONE NUOVO REGOLAMENTO Ll POLIZIA URBANA

Pusa Oblettivy
(maxn 25,0):

46,0

1

i Pradisposizione amminlstrativa del Dot Cuocel quantitative Documantazione istruttornia agll attl 31/12/2015 13,0
. provvedimento -
W . i et Dot Cuacel duantitative Dellberazione dl Glunta 31/12/20158 13,0
4 Ar.3 |
Az. 4 | -
ALS | .
RESO TOTALE AZIOMI N_."..i:

atlone conseguita, anche In quant

o assuribita dal conseguimenta dell'azione n. 2:

il Dirigente ha attivato ficer

SEZIONEB

Azl 3 z
per la radazione del nuovo regalamenta di pall 100,0% 13,0
arione conseguita: Il nuovo regolamenta di Polizia Urbana & state approvato con D.C.S., col paterl del Consiglio.

Az 2 100,0% 13,0
n. 14 del 16/03/2015 '

AL 3

Az, 4

A1, 5

PUNTEGEIO0 TUTALE AZIONI 26,0

SEZIONE T




‘e g
o ’
CORPEY POLIZIA LOCALE: Ing. Giovannl Didonna

Tipo oblewive

i

- SCHEDA PERFORMANCE |

omGENTE; CORPO POLIZIA LOCALE: Ing. Giovanni Didonna Tipa Obiettiva: OPERATIVO
Qvinuivo: INDIVIDUAZIONE BEN| E SERVIZI FINANZIATI ART. 208 e ooy 10,4

u Az, 1 ACQUISTO VEICOU Doit, Cuocci quantitativa Determinationa dingenziale 11/12/2018 2.6
=
a - S— -
m Az 2 ACOUISTO VARCHI ZTL Dotx. Cuocd quantitative Determinzuone dingenziale F1/12/2n8 2,6
Az 3 H__.%._MMANM nﬂ.ﬁﬂw:gmza SERVIELEINALIZEATIALLE Doit. Cuoca , Quanlitativa Delenminezione dinpenziaie 3if12f201% 2,6
Az. 4 CORS| DI EDUCAZIONE STARDALE Dott, Cuoco quantitative Deternunazione dingenzisie ) /1272015 ) ”w.. M.|
_ AnLS
PESO TOTALE AZiONI .HD.N._‘

, Blusta determinazione

le n. 165 del| 25/06/2015, di aggiudicazione definitiva del

i atione conseguita Dirlgenz la 00.0
' Rara per I'affidamento della fornitura i n, 3 autavelcali attrezzati per uso pallzia locale 100, 0% 2.6
oy azione consegulita, giusta daterminazione Dirigenziale n. 368 del 30/12/2015, dl aggludicuzione definltiva a seguitd ] . o
e di R.D.0 finalizzata allacquisto di n. 2 varchi per 2TL 100,0% 4.6
s : ”
g azlone conseguita, glusta D.G.C. n. 141 del 14/12/2015 & DD n. 344 del 16/12/2015, di approvazlone del progetto
% Az, 3 di miglioramenta ex artt. 15, comma 5, CCNL 01/04/99 e 208, commi 4 e 5 bis, d.lgs. 285/1992, afferente al 100,0% 2,6
@ ) progetto Natale Sicuro 2015 B i i i
l-ll-l-/fl\
Avd Azione conseguita, giusta DD n. 358 del 23/12/2015, di adeslone all'offerta didattico-formativa PEr un numere dj 100,0% S g
% glornate, del progetto KATEDROMOS KIDS, di educazione stardale ai bambini delle scuole alementari yeee it
Az, 5 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIDN| 10,4
ANNU CORSIDERATO

SZZIONE 4

2015




DELIBERA N. 250 DEL 2711212017

il presente@rbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.
/

’/?

I/
IL SEGR AEI?»

dott. 0

L SlNDA?\O

A

N® 3; reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: 1 0 CEN 2
¢ affissa all'albo Pretorio dal ~ 5 6EN W al o per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Tfani, - 5 ;{_’N jirl_,.

|~ dott.Carlo Casalin

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che |la presente deliberazione:

E e stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.gs. 267 18.8.2000)
pubblicazione;
267 N9/820

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni d
{art. 134 comma 3 del'D.|

"

Trani, =X GEN X




