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Città di Trani
Medaglie d'Argento al Medto Civile

PROVINCIA B T

Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Programma t ennale delle assunzioni di personale 201612018 e Programma
annuale 2017. Modifica ed integrazione delle delibetazioni G.C. n.26 dell'11

N. 180 del Reg. I feUUraio 2016 e n.303 det 27t12J2016.

Data: 11 I 10 12017

ottobreL'anno

ore

, il giorno 11 del mese di , a e

11.15 , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con l'assistenza del Segretario Generale dott.Carlo Casalino

llPresidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 2 Assessori. dichiara apeÉa la riunione ed invita i convocati

BOTTARO Aw. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE x

BOLOGNA Ing.Raffa€lla ASSESSORE x

CAPONE Arch.Giovanni ASSESSORE x

CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO Dotl.ssa lvana ASSESSORE x

DE MICHELE Dott.Gius€ppe ASSESSORE x

Dl GREGORIO Aw.Michele ASSESSORE x

Dl LERNIA Dott.Felice ASSESSORE x

Dl GIFICO Avv.Carmelina ASSESSORE x

LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato,



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- I'atticolo 39, comma 1, della legge 27 dicembre 7991,n.419 e successive modificazioni, quale
testuafmente rcdLtz: " | , Al fne di assiruran k esQenry di Jtn$onalità e di otttniryian le isorue per il mig ion

Junionanenlo dei rcni4 conrpalibilnunte nn h diponibìlità fnaniarù e di bìlunrio, gli organi di r''ertit;e de/h

amniúsÍraioni púhlithe nno îe fi dlld Fmgrumtiú$zne liennale delJàbbi:ogno di peronale, towfnniu fulh unità
di cui alk hg: 2 alik 1 968. n. 182";

- I'atticolo 89, comma 5, del D.Lgs, n. 267 / 2000, il quale stabiìisce che, ferme restando le
disposizioni dettate dalla normadva concemente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitan, i
comuni nel dspeno dei principi fissati dalla stessa legge, prorredono alla detetminazione delle proprie
dotazioni otganiche, nonché all'orgrnizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normadva e orgznlzzatlva, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei sen'izi e dei compiti loro attribuiti;

- I'articolo 91 del D.Lgs. î. 26,= /2000 e successive modificazioni, il quale, in tema di assunzioni,
testualmente recira: " | , Cli ntì lotali adegtano i pvpri ordinamenti ai pinapi di .fun:lo alità e di o/lìmi:,:,a$one

dtlh nsorse per il niglion funjonamento dù nni71 compatibilnntte nn le dì-ponibilità fnanryaie e di bilanio. CJi
organi di nrtite delle ammintstraryoú locali sono knati alla pmgrammaqlone nettnale del Jàbbingno di penonal.t,

nmpnnitto del/e unità dì tuì alla Ìegt 12 natTo 1999, n. 68, -/ìwliryieta alle idaSone pmgrannata delk .rpue dt:/

personale. 2. Gli enti kcali. ai qmli non i app/ttaao diuipline aîafoi3tone delle assm'rioni, lngranmano h prupie
poliliche di ars ît<ioni adegaandni ai pintipi di iùponc L'únplesîipa della rpesa di permaale, in paiìcolaw per nuotr

asszn{otti, di *i ai nnni 2-bi!-,3, }-his e 3-ter fullarîiîúlo i9 ù/ danto bgislatiuo 27 dbenbn 1997, n. 149, per

qtanto @plimbili, na/i;abili anche rnedianÍe lintnmento futla qwta di pu:onal.e ad oraio idotlo o nn altv tìpobgie

nnlrallnaliJkt:ibili nel qnadn fullr a'san{oni nnpalibili tnn gli obiettiú fulla pmgrammaiione e giasîifìrale tlai pm*ssi
di iordino o di lratfenmenîo di -Jat$oni e (úntpeÍenry. J. Cli enti locali tbe nox tenimt nelle iluuSottì t!runtra/ntenÍe
defdtane po.tsono pnrcden nntor'i inÍeramettte risenati al peronale dipndenle, mlo in reÌa'lone a partito/ai pnJìli o

Jigwe prulàsionali caralÍeiqiati da une pnJàtsionalità atq ita udtsitamenn all'interno dell'ente. 1. Per gli eni lotali
le gradaafoie nnr,vrsaaÌi imangono efiirai per an tennire di tn anni dalla daÍa di púb/iutiom ler l'erwttuate rcpertura

dd potti the i yenittem a rcndrn suil'esiaamnle yannti e diEonibili, -fatta etn$one per i potli itktniti o tnsJitrmati
sratsiwmenfe alf indi1ione del coni:orso medesimo ;

DATO ATTO che, anche secondo quanto espresso dal Consiglio di Stato - Sez. V, sentenza n. 4072

del 25.06.2010, l'atto di Programmazione del Fabbisogno hr carartete generalc, è atto di
prograrrrmazione e quindi non richiede una specifica motir.azione, è ampiamente discrezionale ed è per

sua natuta flessibile rispetto alle sopra\n'enute csigenze;

VISTA la Circolate 2 mag;io 2006, n. 3, dclla Presidenza del Consiglio dei Nfinistri - I)ipartimento
della Funzione Pubblica, ad oggetto: "linee di rndinzzo per una coffetta organ\zz.aùote d,el

lavoto c gestione delle risorse umane, chiarimenti sulla responsabil.ità della dilgenza e degli organi
di conttollo intcrno in mateda di petsonale", ed in particolare il patagrafo 3 della stessa, a mente
del quale:

la progtammazione del fatrbisogno di personale assì.rme un ruolo cenrale e strategico ai fini dr una
gestione efficiente dello stesso e deve realizzarsi nell'ambito di un'attiviuà orientata a logiche di
risultato, in base alla quale le amministrazioni debbono perseguire le Enalità loro atttibuite e gli
obienivi assegnati dagli organi di govetno tenendo conto dei principi costituzionali e dci principi
generali dell'ordinamento, teaìizzando la mighore ttllizzazione delle risorse umanc c garantendo,
al contempo, il conteflimento del costo del lavoro entto i vincoli di finanza pubbl.rca;



- i dirigenrì sono chiamari a rappresentare i iabbisogni delie strumle di ritb'imento dal punto di r-ista

qualitativo e quantìtadr.o, indir.iduandone la permancnza o la temporaneita. al fine dr Ícorrere el
dir.'ersi isututi di pror-r'ista del personale;

\TISTO I'arucolo 48, comma 2, del citato D.Lgs, n.267 /2000, che stabi.lisce che sono di competenza
della Giunta tutú gli atri che le norme di legge non rìscn ano alla competenza del Sindaco o del Consglio;

CONSIDERATO che la rideterrninazione della dotazione otganica è stata eflettuata da ultimo con
Deliberazione n. 88 del 30/04/2014, come previsto dall'ardcolo 6 del D.Lgs. t.165/2001.-

DATO ATTO che i dirigend, ai sensi e per gli cfiettr dell'att. 33 del D.Lgs. n. 165,/2001 e s.m.i.,
hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa esistente nelfente e che non risultano da tale
verifica né condizioni di sovrannumero di personale né condiziorri di eccedenza di personale. Si intende
com€ mancanza delle condizioni di sorrannumero la mancrtrzz di personale in sen'izio a rempo
indeteflninato extra dotazione organica; si intende come marrcanza delle condizioni di eccedenza del

petsonale i[ fatto chc ruru idrpcndenr a fempo indeterminaro sono rmpegnau pienamentc pcr ìo
svolgimento dei compin sr.ohi dall'ente e che, anzi, risulta la necessità che vi siano rafforzamenti del

personale in sen'izio al fine di pen'enùe ai risultaro di una ottimale gestione delle atnr.ità sl'olte. La verifica
della mancanza delle condizioni di eccedenza del personale è stata effettuata in modo analitico per ognl
singola articolazione organizzativa dell'ente in relazione ai sen'izi svolti ed alle attività assegnate ad ognì
dipendente in sen-izio. Essa è inoltre staa disposta sulÌa base dei dati finanziarì, avendo cioè in conro che
l'ente rispetta il teno alla spesa del personale per cui si úentra nell'ambito delle condizioni previste dalla

Iegislazione nazionale. L'assenza di personale in so\-rannumero è dimostrata dalla mancanza d-r dìpcndenti
che coprono posti exrra dotazione organìca;

YISTO l'art. 1, comma n. 557, della iegsr .ì'.i1:/2{}lili, per come modificato da ultimo dal í}.i,.. *.
<iti 

i2+1'1' e dalla Legge n. 208/2015 (kgge di Stabilità 2016) il quale dispone che gli enti già sottoposti al
patto di stabilità non possono supeîare la spesa per il personale media del tnenr;o 2011/2013 e non
possono per gli anni 2016, 201 i- e 2018 effettuare assunzioni a tempo indeterrninato per una spesa

superiote al 25% di quella per le cessazicni vedficatesi nell'anno precedente; nonché che si possono
utilizzare le quote destinabili a nuor.e assunzioni delle cessazioni del tdenmo 2072/ ?014 non utilizzate a

tale fine e che tali risorse possono essere desdnate ad assunzion.i con procedure ordìnarie (dehberazione
della sezione autonomie della Corte dei Conti n.26/2015) per le capacità assunzionaLi del 2013 e del
2011:-

CONSIDERATO che nell'anno 2016 l'Entc ha rispettato ìl r,-rncolo della riduzione della spesa per
il personale rispetto alla spesa mcdia del tiennio 2011/2073 e che tale rlspetco è previsto anche per i1

2017;

CONSIDERATO che l'ente ha tispettato nell'anno 201ó i vrncoli del paregio di bilancio e che la
relativa attestazione è stata rasmessa alla Ragioneria Generale dello Stato entro il31 mano 2017;

CONDERATO il dspetto dei vincoli del pareggio di bilancio è previsto anche per l'anno 2017 sulla

base del monitoragg"io effettuatc alle data del 30 giugno u.s., come pter..isro ex tege;

CONSIDERATO che questo Ente ha att-ivato la p.iattaforma telemadca pet la certificazione dei
credrti dr cui all'articolo 27 del D.L. n. 66 !2014

CONSIDERATO che, ai sensi delfanicolo 9, comnra 1 quinqaies, del D.L. n. 113/2016, con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 26/01/2017 è stato approvato il Bilancio di prerisione
Eranziaria 20 77 / 20 1,9 ;

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 9, comma 1, qainquie4 del D.L. n. 773/2016 con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 12i06/201'7 è stato apptoyato i.l Rendiconto della gestione
per I'esetcizio 20i6;



CONSIDERATO che è ur corso di pledisposizione il Bilancio Consolidato, ai sensi dell'at. 151 dcl
D.Lgs. n. 267,r2000 c s.rn.i.:

CONSIDERATO cl-re ai sensi dell'articolo 9, comrna 7 quinquie:, del D.L. n. 113i?016, convertifo
con modificazioni in Legge n. 160/2016 il Comune hrr, trasmesso alla Banca Dau delle Ammiustrazioni
Pubbliche dei datr riclucsti dalla citata disposizione;

CONSIDERATO che quesra Giunta con il ptesente atto deliberativo atresta I'assenza di pcrsonale
in sorrannumero e,/o in eccedcnza;

\TISTE la Deliberazione della Corte dei Conri - Sezione Autonomie n.27 /2014- n. 28,i2015 e. da

ultimo, la L)eliberazione della Corte dei Conti * Sezione di Controllo Lombardia n, 
'11i201 

,t, sul calcolcr

dei risparmi derivand da cessazioni che non sono stad utilizzati per finanziare nuor-e assunzioni nel
tdennio precedente;

CONSIDERATO che nelìa regione non vi sono più drpendentr degli enti di arcr r.asta in
sovrannumero da ticollocare, così come attestatc dalla Presidenza del consigLo dei lr{inistri -
Diparúmcnto della Funzione Pubblica con note prot. n.0066110 del 13.12.2016 e n.0007202 del
Q2.02.201 ,-;

DATO ATTO che ai sensi di quanto disposto daL Regolamento comunale per le modalrtà di
assunzione agli impieghi, il Dirigente a cui è aftrdata la gestione del personale dell'Ente do\'îà pro\n edere

con proprio all'indrzione dei concorsi ed all'approvazione dei bandi e/o all'espetimento delle procedurc
dr mobihtà e,/o all'espletamento della comunicazione obblgatoria ai fini della assegnazione di personale

pubblico in disponibiì-ità e,./o, prcr-ia intesa tra gli enti, alla utilizzazione di graduatorie di alti enti e;'o allo
scotrimento dclle graduatoric ancora talide dell'ente;

RITENUTO di dor.cr definirc già rn questr sede le modalita di copertura dei posú chc si intenclono
coprire a tempo indeterminato;

DATO ATTO che per la copertura dei posn ùamite passaggio dletto ta amministazioni dir.etsc

(c.d. mobiLità volontaria) non necessita di dare comunicazione rlla Presidenza del Consigìro dei ÀIinistri,
Dipartimento della Funz.ione Pubblica;

PRESO ATTO altresì che I'Ente non vetsa né nelle situazicni sm,rturalmente defrcitatre di cui

úl'en.242 del I).Lgs. *. ló7120S;}, c.d. Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli finti Locali e

successive modificazioni né nelle condizioni di ente arnmesso alla procedura di riequilibrio hnanziîrio
pluriennale di cui all'articolo ?43 &rs del D.Lgs. n. 26i /2000;

VAIUTATO che le necessità di petsonale dell'ente sono teladve a vari posti in considerazione del

fatto che sono cessati d.ti sen'izio diversi dipendenti che occupavano sr.ariati posri all'interno dcli'Enrc,
determinando, dunque, la necessità di nuove assunzi.oni, non solo perché nei programmr poLtico
amministrativi è indicata come ptioritada la necessità di potenziare le atdrità dirette alla erogazione dei

principali sen-izi essendo comunque in corso una revisione delle strunure amministratii.'e dell'Ente;

EFFETTUATA Ia ricognizione delle professionalità mancanti nell'Ente e ASSL NTF. le prcpcste
avanzate dai Dirigenti dei singoli Settori, ognuna per ciò che riguarda i profili necessari per la articolazione

organtzzatva da essi diretta;

TENUTO CONTO che nel Rendiconto della gestione 201ó, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 45 del 12/06/2017 la spesa del personale non supera quella media del triennio
20'.t7 /2tJ13;

VISTO il D,L. n. 50/2017, conr-ertito, con modificazioni, rn Legge n.96/2017, concelîente
" Di:posiToni ngtnti in mareiu -finan{aria, iní{atit:e a jànn degli enîi teftilliaíi, ttkeioi inrenentì ptr k iorr nlpitt
rla artenîi sitmiti t tnisun per io:r'i/uppo";



DATO ATTO che per gh enú locali ia manorrta correftiva conrienc rmponann nor-ità, in materia di
personale, teladvamente alle capacità. assunzionali, rnodificando nuo\ramente il comma 228 della l-eg1e
208 i20LS 'Jegge di stabilirà 2016), già inregrata dal D.L. n, 113/2016, innalzando, per I'anno 2011, il lìmite
al tum over al 151,'o della spesa dei cessati nell'anno 2016. laddor-e le ammrnisrazioni dimosu'rno il lspe tto
del rapporto dipendenti/popolazionc dehnito dal Decreto del i\'finistro del.l'Intcmo del 10 apdìe 2t117

pet il triennio 2017 /?079 per gLi enti dissestad e../o strutturalmente de6citari. Dir.ersamente, nei comuni
con popolazione supetiore a 1.000 abitanti che hanno un rapporto tra dipendend e popolazione supcriore
a quello prer''isto da ta.le Decteto, nonché nelle regioni, le capacità assunzionali sono iissate nel 250- dei
risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno precedente.

DATO ATTO che, per quanto concerne il Comune di Trani, nell'anno 201ó, sono cessari dal
sen'izio, scnza conteggiare in questo ambito le mobiliù r.olontarie direrte ad enti che hanno vincoli alle

assunzioni di personale, numero 5 diFendenti, di diverse categorie e profili professionali, con una spese

dr euro 180.634,09;

\,IERIFICATO che I'Ente si tror.a nelle condizioni dr cui la D,lr'I. 10 aprile 2017, ìn quanto, ha un
rapporto dipendentr.i popolazione anno 2016 rnferiore al rapporto medio dipendenti/popolazione per
cìasse demografica, fissato tn 1/146, or,r-ero è pari e che, pertanto, ha capacità assunzionali pari al 75%
dei cessati nelÌ'anno 2016 c, dunque, per euro 1-15.475,5?, così come risulta depositato agli attr d'uificio;

DATO ATTO, inolrrc, che alle capacità assunzionali dell'anno si sommano nei comuni con
popolazìone superiore a 1.000 abitanti quelle non utilizzare del triennio precedenre e, pcr il 2017, quelle,
qurndi, del tnennio 2014/201(r,

VISTO che nell'anno 2013 (capacità assunzionali 2014) sono cessati dal sen'izio, senza contcggiare
in questo ambito le mobilità r.olontarie direrte ad enti che hanno vincoli alle assunzioni di personalc.
numero 7 rìipendenti, di diverse categorie e profili professionali, con una spesa di euto 251.601,29
(caicolando anche la riduzionc del fondo rx articolo 9. comma 2 bis, D.1,. r, ?ù/2ùtii) e che, trattandosi
di ente con rapporto tra spesa del personale e spesa coftente infenote al 25%, l'80!..,b di tali risparrru, è

pari ad euro 201.281,03;

RILEVATO che furìlizzo di queste capacità. assunzìonali eta, comurìqu€, prevista nella
programmazione del fabbisogno del trienmo 2011/2076 e che queste risorse non sono state utilizzare per
nuove assunztoni;

VISTO, inoltre, che nell'anno 2014 (capacità assunzionali 2015) sono cessatj dal senizio, senza

contegglarc in questo ambito le mobilità r'olontarie diretre ad enti che hanno r-incoli alle assunzioni di
petsonale, numeto 5 dipendenri, di dir.erse categorie e profiIi ptofessional.i, con ruìa spesa d.i euro
158.714,98 (calcolando anche Ia dduzione del fondo ar aricolo 9, comma 2 bis, D.L. n. 78/2010) e che,
rattandosi di ente con tapporto tra spesà del personale e spesa correnre mfenore al 25%, è possibrle
I'utilizzo del 100!4 di tali nspalru;

RILEVATO che anche I'utjlizzo di queste capacità assunzionali era, comunque, previsra nella
ptogtammazione del fabbisogno del triennio 2014/2016 e che quesre risorse non sono state utilizzate per
nuor.e assunzioni;

VISTO che nell'anno 2015 (capacità assunzionaLi 2016) sono cessati dal serrtzio. senza conteggiare
;î questo ambito le mobiLità r'olontarie dirette ad enti che hanno r.incoli alle assunzioni di personale,
numero 7 dipendenti con ufla spesa dr eurc 249 -247 ,82 e che, trattandosi di ente con rapporto tra spesa

del personale e spesa conente inferiore al 25-9lo, è possibile lrriJìzzo del 10096 di tali risparmi;

CONSIDERATO che l'Ente ha adottato con DeLiberazione di Giunta Comunale n.27 del
28/02/2017 rl Piano di azioni positir-e tendente ad assicurare Ia rimozione degh ostacoh che, di fatto,
impediscono ta, piena rcahzzazione dr pari opportunitàr di lavoro e nel lavoto tra uomini e donne di cui



all'articolo 48 del D,Lgs. a. 198/2006 e che pertanto nle approvazione è inrervenuta nell'arco dell'ultimo
menfuo;

DATO ATTO che I'Ente rispetta i r.incoli di cui all'anicolo 3 del D.L. * 9ù /2014 rn materia di
assenza di vincitoti di concorso non assuntj e di assenza di graduatorie per lo stesso o analogo prot- o
pro[essionale approrrate dopo il giomo 1' gennaio 2007;

DATO ATTO che in data 30 settembre p.v. è in scadenza la conl'enzione mediant€ assegnaziooe
temporanea, ai sensi dell'an. 30, comma 2 seiet del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. del Dirigente dell'Àrea
Economica Finanziaria con il Comune di Bisceglie;

CONSIDERATO. alla luce della suesposte valutazioni che, al fine di garanure la continuirà
dell'inteta macchina amm.inistrativa e, dunque, Ia copertura della predetta Area, che riveste I'espletamento

di funzioni fondamentali dell'ente, anche alla luce della peculiarità e della infungibiliti della relativa figura

dirigenziale, oggi Ì.'acante, appare prioritario prevedere la copertura del posto delJa posizione dirigenzialc

tesasi racantc dell'Area Economica Finanziatia, medjante selezione pubblìca per I conferimcnto, di un

incarico a tempo pieno di cui all'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267 /2000 e s.m.i., per Ia durata di nn.

3 anni, salvo proroga e, comunque, sino alla scadenza del mandato del Sindacol

RITENUTO, inoltre, di dover prer.edere la copemrra, prioritariamente, mediante attingimento di
idonei di graduatode di pubbiici concorsi a tempo indetetrninato approi'ate da altre amminisuazioni
pubbìiche ai sensi dell'art. 9 della Legge n. 3 /2003 e dell'art. 3, comrna 61, della Legge n. 350il2{-103, così

come prerìsto dall'art, 44 del Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e dei Sen'izi, approyato con
deliberazione dr Giunta ComunaLe n. 22ó del0ó.10,201ó, dei seguenn posri vacanti:

n. 1 categoria D3, profrlo professionale contabile;

n- i categoria D1, prohlo professionale informadco o simiìare;

n. 1 categoria D1, profilo professionale amminisúatir-o;

n. 2 categorie C 1. profiJo professionale recnico/geomeua;

i quali veranno assegnati presso i Setton/Uffici che registrano più er'ìdenti carenze di risorse umane e

professionaliù adeguate;

CONFERMATO, inoltre, che per esigenze organizzative legatc all'attir'ìtà del Comando di
Pohzia tr{unicipale, l'Ente ha ritenuto necessarlo at|trrare non solo n. 1 comando dr un dipendente di ctg,

D.3, inquadrata nel profilo equipollente di Funzionario Cat. D3 - categoria economica D6, dal

Comune dr \fonopoli chc svolgc funzioni di Vice Comandante, così come da Detcrmtnazrone

Dirigenziale n.258 del 13/03i201i ma anche I'assunzìone a tempo determinato finanziata con iprorend
derir-arti da sanzioni per r-iolzzione del "Codicz della S tradì', di n. 9 agenti di polizia municipale, categoria

C, così come da Detetmùrazione Dirigenziale t.312 de|3l /03/201'7;

DATO ATTO, inoltre, che si rende necessatio ptevedete fattivazione di
r n- 1 comando per il posto r.acante in dotazione organica di un dipendenre di categoria D1, con

professionalità tecnica, con decorrenza 31 dicembrc 2017 ,perla dwralz di anni n- 1, salvo protoga;

c n. 1 comando peî il posto vacante ìn dotazione organica di un dipendente di categoria Cl, con

professionalità cormbile, con decoffenza 31 dicembre 2017, per la durata di anni n, 1, salvo

proroga;
o n. 1 comando per il posto racante in dotazione organica di un dipendente di categoria Dl/D3,

con professionalità amministratir-a, con deconenza 31 dicembre 2017,petla dumta di anni n- 1,

sah-o proroga;

t
a

a



CONSIDERATO, inolte, che perdura lo stato di carenza di personale per lîtea amministrativa, con
particolare riferimento all'intera gestione delle risorse umane dell'Ente, tenuto conto, alresì, che, ad oggr,

ttsuka drerto adi ein dal^len. Col.I-conardo CLTOCCI N.{ARTOÎ*A.NO. Dtrsente dell'Area 5 - Polizia
Locale;

RAWISATA' pertanto, la necessita non solo di autorizzare, sin d'ora, la proroga dei contarti a tempo
pieno e determinato di n. 2 istruttori direttir.i amrrrinistrativi, ctg. D 1 in senizio presso l'Ufficio Personale,
pet ultetiori n. 2 anni, ma altresì dr garantire la copettura dell'Area Ammrnisttatl'a, mcdiante
convenzionamento, hàmite assegnazione lemporanear e-v art. 30, comma 2.rexrzq del D.Lgs. n. 165/2001
e s-m.i-, con alto Ente, essendo, piioritaÌio garantire la continuità dell'rnrera attivita amministradva e, in
particolare, in telazione alla ges t:.one org*nìzzatra cd economico-giuddica del personale dipendente, pct
la durata di n, 2 anni, salvo proroga;

CONSIDERATO che questa '\mministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Tcrdtoriale, ha

aderito con un ptoprio progetto all'avr.iso n. 3/2016 del À{inistero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da fi.nanziare a ralere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-

2020, Programma Operati.o \azionaie(PON) "Inclusione", proposte di intcn'ento per l'attuazione del

Sostegno per l'ìnclusione attiva, prevedendo con Deliberazione n. 20 del2-l /09 / 2016 del Coordinamento
Istituzionale dell'Ambito Tetritoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, di non aderire alla gestionc da parte
della Regione P"glia alla gestione della procedura unica rcgionale per la sclezione del petsonale da

destinarc alle atur.ità della Linea di Àzione 4.1 dei ptogetti di cuì all'Ar"r'iso î. 3 /2016 pet l'atruazione del

SL\ nazionalc e del RED regionale, rcndendo di fatto necessario procedere all'assunzione, per il Comune
di'trani, d'intesa con il Comune di Bisceghe dclle seguenti proièssionalità:

o n. ó,5 posti di Assistente Sociale, cat. D1,

. n, 4,5 posti Istruttore Diretti'r'o Amministrativo Cat. D1,

medj.antc assunzioni a tempo deterrninato per selezione, precisando che le uniù di personale da assegnatc

al Comune di Trani saranno atdnte da proprie graduatorie così come quelle destinate al Comune di
Bisceglie saranno attintc da ptoprie gaduatorie;

DATO ATTO che:

. con Dererminazione Dirigenziale n. 942 del 02/10/201i veniya approvata la lyaduatoria a
seguito di selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a rempo determinato per il profilo
professionale di specialistr amministratir.i, ctg. D, posrzione economica D1 CCNL F,F,.I-L,;

r con Determinazione Dìrigenziale n. 941 del 02/ 10/2077 r-eniva apptovaa la pyadwatona a

scgu.ito di selczione pet titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per il profilo
professionale di assistenti sociali ctg. l), posizione economica Dl CCNL EL,.LL.;

RITENUTO, pertanto di dor-et ztttoiazzte Drrigente dcl Settore a cui fa capo I'intero procedimento
legato all'atruazione del progetto aderente al Programma Opetarivo Nazionale@O\l) "Inclusione",
alÌ'assunzioni sopta richiamate;

VISTO farúcolo 6 del D.Lgs. n. 165 / 2007,1'arricolo 39 della legge n.449/1997 e gli arricoh T ed 8

del CCNI- 1 apde 1999 in tema di relazioni sindacali;

I'attestazione resa dall'Organo di Rer-isione Conrabile, ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della legge

28 dicembre 2001, n. zl48 ( prot. 33087 del10/1012017);

\TTSTI:



il parere favorevole di regoladtà tecnìca, espresso dal dirigente della 1" Area dott .Leonardo Cuocci e iì

parere favorevole dr regolarìtà tecnica, esptesso dal drrigente f. f. dellÈea Economica Finanziatia dctt.

Cario Casalino in dz:a 03 / 10 i201i, ai sensi deli'an.49 del 'festo unico dellc leggi suli'Ordinamento degli

Enti Locali Dlgs, 18 / I / 2000, n.26,- t

Con voti unanirni, espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

Di dare atto che oell'Ente non si registrano né condizioru di sovtannumero del penonale in
servizio né condizioni di eccedenza del personale stesso;

Di apptovare, per Ie motivazioni esposte in premessa, Ia nuor-a progammazione delle

assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2076-2018 e per I'anno 2017;

Di date atto che le assunzioni di cui al predetto piano risultano plogîammate nel rispetto dei

r.incoli di spesa dettati dal legislatote;
Di ptocedere quindi nel corso dell'esercizio 2017 alla assunzione del seguente personale a

tempo indetermrnato e di autorizzare iI lìesponsabile del Setrore Persona"le a dare corso alle

relative ptocedure e, in particolare:

i. la copertura del posto della posizione d:rgenziale resasi vacante deli'Area

Economica FìnanzaÀl, mediante selezione pubblica per il conferimento, di un

incarico a tempo pieno di cui all'an. 110, comrna 1, del D.Lgs n. 26i /2000 e

s.m.i., per la durata di n. 3 anni, e comunque, sino alla scadenza del mandato del

Sindaco;

ii. la copertura, prioritariamente mediente artingimento di idonei di graduatorie di.

pubblic.i concors.i a tempo indeterminato approl'at€ da alÚe amrninisltazlofll

pubbliche ai sensi dell'art' 9 della Legge n' 3'i2003 e dell'art 3' comma 61' della

kgge n. 350/2003, così come preristo dail'art. 44 del Regolamento sul

Funzionamento degli Ltffici e dei Sen'izi, appro\-ato con delibetazione di Giunta

Comunale n.226 del0ó'10.201ó, dei seguenti posti tacanti:

r n 1 categoria D3, profilo professionale contabile;

. n 1 calegotia D1, profrlo professionale iniormatico o sirnilare;

. n 1 categoria D1. prolilo professionale arnminislatir-c;

. n. 2 categorie C1, prohlo professionale tecriico/geometra;

i quali verranno assegnati presso i Settori/Uffio che registrano più evidenti carenze di tisorse

umane e professionaliù adeguate;

5) Di pter-edere, al fine di garantire il corretto svolgimento dell'attir-ita amministrati\.a, stante Iî
gtàve c renzl' di petsonale nell'Ente, I'attivazione di:

o n. 1 comando per il posro vacante in dotazione otganica di un dipendente di categoria

Dl, con ptofessionalità tecnica, con decotrenza 31 drcembre 2017, per la durata di

anni n- 1, sah'o proroga;

r n. 1 comando per il posto vacante in dotazione organica di un dipendente di categoria

C1, con professionalità contabile, con decortenza 31 dlcembre 2017 ,per la durara di

anni n. 1, salvo proroga;

l)

2)

3)

4)



6)

. n. 1 comando per il posto l.acante in dotazione organica dr un dipendente di categoda
D1/D3, con professìonalità amministradr.a, con decorrenza 31 dicembre 2017, per la
dutata dr anni n. 1, salvo ptoroga;

Di confermare. inolue:
a. n. 1 comando di un dipendenre di crg. D.3, inquadrata nel profilo equipollente di

Funzionario Cat. D3 - categoria economica D6, daÌ Comune di trIonopoli chc sr-olge
funzioni di \,'ice Comandantet così come da Determinazione Dirigenziale n,258 del
't3/03/201.1

b. nonché l'assunzione a tempo determinato, {stanziata con i proventi derir.anti da sanzioni
per violazione del *Codin della Strudì', di n. 9 agenti di polizia municipale, categorìa C,
così come da Detetminazione Dirigrnziale n. 312 del 3l/03/2017:

effethrate, nelle more dei perfezionamento della presente progîar nazion€, per csigenze
otganizzative legate all'attir-ità del Comando di Polizia \funicìpale.

Di autotizzare, sin d'ora, la proroga dei contatti a tempo pieno e deteminato di n. 2 istruttori
diretuvi ammrnistratir-i, ctg. D1 in sen izio presso l'Ufficio Personale, per ulteriori due anni;
Di attonzzare, altresì, il conrrnzionamento, tramite assegnazione temporanea, r-x art 30,

coÍìrna 2 seies, del D.Lgs. n. 165/ 2001 e s.m.i., con altro linte, del Dilgente dellîrea
;\mministrariva, essendo prioritario gatantire la contÍruità dell'intera atrività amministrativa
e, in particolare, la gestione otgnizza:ita ed economico-giuridica del personale dipendenre,

pet la durata di due anni, salvo proroga;

Di autorizzare, sin d'ota, ìl Dirigente del Settote a cui fa capo f inteto procedimento legato

all'attuazionc del ptogetto adetente al Ptogtamma Opetativo NazionalepON) "Inclusione",
alle assunzioni come in premessa richiamate e, comunque, sccondo quanto prer.isto nel
progefio ;

Di rasmettere il presente afto deliberadvo alìe OO.SS. terdtoùh e alla RSU, ai sensi delfart.
7 del CCNL 01,/04/19t)9.

Di dichiarare, con separata cd unanime votazione, il presente ptovr.'cdimento
immcdiatamente eseguibile ai scnsi dcl coÍìÍra 4 dell'an. 134 del l).Lgs. 18 agosto 2000, n.
261;

Di trasmetterc la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 3, comma ó9, legqe n. 35f,,120f)3, cd
legge finanziaria 200{ al \{inisteto dell'Economia e dellc Finanze ed al dipanimento della
lunzione Pubblica.

7)

8)

e)

10)

r)

12)



DELIBERA N. 180 DEL '11 I 10 I 2O'17

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

I rL STNDACO n
-/l*.4-./"o eottÉ&-_t*-f f A-e"f:c.-----+4.se-
llt

f

"' .1_r9_! res pubbric

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazione:

è affìssa all'albo Pretorio dal

ATTESTA

ì 6 0II20l/
".1 

1 0TI 2017

"15 giorni consecutivi come prescritlo dall'art. 124, l'comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000. n.267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, : ii iii i8i:

ATTESTA

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

r,."ni' ___*-i"j-.ùI? ?íì1r

la pfesente deliberazione:

ff e stata dichiarata immediatamente eseguibile: (sÉ. 134 comma 4 delD.tgs.267 18.e.2000)

tr è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

che

(art. 134 comma 3 delO.lgs. 267 18.8.2000)


