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Originale Deliberazione di Giunta Gomunale

Oggetto:
Approvazione protocollo d'inte€a sulle relazioni sindacali tra Comune di Trani
e organizzazioni clGL - CISL e UIL della provincia BAT.

N. 114 del Reg.
Conferimento mandato al Sindaco per la relativa sottoscrizione.

Data: 28 1612017

L'anno Duemiladiciassette , il giorno ventotto del mese di grugno , alle

ore 
".""".""-L9,99....."""" , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con l'assistenza del Segfetario Generale dott. Carlo Casalino

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 4 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita iconvocati

BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x

BOLOGNA Ing. Raffaella ASSESSORE x

CAPONE Arch. Giovanni ASSESSORE I

CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO Dott.ssa lvana ASSESSORE x

DE MICHELE Dott. Giuseppe ASSESSORE x

Dl GREGORIO Aw. fúichele ASSESSORE x

Dl LERNI,A Dott. Felice ASSESSORE x

Dl GIFICO Aw. Cermelina ASSESSORE x

LIGNOLA Dott. Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



A cura del Dirigente firmatario e previa istruttoria degli Uffici è stata redatta Ja seguente

LA GITJNTA COMLINALE

PREMESSO che:

. le politiche delle Amministrazioni locali possono incidere sulle condizioni di reddito. sulla

attuazione dei diritti di cittadinanza e sociali, sulla crescita e sulla qualiuà dello sviluppo, sull'assetto del

îerritorio, sulla qualità della vita in generale;

. la programmazione 2014/2020 e I'utilizzo delle risorse rivenienti dai Fondi FESR rappresentano una

grossa opportLrnità di sviluppo del tenitorio e rilancio dell'occupazione:

. i contestuali vincoli relativi al risanamento finanziario aumentano la responsabilità delle

Amministrazioni locali nelle scelte e nella selezione delle priorità sul reperimento e distribuzione delle

risorse:

DATO ATTO che tale contesto determina l'esigenza di coinvolgere, il piir possibile e attraverso forme di

panecipazione consaper.ole, la comunità amministrata nelle scelte che incidono sulla qualità della via;

RICONOSCIUTO che, in questo ambito, il confronto con le rappresentanze socialj costituisce un

importante ed utile strumento di partecipaz ione responsabile, contribuisce alla valorizzazione del ruolo delle

autonomie e può lavorire la coesione sociale e l'esercizjo della solìdarietà nell'equita e nella legalità:

RITENUTO che:

. il confronto. attraverso il metodo concertativo, sugli indirizzi e sulle scelte, dello sviluppo e delle

politiche rerritoriali a partire dalle politiche di bilancio, fermo restando il ruolo e l'autonomia decisionale

delle Amministrazioni, sia uno strumento efficace per la valutazione dei bisogni e per la individuazione di

obiettivi. priorità, scelte condivisel

. le relazioni sindacali a livello comunale debbano assumere un carattere organico per garantire la

partecipazione della comunità del lavoro in un'ottica di valorizzazione del dialogo sociale: di dover

perseguire, in questo modo, I'equilibrio fia azion€ di governo locale e riconoscimento al mondo del lavoro

della sua vocazione di soggetto propulsivo dello sviluppo economico e sociale;

. nella ricerca di elementi di condivisione delle strategie per il rafforzamento della coesione sociale e

il sostegno allo svìluppo, venga confermato il ruolo negoziale ed il diritto di proposta delle organizzazioni

sindacali:



RJTEN L-TO inoltre che per dare reale efficacia e qualificare il sistema di relazioni sindacali debbano

concordare preventivamente tra le parti ambiti di confronto, rnodalità e scadenze, così da consentire

uniformita di rapporti e reciprocità di informazioni;

CONSTATATO che I'Amministrazione comunale di Trani ha colto I'opportunita di sottoscrivere apposito

protocollo d'intesa sulle relazioni sindacali con Ie organizzazioni sindacali di Cgil, Cisl e Uit della Provincia

BAT, intendendo con ciò perseguire i su riportati obietrivi strategici;

RAV1TSATA la necessità di conferire apposito mandato al Sindaco per la sottoscrizione di deno protocollo

con i rappresentanti delle organizzaÌtoni sindacali di Cgil, Cisl e Uil della Provincia BAT;

DATO ATTO che non necessita il parere di regolarità tecnica stante la natura di atto di indirizzo politico

dell'atto, ex art. 49 del decrelo legíslativo 267 /2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che il presenùe prowedimento non comporta assunzione di impegni di spesa né determina

previsioni di spesa;

Ad unanimiià di voti favorevoli, legalmente resi ed accertati nelle dovute forme di legge;

DELIBERA

La narrativa costituisc€ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

1 Di RITENERE necessario che sia sviluppato rn rapporto di collaborazione con le organizzazioni
sindacali di Cgil, Cisl e Uil della Provincia BAT per il perseguimento degti obiettivi su riponati;

2 Di APPROVARE lo schema di protocollo d'intesa allegato alla presente deliberazione per fame
pafe integrante ed essenziale;

3 Dí CONFERIRE, al Sindaco mandato per la relativa sottoscrizione;

4 DI DICIIIARARE Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,

comrna 4, del D.Lgs, 267 /2000.



@
w
W

PROTOCOLLO D'INTESA

SULLE

RELAZIONI SINDACALI

TRANI

ndacali

L della Provincia della BAT

flH

tra

COMUNE d

e

Organizzazioni s

CGIL CISL U



PREMESSO:

. che le politiche delle Amministrazioni locali possono incidere sulle condizioni di

reddito, sulla attuazione dei diritti di cittadinanza e sociali, sulla crescita e sulla

qualità dello sviluppo, sull'assetto del territorio, sulla qualità della vita in
generale;

. Che ta programmazione 2O14/2O2O e l'utilizzo delle risorse rivenienti dai Fondi

F ES Rrappresenta no una grossa opportunità di sviluppo del territorio e rilancio

dell'occu pa ziòne;

. che i contestuali vincoli relativi al risanamento finanziario aumentano la

responsabilità delle Ammínistrazioni locali nelle scelte e nella selezione delle

priorità sul reperimento e distribuzione delle risorse;

DATO ATTO che tale contesto determina l'esigenza di coinvolgere, il piit possibile e

attraverso forme di partecipazione consapevole, la comunità amministrata nelle scelte

che incidono sulla qualità della vita;

RICONOSCIUTO che, in questo ambito, il confronto con le rappresentanze sociali

costituisce un importante ed utile strumento di partecipazione responsabile,

contribuisce alla valorizzazione del ruolo delle autonomie e può favorire la coesione

sociale e l'esercizio della solidarietà nell'equità e nella legalítà;

RITENUTO che il confronto, attraverso il metodo concertativo, sugli indirizzi e sulle

scelte, dello sviluppo e delle politiche territoriali a partire dalle politiche di bilancio,

fermo restando ìl ruolo e l'autonomia decisionale delle Amministrazioni, sia uno

strumento efficace per la valutazione dei bisogni e per la individuazione di obiettivi,
priorità, scelte condivise;

RITENUTo che le relazioni sindacali a livello comunale debbano assumere un carattere
organico per garantire la partecipazione della comunità del lavoro in un'ottica di

valorizzazione del dialogo sociale; di dover perseguire, in questo modo, l'equilibrio tra
azione di governo locale e riconoscimento al rnondo del lavoro della sua vocazione di

soggetto propulsivo dello sviluppo economico e sociale;

RITENUTO che nella ricerca di elementi di condivisione delle strategie per il

rafforzamento dellacoes ionesocia le e il sostegno allo sviluppo, venga confermato il

ruolo negoziale ed il diritto di proposta delle organizzazioni sindacali;



RITENUTO, altresì, che per da re reale efficacia e qualificare il sistema di relazioni

sindacali debbano concordare preventivamente tra le parti ambiti di confronto,

modalità e scadenze, così da consentire uniformità di rapporti e reciprocità di

informaz io n i;

Tutto ciò premesso e costituenti le premesse parte integrante e sostanziale del

presente atto, addì..........de1 mese di........dell'a nn o 2QI7 nella sede municipale del

Comune di...,,.,...., Via............

- Comu ne di Trani (in seguito il Comune), rappresentato da nato il

nella sua qualità di Sindaco e legale rappresentante deì Comune

di TRANI, ai sensi ed agli effetti del presente atto elettivamente domiciliato
presso la casa municipale in TRANI alla via TENENTE MORRICO n. 2.

- CG 1L..........(in seguito il Sindacato), rappresentata da..............., nato a..'.....i1....'.., ai

sensi ed agli effetti del presente atto elettivamente domiciliato presso la sede

di.........

- C151..........(in seguito il Sindacato), rappresentata da........,......, nato a'.....'.i1......., ai

sensi ed agli effetti del presente atto elettivamente domiciliato presso la sede

di.........

- U11..........(in seguito il Sindacato), rappresentata da..... '.."....., nato a,.....'.il'...'. ', ai

sensi ed agli effetti del presente atto elettivamente domiciliato presso la sede

di.........

SI CONV]ENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

-. Le parti recepiscono il presente Protocollo nel rispetto dei principi della piena e

reciproca autonomia, nella distinzione dei ruoli e delle responsabilità istituzjonali e

sociali.

-. Con il presente Protocollo le parti intendono confermare e qualificare la struttura dei

rapporti bilaterali, definendone gli ambiti, le modalità e le scadenze'

-. In modo particolare saranno oggetto di informazione e confronto gli indirizzi

strategici cìelle politiche comunali relativi alle seguenti tematiche:

TRA



Parte 1: Fondi Comunitari

La strategia Europa 2020 per la crescita e I'occupazione che è alla base della
programmazìone dei fondi comunitari 2OI4-2O2O individua nella capacità di
coìnvolgimento del Partenariato Economico e Sociale nei processi decisionali uno degli

elementi fondamentali per la sua riuscita.

Nella nostra Regione, tale direttiva è stata attuata in due fasi: un protocollo di intesa

tra Regione Puglia e Partenariato Economico e Sociale regionale sancito dalla delibera
di G.R. n. 1146 del 9 giugno 2014 che regola i rapporti tra Regione e le parti sociali ed

economiche a livello regionale e, su ccessiva me nte, un protocollo sottoscritto tra ANCI

Puglia e PES ii 22 ottobre 2015 che tende a stabilire un modello di qovernonce a livello
locale.

L'obiettivo che le parti si sono date, al di là dei vincoli comunitari, risponde alla comune
consapevolezza che un modello partecipativo tra Ie istituzioni locali - in primo luogo ìl

Comune - e le Organizzazioni sindacali confederali può produrre effetti benefici sulla

collettività, qualificando al massimo gli interventi da attuare con le risorse rivenienti dai
vari fondi disponibili.

L'esperienza dei cicli di programmazione precedenti, pur avendo la nostra Regione un

alto indìce di efficienza, non sempre ha prodotto gli effetti desiderati. ciò ci convince
della ineludibile necessità di promuovere un modello di sviluppo il piùi possibile
condiviso pur nel rispetto dei ruoli che ciascuna delle parti ha all'interno della comunità
cittadina.

ll P'O. FESR FSE PUGLIA 20L4-2020 individua come beneficiari diretti iComuni per una
serie di obiettjvi tematici : rigenerazione urbana, salvaguardia dell'ambiente,
completamento del cíclo dei rifiuti,, smaltimento delle acqua piovane, depurazione,
efficientamento energetico degli edifici pubblici, agende digitale urbana e

de ma teria lizzazion e degli atti pubblici con l'obiettivo di rendere più efficiente la

macchina amministrativa. politiche dell'inciusione sociale, politiche abitative, mobilità
urbana sostenibile, turísmo, cultura con dotazioni finanziarie notevoli.



Tali risorse vanno integrate, nerta rogica di una visione strategica, con re risorserivenienti dal Fondo sviluppo e coesione e dai programmi operativí Nazionari, noncheda altre fonti nazionali ed internazionali, che hanno come destinatari leAmministrazioni locali.

Tutti ifondi devono concorrere pertanto a delinea
det territorio che ne misriori 

'attrattività, 
rr.iriti r.l,ìtlX1;:,i;ff": ;:J;::::'JII:più qua lificata occupazione.

Le parti con ra sottoscrizione der protocoilosi danno |obiettivo di awiare un confrontoperiodico e permanente teso a delineare e condividere le priorità del nostro terrÍtoriorispetto aile quaii candidare ra Nostra città per attingere aile varie fonti difinanziamento.

con questa intesa, r'Amministrazione e ir sindacato che sottoscrivono questo protocoirosi danno reciproco affidamento ner derineare ra strategia deil,íntervento pubbrico chedeve sottendere ra candidatura der comune ai vari bandi di emanazione regionare, maanche una comune ricerca di fonti sia nazionari che europee cui candidare ra cittàsingolarmente o come capofìra di una strategia urbana o territoriare più ampia.
L'obiettivo prioritario resta per i contraenti ra creazione di opportunità di lavoro,soprattutto per i giovani, ir miglioramento dei servizi pubbrici, ir coinvorgimento deicittadini in un processo di partecipazione attiva alle scelte del/a città.
Tale percorso di condivisione e confronto tra re parti sarà esteso
formazione dei bilanci preventivi comunari per ia ricaduta che re stessepolitiche di welfare e di sviluppo.

Parte 2: PolitÍche di sviluppo urbano e welfare

1) a)welfare municipale (imposte e contrasto all'evasione, tariffe dei servizi, polÍtichesocio-sanitarie e abitative, poritiche per l,infanzia e i servizi scorasticiled uca tivi,politiche per ro sport e it tempo ribero, poritiche rivorte ail,integrazione sociare ede ll'accoglien za;

2)ambiente e quarítà deira vita (quarítà e sicurezza deil,ambiente, sistema dei trasportiurbanilextraurbani e mobirità privata/traffico, piano degli orari, urbanistica,

anche nella

hanno sulle



rioualificazionedeIleareedismesse,utiIizzodeIpatrimonioìmmobiliarepubb|ico,
utilities);

3)bilancio di Previsione;

4)politichedisviluppoeconomico(uti|izzoevalorizzazionedetleareedismesse,sistema
educativoeformativo,rapporticonistitutiuniversitariede|laricerca,programmazione
de||einfrastrutture,svi|uppoeconomicoterritoria|eimpresecommercioartigianato,
svi|uppode|turismo,.ont,.u,toa|lemafieeal|acriminalitàorganizzataperquanto
concerne bandi, gare e contratti pubblici)

5). Su questi temi il Comune si impegna a garantire al Sindacato una costante e

preventivainformazionecircalesceltestrategicheeafornire'dietrorichiesta'copia
degliattiedeirego|amentìriguardantimateriediinteressesocia|e,fisca|e,tariffario.

6).||Sindacatosiimpegnaagarantirereciprocitàd'informazionede||eproprieposizioni
sulle materie d'interesse comune'

T.Leparticoncordanosul|.intrattenereconfrontiperiodici,definendoannuaImenteun
calendariodiincontriperattuareg|iobiettivideIProtoco||o.Asemp|icerichiestadiuna
dellepartipotrannoawenireincontristraordinari,dadefinireneitempieneimodi
secondo t'u rgenza del momento'

8. Le parti concordano che il calendario annuale dovrà prevedere almeno due incontri

a||,anno,primadel|,approvazionedeiBìlanciPreventivoeConsuntivoede||ere|azioni
ad essi correlate, fermo restando il valore consultivo e non vincolante dei pareri

eventualmente espressi su tali atti dal sindacato e senza pregiudizio per lo svotgimento

del procedimento di approvazione dei medesimi'

9. Le parti si impegnano inoltre, compatibilmente con le risorse disponibili' a: a)

programmare incontri di formazione congiunta su temi di rìlevanza e comune

interesse;b}raccog|iere'eIaborareecondivideredati,studi.ricercheeanalisisu||a
realtà socio-economica del territorio;

l0.NeirapportidireciprocaconsultazioneÌepartistabilisconodiawa|ersidelmetodo
concertativo.Diogniincontroverràredattamemoriascrittaoverbale'dandone
pubb|ìcitàagliorganidiinformazìone.Qua|ora|epropostescaturitedalTavo|otrovino
condivisione,ilSindaco|eproporràa||aGiuntaperUnalorovalutazionedefinitiva



II SINDACO DI TRANI

11. rl presente protocoilo ha vatidità daila data di sottoscrizione e durata di annipari ad un mandato amrninÍstrativo, e potrà essere rinnovato espressamente,verifica del permanere dell'interesse e dell,efficacia delle refazioni.
12' Gli allegati tecnici (catendario incontri e ambiti tematici di confronto) sonoannualmente, di comune accordo, sulla base delle esigenze contingenti,

Letto, confermato e sottoscritto.

Data

clnque,
previa

redatti

clGr

crst

UIL



D-LIBERA N. 114 DEL 28;10612017

ll oresente verbale è stato approvato e soitoscritto nei modi di legge

N' ,{1.4,"n o,oo,'..'7-------
IL SEGRETARIO GENERALE

che Ia presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

ATTESTA

17 LU6 2017

. I 460 ?0Í/ per

'î5 giorni consecutivi come prescritto dall'ar1 124.l" comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18,S.2000, n 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 17 LU6 2011

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

la presente deliberazione:

lxl è stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D

Ll è divenuta esecutlva 
_-_.-__-. 

decorsi 10 giorni

(art. 134 comma

rrani, í7l[JG201/


