UFFICIO ATTIG.C. -C.C.

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

_N. 124 delReg.

Data: 13/6/2016

Oggetto:

Concessione patrocinio comunale gratuito per il Corso di formazione gratuito
"Training & Coaching - Coaching Relazionale Settore Sanitario" - organizzato
dall'AIL/BAT Associazione Italiana Contro le Leucemie - Linfo-

mi e Mieloma (onlus) con sede in Barletta {Reparto di Ematologia - Ospedale

Civile di Barletta) in programma dal 27 al 30 giugno 2016 presso la Biblioteca ‘
Comunale G. Bovio di Trani.

L'anno . Duemilasedici

, il giorno

ore __1850ess .

nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

tredici

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

del mese di

, alle

BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO - PRESIDENTE X ‘

BOLOGNA Ing. Raffaella ASSESSORE

CAPONE Arch. Giovanni ASSESSORE _ x|

CILIENTD Dott.ssa Debora ASSESSORE X J -
'AGOSTINO Dott.ssa Ivana ASSESSORE I X

DE MICHELE Dott. Giuseppe  ASSESSORE T %

DI GREGORIO Avv. Michele ASSESSORE x |

DI LERNIA Dott. Felice ASSESSORE x

DISTASO  ProfssaGrazia_ ASSESSORE X

LIGNOLA Dott. Luca ASSESSORE X

Con l'assistenza del Segretario Generale ] dott. Carlo Casalino

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 6

Assessori, ed assenti n.

4 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

Con nota del 13/05/2016, acquisita al Protocollo Generale di questo Ente il giorno 16/05/2016 al n°18757,
I"AIL BAT Associazione Italiana Contro le Leucemie — Linfomi e Mieloma (onlus) con sede in Barletta
(Reparto di Ematologia — Ospedale Civile di Barletta), ha chiesto il patrocinio della Citta di Trani per il corso
di formazione gratuito: “Training & Coaching — Coaching Relazionale Settore Sanitario”, in programma
dal 27 al 30 giugno 2016 presso la Biblioteca Comunale G.Bovio di Trani.

Definizione di Coaching: Il coaching ¢ una metodologia che lavora sull’analisi del presente avendo sempre
chiaro I'obiettivo. Durante il corso si andra ad allenare la persona alle condizioni ottimali affinché questa
possa sfruttare al meglio il potenziale personale e professionale. Quindi I’obiettivo sara quello di mettere
insieme le risorse che si sta vivendo in quel momento (le proprie, quelle degli altri e quelle del gruppo
lavorativo) per poter realizzare “lo stato di benessere all’interno del gruppo lavorativo™ e dove ogni
partecipante, lavori in termini di aspirazione € non di pressione. Metodologia: Incontri completamente
interattivi grazie all’utilizzo di vari strumenti quali: esercitazioni, simulazioni, vision video, confronti di
gruppo, colloqui strutturali. 11 group coaching integrato con metodologie quali: dialogo delle voci, pni,
psych-, core coaghing, rappresentazioni sistemiche, psicologia dei colori, metodi di narrazioni. A chi &
rivolto: il percorso si rivolge a medici, infermieri, volontari AIL/BAT e altri operatori sanitari, all’interno del
Reparto di Ematologia dell’Ospedale “Mons.Dimiccoli” Barletta — ASL/BT. per sviluppare la propria
autoefficacia e capacitd comunicativa e relazionale con colleghi, pazienti e familiari degli stessi, con
un’attenzione particolare alla dimensione emotive ed energetica, al fine di migliorare considerevolmente la
qualita di assistenza ai pazienti,

Ritenuto che I"iniziativa & meritevole di attenzione per le finalitd innanzi delineati;

Rilevato che la concessione del patrocinio ¢ disciplinata dall*apposito Regolamento comunale approvato con
deliberazione commissariale n.19 del 25/03/2015:

Rilevata la competenza della Giunta Comunale in forza del combinato disposta degli artt. 42, 48 e 107 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica-amministrativa, in atti, espresso ai sensi dell’art.49
del D.Lgs. n°267/2000 dal Dirigente dell’ Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle persone,
dott.ssa Caterina Navach;

Con voti unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA
1) di attribuire, ai sensi del Regolamento per la concessione del patrocinio comunale, il patrocinio gratuito
della Citta di Trani per il corso di formazione gratuito: “Training & Coaching — Coaching Relazionale

Settore Sanitario”, in programma dal 27 al 30 giugno 2016 presso la Biblioteca Comunale G.Bovio di Trani;

2) di autorizzare i promotori dell’iniziativa ad utilizzare lo stemma della Citta di Trani, in conformita con
quanto previsto dall’art.7 del citato Regolamento;

3) di riservarsi il diritto di ritirare il patrocinio concesso all’iniziativa, qualora si verifichi una delle
condizioni previste dal predetto art.7 del Regolamento;

4) di dare atto, di concedere I’uso gratuito della Sala Maffuccini della Biblioteca Comunale G.Bovio, ai sensi
dell’art.3 punto 2 del Regolamento per la concessione del patrocinio comunale approvato con deliberazione
commissariale n.19 del 25/03/2015;

5) di dare atto che la concessione del presente patrocinio non esonera gli organizzatori da alcun obbligo,
previsto da leggi e/o regolamenti, relativo all’esercizio dell’attivitd patrocinata;

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri e spese a carico del Comune di Trani.




DELIBERA N. 124

DEL 13/6172016

Il presente verbale & stato approvato e

s
N,

LEA
= AW

\
L
=1
i

sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione: 20 iU 2015

& affissa all'albo Pretorio dal

- 5 LUG s

al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.
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Trani,
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IL SEGRETARI
L/

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

L]
[]

& stata dichiarata immediatamente eseguibile:
& divenuta esecutiva il

Trani,

(art. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.8.2000)

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino




