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Città di Trani
Meclaglia d'Argsnto at Merito Civile

PROVINCIA B T

Deliberazione di Giunta ComunaleOriginale

Oggetto:
Modifica macrostruttura dell'Ente a 6eguito del convenzionamento con il
Comune di Bisceglie- Autonomia del Corpo di Polizia Locale.

N. 310 del Reg.

Data: 30 I 1212016

L'anno duemilasedici , il oiorno del mese di dicembre , ale

ore -----!-f",--f".O_-9"-*-,---_., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale dottcarlo Gasalino

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 4 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita iconvocati
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BOTTARO Aw. Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x

BOLOGNA Ing.Raffaella ASSESSORE x

CAPONE Arch.Giovanni ASSESSORE x

CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO Dott.ssa lvana ASSESSORE x

DE MICHELE Dott.Giuseppo ASSESSORE x

Dl GREGORIO Aw.Michele ASSESSORE x

Dl LERNIA Dott.Felice ASSESSORE x

Dl GIFICO Aw.Carmelina ASSESSORE x

LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



a.

b.

d.

f.

6.
h.

Il relatore, Assessore al Personale, Dott. Luca Lignola propone alla Giunta Comunale la
deliberazione in oggetto. munita del prescritto parere tecnico-amministrativo della Dirigente del
Sen-izio Personale. Ar,v. Caterina Navach.

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione;

PREMESSO CHE con DGC n. 88 del 30.04.2014 venne adottato il nuovo modello organizzativo
del Comune di Trani. recante I'articolazione degli uffici in n.4 Aree oltre al Comando di polizia
locale;

- CIIE segnatamente I'Area economica finanziaria è organizzata nei seguenti uffici:
programmazlone
ragioneria e contabilità
enîrale
economato
proweditorato
sen'izio personale-gestione economica
servizio personale- gestione giuridica
società partecipate

ATTESO che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 77 del 16.09.2016, esecutiva ai sensi di
legge. è sîato approvato il convenzionamento ex art. 30 d.lgs. nr.267 /2O00 per la gestione associata
del sen'izio finanziario tra il Comune di Trani ed il Comune di Bisceslie:

PRESO ATTO che, per effetto di tale gestione associata. sono delegate alla Ripartizione
economico-finanziaria del Comr.rne di Bisceglie e, per essa! al personale dirigenziale e direttivo ivi
incardinato, le seguenti principali funzioni:

- coordinamento del sen'izio finanziario con particolare riferimento alla gestione del bilancio
finanziario di previsione 201612018 ed alla nuovo programmazione 201'1/2019;

- coordinamento del servizio finanziario con particolare riferimento alle nuove regole di finanza
pubblica che hanno sostituito la disciplina del patto di stabìlità intemo:

- verifica stato di attuazione adempimenti previsti dall'applicazione del D.Lgs. n. 118/201 1 e

ss.mm.ii. in materia di armonizzazione degli schemi contabili e degli schemi di bilancio:

RILEVATO, dunque, che la gestione economico-giuridica del personale non risulta oggetto di
convenzionamento e, pertanto, non potendo essere ascritta alla gestione associata tra il Comune di
Trani e quello di Bisceglie, già nel decreto sindacale prot. 371 14 del 03110/2016 di conferimento di
incarico dirigenziale al dott. Pedone (Dirigente del Comune di Bisceglie) si stabiliva di attribuire
alla dott.ssa Navach la responsabilita del Sen izio Personale, già in corso di operatività:
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RITENUTO che tale modifica, sorta in via contingente, possa diventare di tipo strumrale e per
I'effetto, occorre modificue |'organizzazione degli uflici e dei servizi approvata con delibera di
giunta comunale n. 88 del 30.04.2014 e ss.mm.ii. adottando le seguenti misure:

- sco{porare dall'Area II Economico finanziaria le seguenti macroattività, con le relative attivita
elementari come meglio elencate nella suindicaîa DGC n. 88/2014" unitamente al personale agli
stessi preposto:

a. SERVIZO PERSONALE-GESTIONE ECONOMICA (attivita elementari a titolo
esemplificativo: gestione delle erogazioni retributive, procedure per il collocamento a riposo del
personale, pratiche pensionamento, rapporti con istituti previdenziali ed assistenziali, conto
annuale, 770 ed altri adempimenti, gestione buoni mensa gestione economica LSU, gestione
competenze OO.PP..);
b. SERVIZIO PERSONALE- GESTIONE GIURIDICA (attività elementari a titolo
esemplificativo: gestione rilevazione presenze, conto annuale, gestione regolamento uflìci e
servizi, gestione delle procedure di reclutamento, programmazione del fabbisogno del personale,
applicazione giuridica degli istituti contrattuali, tenuta cartelle personali, redazione e gestione
del piano formativo, supporto alle relazioni sindacali, supporto alla gestione dei procedimenîi
disciplinari ed al contenzioso del lavoro, gestione amministrativa LSU)

- attribuire le suindicate macroattivit4 le competenze ed il personale de quo all'Area I Affari
Generali, istituzionali e sen'izi alle persone

RICHIAMATA altresì la delibera di questo Organo nr. 26 del 06/10/2016, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale si procedeva all'approvazione del nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Sen izi il cui art. 7 recita che:

ArL 7 - Individuazíone della Macrostrutlura.
l. La struîlura funzionale dell'Amministrazione Conunale (cd. Llacrostîuttura) si articola in
UnÌtà Organizzative, di diversa entità e complessità, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e

finalizzate allo svolgimento di atlività finali, strurnentali e di supporto, ovtero al conseguimento
tli obieÍtivi determinati o alla realizzazione di programmi spec{ìci.
2.- La sîrutîura organizzaîiva del Comune è articolata nelle seguenli Unità Organizzatfue:
a) Settori
b) Sert'izi
c) Uffrci
3. L'individuazione delle unità organizzathle. unitamente alle attribuzioni .funzionali di tali
strutture. spetta alla Giunîa Comunale, che prow-ede in funzione degli obieltivi strategicí e di
mandato da perseguire, nonché delle risorse disponibili.
1. Il Corpo di Polizia Locale costituisce struttura organizzativa autonoma. per la cui disciplina si
rinvia allo specifico Regolamento

RAWISATA pertanto la necessità di dare attuazione -quantunque per fasi- al suddetto nuovo
Regolamento prevedendo I'effettiva e definitiva "autonomia" del Corpo di Polizia Locale afar dafa
dal lol0ll20l7, termine dal quale rimangono attribuite esclusivamente a detta struttura tutte le
funzioni e i compiti previsti dall'art. 5, comma 2, della Legge Regione Puglia nr. 3712011 senza
intermediazione di Dirigente di altra Unità Organizzatira. spettando al soggetto attualmenle
preposto al Corpo I'adozione degli atti di propria competenza, come previsti dalla suddetta Legge
Regionale, essendo questi tra I'altro in possesso di adeguata professionalità- nonché appartenente
all'area delle Posizioni Organizzative, mentre resteranno di esclusiva competenza di altro Dirigente
le funzioni ex art. 107 del tuell, fra le quali, le responsabilità connesse all'adozione degli atti finali
che determinano gestione delle risorse finanziarie del PEG, sulla scorta delle volontà
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amministrative che saranno indicate nel redigendo PEG 2017. strumenlo di programmazione e di
assegnazione delle risorse e degli obiettivi gestionali ai Responsabili

LETTO I'art. 6 del decreto legisl . n.165/2001 e ss.mm.e ii. il quale dispone che:
I . Nelle amministraeioni pubbliche l'organizzazione e la disciplina degli ffic| nonché' Ia

consistenza e la variazione delle dotazioni organíche sono determinate in fttwione delle finalità
indicate all'orticolo I. comma l, previa verif.ca degli efrètti.-i fabbisogni e previa informazione
delle organizzazioni sindacali rappresentatfue ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9

RILEVATA la competenza della Giunta Comunale in forza del combinato disposto degli art. 42. 48
e 107 del decreto legislativo 18/8/2000 n.267;

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica sul presente prorvedimento ex art. 49 del ruell dal
Dirigente dell'Area I dott.ssa Caterina Navach. non occorrendo il parere di regolarità contabile non
rawisando che lo stesso comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'ente;
Con voîi unanimi, espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

l) le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente

2) di prendere atto della convenzione per la gestione associata del sen'izio finanziario con il
Comune di Bisceglie e conseguenîemente, per le motivazioni richiamate in narrativa, di apportare le
seguenti variazioni al modello organizzativo approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 88

del 30.04.2014:

2.1) - scorporare dall'Area II Economico finanziaria le seguenti macroattività con le relative
attività elementari come elencate nella citata delibera di giunta comunale, unitamente al
personale agli stessi preposto:

- SERVIZIO PERSONALE-GESTIONE ECONOMICA (attività elementari a titolo
esemplificativo: gestione delle erogazioni retributive, procedure per il collocamento a
riposo del personale, pratiche pensionamento, rapporti con istituti preridenziali ed
assistenziali, conto annuale, 770 ed altri adempimenti. gestione buoni mensa gestione

economica LSU, gestione competenze OOPP....)
- SERVIZO PERSONALE - GESTIONE GIURIDICA (attività elementari a titolo

esemplihcativo: gestione rilevazione presenze! conto annuale, gestione regolamento
uffici e servizi, gestione delle procedure di reclutamento, programmazione del
fabbisogno del personale, applicazione giuridica degli istituti contrattuali, tenuta cartelle
personali, redazione e gestione del piano formativo, supporto alle relazioni sindacali.
supporto alla gestione dei procedimenti disciplinari ed al conîenzioso del lavoro,
gestione amministrativa LSU)

2.2) attribuire all'Area I Affari Generali, istituzionali e servizi alle persone le suddette
macroattività. le competenze ed il personale assegnato

3) di stabilire, in ossequio a quanto previsto dal nuovo Regolamento sull'Ordinamento degli Uflici
e dei Servizi. che con decorrenz a 1"/01/2017 il Corpo di Polizia Locale acquisisce ad ogni effetto la
propria autonomia operativ4 e che il Responsabile del Corpo. Vice Comandante dott. CUOCCI
MARTORANO dipende esclusivamente dal Sindaco, potendo adottare er se tutti gli atti di
competenza. previsîi in via esemplificativa dall'art. 5 comma 2 della Legge Regione Puglia nr.
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37/2011, essendo in possesso della necessaria professionalità nonchè incaricato di posizione
organizzativa ex art. 8 e ss. del CCNL 31/311999:

4) di dare atto che Responsabile del Procedimento relativo al presente prowedimento
amministrativo è il Dirigente responsabile della gestione del personale il quale provvederà a pone
in essere i necessari e conseguenti atti;

5) di disporre che copia della presente deliberazione venga trasmessa, a cura del Servizio Personale,
alle OO.SS per opportuna informativa. ai sensi dell'art. 7 CCNL 0l/04/1999;

6) Di dichiarare con sepa.rata ed unanime votazione, il presente prowedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134 ,c.4 d.lgs. 18 agosto 2000. n.267
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DELIBERA N. 310 DEL 30 112t2016

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

N. 3a res. pubbric.

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente dèliberazione:

è affissa all'albo Pretofio dal 2 0 6tN20ri Per

15 giorni consecutivi come prescritto dall,art, .124, l. comma, del T.U.E.L. aoDrovato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Grupoo Consiliari.

Trani, ".-S"tEftutt-*-'**

ATTESTA

5 0tll 201?

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

che la presente deliberazione:

ATTESTA

K è stata dichiarata immedíatamente eseguibile: (arr. 134 comma 4 der D.rgs. 267 .18.8.2000)

è divenuta esecutiva il decorsi l0 giorni dallà
(art. 134 comma 3 del

Trani, 5 Gtt'l{017


