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Gittà di Trani

Medaglia d'Aryento al Merito Civile
PROVINCIA B T

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Rinnovo Convenzione con comune di MaÉina Franca per assegnazione
tempoEnea e parziale, ai sensi dell'art.30, c.2 sexies D.lgs, n,165/2001 della

N. 216 del Reg. I dott.ssa Caterina Navach, Dirigente a tempo indeterminato.

Data: 6/9/2016

L'anno duemilasedici , il giorno sel del mese di settembre , alle

ore ...-_____-!_6119________-, nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale ..9.s-p-p-l,e-!!9..----------...".-..dp.$'*"r-Ars-9-b-!!!î[?-"...Eltg!-€..

ll Presìdente, conslatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 3 Assessori. dichiara aperta la riunione ed invita iconvocati

BOTTARO Aw. Amedeo SINDACO. PRESIDENTE x

BOLOGNA Ing.Raftuella ASSESSORE x

CAPONE Arch.Giovanni ASSESSORE x

CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO Dott.ssa lvana ASSESSORE I

DE MICHELE Dott.Giuseppe ASSESSORE )(

Dl GREGORIO Aw.Michele ASSESSORE x

Dl LERNIA Dott.Felice ASSESSORE x

Dl STASO Prof.asa Grazia x

LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'oggetto sopraindìcato.



ll relatore, Sindaco, Ar.r. Amedeo Bottaro. propone alla Giunta Comunale la deliberazrone rn

oggetto, munita del prescritto parere tecnico-amministrativo e contabile del Dirigente ad interim
della Il Area.

LA GIUNTA COMUIALE

UDITA la relazione:

Premesso che:
- presso il Comune di Trani è ancora vacante il posto di Dirigente dell'Area "Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone" a seguito del trasferimento in data l5 giungo 2015 per
mobilità presso il Comune di Molfetta, con cessione del contratto" della Dirigente titolare del
predetto posto, Avv. Roberta Lorusso;

- con nota sindacale prot. n. 28993 dell'8.7.2015, in attuazione di quanto previsto dalla
Deliberazione del Commissario Straordinario n.96 del 25.05.2015, assunta con i poteri della
Giunta Comunale. il Comune di Trani al fine di far fronte alle esigenze organizzaîive.
conseguenti al trasferimento per mobilità della Dirigente, Avv. Roberta Lorusso. aveva
comunicato al Sindaco del Comune di Martina Franca la rolontà di utilizzare. ex art. 30

comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165,12001, in condivisione, per un tempo parziale e

temporaneo per n, I 5 ore settimanali con almeno 2 accessi settimanali, nelle more della
copeftura del posto di Dirigente dell'Area "Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle

Persone", la Dott.ssa Caterina Navach. dirigente a tempo indeterminato di quell'Ente dei

settori Affari Generali. Cultura e Pubblica lstruzione, S.U.A.P.. di quell'Ente:
- con delibera di Giunta Comunale n.340 del 23 luglio2015. il Comune di Martina Franca

aveva ritenuto di rimodulare la richiesta del Comune di Trani per n. 12 ore settimanali,

determinando il numero di accessi in relazione alle esigenze organizzative dei singoli Enti,

nonche approrrare lo schema di convenzione per I'utilizzo condiviso della Dirigente,
Dott.ssa Caterina Navach, che aveva espresso il proprio assenso per le vie brevi. per un

periodo decorrente dalla data di sottoscrizione della convenzione e fino al 30 novembre

2015, con possibilità di prorogar
- con delibera Giunta Comunale n. 2l del 24.0"1.2015 il Comune di Trani. aveva recepito il

predetto schema di convenzione, approvandolo, consentendo la sottoscrizione della stessa

dal 29.07.2015;
- alla scadenza del 30 novembre 2015, il Comune di Trani con ulteriore nota sindacale prot- n.

50693 del 15.12.2015 chiedeva il rinnovo della convenzione per I'utilizzo condiviso della

Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach per n.6 ore settimanali e almeno un accesso

settimanale, fino al 28.02.2016;
- con Delibera di Giunta Comunale n. 559 del 17.12.2015 il Comune di Martina Franca-

acquisito per le vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach, aveva espresso il nulla

osla al rinnovo della convenzione sino al 28.2.201ó per n. 6 ore settimanali, approvando il
relativo schema di convenzione. approvato a sua l'olta dal Comune di Trani con

deliberazione di Giunta n. 152 del 18.12.201 5. consentendo la sottoscrizione della stessa dal

18.12.201 5;
- alla scadenza del 28 febbraio 2016, il Comune di Trani con ulteriore nota sindacale prot. n.

8297 del 25.02.?016 chiedeva un ulteriore rinnovo della convenzione per l'utilizzo
condiviso della Dirigente. Dotl.ssa Caterina Navach fino al 31.08.2016 per n' 12 ore

settimanali;
- con Delibera di Giunta Comunale n. 98 del 3.3.2016 il Comune di lvfartina Franca aveva

concesso I'ulteriore rinnovo della convenzione sino al 31.08.2016 per n. 6 ore settimanali

con un solo accesso settimanale, approvando il relativo schema di convenzione, consentendo

la sottoscrizione della stessa dal 3.3.20161



Considerato che trascorso il termine del 31 agosto 2016, daÍa di scadenza della convenzione con il
Comune di Martina Franca- nelle more di dare piena copertura al posto di Dirigente dell'Area
"Affari Generali e Istituzionali e Sen'izi alle Persone" del Comune di Trani. si rende ancora una
volta necessario ricorrere al rinnor.o della conr,enzione con il Comune di Martina Franca, per
I'utilizzo condiviso. ai sensi dell'art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 165.i2001. della Dirigente
Dott.ssa Caterina Navach, al fine di dare continuilà al lavoro svolto dalla stessa in questo ultimo
annol

Visto che:
- con nota sindacale prot. n.31528 del 25.8.2016, il Comune di Trani ha richiesto proroga

della conr,enzione in parola sino al 31.5.2017. per n. 6 ore settimanali chiedendo di valutare
per i mesi successivi la possibilita di un incremento delle ore larorative presso il Comune di
Tranil

- con delibera del Commissario Straordinario n. 44 del 30.08.2016, approvata con i poteri
della Giunta Comunale, il Comune di Martina Franca ha espresso il nulla osta alla proroga
della convenzione sino al 31.01.2017 per n.6 ore settimanali. con un solo accesso
settimanale. con possibilità di proroga. approvando il relativo schema di convenzione
avendo acquisito per le vie brevi il parere favorevole della dott.ssa Navach:

Considerato che. pur in difetto di specitica previsione normativa e contrattuale, la fattispecie in
esame può essere assunta nelle previsioni dell'art. 30. comma 2 sexies del D. Lgs. n. 1651200f, ai
sensi del quale "le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'art- 6. possono utilizzare in assegnazione temporane4
con le modalità prer.iste dai rispettivi ordinamenti. personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore ai re anni, fermo restando quanto già prer.isto da norme speciali sulla materia" nonché
il regime di spesa eventualmente previsîo da tali norme e dal presente decreto":

Dato atto, in ordine ai vigenti vincoli assr.rnzionali, che:
- rispetto del patto di stabilità per l'esercizio precedente:
- rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell'articolo 1,

comma 557 quater della legge n.296l200ó, con riferimento del valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L.90 del 24 giugno 2014, convertito con
modificazione dalla legge 1l agosto 2014 n.114;

Ritenuto. pertanto. approvare l'allegato schema di convenzione di cui sopra in cui sono precisate le
modalità, i termini e i corrispettivi relativi all'utilizzo condir.iso della Dirigente. Dott.ssa Caterina
Nalach, precisando di rimborsare al Comune di Martina Franca la retribuzione tabellare e di
posizione, oltre one.ri previdenziali ed assistenziali ed irap. per la quota pane relativa alla
temporanea assegnazione ex art. 30 c. 2 D. Lgs. 16512001 presso il Comune di Trani. e di
riconoscere direttamente alla Dott.ssa Caterina Navach il rimborso delle spese di viaggio sostenute
per I'accesso al Comune di Trani. secondo la normativa vigente in materia;

Considerato che l'attività lavorativa della Dirigente" Dott.ssa Caterina Navach, sarà svolta presso il
Comune di Trani per n. 6 ore a settimana per un solo accesso settimanale e gli effetti della
convenzione decorrono al giomo della sua sottoscrizione;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni:

Visto il D. Lgs. n. 1ó5/2001 e successir.e modifiche e integrazioni:



Preso atto che sulla proposta di deliberazione di che trattasi, sono stati formulati i pareri favorevoli
di regolarità tecnico-amministrativa e contabile, in atti, espressi dalla Dirigente ad interim della II
Area dott.ssa A.M. Ettore, in data 06/09/2016, prescritti dall'art.49 del D.Lgs. n.267 /20O0.:

Con voti unanimi. espressi nei modi e termini di leggel

DELTBERA

LE PREMESSE formano pafie integranîe e sostanziale del presente provvedimento:

RITENLTTO necessario assicurare lo svolgimento delle attività proprie dell'Area "Affari
Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone", attra\rerso il rinnovo della convenzione con il
Comune di Martina Franca per I'utilizzo condiviso, ai sensi dell'art. 30 comma 2 sexies del
D.Lgs. n, 165/2001, della Dirigente Dott.ssa Caterina Navach, al fine di dare continuita al
lavoro svolto dalla stessa in questo ultimo anno, nelle more di prowedere a dare copertura al
predetto posto vacante di Dirigente;

DI PRENDERE ATTO della nota sindacale prot. prot. n. 31528 del 25.8.2016, il Comune
di Trani ha richiesto proroga della convenzione in parola sino al 3l-5.2017. per n. 6 ore
settimanali chiedendo di valutare per i mesi successivi la possibilità di un incremento delle
ore lavorative presso il Comune di Trani;

DI PRENDERE ATTO della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 44 del
30.08.2016. appro\.ata con i poteri della Giunta Comunale. con cui il Comune di Martina
Franca ha espresso il nulla osta alla proroga della convenzione sino al 31.01.2017 per n. 6
ore settimanali, con un solo accesso settimanale, con possibilità di proroga, approvando il
relativo schema di convenzione avendo acquisito per le vie brevi il parere favorerole della
dott.ssa Navach;

DI APPROVARE, pertanto, I'allegato schema di convenzione di cui al punto precedente in
cui sono precisate le modalità" i termini e i conispettivi relativi all'utilizzo condiviso della
Dirigente. Dott.ssa Caterina Navach. riconoscendo direttamente a quest'ultima il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per I'accesso al Comune di Trani. secondo la normativa
vigente in materia;

DI RITENERE che il presente provvedimento è da intendersi quale modilica alla delibera
di Giunta Comunale n. 26 dell' 1 I .02.2016 con cui è stata approvata la programmazione
triennale del fabbisogno del personale 2016-2018;

DI DARE MANDATO al Dirigente dell'Area Economica Finanziaria di provvedere a porre
in essere gli atti necessari, con relatir.o impegno di spesa, per l'afTìdamento dell'incarico
dirigenziale alla Dott.ssa Caterina Narach dalla data di sottoscrizione della convenzione e

fino al 31 gennaio 2017. con possibilità di proroga, per n. 6 ore settimanali;

DI DICHIARAtrÌE, con separata ed unanime r.otazione. il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134. 4" comma. D,Lgs.267 del 18 agosto 2000.

Al termine del presente provvedimento si allontana l'Assessore D'Agostino.
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Allesato "A"

SCIIEMA DI

CONVENZIONE TRAIL COMUNE DITRANI E IL COMUNE DIMARTINA FRANCA
PERL'ASSEGNAZIONE TEMPORANEAE PARZIALE,AI SENSI DELL'ART.3O,
C.2 SEXIES D.L.G.S. N.I65/2OO1 DELLA DOTT.SSA CATERINA NAVACH.
DIRIGEI{TE A TEMPO INDETERMINATO. RINNOVO

TRA

L'Avv. Amedeo BOTTARO, il quale interviene elusivamente in nome, per conro e
nell'interesse del Comune di Trani in qualità di Sindaco ;

e

Il dott. Giuseppe castaldo, il quale interviene elusivamente in nome, per conîo e nell'interes;e
del Comune di Martina Franca in qualità di Commissario Straordinario;

Premesso che:

- l'.art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 165/2001 aggiunto dal c.z, art. 13 L.n. l g3/2010 prevede
che "Le Pubbliche Amministrazioni, pennotivdte esigerue organizzatiye, rísultanti ddi
documenti di programmazione previsti dall'articolo 6, lxtssono utilizzare in assegnaziore
temporanea, con Ie modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre
amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da
norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme dal
plesente decreto";

- presso il Comune di Trani si è reso vacante il posto di Dirigente dell'Area "Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone" dal 15 giugno 2015 a seguito del trasferimento per mobilirà
presso il Comune di Molfetta, con cessione del contratto, della Dirigente titolare del predettc
posto, Al'v. Roberta Lorusso;

Considerato che:

- con Deliberazione di GC n. 340 del 23.7.2015 è stato espresso il nulla-osta all'utilizzo in
condivisione, ex art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n. 16512001, della Dott.ssa caterina Navach,
dirigsnte a tempo indeterminato dei setùori Affari Generali, Cultura e Pubblica Istruzione, SUAp
di questo Ente, con i[ Comune di Trani, per un tempo parziale e temporaneo per n. 12 ore
settimanali, nelle more della copertura del posto di Dirigente dell'Area "Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone" dello stesso ente;



I

- nella medesima deliberazione è stato approvato lo schema di convenzione per l'utllizzo
condiviso della Dirigente, dott.ssa Caterina Navach, per un periodo decorrente dalla data di
softoscrizione della convenzione e fino al 30 novembre 2015, con possibilità di proroga;

- con la Deliberazione di G.C. n.559 del 17.12.2015, in seguito alla richiesta del Sindaco del
Comune di Trani efÈttuata con nota prot.n.50693 del 15.12.2015, è stato espresso il nulla-osta al

rinnovo fino al28.2.2016 per n.6 ore settimanali all'utilizzo in condivisione, ex art. 30 comma 2
sexies del D.Lgs. n. 1651200I, della Dott.ssa Caterina Navach;

- con la Deliberazione n.98 del 3.3.3016, giusta richiesta del Sindaco del Comune di Trani
presentata con nota prot.n.8297 de| 25.2.2016 acquisita al protocollo dell'Ente n.11777, è sta;to

rinnovato I'utilizzo in convenzione in argomento sino al 3l agosto 2016 per n.6 ore settimanali
con un solo accesso settimanale'

Dato atto che con nota prot. n. 31528 del 24.8.2016 acquisita al protocollo dell'Ente al n. 50269

del 26.8.2016, il Sindaco del Comune di Trani ha presentato richiesta di rinnovo della
convenzione suddetta sino al 3 1.5.2017:

Visto il vigente regolamento sull'ordinamenîo degli uffìci e servizi del Comune di Martina
Franca approvato con Deliberazione del CS n.9 del 12.01.2012;

Visto il vigente Regolamento dell'ordinamento degli Uffrci e dei Servizi del Comune di Trani
approvato con delibera della G.C. n. 13 del 18.01.2001;

Dato atto che:

- con delibera di Giunta Comunale n. del il Comune di Martina
Franca ha approvato [o schema di convenzione per I'utilizzo condiviso della Dirigente,
Dott.ssa Caterina Navach, che ha espresso il proprio assenso per le vie brevi, per un
periodo decorrente dalla data della deliberazione di nulla osta e fino al 31 gennaio 2017 e
per n.6 ore settimanali con un solo accesso settimanale:

- con delibera Giunta Comunale n. del il Comune di Trani, ha
recepito il predetto schema di convenzione, approvandolo;

Tutto ciò premesso, le parti, di comune accordo, CON\IENGONO quanto segue:

Art. I

Oggetto e finalità

La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione temporanea, cioè per un periodo limitato
di tempo, e a tempo pan iale, cioè per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, di un Dirigente,
dipendente del Comune di Martina Franca e, precisamente, la Dott.ssa Caterina Navach, cui



viene conferita la titolarità dell'Area "Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone', del
Comune di Trani, al frne di fronteggiare le esigenze gestionali della predetta Area.

Il rapporto di lavoro della dirigente continua ad essere gestito dal Comune di Martina Franca, in
quanto Ente a cui è legata da un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art.2

Durata dell'incarico

La Dott'ssa Caterina Navach sarà utilizzata presso il Comune di Trani fino al 3 I gennaio 2017 e
per n.6 ore seftimanali oon un solo acoesso settimanale, salvo eventuale proroga, nel rispetto
delle modalità e condizioni previste dall'arr. 30, c.2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, disciplinate
dalla presente convenzione. In ogrri caso I'Ente utilizzatore può risolvere la durata
predeterminata di utihzzo nel caso di soprawenute esigenze di contenimento della spesa di
personale.

ciascuno dei due Enti in qualsiasi momento potrà recedere dal rapporto convenzionate e il
recesso avrà decorrenza dal 5' giomo successivo alla notifica del prowedimento di recesso.

È ammessa rinuncia da parte della dirigente interessata, salvo preawiso di almeno 5 giomi
prima della cessazione.

Art. 3

AÉicolazione del servizio

La Dirigente utilinata, fermo restando il rispetto della preserua settimanale in servizio presso il
Comune di Trani, stabilita in n. 6 ore settimanali con un solo accesso settimanale, secondo le
valutazioni organtzzative che di volta in volta il Dirigente stesso determinerà in accordo con i
componenti Organi dei rispettivi Enti, organizzerà la propria attività in modo tale da rendere il
servizio in maniera ottimale in rapporto alle diverse esigenze che si dovessero presentare.

Per la disciplina dell'orario di lavoro si rinvia alle norme contenut€ nel ccNL dell'Area
dirigenziale vigente.

ArL 4

Ferie, permessi e modalità operative

Il Comune di Trani assicurerà alla Dirigente, Dott.ssa Caterina Navach, la fruizione delle ferie e
dei permessi retribuiti spettanti, previsti dalle vigenti norme contrattuali di riferimento, in misura
proporzionale all'utilizzaz ione temporanea e parziale presso L'Ente.

Nelle giomate di utilizzo, alla Dirigente spetteramo, al verificarsi delle condizioni prescritte
dalla vigente normativa ià materia, i buoni pasto nelle entità e con le regolamentazioni previste
dal Comune di Trani, con onere sostenuto dal predetto Ente a proprio carico.



Alla Dirigente verrà riconosciuto e corrisposto del Comune di Trani il rimborso delle spese

sostenute per recarsi a prestare servizio presso il Comune convenzionato, applicando la

normativa visente in materia.

Art 5

Trattamento economico

L'onere a carico del Comune di Trani per I'assegnazione paruiale e temporanea in argomento,

consiste nel rimborso al Comune di Martina Franca del conispettivo spettante alla Dirigente

assegnata, in misura proporzionale al te.mpo concordato di utilizzo secondo il precedente art. 3,

sia della retribuzione tabellare che della retibuzione di posizione in godimento. La retribuzione

di risultato sarà corrisposta e determinata dal Comune di Trani in proporzione al tempo di
utilizo che utilizzera Ia Dirigente precitata, in base al grado di raggiungimento degli obiettivi
assegrati e comunque nella misura non inferiore al 15% della retribuzione di posizione attribuita

al Dirigente dell'Area "Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone" del Comune di

Trani, secondo quantificazione e liquidazione del Fondo di cui all'art.28 CAnf- 23112/99 pet
l'amo 2016, previa valutazione dell'OIV.

Il Comune di Trani assume I'onere di versare al Comune di Martina Franca, previa richiesta di

rimborso, il pagamento delle competenze relative alla quota di trattramento eoonomico, oltre agli
oneri riflessi, per I'utiliz.z"zione parziale e temporanea della dirigente di cui trattasi, nell'importo
determinato secondo la disciplina normativa e la contrattazione vigente .

ArL 6

Comunicazione

Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente ogni eventuale modificazione del rapporto

di lavoro alla Dott.ssa Caterina Navach che dovesse intervenire nel corso della durata della

presente convenzione.

Art. 7

Effetti

Gli effetti del presente atto decorrono dal giomo della sua sottoscrizione.

Art.8

Rinvio



Per tutto quanto non esprcssamente prtvisto e disciplinato nella presente convenzione, le parti
rinviano alle vigenti disposizioni legislative e contrathrali.

La presente convenzione è sottoscritta dalle parti, come sopm costituitesi, in rappresentanza
' delle rispettive Amministrazioni e dalla Dotlssa Caterina Navach per accettazione di hrtte le
clausole ivi contenute,

Per il Comune di Trani

Per il Comune di Martina Franca

. Martina Francq

Per accettazione: La Dirigente

Dotlssa Caterina Navach



DELIBERA N. 216 DEL 6/9/2016

IL

dott.ssa

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorìo dal

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

'aJ

N"t reg. puObtic.

ARIO GENERALE

ATTESTA

- I sET 20t$

$t0tIlS8' ar

?.3Sfl2016
per

15 giorni consecutìvi come prescritto dall'art. 124, l" comma, del T.U.E-L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, conteslualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, -Bsnzou
IL SEGRETARIO

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

AfiESTA

che

Trani,
-8stll0fi

la Dresente dèliberazione:

tr è stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D lgs 267 18 8.2000)

n è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

(art. 134 comma 3 del


