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Medaglia d’Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

Attivazione istituto del comando presso I'Area "Urbanistica" del Comune di
Trani dell'arch. Vincenzo Turturro, Dirigente di ruolo a tempo pieno e

N. 215 delReg. | indeterminato del Settore "Patrimonio e Servizi Istituzionali" del Comune di

Giovinazzo
Data: _ 6/9/2016 |
L'anno _ duemilasedici ., ilgiommo __ sei _ delmese di __settembre ~ alle
ore 16,30 . nella sala delle adunanze del Comune di Tranl apposﬂamante convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

. Presente

BOTI'ARO Avv Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
BOLOGNA Ing Raffaella  |ASSESSORE Y T
CAPONE Arch.Giovanni ASSESSORE x|
CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE X

DAGOSTINO Dott.ssa Ivana ASSESSORE x
DE MICHELE " Dott.Giuseppe ASSESSORE < X
DI GREGORIO Av.Michele | ASSESSORE | 1 x
e —e— Fehce ASSESSOREx
pisTAso Prof.ssa Grazia ASSESSORE | x |
LGNOLA " Dotluca  lassessore | x |
Con l'assistenza del Segretario Generale ‘supplente dott.ssa Angela Maria Ettore
|l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. T
Assessori, edassentin. 3 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



I relatore, Sindaco, Avv. Amedeo Bottaro, propone alla Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita
del prescritto parere tecnico-amministrativo e contabile del Dirigente ad interim della II Area .

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione;

Premesso che dal 30 dicembre il posto di Dirigente dell’Area “Urbanistica™ ¢ scoperto a seguito del periodo di
aspettativa di cui il Dirigente titolare, ing. Michele Stasi, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del Decreto Legislativo
n. 165/2001 e ss. mm. ¢ ii. e dell’art. 110 c.5 del D. Lgs. 267/2000, sta usufruendo dal 30 dicembre 2015 per la
durata di un anno, senza assegni ¢ con riconoscimento dell’anzianita di servizio, per accettazione incarico
conferito dal Comune di Gravina in Puglia, ai sensi dell’art. 110 c. 2 del D. Lgs. 267/2000;

Premesso che:

- con Decreto Sindacale prot. 7905 del 23.02.2016, in sostituzione del Dirigente in aspettativa, ¢ stato
conferito all’Ing. Gianrodolfo Di Bari ’incarico di Dirigente a tempo pieno e determinato dell’Area
“Urbanistica™ con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e fino al 29
dicembre 2016, o comunque prima di tale data, in caso di anticipata cessazione del periodo di aspettativa
di cui usufruisce I'Ing. Stasi e, con ulteriore precisazione, che tale incarico potra essere revocato in caso
di anticipata scadenza del mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di
incompatibilita, nonché nelle ipotesi previste dalla vigente normativa;

- con Determinazione Dirigenziale dell’ Area Economica Finanziaria n. 42 del 23.02.2016, ¢ stata disposta
I"assunzione del dirigente di cui sopra;

Visto il contratto individuale di lavoro di Dirigente a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del Decreto
Legislativo n. 267/2000, sottoscritto tra 1’Ing. Gianrodolfo Di Bari e il Comune di Trani il 23/02/2016, Rep.
1/2016;

Preso atto della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro tra il Comune di Trani e il Dirigente in
questione sottoscritta con atto del 24.08.2016;

Ritenuto di dover procedere urgentemente e in tempi rapidi alla copertura del posto di Dirigente dell’Area
“Urbanistica™;

Considerato, pertanto, per la situazione critica e complessa in cui versa 1’ Area “Urbanistica”, deficitaria come
altre strutture dell’Ente, di un numero adeguato di dipendenti:
- di non potersi avvalere di dirigenti in utilizzo condiviso con altri Enti, ma di disporre di un Dirigente in
via esclusiva con il Comune di Trani;
- di attivare pertanto un’assegnazione temporanea a tempo pieno di un Dirigente di altro Ente;

Preso atto della nota sindacale del Comune di Trani prot. n. 31296 del 23.08.2016, trasmessa a mezzo PEC ¢
indirizzata al Sindaco del Comune di Giovinazzo, tesa alla richiesta di assegnazione temporanea in posizione di
comando dell’Arch. Vincenzo Turturro Dirigente di ruolo a tempo pieno e indeterminato del Settore
“Patrimonio e Servizi Istituzionali” del Comune di Giovinazzo presso 1’Area “Urbanistica” del Comune di
Trani per il periodo dal 05.09.2016 al 31.12.2018 con la possibilita di eventuale rinnovo;

Acquisito il nulla osta del Comune di Giovinazzo concesso con Deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del
30.08.2016, che conferma il comando dell’Arch. Vincenzo Turturro, Dirigente di ruolo a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Giovinazzo, presso 1’ Area “Urbanistica” del Comune di Trani, dal 05.09.2016 e
fino al 31.12.2018 con la possibilitd di eventuale rinnovo per un periodo complessivo non superiore a 3 (tre)
anni;



Considerato, pertanto, di procedere con ['attivazione del comando del sopra richiamato Arch. Vincenzo
Turturro per il periodo dal 9.09.2016 per tutta la durata dell’aspettativa dell’Ing. Michele Stasi e sino al
31.12.2018 (con possibilita di eventuale rinnovo per un periodo complessivo non superiore a n.3 anni), salvo
rientro in servizio del Dirigente titolare, ing Michele Stasi;

Ritenuto che il presente provvedimento ¢ da intendersi quale modifica alla delibera di Giunta Comunale n. 26
dell’11.02.2016 con cui ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018;

Visto il TU.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione di che trattasi, sono stati formulati i pareri favorevoli di
regolarita tecnica e contabile, in atti, espressi dalla Dirigente ad interim della II Area dott.ssa A.M. Ettore, in
data 06/09/2016, prescritti dall’art.49 del D.Lgs. n.267/2000;

Con voti unanimi, espressi ai sensi di legge;
DELIBERA

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI RITENERE di coprire con la massima urgenza il posto di Dirigente dell’Area “Urbanistica”
dell’Ente attualmente scoperto a seguito della risoluzione consensuale del rapporto di lavoro tra il
Comune di Trani e I'Ing. Gianrodolfo Di Bari sottoscritta con atto del 24.08.2016, subentrato all’ing.
Michele Stasi, Dirigente titolare in aspettativa;

3. DI APPROVARE, pertanto, ’allegato schema di convenzione in cui sono precisate le modalita, i
termini e 1 corrispettivi relativi all’utilizzo in posizione di comando presso I’Area “Urbanistica™ del
Comune di Trani del Dirigente di ruolo a tempo pieno e indeterminato del Comune di Giovinazzo, Arch.
Vincenzo Turturro;

4. DI DARE MANDATO al Dirigente dell’ Area Economica Finanziaria di provvedere a porre in essere gli
atti necessari, con 1 relativi impegni di spesa, per "attivazione del periodo di comando del Dirigente,
Arch. Vincenzo Turturro con decorrenza 9.09.2016 per tutta la durata dell’aspettativa dell’Ing. Michele
Stasi e sino al 31.12.2018 (con possibilita di eventuale rinnovo per un periodo complessivo non
superiore a n.3 anni), salvo rientro in servizio del Dirigente titolare, ing Michele Stasi;

5. DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle OO.SS. ed alla R.S.U.;

6. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



All.”A”

ATTO DI CONVENZIONE REGOLANTE LE MODALITA’ DEL RAPPORTO Di LAVORO IN POSIZIONE D}
COMANDO

1. Parti

Il presente atto & stipulato ai sensi dell'articolo 70, comma 12, del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e dell'articolo 56, del D.P.R. 10 gennaio 1 957, n.3, ai fini dell'impiego presso il Comune
di Trani, mediante assegnazione temporanea in posizione di comando, a tempo pieno e per
un periodo di tempo predeterminato, dal al , de! dipendente del Comune di
Giovinazzo, in servizio quale Dirigente del Settore * Patrimonio e Servizi [stituzionali”,

Esso consegue all'intendimento manifestato dal Comune di Trani ed all'assenso espresso dal
Comure di Giovinazzo, ¢on deliberazioni delle rispettive Giunte Comunali, una volta acquisito
il previo consenso del dipendente interessato.

Il presente atto, pertanto, regola i rapporti
tra

1} i Comune di Trani, codice fiscale  In nome, per conto e nelfinteresse del quale
sottoscrive il presente atto, il dott. nato a il , nella qualita
di Responsabile del del Comune stesso, di seguito indicato anche corne
“ente utilizzatore®

€

2) il Comune di Gievinazzo, codice fiscale 80004510725 in nome, per conto e nell'interesse
del quale sottoscrive il presente afto il dott, , hato/a a
il nella qualita di Responsabile del Settore
del detto Comune, di seguito indicato anche come “ente cedente”

per quanto attiene alla gestione del rapporto di lavoro dell’ arch. Vincenzo Turturro, mediante
assegnazione temporanea in posizione di comando presso il Comune di Trani, di seguito piti
semplicemente indicato come “dipendente comandato”.



2. Premessa

Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effett delfart, 70, comma 12, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e dellart. 56 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, danno atto:

a) che con nota prot. n. 31296 del 23/8/2016 il Sindaco del Comune di Trani ha fatto
richiesta al Comune di Giovinazzo di autorizzare i temporaneo comando delf'arch.
Vincenzo Turturro, in servizio in qualita di Dirigente del Settore * Patrimonio e Serviz|
Istituzional”, per un periodo dal al :

b) che il Comune di Giovinazzo con comunicazione prot. n. del

ha espresso il proprio “Nulla Ostg" al temporaneo utilizzo del

dipendente in argomento, con decorrenza dal al :
¢) che il Comune di Trani, con deliberazione di giunta n, del 2016,
ha formalizzato, la volonta di affidare Jincarico di Dirigente del ,in

posizione di comando, all'arch. Vincenzo Turturro;

d) che il presente atto, pertanto, & stipulato ai sensi e per gl effetti delle succitate norme al
fine di regolare le modalita di ripartizione della gestione del rapporto di lavoro del
dipendente comandato, tra il Comune di Giovinazzo, ente cedente in via temporanes,
ed il Comune di Trani, ente utilizzatore.

3. Tipologia del rapporto

Il temporaneo utilizzo presso il Comune di Trani del dipendente comandato a tempo pieno, &
attuato ai senst e per gli effetti dellarticolo 70, comma 12, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e
dell'articolo 56, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3; esso, pertanto, non da lucgo aila risoluzione
del rapporto di lavoro del dipendente comandato, con il Comune di Giovinazzo, ente di
appartenenza, né da luogo all'instaurazione di un rapporto di [avoro, con il Comune di Trani.

Per tutta la durata del comando, pertanto, il dipendente comandate resta giuridicamente
dipendente dell'ente di appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che si instaura con
I Comune di Trani attiene soltanto il suo impiego funzionale nellambito del'assetto
organizzativo di quest'ultimo.

In relazione al duplice rapporto di subordinazione, giuridico e funzionale, il primo, e funzionale
ed organizzativo, I'altro, gli enti, cedente ed utilizzatore, restano titolari dei diritti e dei poteri di
cui ai rispettivi rapporti giuridici, ivi compresa la facolta di richiamo, per il primo. In tale ambito
gli enti interessati restano facultati a modificare i termini di utllizzazione del dipendente
comandato si come definiti col presente atto. -

4. Durata del comando e sua tipologia




L'assegnazione temporanes del dipendente comandato presso I'ente utilizzatore decorrera dal -
al (salvo rinnovo per un pericdo complessivo non Superiore ai tre

anni),

Il Comune di Giovinazzo, si riserva di richiamare in sede it dipendente comandato qualora
questi ne faccia richiesta con preawviso non inferiore a 10 giorni o qualora esigenze
istituzionali, organizzative e/o funzionali ne comportino la necessita del rientro,

Ove non intervenga un diverso accordo nel corso della sua durata, il comando & a tempo
pieno.

5. Collocazione organica

In refazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso P'ente di
appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare fra il Comune di
Trani ed il dipendente comandato, quest'ultimo sara funzionalmente incaricato quale Dirigente
del » con F'assunzione di tutte I funzion relative.

6. Oneri finanziari e modalita di liquidazione

Il trattamento economico fondamentale (stipendio tabellare) in godimento e gli oneri
contributivi sullo stesso ricadenti saranno corrisposti in via anticipata dal Comune di
Giovinazzo e ad esso rimborsati, con cadenza mensile, dal Comune di Trani.

II trattamento accessorio (retribuzione di posizione e di risultato) sara corrisposto direttamente
al dipendente dal Comune di Trani.

L'IRAP rimane a carico del Comune di Trani.

1. Ferie e permessi

L’ente ricevente consentira al dipendente comandato la fruizione delle ferie e dei permessi
retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali in misura proporzionale al periodo di comando,
ove questi non ne abbia gia fruito nel corso delfanno. Al fine di consentire gl adempimenti
riguardanti il monitoraggio del personale dipendente, l'ente utilizzatore trasmettera
tempestivamente al Comune di Giovinazzo i dati relativi a ferie, malattie, permessi, ecc., del
dipendente comandato.

8. Rinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di
legge ed alle norme contrattuai applicabili.

Letto, confermato e sottoscritto

per it Comune di Giovinazzo

per il Comune di Trani




DELIBERA N. 215 DEL 6/97/2016

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL segﬁmq‘ E};\l

dott.ssa Angel

IL SINDAC

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione:
2 3SET2016
& affissa all'albo Pretorio dal - § SET 206 & per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

Py

Trani A= “’"“*“\ — /
rani, BSET 2015 U /’ N l'\ // SUrPL,
{gy GRETARIO GENERALE
<E
[ [ %) tt.ssa Angela Maria Ettorre
v \_ TR
\
Il Segretario, visti gli atti d'ufficio, L\
ATTESTA

che la presente deliberazione:
m e stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.8.2000)

I:| & divenuta esecutiva il - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D. Igs 267 18.8.2000)

Trani, - 8 SET 108 ) IL SO.GEN\\RALEUM'
.r’-"\\

ott](ssa Angela Maria Ettqrre




