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Comune di  Trani
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

Medaglia d'argento al Merito Civile

25 del  mese di magg lo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Maria Rita IACULLI

al le ore 15,30

nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 23 febbraio 2015, alla presenza

del Segretario Generale Avv. Maria Angela Ettorre ha adottato la seguente deliberazione:

COPIA DELIBERAZIONE DEL GOMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I POTERI: DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

I Oggetto:

I 
nsrrnzione a tempo determinato Agenti di P.L. - Atto di indirizzo in riscontro

N. 97 det Reg. I  
al le note del Presidente del la R.s.u. e di ex Agenti  di P.L. precari-

Data: 2510512015

E
l

L'anno duemilaquindici ,  i l  g iorno

nel la Casa Comunale



sufla base deI'istruttoria condotta dar Dirigente defl,Area Economica Finanziaria

IL COMMISSARIO STMORDINARIO
(nominato con Decreto det 23 febbraio 201S, prot. n.3288 del 26tZt2O1Sl.

CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con propria Delibera, assunta con i poteri della Giunta comunale, n. g7 del 5.5.2015,tenuto conto delle carenze di organico specifiche presso il comando tli p.L. che non cons"ntono aipoter assolvere a tutti gli adempimenti che il corpo è quotidianament" 
"hiu'''uio 

u .ìriàna"r" .rrl ,laggiunge la necessità di dover garantire le attiviià di controllo e di vigilanza p-p.i'"-o"r servizioelettorale per le consultazioni elettorali Regionali e comunali che si s,ràlge.an.,o ii ìt ,',uggio p..,r.con possibilità di ballotraggio 14 giugno p.v., si è stabilito di assumere 
" 

t"."rp" a"lr,",naro per 4mesi un numero minimo di l2 unità e sino a un numero massimo di l5 unità dip".ronìt. cli polizia
Locale, secondo i dettami della vigente normativa in materia di assunzioni u 

't"n,'po*a.r".n.'inuto

negli enti Locali;

vista la nota, a firma del Presidente. della R.S.U. e acquisita al protocolìo generale dell'E'te in clatal3 maggio 2015 al n' 21482,-con cui riferendosi alla sopra menzionata Delibera, assunta con i poteridella Giunta Comunale, n. 87 del 5.5.2014, si intende rìchiarnare I'attenzione dell,Amministrazione
sul D'L' n' l0l del 3l agosto 2013, convertito in Legge n. 125 del 30 ottobre 2013 art.4 commi I e3, su un'ordinanza del Tar Lazio per la sezione stacJalta di Latina emessa in data 2l .03 -2013 e sullesentenze gemelle 01069 e 01070 del rar Lazio - sezione staccata di Latina, nonché sulle sentenze
lrtt:9:.T: 

di Giusrizia Europea (Terza sezione) der 26 novembre 20r4 nere 
"uus".iunit" 

c_22/13,da C-61 / 13 a C-63 / 13 e.C41 8/1 3;

vista, altresì, la nota acquisìta- al protocollo generale dell'Ente il 13.05.2015 aI n-21577. î cuimittenti sconosciuti (manca, infatti, la precisazione dei loro nominativi e la sottoscrizione da parteloro della nota stessa) sj identificano in "i sottoscritfi agenti di polizia Locale precari: tutti gli exvigili precari'' e in cui eccepisc.ono l'illegittimità dJ$i atti adottati dall,Amministrazrone perl'assunzione a tempo determinato di Agenti di p.t. netl'alrco dell'anno 201a in applicazione dell,art.4. del D.L. n. l0l del 3l agosto 2013, convertito in Legge n. 125 del so ottoure'2'0r:, 
"o.,rrri"u.raoche nel caso in cui questa Amministrazione dovesse JJntinuare ad assumere a temio JeterminatoAgenti di P'L. attingendo alle graduatorie di concorsi a tempo indeterminato dei Comuni viciniori,anziché procederc a[a stablrizzazione dei rapporti di lavoro dei mittenti, ,u.à p.oporto un ricorsogiurisdizionale, richiamando la sentenza p,rúurcata in data 26 novembre 2014 dara corte diGiustizia Europea nelle cause rlunite c-22ri3, c-6r, c-62^3,c-41g/13 nonché la sentenza n. 6004del 5.12.2014 del Consiglio di Stato Sez- V;

Richiamato l'art' 4 del D'L. n. 101 del 3r agosto 2013, convertito in Legge n. 125 del 3Lì ottobre201 3  che:
- con il comma r ha novellato l'af. 36 del decreto legiblativo 30 marzo 200r, n. 165 e îra remodifiche figura Iinrroduzione a a fine der comma 2 dei seguenli periodi:,.per prevenire

forme di precariato' le Amministrazioni Pubbliche, nel ríspetto dealle diposizioni delpresente articolo, sottos.crivono contratti a tempo determinati con i vincitoí-e gti idoneidelle proprie graduatorie vígenti per concorsi pubblici a tempo inant"i^inlto.- È possibileI'applicazione dell'art. 3, comma 6l , terzo periodo, derta Legge 24 dicembre 2003, n. 350,'ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori edagli idonei per re assunzÌoni a tempo indeterminaîo"; (l'art. 3 comma 61, terzoperiodo,della Legge n. 350 del 24 dicemire 2003, recita: "In attesa defi,emanazione delregolamento di cui aV'articoro 9 dela tegge 16 gennaio 2003, n. 3, re amministrazionipubbliche ivi contemplate, nel rispetto deltelimitazàni e delle procedure di cui ai commi da



53 (t 71, possono ffittt,rctre assunzioni anche ulilizzando le graduaîorie di pubblici concorst

approyate cla altre antminislrazioni, previo accordo lra le amministrazioni interessate".
- con il comma 6 viene data la possibilita alle amministrazioni pubbliche "a decorrere dalla

dala di entrata in vigore del presente decreto e fino al 3 I dicembre 2016, " (termine

prorogato al 31 dicembre2018 dal comma 426 art. I della Legge di stabilità per I'anno 2015

n. 190 del 23 dicembre 2014) "al fine di favorire una maggiore e piit ampia valorizzazione

delta professionalità acquisita dal personale con contraÍto di lavoro a tempo determinato

e, al conîempo, ridurre il numero dei contratti a termine" di "bandire, nel rispetto del

limite .finanziario fissato dall'articolo 35, comnta 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, a garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, nonché dei vincoli

asstrnzionali previsti datla legislazione vigente e, per le amministrazioni interessaÍe,

previo espletamento clella procedura di cui all'articolo 35, comma 4, del decreto legislativo

30 ntarzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, procedure concorsuali, per titoli ed

esanti, per assunzioni a tentpo indeterminato di personale non dirigenziale riservate

esclusit,amente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all'articolo l, commi 5 I9

e 558, detla legge 27 dicembre 2006, n.296, e all'arîicolo 3, comma 90, della legge

24dicembre 2007, n. 241, nonché a favore di coloro che alla data di pubblicazione della

legge di conversione del presente decreto hanno maturato, negli ultinti cìnque anni,

almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle

dipenclenze dell'amntinistrazione che emana il bando, con esclusione, in ogni caso, dei

servizi prestati presso ,4frtci di diretta collaborazione degli organi politici";
- con il comma g viene data la possibilita alle "amministrazioni pubbliche che nella

programmazione triennale det fabbisogno di personale di cui all'arlicolo 39, comma l,

detta legge 27 clicembre lgg7, n. 449, riferita agli anni dal 2013 al 2016," termine

prorogato al 31 dicembre20lS dal comma 426 arL. 1 della Legge di stabilitaper l'anno 2015

n. 190 del 23 dicembre 2014, "prevedono di effettuare procedure concòrsùali ai sensi

dell'articolo 35, comma 3-bis, letterq a) del decreto leg"islativo 30 marzo 2001, n. 165, o ai

sensi del comma 6 del presente articolo" dr "prorogare, nel rispetto dei vincoli Jinanziari
previsÍi datta normativa vigente in materia e, in particolare, dei limiri massimi della spesa

annt,ru per la stipula dei contratti a tempo determinato previsti dall'articolo 9,

comnta 28, del decreto-legge 3l maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla

legge 30 lugtio 2010, n. 122, i contratÍi di lavoro a tempo determinato dei soggetti che

hanno maturato, alla daîa di pubblicazione della legge di conversione del presente

decreto, almeno tre anni di servizio alle proprie dipendenze. La proroga può essere

disposta, in relazione al proprio ffitivo fabbisogno, alle risorse finanziarie disponibili e

ai posti in dotazione organica vacanti, indicati nella programntazione triennale di cui

al precerJente periodo, fino al completamento delle procedure concorsuali e comunque non

oltre it 3l dicembre 2016", fermine prorogato al 31 dicembre 2018 dal comma 426 art. 1

del laLeggedi stabi l i tàper l 'anno 2015 n. 190 del23 dicembre2014;

Visto l 'art. 35, comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che recita "Le

amntinisîrctzioni pubbliche, nel rispetto della programmazione triennale del fabbisogno,
nonche del limite massimo complessivo del 50 per cento delle risorse .finanziarie disponibili ai

sensi dettct norntativa vigente in materia di assunzioni ovvero di contenimento della spesa di

personale, secondo i rispetîivi reginti limitativi fissati dai documenti di finanza pubblica e, per

le amministrazioni interessate, previo esplelamento della procedura di cui al comma 4, possono

avviare procedure di reclulamenîo mediante concol'so pubblico:

a) con riserva dei posti, nel lintite massimo del 40 per cento di quelli banditi, a favore
ttei titolari di rapporto di lavoro ,subordinato a tempo determinato che, alla data di

pubblicazione dei bandi, hanno ntaÍurato almeno tre anni di servizio alle

dipendenze dell'amministrazione che emana il bando;



b) per tiloli ed esam| finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, I'esperienza
professionale moturata dal personale di cui alla lettera a) e di coloro che, alla data tli
emanazìone del bando, hanno malurato almeno tre anni di contr(itto di
collaborazione coordinafa e continuaîiva nell'amministrazione che emana il bando"

Richiamato l'art.l comma 424 della Legge di stabilità per l'anno 2015 n. 190 del 23 dicembre
2014, secondo cui "Le regioni e gli enti locali, per gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse
per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percenîuali stobÌlite dalla normativa vîgente.
all'immissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie
vigenti o approvate alla data di entrata in vigore della presente legge e alla ricollocazione nei
propri ruoli delle unità soprannumerarie destinatarie dei processi di mobititìr.
Esclusivamenîe per le finalità di ricollocazione del personale in mobilìtit le regioni e gli enti
Iocali destinano, altresì, la restanle percentuale della spesa relaîiva al personale di ruolo
cessato negli anni 2014 e 2015, salva la completa ricollocazione del personale soprannumerorio.
Fermi restando i vincoli del patto di stabilità interno e la sostenibÌlità finanziaria e di
bîlancio dell'ente, le spese per il personale ricollocato secondo il presente comma non si
calcolano, alfine del rispetto del tetto di spesa di cui al comnta 557 dell'articolo I della legge 27
dicembre 2006, n. 296. Il numero delle unità di personale ricollocato o ricollocabile è
comunicato al Ministro per gli affari regionali e le autonomie, al Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione e al Ministro dell'economia e delle lìnanze nell'ambito delle
procedure di cui all'accordo previsto dall'arîicolo I, comma 91, della legge 7 aprile 2014. n. 5ó.
Le assunzioni effenuarc in violazione del presente comma sono nulle."

Considerato che la sopra richiamata normativa non obbliga le Amministrazioni Pubbliche alla
sîabilizzazione del personale precario, ma concede la possibilità di farlo nel caso fossero rispettati
determinate condizioni e vincoli in esse precisati;

Considerato chc ai  sensi  del  commal del l 'ar t .4 del  D.L. n.  l0 l  del  3l  agosto 201j.  cànvert i to in
Legge n. 125 del 30 ottobre 2013, le Amministrazioni Pubbliche sottoscrivono contratti a tempo
determinato con vincitori e idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo
indeterminato e, in assenza, possono Dlilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni;

Considerato, altresì, che, alla luce del sopra richiamato art.l comma 424 della Legge di stabilità per
l'anno 2015 n. 190 del 23 dicembre 2014, questa Amministrazione:

- non dispone in assoluto di graduatorie di concorsi a tempo indeterminato sia ordinarie
che speciali, vigenti o approvate alla data dell'entrata in vigore della sopra richiamata
Legge di stabilità per l'anno 2015, owero I o gemaio 2015, e pertanto non vl sono
vincitori che atîendono di essere assunti;

- non può indire negli anni 2015 e 2016 bandi di concorsi pubblici (e anche i processi di
stabilizzazione devono prevedere I'indizione di bandi di concorsi pubblici - vedasi il
richiamato art. 35, comma 3:bis del D. Lgs. 165/2001 nonché la sentenza della Corte
Costituzionale della Repubblica Italiana n. 3712015 ), in quanto le risorse destinate per le
assunzioni a tempo indeterminato devono riguardare la ricollocazione nei propri ruoli
delle unità soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilità;

Considerato, altresì, che le ordinanze e sentenze riportate sia nella sopra richiamata nota a firma
del Presidente della R.S.U. sia nella nota, i cui mittenti sconosciuti (manca, infatti, la precisazione
dei loro nominativi e la sottoscrizione da parte loro della nota stessa) si identificano in "i
sottoscritti agenti di Polizia Locale precari: tutti gli ex vigili precari", non sono pertinenti alle
rivendicazioni che emergono. in quanto:

- il comma 1 dell'art. 4 del D.L. n. l0l del 31 agosto 2013, convertito in Legge n. 125 del
30 ottobre 2013 sancisce che le Amministrazioni Pubbliche sottoscrivono conrratti a



tempo determinato con vincitori e idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi
pubblici a tempo indeterminato e, in assenza, possono utllizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le

amministrazioni interessate; il Comune di Trani ha osservato questo dettame;
- i l  comma 3 dell 'art. 4 del D.L. n. 101 del 31 agosto 2013, convertito in Legge n. 125 del

30 ottobre 2013 sancisce che le per le Amministrazioni Pubbliche I'autorizzazione
all'avvio di nuove procedure concorsuali, ai sensi dell'articolo 35, comma4,del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificaziont,, è subordinata alla
verifica:

a) dell'avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di
tutti i vincitori collocati nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica,
salve comprovate non temporanee necessità organizzative adeguatamente
motivate;

b) dell'assenza, nella stessa amminislrazione, di idonei collocati nelle proprie
graduatorie vigenti e approvate a partire dal 1o gennaio 2007 , relative alle
professionalita necessarie anche secondo un criterio di equivalenza;

i l Comune di Trani non ha awiato nuove procedure concorsuali per I 'assunzione a
tempo indeterminato.

Lette e condivise le argomentazioni addotte dalla Dirigente del Personale nella nota di riscontro
alla nota del Commissario Straordinario di richiesta di delucidazioni in merito alle contestazioni
mosse dalla R.S.U. e dagli ex agenti a tempo determinato;

Ritenuto, pertanto, conferrnare quanto disposto con propria Delibera, assunta con i poteri della
Giunta Comunale, n. 87 del 5.5.2015 relativamente all'assunzione a tempo determinatb, finanziata
con i proventi di cui all'art. 208 del D. Lgs. 28511992 e ss. mm. e ii., per 4 mesi di un numero
rninimo di 12 unita e sino a un numero massimo di 15 unita di personale di Polizia Locale, da
effettuare ai sensi del sopra richiamato art. 4 comma 1 del D.L. n. 101 del 3l agosto 2013 convertito
dalla Legge n. 125 del 30 ottobre 2013, utilizzando,, non disponendo di proprie graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato per il profilo di Agente di P.L., quelle risultate disponibili
sul territorio da una ricerca effettuata lo scorso anno:, partendo dai Comuni (per analogia di
competenze richieste a un Agente di P.L.) e precisamente dal Comune di Bisceglie, di Spinazzola,
di Manfredonia (privilegiando l'ordine di vicinanza rispetto al Comune di Trani) e per finire alla
Provincia di Barletta - Andria - Trani;

Visto il parere reso dal Ministero dell'Interno del 23.02.2015 su questione analoga alla presente
fattispecie;

Preso atto dei seguenti pareri favorevoli ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. n.26712000:
di regolarità tecnico-amministrativa e contabile, in atIi, espresso dalla Dirigente dell'Area

Economica Finanziana Dott.ssa Grazia Marcucci, in data 2210512015:" non comporta ulteriori
oneri il presente provvedimento" ;

Con i poteri della Giunta Comunalel

DEL IBERA

l. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO della la nota, a firma del Presidente della R.S.U. e acquisita al
protocollo generale dell'Ente in data l3 maggio 2015 al n. 21482, con cui riferendosi alla



3.

Delibera, assunta con i poteri della Giunta Comunale, n. 87 del 5.5.2014, si intende
richiamare I'attenzione dell'Amministrazione su un'ordinanza del Tar Lazio per la sezione
staccata di Latina emessa in data 21.03.2013 e sulle sentenze gemelle 01069 e 01070 del Tar
Lazio - sezione staccata di LaIrna, nonché sulle sentenze della Corte di Giustizia Europea
(Terza sezione) del 26 novembre 2014 nelle cause riunite C-22113, da C-61 113 a C-63113 e
c418113;

DI PRENDERE ATTO della nota acquisita al protocollo generale dell 'Ente i l  13.05.2015
al n. 27577, i cui mittenti sconosciuti (manca. infatti, la precisazione dei loro nominativi e la
sottoscrizione da parte loro della nota stessa) si identificano in "i sottoscritti agenti di
Polizia Locale precari: tutti gli ex vigili precari" e in cui eccepiscono l'illegittimità degli
atti adottati dall'Amministrazione per l'assunzione a tempo determinato di Agenti di P.L.
nell'arco dell'anno 2014 in apphcazione dell'art. 4 del D.[,. n. 1 01 del 3 I agosto 2013.
convertito in Legge n. 125 del 30 ottobre 2013. comunicando che nel caso in cui questa
Amministrazione dovesse continuare ad assumere a tempo determinato Agenti di P.L.
attingendo alle graduatorie di concorsi a tempo indeterminato dei Comuni viciniori, anziche
procedere alla stabtlizzazione dei rapporti di lavoro dei mittenti, sarà proposto un ricorso
giurisdizionale, richiamando la sentenza pubblicata in data27 novembre 2014 dalla Corte di
Giustizia Europea nelle cause riunite C-22113. C-612113, C-18113 nonché la sentenza n.
6004 del 5 .12.2014 del consiglio di Stato Sez. V;

DI CONSIDERARE che alla luce del sopra richiamato art.l comma 424 della Legge di
stabilita per l'anno 2015 n. 190 del23 dicembre 2014, questa Amministrazione:

- non dispone in assoluto di graduatorie di concorsi a tempo indeterminato sia
ordinarie che speciali, vigenti o approvate alla data dell'entrata in vigore della sopra
richiamata Legge di stabilità per I'anno 2015, ovvero 1" gennaio2015,"e prErtanto non
vi sono vincitori che attendono di eséere assunti;

- non puo indire negli anni 2015 e 2016 bandi di.concorso pubblici (e i processi di' 
stabilizzazione prevedono l'indizione di bandi di concorsi pubblici vedasi il
r ichiamato art.35, comma 3-bis del D. Lgs. 16512001, in quanto le risorse destinate
per le assunzioni a tempo indeterminato devono riguardare la ricollocazione nei
propri ruoli delle unità soprarìnumerarie destinatarie dei processi di mobilita;

DI CONFERMARE, pertanto, quanto disposto con propria Delibera, assunta con i poteri
della Giunta Comunale, n. 87 del 5.5.2015 relativamente all 'assunzione a tempo
determinato, f inanzialacon iproventi di òui all 'aft.208 del D. Lgs. 28511992 e ss. mm. e i i ..
per 4 mesi di un numero minimo di 12 unità e sino a un numero massimo di 15 unita di
personale di Polizia Locale, da effettuare ai sensi del sopra richiamato afi. 4 comma I del
D.L. n. 1 01 del 3 1 agosto 2013 convertito dalla Legge n. 125 del 30 ottobre 2013,
utlhzzando le graduatorie a tempo indeterminato per il profilo di Agente di P.L. risultate
disponibili sul territorio, da una ricerca effettuata lo scorso anno, partendo dai Comuni (per
analogia di competenze richieste a un Agente di P.L.) e precisamente dal Comune di
Bisceglie, di Spinazzola, di Manfredonia (privilegiando I'ordine di vicinanza rispetto al
Comune di Trani) e per finire alla Provincia di Barletta - Andria - Trani,

DI RITENERE riscontrate le note di cui ai punti precedenti 2 e 3 del presente deliberato
con le motivazioni riportate in narrativa, sulla base della richiamata vigente normativa in
materia di assunzioni;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatarnente eseguibile ai sensi del
comma 4 del l 'ar t .  134 del  D. Lss. n.26712000.

4.

5.

6.

,l



DELIBERA N. 97 DEL 25t5 t2015

l l presente verbale e stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Avv. Maria Angela Ettorre

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to Dott.ssa Maria Rita IACULLI

*" 45r9r{ ".- res pubblic

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente del iberazione:

e affissa all 'albo Pretorio dal

ATTESTA

2 B MAS 2015 a l î  2 6l t j  lnn per

15 giorni consecutivi  come prescri t to dal l 'art .  124,1" comma,

col  D.Lgs.  18.8.2000,  n.267 ,  contestualmente comunicata a i

del  T.U.E.L.  approvato

Capi  Gruppo Consi l iar i .

(ar t .  134 comma 4 de l  D. lgs .  267 18.8.2000)

decorsi 10 giorni dal la pubblicazione;

Trani , 2 B MA0 ?015

l l Segretario, visti gli atti d'ufficio,

che la presente del iberazione:

ATTESTA

e stata dichiarata immediatamente eseguibi le.

e divenuta esecutiva il

Trani,

I$-1ffi6?sffi*-*-

Copia conforme ad uso amministrat ivo.

i'.r i
i r *  i
1 irir-' 'i

\: '

GENERALd,

GENERALE

Trani ,


