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Comune di Trani
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
Medaglia d'argento al Merito Civile

COPIA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I POTERI: DELLA GIUNTA COMUNALE X
DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto:
Assunzione Agenti di Pol,izia Locale a tempo determinato.

N. 87 delReg.

Data: 05/05/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno 5 del mese di maggio alleore 15,40
nella Casa Comunale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

‘Dott.ssa Maria Rita [ACULLI

nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 23 febbraio 2015, alla presenza

del Segretario Generale Avv. Maria Angela Ettorre ha adottato la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che:
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con nota Prot. Gen. 13405 del 19.03.2015, il Comandante del Corpo di Polizia Locale, nel
segnalare la cronica carenza del personale della Polizia Locale (n. 32 agenti in servizi a
fronte di n. 111 previsti dalla vigente Legge Regionale sulle Polizie Locali n. 37/2011) e
nell’evidenziare I'imminente scadenza dei contratti di lavoro a tempo determinato di n.
11 agenti di polizia locale (scadenza 04.05.2015), al fine di offrire al cittadino garanzie,
sotto l'aspetto della sicurezza urbana, richiedeva, stante limminente arrivo della
stagione estiva, al Commissario Straordinario I'assunzione, per mesi 04, di n. 15 agenti
di polizia locale a tempo determinato; ‘

che detta necessita scaturisce dal fatto che la Cittd di Trani oltre ad essere citta
balneare e quindi meta di numerose persone provenienti dai paesi viciniori, & da
sempre centro culturale della Puglia e che il suo patrimonio culturale ed il centro
storico, soprattutto nel periodo primaverile - estivo, & destinazione di numerosi turisti
nonché centro nevralgico della vita mondana;

Il limitato numero di agenti a tempo indeterminato non consente di poter assolvere a
tutti gli adempimenti cui il Corpo & quotidianamente chiamato a rispondere quali ad
esempio servizi di assistenza, prevenzione, controllo e vigilanza sull’osservanza delle
norme, delle regole e dei comportamenti, che garantiscano la legittimita e Ia
correttezza della convivenza civile;

la necessita delle assunzioni a tempo determinato, nel summenzionato periodo
temporale, trova la sua ragion d’essere anche nella necessita di dover garantire (sia pure
a gruppi ristretti e per periodo limitati) al suddetto personale di fruire di ug periodo di
riposo (rectius: ferie) quale diritto del lavoratore irrinunciabile e Costituzionalmente
garantito (art. 36 Costituzione e 18 CCNL 06/07/1995);

Dato Atto che
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nel mese di maggio c.a. si svolgeranno le consultazioni elettorali Comunali e Regionali e
che la Polizia Locale, viene impiegata in prima linea nelle numerose attivita di controllo
e di vigilanza proprie del servizio elettorale;

Fesiguo numero del personale a tempo indeterminato, potrebbe fortemente
compromettere I'assolvimento di tutti i servizi elettorali richiesti (controllo affissioni
abusive, vigilanza schede elettorali, assistenza alla viabilitd durante i comizi elettorali,

vigilanza plessi scolastici, vigilanza Comitato Centrale elettorale, servizi di scorta
schede, ecc);

Rilevato che:
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occorre, per le ragioni innanzi evidenziate, necessariamente integrare l'organico del
Corpo di Polizia Locale con assunzioni a tempo determinato per fronteggiare le
sopradette emergenze almeno nel periodo sopraevidenziato;

I'art. 208 del Codice della Strada approvato con Decreto Legislativo del 30.04.1992
n.285, come modificato dalla Legge n. 120/2010, definisce i criteri per I'utilizzo dei
proventi  derivanti dalle  sanzioni amministrative pecuniarie  conseguenti
all’accertamento di violazioni alle norme del Codice della Strada;

il comma 5 his del predetto articolo dispone che: “La quota dei proventi di cui alla
lettera c) del comma 4 pud anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progetto
nelle forme di contrattia tempo determinato e a forme flessibili di lavoro,...(omissis)
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Art. 40 comma 3 della legge n. 120/2010 di modifica dell’art.208, statuisce che: ”Le
entrate di cui al comma 2 affluiscono ad un'apposita contabilitd speciale per essere
destinate alle finalita indicate dal citato comma 2”;

I'art. 393 del Regolamento di esecuzione del codice della strada approvato con il D.P.R.
n. 495 del 16/12/1992 , prevede che: “1. Gli enti locali sono tenuti ad iscrivere nel
proprio bilancio annuale apposito capitolo di entrata e di uscita dei proventi ad essi
spettanti a norma dell'articolo 208 del codice della strada.”

Che con Determinazioni Dirigenziali di Accertamento dell’Entrata n. 85 del 16.03.2015
en. 113 del 27.04.2015, risulta essere stata incassata una somma complessiva pari ad €
355.966,67; ,

che con Delibera adottata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Comunale n. 31 del 10.03.2015, avente ad oggetto il riparto dei proventi
contravvenzionali per I'esercizio 2015, era stata preventivata una somma pari ad € €
850.000,00 (di cui € 50.000,00 presumibilmente riconducibili alle violazioni ex. Art. 142
d.lgs. 285/1992 e s.m.i.);

che ai sensi del comma 5° dell’art. 208 del vigente C.d.S. ( che da facolta' dell'ente di
destinare in tutto o in parte la restante quota del 50 per cento dei proventi alle finalita
di cui al citato comma 4) si destinava il restante 50% delle entrate derivanti dalle
sanzioni pecuniarie relative a sanzioni del C.d.S. (rectius: €. 400.000,00) al finanziamento
del capitolo relativo alle “ Assunzioni O.P.L. a tempo determinato”;

Dato Atto che;
» ai sensi del comma 5 dell’art. 208 del vigente C.d.S., alla data del 27/04/15 risulta

disponibile per le assunzioni a tempo determinato per agenti di polizia locale una
somma pari ad € 177.983,34 (il 50% di € 355.966,67) e che, come gia soﬁra évidenziato,
trattasi di somme aventi una natura vincolata e gia nella piena disponibilitd dell’Ente
(capitolo d’entrata 317/00 denominato “Proventi Contravvenzionali”);

VISTI, nel loro testo vigente;

il D.Lgs. 285/92 e s.m.i., il DPR 495/92, le Leggi 472/99, 388/00 , 165/05 e la Legge n. 120
del 29 luglio 2010;

il TUEL 267/00 e s.m.i.;
il Regolamento di Contabilita vigente;

lo Statuto comunale; -

Dato a'tto che in ordine alla presente deliberazione, sono stati acquisiti i pareri in ordine alla
regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 c. | del ecreto Legislativo 18 agosto 2000, n.

267:

Parere favorevole di regolarita tecnica-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente dell’ Area
Polizia Locale Ing. Didonna in data 28/04/2015;

Parere favorevole di regolarita contabile, in atti, espresso dalla Dirigente dell’Area
Economica-Finanziaria Dott.ssa Marcucci in data 05/05/201 5:”Stante le attuali disponibilita la
presunta spesa di €.117.923,34 ¢ sufficiente per I'assunzione di n.12 unitad per n.4 mesi,
comprensivi di oneri ed IRAP, che viene prenotata al codice 1.03.02.03/292 del redigendo
bilancio 2015 e stante la proposta di cui in argomento in deroga alla pronuncia della corte dei
Conti n.98/PRSP/2015 per le motivazioni di cui in narrativa.”;

Con 1 poteri della Giunta Comunale.



DELIBERA
Per le su esposte motivazioni:
1. Diprendere atto delle premesse che qui si intendono integralmente riportate e trascritte.

2. Di assumere, tenuto conto delle carenze di organico specifiche e per tutte le motivazioni
nel corpo della delibera meglio esplicitate, di un numero minimo di 12 unita e sino ad un
numero massimo di 15 unita di personale di polizia locale a tempo determinato, per mesi
quattro e secondo i dettati della vigente normativa in materia di assunzioni a tempo
determinato negli Enti Locali;

3. Didare atto che la spesa per tali assunzioni é finanziata con i proventi di cui all’art. 208 del
D.Lgs. 285/1992 e s.m.i. ed in ragione delle determinazioni di accertamento dell’Entrata n.
85 del 16.03.2015 e n. 113 del 27.04.2015;

4. Didemandare al Dirigente dell’Area Economico Finanziari — Servizio Gestione del Personale
- di procedere alle effettive assunzioni degli agenti di polizia locale a tempo determinato
secondo quanto sopra riportato e nei termini di cui alle vigeti normative nazionali in
materia di assunzioni a tempo determinato negli Enti Locali;

5. Di attribuire al presente provvedimento, con ulteriore votazione unanime, gli effetti della
immediata esecutivita ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. 267/00, attesa la propedeuticita
all’approvazione del Bilancio di previsione dell’ente. S
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DELIBERA N. 87 DEL 51512015

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to  Avv. Maria Angela Ettorre F.to Dott.ssa Maria Rita IACULLI

N° 1:))7(: reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

- 7 MAG 20% 4 L1 MAG20m ver

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

& affissa all'albo Pretorio dal

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, -7 MAG 20

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

|Z{ é stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il deoofsi 10 giorni dal

-7 MAG 205
Trani, ) RETARIO GENERALE

a-pubblicazione;

Copia conforme ad uso amministrativo.

STweNE

Trani,

ETOERRE




