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Comune di  Trani

PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
Medaglia d'argento al Merito Civile

COPIA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I  POTERI: DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto:
APPROVAZIONE CONVENZIONE CON COMUNE DI SAN SEVERO PER

N 83 de' Res I illk5Í3.Î:J'?yf:u3:ÌnR5',"5Ì'E' 
Dorr ssA GRAZTA

Data: 05/05/2015

L'anno duemilaquindici ,  i l  g iorno

nel la  Casa Comunale
del  mese d i MAGGIO al le ore 15,40

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Maria Rita IACULLI

nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 23 febbraio 20i5 , alla presenza
del Segretario Generale Avv. Maria Angela Ettorre ha adottato la seguente deliberazione:



Sulla base dell'istruttoría condotta dal Dirigente della 2a Area Economica Finanziaria

IL GOMMISSARIO STRAORDINARIO

(nominato con Decreto del 23 febbraio 2015, prot. n.3288 del2612120151

CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- con nota prot. n. 80 del23.02.2015, acquisita al protocollo generale dell'Ente 1124.02.2015

al n.9639, il Sindaco del Comune di San Severo chiedeva al Comune di Trani di awalersi
in utilizzo condiviso della professionalità della Dirigente, dott.ssa Grazia Marcucci, cui
affrdare la direzione di una delle Aree scoperte, fino al 30 giugno 2015 per n. 6 o 9 ore
settimanali;

- con nota prot. n. 10735 del 03.03.2015, il Commissario Straordinario del Comune di Trani
ha riscontrato positivamente la îichiesta di cui al punto precedente, autorizzando I'utilizzo
condiviso della dott.ssa Grazia Marcucci per n. 6 ore e per un accesso settimanale
(indicativamente il venerdì) fino al 30 giugno p.v. con dpcorrenza dalla data di
sottoscrizione della relativa convenzione, ai sensi dell'art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs.
n.165/2001:'

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa e contrattuale, la fattispecie in
esame può essere assunta nelle previsioni dell'art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs, n. 16512001, ai
sensi del quale "le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze oîganizzafive, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all'arf. 6, possono ufllizzare in assegnazione temporane4
con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore ai tre anni, fermó restando quanto già previsto da tali norme e dal presente decreto";

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.40 del 05.03.2015 con cui il Comune di San Severo
ha espresso atto di indirizzo per I'utilizzo condiviso della Dirigente, dott.ssa Grazia Marcucci, a
partire dal mese di maÍzo e fino al 30.06.2015, demandando al Dirigente della III Area di detto
Comune l'approvazione dello schema di convenzione e la sottoscrizione della convenzione;

Vista la Determinazione Dirigenziale dell'Area III del Comune di San Severo n.41 del 16.04.2015
con numero di raccolta generale n. 598 del 24.04.2015 con cui è stato approvato lo schema di
convenzione per l'utilizzo condiviso della dott.ssa. Grazia Marcucci;

Dato atto che, per le vie brevi, è stato acquisitò il consenso da parte della dott.ssa Grazia Marcucci;

Ritenuto, pertanto, di approvare I'allegato schema di convenzione, che costituisce parte inte$ante
e sostanziale del presente prowedimenio. in cui sono precisate le modalità, i termini e i conisfettivi
relativi all'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Grazia Marcucci, con decorrenza dalla data
di sottoscrizione della convenzione stessa e fino al 30 giugno p.v. per n.6 ore settimanali, pari a l/6
della prestazione lavorativa che un Dirigente a tempo pieno e indeterminato dipendente di un Ente
Pubblico deve garantire, con n.1 accesso settimanale (indicativamente il lunedì in luogo del venerdì
come indicativamente proposto da questo Ente) da svolgere presso il comune di san Severo;

Preso atto del parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte del Dirigente dell'Area
Economica Finanziaria, dott.ssa Grazia Marcucci, ai sensi dell'art. 49 del d. lgs.267/2000;

Visto il Zeslo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 26'1 del l8 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;



SCHEMA

CONYEI{ZIOI{E TRA II, COMTINE DI SAN SEVERO E IL COMUNE DI TR.ANI PER
L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE DELLA DOTT.SSA GRAZIA
MARCIJCCI, DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELI_,'ART. 30, C.2
SEXIES D.L.G.S. N.165/2001.

II dott. Augusto Ferrara, il
nell'interesse del Comune di
Servizi Interni e risorse umane

illla dott./dott.ssa il/la quale interviene esclusivamentein nome, per
conto e nell'interesse del comune di Trani, in qualità di Dirigente

Premesso che l 'arf.30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 16512001 aggiunto d,al c.2,art. l3 L.n.
18312010 prevede che "Le Pubbtiche Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
risultanti dai documenti di programmqzione previsti dall'articolo 6, possono utilizzare in
assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordiiamenti, personate di
altre amministrazioni per un periodo non sltperiore a tre anni, fermo restando quanto già
previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmen-te previsto
da tali norme e dal presenle decreto";

Dato atto che la struttura dirigenziale del Comune di San Severo, articolata in sei Aree oltre
allo staff del Sindaco, a far data dal 01i0112015 risulta orgaruzzata con appositi decreti
sindacali di conferimento degli incarichi a n. 3 dirigenti, dipendenti a tempo indeterminato,
ed a n. 1 dirigente in servizio a comundo, con tre aree (Organi Istituzionali, Area III Servizi
Intemi e Area VI Ambiente) affìdate ad interim a due degli stessi dirigenti; - r.
Considerato che con Delibera n.40 del 05/0312015 la Giunta Comunale di San Severo ha
adottato apposito indirizzo per l'utilizzazione temporanea a scavalco condiviso della dott.ssa
Grazia Mat'cucci , Dirigente del Comune di Trani , frnalizzato al conferimento di una delle
Aree amministrative ovvero a sezioni delle stesse, in luogo dell'affidamento ad interim
disposto in precedenza, demandando al Dirigente Area II gli àdempimenti relativi;
Atteso che in attuazione delf indirizzo deliberato occorre far ricorso all'istituto previsto
dall 'art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 16512001;

Precisato che con D.D- n.41 del 16rc412015 dell 'Area III i l  Comune di San Severo, inapplicazione della citata normativa, ha approvato lo schema della presente convenzione conil Comune di Trani, per l'utilizzazione temporanea e parziale del Dirigente dell,AreaEconomica Finanziaria, dott-ssa GraziaMarcucci, che ha espresso il proprio assenso per levie brevi secondo le modalità, i termini e corrispettivi definiti nel presente atto;
Tutto ciò premesso, le parti, di comune accordo, CONVENGONO quanto segue:

o**-if i,,unte
La presente convenzione ha per oggetto l'utllizzazione temporanea, cioè per un periodolimitato di tempo, e atempo parziale, cioè per una parte del tempo di lavoro d,obbligo, dellaDirigente, dipendente a tempo determinato det comune di Trani, dott.ssa GraziaMarcucci,
cui sarà conferita dal Comune di San Severo, con decreto del Sindaco, la titolarita di una

TRA

quale interviene esclusivamente
San Severo, in qualita di Dirigente

nome, per conto e
interim della III Area
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delle Aree amministrative owero sezioni delle stesse, al fine di fronteggiare le esigenze

gestionali.

I1 rapporto di lavoro della dirigente continua ad essere gestito dal Comune di Trani, in

quanto Ente a cui è legata da un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art.2

Durata dell ' incarico

La dott.ssa Grazia Marcucci sarà ufilizzata presso il Comune di San Severo, dal giorno di

sottoscrizione della presente convenzione e fino al 30 giugno 2015, per Lrna parte del tempo

di lavoro d'obbligo, equivalente a un sesto della prestazione lavorativa e individuata in un
giomo alla settimana, indicativamente il lunedì, nel rispetto delle modalita e condizioni

previste dall'art. 30, c.2 sexies del D.Lgs. n. 16512AU, disciplinate dalla presente

convenzione. In ogni caso l'Ente utllizzafore può risolvere la durata predeterminata di

uttlizzo nel caso di soprawenute esigenze di contenimento della spesa di personale.

Ciascuno dei due Enti in qualsiasi momento potra recedere dal rapporto convenzionale e il
recesso avrà decorrenza dal 5o giorno successivo alla notifica del prowedimento di recesso.

E,' ammessa rinuncia da parte della Dirigente interessata, salvo preawiso di almeno 5 giorni

prima della cessazione.

Art. 3

Articolazione del servizio

La Dirigente svolgerà attivita lavorativa presso il Comune di San Severo in un giorno

settimanale, indicativamente il lunedì, corrispondenti a un sesto della prestazione lavorativa,

. mentrè per le rimanenti ore del tempo di lavoro d'obbligo saranno svolte presso il Comune
di Trani.

Per la disciplina dell'orario di lavoro si rinvia alle norme contenute nel CCNL dèll'Area
dirisenziale vigente.

Art.4

Ferie, permessi e modalità operative

Il Comune di San Severo assicurerà alla Dirigente, Dott.ssa Grazia Marcucci, la fruizione
delle ferie e dei perrnessi retribuiti spettanti, previsti dalle vigenti norrne contratfuali di
riferimento, in misura proporzionale all'utilizzazione temporanea e parziale presso L'Ente.

Al Dirigente sarà riconosciuto e corrisposto direttamente dal Comune di San Severo il
rimborso delle spese sostenute per recarsi a prestare servizio presso il Comune
convenzionato, applicando la normativa vigente in materia.

A r t . 5

Trattamento economico

L'onere a carico del Comune di San Severo per I'assegnazione parziale e temporanea in
argomento, consiste nel pagamento del corrispettivo spettante alla Dirigente assegnata,
secondo i Contratti Collettivi dei dirigenti degli enti Locali, per i giorni di utilizzo, nella
misura attribuita dall'Ente di apparteneîza, oltre alla retribuzione di risultato nella misura
fissata in base al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati e comunque nella misura



non inferiore al 15% della retribuzione di posizione attribuita nel limite massimo delle
somme destinate per I'anno 2015, secondo quantificazione e liquidazione del Fondo di cui
all'art"26 CCNL 23/01199 per l'anno 2015, previa valutazione OIV.

Le risorse saranno poi assegnate dal Comune di Trani, compatibilmente con le risorse
all'uopo stabilite dal fondo per la corresponsione dell'indennità di risu-ltato di quest,ultimo
Comune.

Il Comune di San Severo assume l'onere di versare al Comune di Trani, previa richiesta di
rimborso, il pagamento delle competenze spettanti, oltre agli oneri riflessi per l'utilizzazione
parziale e temporanea del dirigente di cui trattasi.

Art. 6

Comunicazione

Le parti si irnpegnano a comunicare tempestivamente ogni eventuale modificazione del
rapporto di lavoro alla Dott.ssa Grazia Marcucci che dovesse intervenire nel corso della
durata della presente convenzione.

#;;
Gli effetti del presente atto decoffono dalla data di sottoscrizione della presente convenzione.

Art. 8

Rinvio

Per tutto quanto non espressamente previsto e disciplinato nella presente convenzione, le
parti rinviano alle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

La presente convenzione è sottoscritta dalle parti, come sopra costituitesi, in rapprese ntanza
delle rispettive Amministrazioni e dalla Dott.ssa Grazia Marcucci per accettazione di tutte
le clausole ivi contenute.

Per il Comune di San Severo
San Severo,

Per il Comune di Trani

Trani,

Per accettazione: La Dirigente
Dott. ssa Grazia Marcucci



2)

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recante Norme generali sull'ordinamenlo del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

Con i poteri della Giunta Comunale;

DELIBERA

1) LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 80 del 23.02.2015, acquisita al protocollo generale
dell 'Ente l l  24.02.2015 al n.9639, con cui i l  Sindaco del Comune di San Severo chiedeva al
Comune di Trani di avvalersi in utllizzo condiviso della professionalita della Dirigente, dott.ssa
Grazia Marcucci, cui affidare la direzione di una delle Aree scoperte, fino al 30 giugno 2015
per n. 6 o 9 ore settimanali;

DI DARE ATTO della nota prot. n. 10735 del 03.03 .2015, con cui il Commissario
Straordinario del Comune di Trani ha riscontrato positivamente la richiesta di cui al punto
precedente, autorizzandol'utllizzo condiviso della dott.ssa Grazia Marcucci per n.6 ore e per
un accesso settimanale (indicativamente il lunedì) fino al 30 giugno p.v. con decorrenza dalla
data di sottoscrizione della relativa convenzione. ai sensi dell'art. 30. comma 2 sexies del D.
Lgs. n.16512001;

DI PRENDERE ATTO della Deliberazione di Giunta Comunale n.40 del 05 .U.2A15 con cui il
Comune di San Severo ha espresso atto di indirizzo per I'utl\izzo condiviso della Dirigente,
dott.ssa Grazia Marcucc1 a partire dal mese di marzo e fino al 30.06.2075, demandando al
Dirigente della III Area di detto Comune I'approvazione dello schema di convenzione e la
sottoscrizione della convenzione ;

5) DI PRENDERE, altresì, ATTO della Determinazione Dirigenziale dell'Area III del Comune
di San Severo n.41 del 16.04.2015 con numero di raccoita generale n. 598 del 24.04.2015 con
cui è stato approvato lo schema di convenzione per I'utilizzo condiviso della dott.ssa Grazia
Marcuccil

6) DI APPROVARE, pertanto, I'allegato schema di convenzione, che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente prowedimento, 'in 

cui sono precisate le modalità, i termini e i
corrispettivi relativi all'utilizzo condiviso della Dirigente, Dott.ssa Grazia Marcucci, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione della convenzione stessa e fino al 30 giugno p.v. per n.6
ore settimanali, pari a 116 della prestazione lavorativa che un Dirigente a tempo pieno e
indeterminato dipendente di un Ènte Pubblico deve garantire, .on .r.l u""".ro iettimanale
(indicativamente il lunedì in luogo del venerdì indicativamente proposto da questo Ente) da
svolgere presso il Comune di San Severo;

7) DI AUTORIZZARE il Segretario Generale dell'Ente alla sottoscrizione della convenzione;

3)

4)

8) DI TRASMETTERE il presente
dell'Area Economica Finanziaria del
di San Severo:

atto, per gli adempimenti consequ enziah, al Dirigente
comune di Trani e al Dirigente dell'Area III del comune

9) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esesuibile ai sensi dell'art. 134 -
4o comma del T.U.EE.LL. di cui al D.Lgs. l8 agosto 2000. n. 267 per consentire I'immediata
attuazione di quanto disposto.



DELIBERA N. 83 DEL 5/512015

l l presente verbale e stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Avv. Maria Angela Ettorre

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to Dott.ssa Maria Rita IACULLI

No [t., t& res pubb'c

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente del iberazione:

e affissa all 'albo Pretorio dal

l l  Segretario, vist i  gl i  att i  d'uff icio,

che la presente del iberazione:

ATTESTA

-.B fvlA6 Z0l5 2 3 tvlAG 7ttfi
a l per

15 giorni consecutivi  come prescri t to dal l 'art .  124,l" comma, del T.U.E.L. approvato

col  D.Lgs.  18.8.2000,  n.267,  contestualmente comunicata a i  Capi  Gruppo Consi l iar i .

-,8 lv|A6 20î5

ATTESTA

e stata dichiarata immediatamente eseguibi l€:  (ar t  13+ comlna 4 det D tgs.267 18.8.2000)

e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dal la pubblicazione;
(ar t .  134 comma 3 de l  D. lgs .  267 18.8.2000)

; \ ^
Trani, - B MA0 2015

Copia conforme ad uso amministrat ivo.

Trani, -;;B--MA6""?015*
EncfuE


