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16 de l  mese d i

Comune d i  Trani
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

Medaglia d'argento al Merito Civile

COPIA DELIBER AZ'ONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I  POTERI: DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto:
Legge 19012012 e DPR 6212013 approvazione Codice di Comportamento.

N. 62 del  Reg. I

Data: 1610412015
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L'anno duemilaquindici ,  i l  g iorno

nel la Casa Comunale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

' 
Dott.ssa Maria Rita IACULLI

nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 23 febbraio 2015, alla presenza

del Segretario Generale Avv. Maria Angela Ettorre ha adottato la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINAR.IO

R I C H I A M A T I :

la Legge 06.11 .2012, n,  190, pubbl icata sul la G.U.
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione
pubbl i ca ammi ni s tr azione" ;

1 3. 1 1 .2012 , n. 265, avente ad oggetto
della corruzione e dell ' i l lesalita nella

il Decreto del Presidente
stato approvato il Codice
de l  d . lgs .  |65DAU;

della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale è
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n.7212013, che delinea
la strategia di prevenzione a livello decentrato della comrzione e dell'illegalità,
individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione - l'adozione di un proprio
codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

a norrna dell'arlicolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 16512001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di
comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall'Autorità Nazionale Anticomrzione e per la'valutazione e la trasparcnza
delle amministrazioni oubbliche: 

ì:

I'afi. 1 comma 2 del D.P.R. 6212013 stabilisce che: "Le previsioni del presente codice
.sono integrate e specificate dai codici di comporÍamento adottati dalle singole
antntinistrazioni, ai sensi dell'art.54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del
2001 " , '

VISTA la delibera n. 7512013 adottata dalla CIVIT', recante le linee guida per I'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norrna delle quali in
particolare:

il Codice è adottato dall'organo. di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per I'esercizio
delle funzioni previste. dall'articolo 5 5 bis e dell'articolo 1 5, comma 3 , del Codice
nazionale;
I'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) è chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell'ambito della procedura di adozione del Codice,
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della
Commissione;
il Codice è adottato con procedura aperta alla partecipazione, I'amministrazione dovrà
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un awiso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine
a tal fine filsato;
la Commissione " auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna
antminislrazione entro il 3l dicembre 2013, e, conlune, in Íempo per consentire I'idoneo
collegantenÍo con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione" '
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che mediante avviso pubblico, la stessabozzaè stata pubblicata sul sito web istituzionale
del Comune di Trani per il coinvolgimento degli stakeholder, ed è stata altresì trasmessa
ai componenti della RSu e all 'OIV.;

PRESO ATTO che non sono pervenute osservazioni:

ACQUISITO, quindi, in data 01.04.2015, il parere favorevole obbligatorio dell'Oiv relativamente
alla conformita della procedura seguita nell'adozione del Codice a quanto previsto nelle linee
euida della CIVIT:

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita
Generale reso ai sensi dell'art. 49, comma r, del ruEL
tecnica;

tecnico-amministrativa del Segretario
n. 26712000: Si attesta la regolarità

RITENUTO di rendere la presente delib erazione
effetti dell'art. I 34 del D.Lgs 267 /2000, srante
richiamati il Codice;

immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
la necessità di approvare nei termini sopra

Con i poteri di Giunta Comunale,

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

-di approvare il codice di comportamento intemo
presente deliberazione, così come previsto dall'ar1.
numero 16512001 e dall'art. 1, coffìma 2 del D.p.R.

del Cbmune di Trani allegato alla
54, comma 5, del decreto lesislativo
6212013 ,

-di dare atto che il Codice di Comporlamento interno dell'Ente si applica a tutto il
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consutentl con qualsiasi
tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorità politiche, nonchd nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che reahzzano
opere in favore dell'amministrazione;

-di demandare al Servizio Personale ia tempestiva diffusione del codice di comportamento
ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai dirigenti di porre in essere le attivita di loro esclusiva compe tenza;

-di demandare ai dirigenti di ciascuna Area idonee azioni finalizzate
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

a favorire da parle dei

-di demandare ai dirigenti di ciascuna Area, alle
per i procedimenti disciplinari le attivita di
Codice:

strutture di controllo interno e all'ufficio
vigilanza sull'applicazione del presente

-di dare atto che il presente codice verrà pubblicato
sezione "Amministrazione Trasparente,';

sul sito internet del Comune. nella

-di dare atto che i dirigenti responsabiri di ciascuna
norme in esso contenute da parle del personale ad

struttura vigileranno del rispetto delle
essi assegnato;
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di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.

134 del D.Lgs. 26712000, per le motivazioni espresse in premessa.
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rLrt icolo I
OCGI'T1'O I IXSTINATAIII DIiL CODIC[

I I l  prcscntc codicc di ct l l t tPot ' [atr ic=tt ioi l ] .  ciei iniro in altuiìziorìr clel l 'art icol '  5,1- corlnra 5. delt ic 'crett) l r- 'gislat i 'o i0 ntatzo 2001 n. 165(2)- ir teg'a..p.. i i i .a le cl isposizjo' i  clel , .1ìegoianre'ro
recalllt cociice cli corttpot'talllelìto tlei clípe'cfe'ù pubblici" e'ranato colr Dccr.eto dcl presidc'redt ' l la Rcprrbl>l ica l( i  apri le 201i, l t '  h2{-ì i .  i l  quale p'e' t ' t le i"cl ,r ,eri  rr i i r i i ' r i  tJi  cl i l igc, 'za. Icarta,
:tlrt|ffi:]ffi!|ttta 

cortdorla" *lla cui osse'vatza sono olrbligari i ,Jipe'clcr'ri cJi rune lc pubblic'e
?' l ' -c disposizio' i  del presente coc' l icc sono l ì 'al izzare* a rnigl ior.are la qual i tà dcl l ,al t i ' i tàat,tr t i t i istt 'al i 'a e dei se'r ' iz i  el 'ogati-  a conrrí l ' ruirc al la prevenzio'rc- del la corr.uzione edell ' i l legal i tà'  nl r isPctlo clci .  srr ciùri  prirrcipi costiruzionuti  * del principio ct i  esc-rusivir i ì  delraPporto cli lavoro de} dipenclente pubbìico rrorrclrÉ clei principi di inclipendcrnza. cJi asre'sio'c-ttel ca.so di conJ]i t tb di i r t teresse. 

]"v' l ) t  uI ' rrul l){r l luc:
j' 

::rff;le.c:otjice 
costirrrisce eletttetlo essc-rìziale cJcI I)iarro tr-ieririale 1:c,r Ia pre'e'zi.rx cielfa

4' l)cstinalari clcl cotiice gctrc'tale c t]cl prcrsent.r c<>tJicc sorìo tutti i cJipr,:rclr:rriti cli queslo c.rrrtr'e.c' tr tpresi idir igenti '  i l  cui rapporto cJí Iavoro e discipl ir i ' to in rras. al i 'art icolo ?. co' i ,r ì  2 e 3. cic: ld ' [gs" l (15/ ]001 'ancl tescalet l lpodeter t t t i r ta to ept t r r - r í r r?co 've 'oeicorr r ra l tocdanche seur íJ iz-zar ìp'e.sso gli uf)ìci di di'etta c'ilal:urazi'rre con g]i .rgari di *rroverno deil.rinre.5' cl i  obbl ighi di cortdolt ir  previst i  clai ;>rederi i  coci ici  .ro,r, ,  erìcsi,  per q.,a'rn . ,r , ,rpo,ibiì i :a) ai soggettí ittcaricali, c'n q,alsíasi tipoiogia ili contratro ed a qualsiirri i;ioin. tli rall;lor.ti cric:ol lab.rozionc. dí consurerza. cr i  proge*azio'e, di st*crio:b) ai tit ' lari di tlrga'íe di incariclri neglitrrlìci l;ì;r.-i"rrr.rr"*z.iorir: cregri 'r.sa'i di go'c.r...;c) ni col laboralori  a qualsiasi t i rolo.cl i ìnrpr*r.  lbrr irr ici  di bc' i  o.serviz- i  .?1t.,-  rearizza.o ra'oriin f itt,or-e di questa Anrnrinistrazionc;
d) ai dipu'ltderrti clei soggetti controtlati o ;rartecí;lati da qLrc,sto co'ru'c..6'  Ai l iní di ctr i  ai  cotttr l t i  i  * s '  letterc a), b) ,  . i .  ,r . i  co'rrait i  cJi la'oro o 'egl i  att i  cl i  incaríco o neicorltralti cli acqtrisizioni delle coli.boraz-íoni,'tJeJle consure'z-e o dei scruizi ovvero nei co'trat.tipubblici  'elat ivi  a fbrniture di beni o sel 'r ' iz i  o la"ori .  c! i 'seri(a rr ia disposiz-io'e o crausor* trí  ralelellof'c': '' 

Il dirigenrc/tÌipcntlenta! cttl/uhot.tttoreicr.tn.r.trlenlalt itrslcn-c tli t)rgutlotjitt.,t.ic,ttl,dul|'t||icìDt!elComtrtledi7-t.anit.ltl|,c.|'.0I.,innpra,sct,|ìlrttitric:cc|illeni/sc1,1li7i,:|17a,ori.yi
ri'|irctturei/irt'ri'spefture ui pnrytri (0llubÒrcrtori gli ohhrighi tli c:ctndoiltt ltrevi.rti clul D.p.R. l(tctltt'ilc 20Í3' n' 62 e tlttl prc'\'enlc ('odice di t't-trrtp,,l,'rrrnn,,,;1tcti/ìctt, c Ir)rr) stt(*r.n./rrcntodifìta:iorti ctl inlcgt'tt=ittiti, per qtrctrîtr) c0tnltttliltili, lu c'tri victlqzionc pttr)r,.f.fLr/.c c:utt};ti di

::t:::':':": 
ri dacoclattzu dal rúppoÌ'to (ontr(ttÍttttle,ggcttro dcÌ pre.tenr(r cotTtt.ur.;,ttrr...

1di scguirtr "cocf íce" c> .-cotJicr: 
sper.ilìco.,)

(d i  sc 'gu i ro  "d . lgs ,  l6 j í?00 l ' . )
( t l i  seguíro "Dl) l ì  62n01j..  o..cotJicc _qenerlIe,,)

( l )
t ) \

( j )
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Art ico lo 2
ACGI ORNAN,I ENTO DEL COtr)ICIi

I I  l le.sptlnsabi le per la i)revenzione t iel la con'uziorìe. avvalencJosi clel la col laborlziot)e del l ' tJlJicio
Ircr- i  l l rocrldi l ì1entí discipl inari  ( tJPD) e scnti t i  i  parc'r i  dei Dir igenti  delte I ì ipart i  t îorú clel l 'e 're-
ctll 'a l 'aggiornltttettto periodico del presenlc'cociice attraverso la .serìue rrte ploceclurir:
a) r:el la sczione ' 'Aninrir t istr i tzione 

1-rasparenle" cJel si to lveb ist i tuziorrale ci i  cluesto Clgrrru'c e
pubblicttt0 rrn apposito ai,viso pubblico. rrontenente le propo.ste di aggionrarnepto cla
iìpprovarc e I ' i l tv i to a pl 'escntare, enlt 'o ut ' ì  congrrro temrine non ítr fèriot 'e a 20 gionri  ctal la i lata
di inizio della pubblicitz-ione. llroposte o osserva zioní in nre rito. attrAvcrso urì nìodulo idc>ner>
alla loro raccolta, da partc'dc' l  sindaco. t jci  consigl iel i ,  clegl i  assessori.  clci  cl i r igepri,  cìei
dilrendenti, tJei cittadini di qLresto (ìotnLtne; delle organizz-az.it>ni.silrdacali riìl lprese6tative
prcrsett l i  al l ' intcrno t- lel l 'ente, del le associazioni rappleseulate nel Consigl io pazionalc dei
ct- i l lst l l ' ì l i l tor i  e dr=gl i  t t tertt i  che operatto t tel settore: t jel lc associaziol i  o cleJlc altre fbrprc ci i
organizzttzitllti rappt'csettlalive t1í llarticolar-i intercssi: clei soggetri cfie operano ncJ sqltol.e:
dei sogget.t i  chc Jì 'uisconri cJcl l tr  at l iy i tà c t jei  senizi prestat i  cla que.sto Conruncr. nonclre di
chiur:quc: altro vi abbia irrtcr-esse:

b) le p-roposte o osscn'itziotti pervertrtte entro il prcrdctto te rnriue sotìo valutate dal llespopsabile
<Jella prevenziotrcr l ' igutrdo all 'accoglirtrentr> r) rìreno delle stessc con una appo.sira ràlaz-ione:

c) l i r  proPosta dì aggiot ' t tatt tc ' t t to, acclr-r isi to I 'obbl igatorio parere r lel l 'Organi.snio Indipcn4cntc
tI i  Valutaz-ionc (OlV) sul la coti fbrrt t i tà al le l inee grr icla clel in f- lVJl ' ,  e sotropgsta. upit l l re' le
alla predetta relaziorre del lìc'S1)t)nSZìbile della prevelrzione, all 'a1:;:r'ovaziope da partc- tJella
ciurrta Conrunale che t ierre crrnto del lcr proposte o irrteraziorr i  o os-sen,azioni pcrvenu{e e dcl la
r isultanzc del la su cirata relazione e clel j l i ì rere dcl l 'olv.

l f  procedit l ietrt t)di c:ui al cotrtnt i t  I  si  appl ic. i ianchr- ' ; ter l 'ap1;r 'or.az-ioneclel Codice specif ico.
Ctlpia dcl presetrte crl t l icc'e del lesue tt todi l ìche è pul>blìcata nel la seziorrc "Anrnrir i is ir- irzio'e'l-rasp.arertte" 

tiel sito istituzionale e consegnata ai dipcrrrdenti cornunali.

A rt icolo 3
IIT'GALI, CON{PENSI I iD ALI-RE ÚT'ILII-A

l- [ l= vietato nl dipendenle clt iedcle o sol lccitare- per sei o per altr i ,  rcgal i  o qualsia.si altra ut i t i tà,
llel)ptlle cli rnodictl valot'e- a tittl lo cJi cort'ispetlivo per conìpierc o aver cop't1:iuttl Lpì atto del
proprio ulf ìcio cÌa soggett i  chepossaltù tr iut 'e benelici  da decisioní o att ivi tà inerenti  aì l 'uft jcio.
ne da soggctti ttei cui conlì'onti è o sta per esserr.r clriarlalo a svolgeye o 1 escrcitare attiyita o
potestii ;:r'ollrie delI'ulJìcio ricoperto.

2. I l '  t ' icrtalo al dipendente r icevere regal i  o attre ut i l i t i ì  cl i  qualLrnque valor.e o att i  cl i  cgrtesi ir
cotììn' tL-rr inlc. clual i :  sconti .  or i laggi rt  lonne di ospital i tà.

i ,  I  r 'egi i l i  t l  le altre rrt i l i tà conlunque r iccvuti ,  sÒrlo ir trnrcdiatatìtentc consesnati  al l ' l - l f . f ìcio
Pltt t ' i t r .ronio o. qualr lra si tr i l l t i  di  gerreri  al i l lentari  lhc-i l tnente cleteriorabi l í .  direltaprepte
nIl ' [ - l f l ìcío dei servizi  socíai i  af] ìnclrc siatro det 'olut i  a pÈrsÒrìe irr stato cì i  disagio ecoposrico o acl
enti  prrbbl ici  o priva(i  cr l te svolgono alt ivi t l ì  sr>cio-assistenziale nci conl iontì t i i  1le;sope Lrisogpose.
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pog .  4  16

I l 'rcrtti l loll detcl'iorabili stlno l]ostí itr vcntJita- pcr nlezzotii asta pul>blica, arìLìhe annualrì.]ente, edi l  lelat ivo r icavato ù clevoluto a lnvore cl i  íncl igr 'nt i .  E' a.ssicurata Ja rracciabi l í tà delt .  operazir lrr ídi con.segna- cl i  t 'alutaz-ione c di devoluziorre dl derr i  rcgal i  e alrre ut i l i tà.
4'  l )cr lc '  vi t l lazíoni al ie prederte dìsposizioni si  .ppìi .ono le sanziorr i  rJiscipl i 'ar i  prei, istedal l 'arr ict>lo i  del ccNL I I  apri le 200g ct i  .seguiro in, i ic*te;

a) Ia r ichíesta o solJccitazione di l 'egal i  o altre uri t i tà e punita con Ia sospcn.sis'c dal se^, izío conprivazionc dcl la rc' tr ibtrziorie cla un ir-r ininro ,Ji  undici (  I  l )  girtr . l r i  f ìno acj up 'ras.si ' ro cl i  sei (6)Itresi;  t tel  ci tso di rccidi 'a.sí appl ica la rrr isura r,assinra'ct i l ta glredetta,r"; ì ; ; ; ' ; ; ; j ; ; ;#1
ttel caso cii trltcrior-e rccitliva si aplll ica il Iic'cnziarnenlo cr)' 'reav'iso;b) l 'acccttazionc di regai i  o altre ut i i i t i i  di  inrporto superíore a quei lo copsu'ni i to r- i  pu' ir .  co' iasospelisiotte clal servizio cotr privaz-ionc cJel la retr i tuzionc f ino ad un nrassir 'o cl i  dicrci l l0)gio.ni; 'el l ' ipotesi di recici iva si apPlica Ia sospensio'e dal scrvizi".o;-; ; ; i , , .r i" , ì .- 'a ' . ] l ì"
retr ibttzionc da ult  nt i l i i t r to.di trndic' ;  t  í  l l  giorrr i  l ìno acJ un nrassi 'ro cl i  sei (6) r,esi:  nel l- ipotesicl i  ul teriorc'rc'ciditra si appl ica i l  l ic,orziaÀento cop pleavr,ísoi

-5'  l l '  r ' ietalt l  al  cl ìpenc{etttc ' i ìccc: l larc: '  artche infbrnralrnente. incarichi di col lalror.aziorre t l i  qnalsiasilritttttzt o a qtralr-ll l(-ìue titolo. alJ'erenti corìrunqL€ alle nralcríe tri conrpc'tepza ciel .sro ,f ficíci. d.sog,eetti pr'ír,ari - personc lìsíche o operalori ecrorronrici , che iiblríano. o abbiantr;;ì;,ì.f 'Ui.nlrlopl 'ec'eclente' un ir t leresse ecotlott t ico signi l ic,at ivrt  in t iccisiorr i  o al i ' i tà increnti  al l .uf j ìci '  <JiaPpat:lcnellza- Ai ;rretletti fìni il bicnniJ prececlenle e c:rlcolato a clecorrere dalla data i' cui ha

il;:r]:::::lifficJirtrertto 
o il rapporto contlaulrale.tot-qu.t* ctcriva o è deriva{o íl precteuo

6' l-o 'iolazírlne del clivictr-r di cui al prececlente conr'ra 5 c<lnrporta i'applicaziilnu. delle sanzjonidisc:iplirrari di r:ui alla Icrttera b) dcrl precederite cornnra 4.

Al'ticokr -l
I}A III-I'C I I> AZION I A D ASSOCI AZI O N I E OIìGA NIZZAZI ON I

l '  Nel ríspett '  clelJa.discipl i 'a vigc'nle del cl ir i r to cl i  associazione r ico'oscíuto dal l jn,t i . ,olo lg cle l lacostitrrziotte' il dipcnt'lente c:otttttttica- enlro e nor) tiltre sertc gior-rri larrorati' i clil l la data clisotloscrizitlrtc clel colìtratto di lrniorcr ovvcro cjallir ciata cJi decor.rerrza del ralJpor.to tli adesíone odi'parlecipitziotte ad tttro ass.ciazitrte o ad u,,u orgu,ro-ro.ion.. al clir-ige.te clclta slruttura.iirlrlrartetrenza la pro;:ría itdcsit:ne o iìllpartene'za acl .ssociazioni od organiz zazia^i.a plescinclerecjal loro carrltere ri 'seftattl o ll leno- icui anrbiti cli intercssi. tJi narur.a econo'rico a scr)J)o cli Iucr.oÙ colllLu)cìtle coincidcnti cott i tini cli pubblit:o intcressc pro;rri tJci sen,izi istituzionali clel clonrune.possiìllo interlèrirt coll Io svolgiru.,iro cil:-li 'attíviti i delliuf'ficio cui e incarclinalo. Per le adesioni oa;rpaflenenz* che rigtrltrdarro il dirigente ecl il Segrerario genc'r'ale. lir pre6cga conrunicr,rio,r* iellètttra(a dal dirigenre al Segretario conlurìiìle e clal Segrel.ari' conrunale al si'daco.?' Nc'lla fìr'scr di prirtta applicaziorte la cotttunicazione ,ii.,,i ui prececre'te co'rnra i de'e ess€r.r.-efl-ettuata elìtro trettta (30) giorrri cJalla clata tli entrata in 'igorc- ciel presente cociice.3 ' St)tìt) in Ogni caso collsiclerare con)prc'se lrel r,incolo di cui nì.ou-,,-,-,, I le isrr'izioni ad iis.sociazionicJte r icer 'ono colì t l ' ibtrt i  o alt 'e utí i i t i i  c i i  t l ,alunquÈ rìat* 'a da;rartc del l 'errte artra'erso I 'uff icir .rcui í l  dipcnclente è i tssesnato.
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pog.

' t .  l -a di.spr:sizione di cui sl  cotrt t t ia i  non si appl ica al l 'adesit lnÈ a part ir i  pol i t ic i  o a sirrr jscati .
5. l l  r- lc.st ir latario del la prcrdc:l la cr:ntunicazione. nci successir, i  trenra gioini.  val ir ta la c:orr iplt ibi l i tà

del l 'adesiot le o del l 'appartettc'nza del dipendente at le associazioni o al le grgari izzerzioni ecl n4ti t ta
gl i  et 'entrral i  l tece.ssari ; : t 'ovt eri i rnenti  corì.scguenzial i .  cluati  l 'obbi igo cl i  astenersi da qualsiarsi att .
isl t- t t t tor io 0 clecisot ' io di uno piu procedintentí cxrvcro..sr nccessarig. I 'asseglazione acl altro
irf i ìcio.

(r. Il publrlico di;:cndcttte tttltt ctistt' inge altri dípcnclerrti ad acierire acl ass6c-iirzirini ocl orglpi z-2.^t.i,ri.
né c.serc:ita ll le.ssiotti a tale lìne, 1>rotnettorclo vantaggi ci prospc[arido svaptlggi cli c,arLier-a.

7 - Per le violazíoni al lc Frecielte cl is^posizioni si  appl icantl  le sanzioni Ji .scipl inari  p'crvi.ste
dal i 'ar t ico lo 3 del  ccNI-  I  I  apr i le  2008 d i  sr rgui ro ind icare:
a) per lit colttutrictlziorte effbttuata dopo il lc-l 'nrine prcr,isto clal c:<;1nra J ec! a conclizione c5e

ntl t t  si  siano vcri l icat i  Ll t l t)  o piu casi corrcrel i  di  interl-erenz;r cr l l  le att iyi ta del l '1fJìcio cJi
" ílppiìl-tcnenza del dìpettdentc si applica il nrininro tJel rírnprovero yerbirlc o scr.itto al
ttias.sittttl"clu:lla tttLtlta di írnporto pari a quauro ore cli rctr-ibuzione;

b) qttalora Ia cotrtttrticaz-íotte non sía r:rai statii efJèttuata e si sia veril ' icnt6 urr solo co.so co,ncr.eto
di interf'erenzl colt Ie atlirril i\ dcil 'ullicio cli alrptirtenenza cjc-l clipenclente si applica Iii
st>spelrsitlnc dal sen'izio con privazíonc dclla retribuziole tìno ari un nrassirtro di diecí
,Qiortr i :  si  appl ica: ncl caso di rccidiva la sospensione dal scrrvizìo cori  privaziole delJa
rr- ' tr ibuzionecla undici gionri  f ìr toa sei rtresi e nel ca.sotJi uiteriorc lecici iva la slessaprecletra
satlz-irrne rrel la nrisura massiltra:

c) tlueìlora la ttratrcata cotrtutricatzione non sia stata c-fì-ettuata e si siapo r,eril ' icati piir ciisi
cottcreli di interlèrer)zil con le attir,ità dell'uf'Jìcio di apparlcneriz-a clel ciil>ericlepte si a;rplica
la sosllelrsione dal se rvizio cotr 1lt' ivaziorie cle Ila retril iuzior)c: {i1 uptlici giolpi fi1o a sei'riresi:
nel castl  di rec: idiva si appl ica l i t  t t t isura nrirssinra clel la preclerra sanzione discipl ir iare c 'el
cirso di ulteriore recicì iva si al lpl ica i l  l icenz-innlento con l lreavviso.

8' Neflc ipotesi che I'adesit:ne o I'ap1:artertertzif ad uria as.sociaziorre tlcl oÌgapiz-zaziole possa lar
r isal ire. anche indircttal lente. i id uno dei clat i  selrsibi l i  di  cui ai l 'art ict i lo,f .  c.. ,mnr:r i_ letter.a cl).
del D' lgs.30 gírrgno 200i. n, 196. i l  di l lendente ha cl ir ' í t to t l i  t- ' l letruare Ia conrunicazjorie di c:ui al
colììll lel I in lbrrtia riservata, cotlscgnitnrJola personalnìenle al destinatari6 cii cLri al pri'ro e
secotrclt> colll l l la. e qttest'ttltiruo lra il dovere di aclottare tutte le niisure idonee a clre rati clati
sc:nsibili Iìon siatto cotrtunicati o dil 'fìrsí lirori clei casi c:onsentiti cla rior.rrre cti legge ' cli
rcgolanrc'nto rl da provvedirrrc'nti del carante deila pr-ír,acr,.

Art icolo 5
C{)NFLITTO Dl INTEIIESSI E ol}BLtGo Dl ;rsl-I iNsloNti

Nel le fnt t ispecie in cul  possa sussistc ' re una c:ondiz ionrr-  c l i  conf j i t t r r
iJ i  crr i  a l l 'ar t icolo 7t l )  tJcl  Codice gencrak:  c al l 'ar t icolo f i -b is{r)  c le l la
ai  l i l r i  dcl l 'aslerrs ionc s$Higalor ia è ple.sentata inrnredinran')ent1 '
conlrrnquÈ iì conescL.rìzt. una conluttícaziorte :
a)  dal  d ipendcnte al  d i r igerr te del l 'uf l ìc io di  apparterìBnz- i . r ;
t r )  dal  c l i r igente al  Segretar io conrurrale :

dí interessi anchur poterrziatc
legge 7 ngosto 1990,  n.  241,
n0tì apl:'clliì nc sia venrrto

16
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p o s .  7  1 6

Ogni t l ipeltdelr le cot ' t  i lpl :osita detrurtcia scgttalu e cor)segna in via r iscrvata. cl i  propris ipizist iva.
al rcspott-sabile per la prevctrz-ittlre della corruzionc. olt.rc che aÌ prei;trirr clirigente, errc-pluali
sít t taziort i  di  corruziotte'e t i i  i l lc 'ci to t tel l 'atntrt inistmz-iorre di cui sia l 'cnulo a corìosccrza e ogrr i
sas() r i tu' tr t t l t l  r i levantc'ai f ìni  i l i  crr i  i t l  prcsente arLicoio, l l  resl lonsabile per la preverrziope del la
corruzione le registra su un appo.sito reqistro riselrrato.
I tJcst inatari  del le segnalazioni di crr i  al  cot lrna plecedente adolra ogni cautela cJi leggc al l lnclre
.si i i  t tr tclat0 I 'al t t l t l intalo drr l  se8nalartte c norì sia ínclebitarlentc r i lcvatn Ia sua iclort i t i i  ai  seltsi
cJcl l 'art ícrrkl 54-ór. i  clel decreto Iegislat ir ,<l n. I65 clcl  2001,
Nell'an'rbito del plocedilitc'ttto cJisciplinarc. I' identirà cJel scrìrialante nùn ;tur\ essere livelat3. serìziì
il suo c()llsenso. setttpt'e c:he la cotrteslazione clell 'addc:lrito discipli;rare sia fbndata ss irccertarnenti
tJí-st i tr t i  c tr l ter iori  r ispelto al la scrBnaluzione. Qualora la rontcstazione sia lbrrr jata. in tutto o irr
;rarle, str l la segrlalaz-iottcr. I ' ic jerrt i tà puo csscìre r ivelata ove la sua conoscegza sia assolutarlel le
indi 'spcnsabi[e per ia di lèsa del l ' incolpalo: talc'  ult i r t ta circostiuìziì  pr]o enler 'gcrc: solo a seguito
del l 'arrdizi t l t tc clcl l ' incolpattt  ovvero clal lc nrcrnrol ie cl i lensive cfue k-r stesso produc.J pel
procedirr icnto. - ì ;
l . ,a cienurrcia uì sotLralta al l ' i iccesso previsto dagl i  art icol i  22 e segucnti  del la Iegge 7 agosto 1990,
n. 241 anc:he .sc crsercitato cla t irolari  di cariche pol i t ic lre.
1..'z\ttttnitrislraziortc garantisce ogni ttrisurl di riscrvalczza a tutcla rfel clipenclente che seglala rrlr
i  I  lecito nel l  

-arnrl inistmzìonc.

I l  di l  endetttc 'crhe ha elJètttr ir to Ia segtralazione di un i l lecito, t lualora r i tenga. a caLrsa di tale
segnalaziol'lu', di avere subito o di sulrirc Ln'ìa azione discrinrinatoria nel proprio rapporto di llr,orr:
o neila gcstiolìt delle sucr Íunzirini e colllpel.enze ct'ufJìcitt. e-rtnsegna. in vía;i.serrvata, upit
circtlstattz-iatii segrtalazionc al respotrsaLrilc;ier la yrrevcnzione clelia crir'rtrziorre" ilciuale', se t-itiepe
sttssisLcre val idi elertrenti  su{fragattt i  Ia tesi del dipenclente. att iva ogni rni.sura ut i le per.r ipríst ipar-r-
lo stuto "qrlo ittttc'' alla discrinrittazirltlg- gvVero. sc cio rron ù possibile, assegrìa it ciipcndepte ac.l
altro ui l ìcio o strt t t l t tra in cui quegli  at l i  di  discrinrinazione rx)l ' r  possi lr lo essereatìrìora pcrpetrat i .
l l res;rortsabile lrer la llrei'cttzíone clella con'uzionc. ove ne sussislano gli eslrc1ii, di nptizia
ris;rett ivantet i te al l 'LíPD per I 'avvio deì procedinrento cl isci; i l inare ed al la l l roc:ura Regigpalc de13
Cot'te di Corrti ;>c:r I'avt'io tJc'l prt-lccditÌlento pèr re.r^porrsabilità erarialc ;:er clanno patrirrropiate e/o
al l- ir t ' rntagirre clel l 'ert le rrei r iguardi del i 'autorc dt: l la cl iscrinrinazit lrre.

Ant ico lo 7
TIìASI)AIII 'NZA E'I-RACCIAI}ILITA DEI FLIJSSI PIIOCIìSSUALI

t . Al f ìr ie di a.ssicurtt te a clt iurtqtte f ì>ntre dit ' f ìrse tJi  control lo sul perseguinrenlo clel le lurrzioni
ist i tuzioltal i  e sul l 'ut i l izzo clel le t ' isorse Lrniane di questo erl te ath?verso l 'acccssibi l i tà totale ai
clocuttrenti, alle irtlbrlnazioni c ai clati oggetto di pubblicazione obbligatoria, il clipericlerrlÈ pr-esla
Itt nrassittra diligerrza e collaboraz-ionc ncll 'clalrorare. rc;tcrirc' e trasrtìeltere i dati. le iplbrlrazioni
e i  docttt l :ertt i  t ' rggeltt l  ciel la pubblici izione obbligatoria r ispett ivanrcntc r iel l 'nl$o prerol ' io orr- l ine
c' ttt:l l iì st-ziotìe "Atnntinistr-aziorre traìsparente" dcl sito rl,eh istituzionale ,
I  di l ' igerrt i .  i  rcsporrsabi l i  dei servizi  c i  responsabil i  dci ; l rocedinrerrt i  sor){) tenul i .  per qualto di
risllcttiva c0ttrpeletl;z;i. a pot'fc in r-rs.sc'rc'qrrartkl necessario pÈr giirantire l* pubbliclz-iorre. ip rpor-1g

J .

6 ,

7 .

8 .
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îe l rpest i \ 'o.  t t*qolel 'e e col l )p le l t l .  rJei  cÍ t lcLlntcrr t i .  del lc i r r lbrnrazioni  e c lc ' i  dar i .  nel  ; i .s i :et to rJel le
l lor l l le legis lat ive e |egt l lar t tenlar i  c del le nt isure previste nel  progr i ìnìnt0 t r ie l rpale;>er Iar
traspiircllza e I ' irrtegritù approvalo cla i lutxta Aninrinistraziorre nonché pei suoi 3ggior-narrienti c
del le t i i ret t ive intpart í lc  dnl  resl>on.sa[r i ie ; rer  la l r rcvenzione clc l la corruz- iorre.
Ot rd t ' co t rse t t t i t ' c i l  rego la t 'eescrc iz iode l  d i r i t tod i  accessoc iv ic t tc . l i  cu i  a l l ' a r t i co lo5de l  d . lgs .  l - l
l l larz()2013 n.  i3,  nei  cats i  d i  l i tardo o t ìanrì í ì la r isposla i l  r ichir- 'dc 'ntc può I ' icorrcre al  t i ro larc tJel
l lo tc tc  s t l s t i t t t t i v r - r t j i  c t r i  a l l ' a r r i co lo  ? .  conr r la  9 -b is  tJe l la  Ic 'ggc  7  agos tg  199ù,  l r .24 l ,  i l  qua le .
vcrr i f ìcata la s i lss istenz;ì  de l l 'obbl igo di  pubbl icazione. nei  ternr in i  d i  cui  a l  coplnra 9-ter c le l lo
slesso art icolo ?.  provvedc: ai  serrs i  del  contnta 3 c le l  r ì . lgs.33i20l j .
[-a l l latrcata o irresaltt i otlenl])eretiza aJIe nornie viqr:nti in rriatcria di trasparenza e iptegrità
cotr tPotta,  i r t  re laziol tc al la lotu gt 'avi t r ì -  l 'a i lp l icazioncdel le sanzir tu i  d isci l i l i r iaLi  d i  cui  a i  cLrr11s1i
5 .6  e  7  de t l 'a r l j co lo  3  r le l  t l .C .N. l -  so t toscr i t to  in  dara  l l  apr i le  2008.
l l  rcspon.satr i le del la l rasl larel lza segnaia ica>^i  c l ' inaclcrn; t i t r rcnto o di  acJcnrpirpepto p4rziale degl i
obbl ighi  edcl lc nt ist t re in ntater i i i  d i  pubbl icazione dirbl igator ia prcvist i  cfal la polnrnt iva r , , igerì te
c'dal pl 'ogl'al ' ì l l t:a tl ' ietrnale per la Ir-as;raretlza e I ' integr-ità all 'uf fìcip dr:i 111-6g.'ci iptenri cl iscifrinar.í.
a i  f ìn i  c lc l l 'eventtraL' i i t t iYaziotre dc' l  l t rocedinrento c l isc i i r l inare.  norrc l ré al  s ipclacq eci  a l l 'C)trV, ai
l ìn i  de l l 'at t i r :az- i t - rnc c lc lJe alrre lbnr ie di  rcs;ronsaLr i i i ra.
Al  l ìnq c l i  assictn 'arc ' l i t  t r t tcciabi t i tà dei  t iussi  dc- i  processi  dccis ional i .  anc6e i l l  l ' i1e c l i  layor iye l i t
loro r i ; ret ib i l i t r ì ,  i l  Su'gretat ' ío cort iunale.  id i l igent i  cd i responsabi l i  c le i  procedir lent i  pr6v'ecìo ' t l .
Per qrl i l l l to di rispettíva cottrpetcttza. all lnr:l iú gli stessi ;r 'occssi decisionali si lpo espletati
itttrùr'erstl icJonei .slrttttretrt i e pt'ùgt'tntnri inlòrnratìci c aclottanti le nrisur-e e lc- nroclalirà necessar.ie
;er assicr l r i ì r t -  l i r  cer lez-za dcgl i  autor i  c 'del  contenuto ctegl i  a l t i  e dei  provvedir lept i  inter. , i  ecl
estcrtt i cùsli luclìt i clascun ilrcr.-c'dinrertto arnntiri istrativo nonclró tJella lor.o ri lèribil irà tenr'.rale.
I)el rispetto durlle srr riportate yrrcscriziorri si t ienc- corrto riella vnltrtazit>rre cJclla perf.br-pra'cc clei
d i ; rendent i ,  dei  d i r igent i  e del  segr.etar- io gcr ierale.

Art ico lo 8
Ul ' ILIZZO DIiI  I}ENI, I \ , IATEIIIAI-I  E STIITJMIiNTI I)I  LAVOIIO

ll cfipcrrdcntc ulil i 'u-a i beni c te strutture. i nratc'riali 'e le tttf,rez-r-ùlure, te linee tclefbnichc e
telertratichc' del Conttttte cli crri clisporte csc:lusiviurrorte pcr ragioni cli ufficicr nel r.ispetto c1eivitrcc'll i l l lsti clallci stesso c'nle. Le litrce telclbniche e telcnr:itiche f,,rrro,r,, essere utilizzate per f:ni
persorrirIi eccc'zionalnrerrte e soltanto in casi c{'ur-genza.
Corl sPecilìco rilbritttento alle Iinee telcfbnir:lre, alla postil elcrllrollisa. iicl i lrlernct eci agti altristrun'). : l l t i  telenratici  di cui disl lone. i l  cl i l lerrctnrc e obbl igaro a:
a) avvalelsi  del la l losta elu' l t t() t t ica e del la rc:te intcnrct per lc specif iche tìnal i tà del la propria

attività lavotalit 'a. rislrcttattdo Iur esigcnze cJi Jirnzionaliia r'le lla ì-c'te tu.lematica i'tc:r'a;
b) ut i l íz 'zare tal i  beni l>cr lr tot ivi  t ' ton att irrenri  al l 'a[ ivi tà lar,ornt iva soltari lo in casi cì i  urgu,rrza e

c.olìluÌì(ìrre in nrotlo notr ripetuto:
c) nott ittviarc - altrarrerso I'ttst) itt 'rpro;>rio clegti incliriz-z-ari dell'r-rflìcig - pìe,ssaggi in retc (

polrebbel 'o e.ssel 'e indesiderati  l rer idcstinatari  e crear-e Ioro int lalcio nel l 'artír , i tà lnvor. ir l iv*.
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i rr  lbnnatici
corrtllclerrze

5 .

is t í tuz ional i .
4- | dirigenti cll 'cttuarto cotrtt'olli gierioclici a canrpicrng t*r accertare

tt l tbl ighi e cJiviet i .
eventuaf i  vioiaz_ioni ai preclett i

II clipendente utihzzzt i nrczzi tli trasptll-to clel (ìonrurrc ir sua clisposizione s()ltaìnto per Io
sVolgit trelt tO clei conrpit i  d'ul 'Jìcio. tet ic:rtdo cosîi ìntenlenre aggiorr iaro í l  l ibret lo di nrar.cia t j i  cui
ogtri tt:czzo di trasporto det'e essere fbrnito, Il diylendente siistiene dal tr-iispor.tare tcrzÍ. se no'pcrr nroi ivi  d'  ul l ic io.
l 'a violazione t legl iobbl ighi intJicaLi rrei prccctlenl i  conrnrisono punil i i l i .  se.copclrr la [ .r-o gra*it i ì .
con le satlzioni discipl inari  di cuí ai cornnri 4- 5 e 6 del l 'arr icolo 3 dc:l  C.C'.N.L. ciarir lo I I  apri le
2008.

6 .

Articolo 9
tìA[ ' t ]oRTI COIJ CLt LJTIINI ' I

I l  cl i l lenclÈtl l ( :-  r tei r i lp; lot ' t i  cort i  destinatari  i lel ! 'aziorrc anrrninísrrat iva- conlìrrnra !e srrcr azi.r i  c: i
suol conrpot'tatneltlí alla rttassínra edttc'iizitirte. correttezza, rronlplÈtezz-a e tlasl:ar-e'za clu,lle
írt f ìrr tr :aziclni '  al la di.sponibi l i t i ì  ncl cerr-are di cJare una Iegit t i rna.soluziorre dal 'u ' to cl i  ' istajÌrrnrirlc: È sostiìlìziale alle i 'startze ecl csí-qelrze clegli utenti- alla píerra parità di trattanrenlo 'er.fatt isPecic rreual i .  a.stertendosi. altrcsi,  cla ' lz ioni arbitrarie che abbiano el lètt i  ,ei Ìari \ / i  suicJestitraturi dell'attività anrniilti.straliva o che conrpoilino cliscrirnirraziorri lrasare sLr se.sso.
r laziot lal i tà. origine etnictt ,  caratteristíclre gerret icirÉ. l inuua. r.el igiopcr o credt),  corr ' i rrzio' i
pcr-sonit l i  o ;)ol i t iche. disabi l i tà, coridizioni social i  o t i i  sal irre, età e orientanlento sclssuale o sualtrí  dír 'ersi lattori ,  qttal i  ininricizie anchc con' i l  proprio coniuge o parenti  e al l ìni .
Nel le colnutr icazioni tclelbniche con altr i .ul l Ìci  cl i  questa o cl iai tre anrpríni.srr.azioní o'r,ern congli utenti i! clipendente ;:alc:sa l'ui' lìcio cli appaaenerlza ed il sso p.nle .. cognonre.
Nel rispontlcre alla corrispotrdenza, a chiamate telel'ouiche e posta elcrrtroniia iI dipe'clerrte cer.cadi rettder-si qrtattt0 più possibile utile e lbrniscc risposte e ir:r' i icazioni il piu rrossiSile c.nr'le te eacclrrate.
I I  dipenclente aclt letto acl tr fJìci  o scrvizi  a diretto contatto con gl i  uterrt i  -  clual i  URp. SLjAp. SUE,servizi  denrografìci , .set 'r ' iz i  social i .  tr i trut i . ; l rotocol lo - ha l 'obbl igo t l i  r ispctrare I. .rnr. io cf iapertt tra al ptrblr l ico, Poslo in c'vicletrzain prossinri tà di ciascun uJl ' ic io irr ter:essato e puhblicatosrr l  si to íst i tuzionale t jel  Colrrune.
I lrredettí ullici a cotltatlo corr il putrblico lranno il dovcle di f'or-rrir.c. ai ríchierjenti tutte lc:inlbnnazioni '  i  chiari lncrrt i  e le s; l iegazioni r ichiursri  e conlunquc uti l i  'er.  tac. i l i tare lacotììprL'tlsiorle clcl proceditnettlo e la ;-rrcsenlazione tlell 'ístanza c clei relativi alegati cla liar.te degliutenti- fìrrnencio loro i retartivi nro,Jelli.

6 . Qttalom i l  dipendertte aclcJetto al lo sportel lo non sia in gracìo cl i  dare in ternpo reale je Írrforr 'azj-  r -  -

:.l l ' ::: ly,l l i ' ,f i;rri.Sutloni 
c i niotlell i richíesti. ofJì'e àll ',,r*,'r" la possibitltà di tìrnrir.ti agtis!

a seconcJa clella Ioro itatrtra. ller via telelbníca o fa-r o pcr llosta elettroriica- ricSierf.,rair.:i

-)
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del lo strt lnlcl l lo prcsceflo dntl ' rr tenre. o\ ' \ 'ero Jìssando un apposito incrinrr.o di co*rre accord()corr l 'utentB, eltLro urr br.eve terltittc.
7'  l -a Viol i tz- iotrc'c. legl i  obbl ighi in' l icat i  rrci  Precederrt i  conrrni sorìo prrnibi l i .  secondo la loro grar,í tà-cotr  Ie  sat tz i t - r r t i  d isc ip l inar i  d i  cu i  ; l i  conrnr í  4 .5 e ó c le l l 'ar1íco lo 3 t je l  C.C.N. l . - .  datato l l  apr i le200ri.

Art ico lo l0
CO J\{ l)O RTAIVI Ii Nl-O N Iit.L A V I TA PIt | \/r|I'A

l '  Nel la gcstiol le dei pnlpri  rapport i  nel l 'anrtrí to lànri l iar-e c .socíale, compresc le rel i17js,. ,1exttaiavorative ct-rt t  t i l l tc prr lrbl ic- l te anrnrinístraziorr i ,  i l  cl í i lendcnte lra l 'obbl igrl  di astenersi daqrralsiasi col l lPorlatt tcrtt to o aziol le in graclo c1i h:derc l 'autononria clu'cisionuie o l ' i 'par.zial irà digiutiizio degli 't)rgarli di go\/erno e di gestioire o .on',r,iqr. ,ti i lrrecare cja''o arc:lrcr rjo'1;alr i tr tonialc al l ' i t r tnragìtte cj i  questa Anrrr inistrazione. qual i ,  a t irolo esc, 'rpl i l ìcat i ' ' :
a) falte salve le l 'att ispecic cl i  svoiginrcnto di" art ivi ià r 'crr iLruíre di c,ui alI 'a 'r .  5j  cl", l  ci . lgs,165/2001 pr:cvia atttot'izz-ez-iotre d; questa Anuirini.strazione, eserc:irar-e il co'rnrercio.I' inclustria' tté alcLtna llrotèssitlnsl o assunlere irnpicghi allcr clipglr,lerÌzc presso 'rivati *prìbblichc anttttinisfi 'az-ioni o iìtìcettiìr'e cariclie in soc,ie--tÀ costituiti '. a fir:e cli luc:r-o, tran.e clresi tratt í  di  carichc in società o c=ttt i  per lcr clual i  la nr>rl ina e r iscrvata a clucsto co: 'une e.síaaI I'uopo i tl lervc:ttLtta I'a rrt orizzazi one del conrpeter1 te Òr.gapo :
b) proporre o prornctlere tlvt'ero richic-clL'rc a terzi v,antog:gl ai qualsìasi tipo ed a clualulrr-luetitolo' avvalcnclosi dc'lla lxtsizione di clipentJentc di q,,.ìtu Amnri'istrazio'cl
c) tss^tro t) lrt)r' i ltsi cottsilPevtlIlttcttte in itati cli clipcnclerrza croníca pcr .-fì'e1i> cli sostÍrÌzealctll icltc" cli stistattze srrt;lel'acr'nti o tii sr>stanzc tli anajr>gri ellèttr:
d) co*rr lo'r . i ìrr*rt i  perrnlr 'errte persegribir i ;
e) ut i l izz.r 'e idocttnrenti ,  Ie i l t fbrrnai- ioni e iclat i ,  conrpru-si gl i  i rrdir izzari .  creari .peresige'ze' dtrl la'tlro' al lìrie di ar'ecarc' clit 'etlitntcrrte o intliretianlcntc-. vantaggi 'er.sc o 'eraltri;l) usÉìre a lini pri'ali lcr iplirnnoz-io'i cli cui airpo,re f-i, ', igi"ri .u ,.,i ' i i l io. e'itare siruazioni ecoflìDorlùnrenÎi che possilno oslacolare il corretto,rcl-,niinlento dei comoiti o nu.cer-e agli

? L,,,,i,li::ffi'']J{li'iili,iîli,ffl,:,1lJi'fìi;..oerri con,,,,, ,""",;;il.::" ra rorc, gravir,ì.cotr le sartziorr i  discípl inari  di cui ai coninri  4, 5 c'  6 cJel l 'art icolo 3 du.l  c.c.N-L. dararo t I  apri le2008.

Art icolo I  I
C:OI\{ PORI'A M IIN'I'O I N SEIìV IZIO

l '  f  ldipcndcl l tc de'c ut i l izzare la cl i l igcnz-a tJu' l  buo'paclre cl i  fa'r igt ia (an. l l76c.c.),  i r '1>rorrrar.e i l1,r>11' io lat 'ot 'o al la logica del.r isprrrnt io (cluir l i :  i :uiu uso rJel lc ute'ze di elettr icirà. prn'vedendoa spL-gl lLÌ l 'c gl i  i t t terrt t t tor i  dcgl i  i rnpiarrt i  i l iurninanti  al tc 'rninc. del l ' t>rar. io cJi Ia'oro: sl legrrÍrne' lotJeI c:ottrptt ter r- 'del la slatnl lante al tc:t ' l t i íne del l 'orarío cl i  lavor.o: l . ic iclo cfel la carra per. 'r inutel
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uti l izzo parsirrronir iso deí rnatel ial i  di  cancel leria. etc.);
I 'orgart izzazionc dcl proprio t ir l 'oro anchc cttrr r i lèr inrelrto
u { i ìci .

2. I)arf icolari  obbl ighi clu"l  dipenclentc:

CODTCE DT COMPORTAMEruTO
SPECXFECO DET ETPENDEF$TT CON,îUNALE

pog. i l  16

r icercare lc nrigl ior i  soluzioni prìr.
al le interaziolr i  con aitr i  cl ipenclenti  e

a) osserviìre le di-sposizioni att i l tertt i  al lcr rtroclal i tà di espfetanrcrrto clel ser.vizio corl îL. l ìute 'el lcfonti  ct i  t l i r i t to (dispo.sizi t lni  legislat ir .e e rcgolarnc-ntnri .  conrratt i  col lett i ' i  nazio.al j  ctlt 'tÌtltl lt ' iì l i) ' lrelle direttive e clislrosizioni di servizio rii ccirlpetenziì clel sc'gretari' ge'e'alc,
del rcsl>Ortsabilc- 1lu't-la Pt'e-vcrnziorie della cclrnrzione. rJel lesponsabile de.llar-trasparÈnza e dcir ispett ivi  d ir igerrr i  ;

b) osservat 'e I 'ot 'al ' io dí sc'n' izio e cJi lavolcl.  nonché l 'orario di a1;c'r-tura dcl l 'uf f icio al pu6blico:
ct) raggiullgerL'la propria postaziÒtle di Ìa'r-rro inrmediatamerrtc itopo aversr registrato, attrar,ersr)

il pet'sortalc- e L'rll l 'e'tto util iz-z-o rJel ,sistenra cli l i levanrerìto, il proprio i,rgrisso 'ella scclc clilavoro; È collservarc il prùprio l>aitgc eletllonico Lìon {a rnassiura nttcrrlzionc c- nel caso cli.snrarri nrcrn t o richied ernc- rrn a I tro a I |' u lli c io pc.r.sona le ;
d) esscre idcrl t i l ìcaLri le da l lar le clegl i  ute' I i  attraverso un apposito resserinp di r icorrt:schr]er)tr)

apposto in er'ídettza sitl ;:i 'ollrio alrito o clivi.st ovvsr-o altraverso rura targa a;:posta sulla 1>ro'riirscrivarrtia' da cili si rílr--r'i i l cognon'ìe e n()nlc nonclrc ilprofi.lo profèssù,r*j.;
c) astcrtcrsi tJtt t 'al l te l 'orario t{ i  lavoro clal so.stare in locai i  i , r teni i  diversi cla quel l i  clcl  proprioufì ir- : i0 o al l 'estcrrr l tr  cJatla 'scde di lavot 'o- salvo c:he non sia stato autorizzato per esigcnze cl isen,ízio;
l) svolgcre lrr lrj;1r1.lni o le nransioni rJi conrpctenza c:orr

plinci pio cli buorra anluini.strazit:ne:
Ia nra.ssinra clil igenza net r.ispetro clel

g) l)l 'Èsell ial 'e Ia ríclricsta di crlngedo orclinario tl slraorrl inaritt ovvero cli pernresso in tr,rlpo Lrti leonde e" ' i tare disser l ' iz io ai  col leghi  r - 'd agì i  utent i .  in conlorrni tà al ler  nrodal i ta e nei  tc-rnr i ' í
Prcvist i  dal le l lor t l tc  l 'egolanrentar i  e c ja l le rJ i ret t ive c le l  c l i ; igepre:

It) cotrttttt ical'e i l t i tnedii ltall lctlte all 'uf ' l ìcio personale ed al pr,i l lr io ul ' l ìcio l ' irssenz-a clelemri'atir
da tt lt et'ctt l0 i l t ipre'eclibile o'r 'ero l ' infi ir lunio s*l posto dí lnrnrro c consegrrar.c, nel ternrineprcscritto i l  certif icaro rledico in caso cli nralattia;

i) rispettarc' nella trattnziotte dci prt>ceclirncnti acl iniziativa cli parre. l 'ordile c*>'ol 'gico clulleisf:tnze. salvo diverso ordine cli priorirà .srahil ito clal Segretario c,:l:r,:na!e, ,-h! dirigenle o cla!capo rr f l ìc io.

' i) conrttt l icarc coti intniedinr ezz-a.aI prr>prio clir igc'nte I ' inrptissibil i tà cli aclegrpier-e co' regolarít i ia l i  proPri  c0l t tPi t i  as 'segnat i  incJicandone i  nroùrr i  u 'qualur)que al t ru pot iz ia relat i ' i i  a lat t i  o at t ida ctr i  possano cottscguirc t lar tn i  l la l r inrouiat i  o t i ' inrnrngine pc.r  l 'en1e;
k) lcrttet'cr t ltra t:ottt lt l tta itnprorìlata ai principi ba.silari t l i  c'orrenÈz:zaproflrssíonalc e dj buor:iret lucnziOnc. \ 'erso gt i  anrnt i r r isrratoi i ,  i .suPerior i  gcrarclr ie: í ,  icol lc:ghi  c 'e i  r igr_rart l i  t legl irutenl i ;
It itr<Jtrssare rrrr atrtriglíanteltto consorlo che risPonrJa atJ esigerrze cli clecoro e cli l iuon gusto:I t r )  uverecur i r t fe i  lor :a l i .de i  beni  nrobi l ic :c lcg l i i r runrent i  a tu i  a f - t r t ta t i .d i  ur i l izzar . l i  nc l l .esc lus i r .oit t tcressc del l 'ctt te. i tvettclo cura a clré non siarro clarrr ieggiat i  daJIa pr.opria o alt*r i  a*ír, i ta:t1) ()sserYiì] 'e gl i  obbl ighi ín t t tateria ci i  prc:r,enzione clegl i intbrturi i  e di sicur*rru ì , , i ' ì rr ,r .ó itrtoclo clte ttott collsegtliì dantto o disserviz.ioasé stesstl, ai colleghi cJi lavc-rr6. *;; ,,i-ri,f^
o) r ispettarc i l  d iv ieto c l i  l i r r lo nel la srrc lÈ,11 lar ,oro:  

L '  eb" r ' \v ' .^ / ' . '
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l l) durantc- l 'orario dí scrvizio e nel turno cli reperibilit;i t 'torl fììr u.so ilí soslanze alcolicfue e
stupelarrt i o psicr)trope;

q) conltlnicafL', l lon iìppeniì nc alibia iìvuto c()Irosccr]za, iÌl rLìsponsallilc per ln prerrcnz-it:r:c cJella
ctlrruziottc l=avt'it) rtei suoi confì'onti di clualsiasi proccclirÌìento pelralc.

?. l .a violazione degli  obbl ighí indicati  ue i  plecederrt i  conmri sono purribi l i .  sccondtl  la !oro gpavir i ì .
cotr le sanzioni discipl inari  di cui ai cotnnri 4, 5 e 6 dcl l 'art jc:olo i  del C.C,N.l-.  dstalo 1 I apri le
2008.

Ar l ico lo I2
OBT}LIGO DI I ì ISIìI IV ATET,ZA

Il dipendente è tcttulr.r  al r igoroso r ispelto dcl segreto cl 'ul i ic io r-r di ogl i  ul teriore obtl l igo t l i
riservatczz;t ttel['r-=sercizio delle sue fìrnzioni. In particolarc'. fìrori dai casi copseptiti tlala
l lornlat i \ ' 'a vi8u'nle. c\ tcnuto a l lol l  lbt 'ni lr '  infbnrtazioni in nreri to ad att ivi tà istrLl l tor ie .  ispet{ ive o
di inclagiue ìti cot'so rtel proprio u- ncgli altri trfl ici ciel Cornurìe; norì deve alticiparr'Ie cionrirncle
clrrr 'si  i l r tetrdc lbrrtrt t lare ttcl  corso del le aucl iziort i  degl i  interessati  e dei colrtrgir i tercssati  acl urr
l l rclcedinlL' l l to e. in generaie- dttratrte lo svolgimento r lcrJl ' istruttoria. l l 'al tresì obl>l igato a l tol
pt'tlnttlicrialsi irt nterittl i l provvedíntc'nti relritir. ' i ai procedinienti in corso. pripra che slapo .stati
rrt l ìcialnrentc'  t l ispclst i  e cottrunicati  l i rntralrt tu-rt te al le part i .  salvo gl i  obLrl igìr i  inlbrnratirr i  cleriyapti
dal la Irorntat iva. Da accesso al le infbnttazioni a coloro r:he r ic harino t i tolo. nel r is;re rto clel segreto
d'tr l f ìcio- del lc 'r ' igenti  i l is lrosizioni legislat ive e regolanrentari  e del sopra descri tro obbl igo ci i
d5eryntclTZít.

Salvo i l  d i r i t to di  espr intere valutazioni  e di f - lbntJere infbnlazioni  a rutela c le i  c l i r . i t r i  .s inclaual i  d i
cirtegtlría, i l  dipendente si astiene da diclriaraziorri artt irrcnti alle attivitrì cJel Cr>nrupe da cui pos.sa
cotrsegui|c- delrinrcltto all ' i l t tnraginr-- dell 'Arr1n:inislrazionc rese ;:u$[>licfic ov\.,cl.r) dil- lìrse colr
clualrrrtqtl{Ì l ì" lL'zzo. conrlrresi gli organi di stanrpa cr di inlblLlazione ovvet'o slrunienti inlì lntratici.
Gli it) lcrYcll l. i  su cluestioni strcttarttetrte tecniche in rapprcsctìriìtÌz-a clell 'Aprnrirristraziope deyop6.
esserr: prcyenlivatnettte autorizz-ate daI Siridnco. làcendtlnc' ntenzione.
I 'a v io laziorre degl i  obbl ighi  i r rc l ic 'at i  t tc i  nrc 'ceclcnt i  cór lnr i  sono punibi l i -secopclg la lorogravi tà,
c:on le satrz iotr i  d iscipt inar i  i l i  cui 'u i  coninr i  4,5 e 6 cJel l 'arr icolo i  du- l  Cl .C.N.L.  tJatato I l  i rpr i lc .
2008.

Articolo l3
DlsPostzloNI I IAIìTICOLARI pt iR t t) f  t ì t  Gtin*Tl

t . I clirigenti sotro tenuti ad as.sttttterL- iìtteggianrenti leali e trasparenti, inrpegpati al príglio'anrerìto
dclla qualità dt-tlle attività svtllle rrotrclté adortare ur) conrporrarìlento esc'nlfrlare ecl ipr;>arzialc- *ei
r i ìpporl i  cott icol leghi. ict l l labxlral. t l r i  c icle.st inatari  cJel l ' lz- ione anrrninistr.at iva u'cl  aver..  urr
corìUrortanìento i 111 grgerri m tl.
L'ssi dcvono as-Sru'nere tulte le irrizi;ltive nLÌcessn;i1: !)er.il l*ncssere tlrganizzntivo. corr particolare
ri l 'er ir t tcl t tÙ al la i t tstattr i iz icrnc cl i  raltporl i  cortJi l l i  c- r isgrcttosi (r i i  icol latroratol i .  glrrantepdo urì

.l

, ) .
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i t l lerveit lo inrrt tecl iato t tei casí di cùnl l i t to chc,si deternrino lr ir  gl i  stessi.  Devorio inolrrc asseg'are
l ' istrutt t l t ' ia del lc prir t icl te'sul la basc di utt 'equit r ipalt izionÈ dc' l  carico cl i  l i tyciro. tcnepcJo co.to
cJel le ci lpacità, del le att i tucl ini  c del ia prolessional iuì cJel pcrsrlrraie a cl isposizit>pe e. piu írr
getterale- clevono gat'atrtire [u]íl equa ripartiziorre cJei carichi cli l irvoro. IJerrr>po aJliclar-er gli
incarichi aggirrnt ivi  in bn.si- 'al la prolcssi i tnal i tà c. per qLranro;rossi lr i [r ,  secsnclo r-r i t . :r- i  cJi
rotaziotte. Della violaziortc di (' lueste prei'isiorti. lèr'nra ru-stando la rnaturaziopc tli rc..s;rorrsabiliti i
discipl ir iare o di al lro qettere di rcspotisi tbi l i tà,.si  t íu'ne c()nto rrcl la valutaziorir :  nel l 'arnlr iro dei
f ir t tor i  r i ler i i i  al lc capacirà nranagerial i .
l l  diLigerrte cl iclr iara nel cotrtratto di lAvoro I ' insussistenza di causg di ipconlèr. ibi l i tà o
incontpat ib í l i t r i  d icr r i  a l  d . lgs.  t l  apr i le  2013,  n.  i9  e nel  corso c le l l ' inczrr ic t :  I ' in teressato corsegl l i r -
etr lro i l  3 |  gelrnaio cl i  ogni alìno. al Scgretario conrunalc'appr:sita rJichialazionc, r i l rrsciata u ,", ,r in-,u
degl i  ar l ico l i  ; ló  c '47 del  D,P.R I r .445/1990,  su lJa insussis tenza d i  Ln l í r  cJel le  LÌaLr .sL-  d i
incornpati l i i l i r i ì  di  cui.ai grrcdenr> d. lgs.39i20I 3.
" l- ' t r l ì ìc: io l lcr i l  pcrsottalc vcri j ica. con periodicitÀ annuale. anraverso la consúltazio'cr clel
casel larío giLrdizialt : .  l ' i r lstr.ssistenz;r di se:tt tcrrrzÈ, nrisure e 1-rrocc'dir l ter ' ì t i  ostst iyi  d r ictolrr ir .c
incarichi l l resso Ie pubhliche arnnrinistr-azioni.
Ii ' dor.ere dr-rI diriqentc:

,1-î^

t

a) sr,olgere con dilige'nza ie fìrnzioni acl esso spettiinti in
tJel l ' i rrcarico, perseguire gl i  obiert ivi  assegrial i  r :r  ad0ttarc- un
adeg Lrato grcr l'assol r. inr e rr ttt de i I'i rrca ri crt I

b) asstl lììere atteggiatlrentí Ic'ali e trasparenti e iìdÒîtat'e Lln conll lortarle rrto esenrplar.e e
inlpaziale nei  rappt l r t i  con i  col leghi ,  icol la l :orator i  c ' idest inatar i  del i ' i rz- ior ie anrrnini i t r -at iva;

c)  L-utare c l te lc ' r ísorse assegtrate r t l  suo sel tore s iano ut i l izzate l ler  f ì11al i tà esclusi ' .nrente
is l i tuz- ional i  e.  in ne.ssurr  caso. per esigcr ize l iersonal i :
vigílare sul risPetto cla parte clei propr-i collatroratori dc'i codici di c6nrpor.ranìrìr1to ed- irr
par l icolare.  sul la ixesÈriza sul  posto di  lavoro l iss icuraniJosi  chrr  le assenze;rer ragioni  c l 'uf l ìc io
siano prevettt ivanlell le aulorízzale ed'antrotattc su ul'r appositr-r re gislro. ,,on.lri registratc i.
uscita ed in enlrati l atlrat'crrsrJ i l sistc'rtra di ri levanlenfo elr::rtrsll ico cl.. l le lrr.esenzc:
at t lor izzarr- 'e rr ig i lare a c l re ic l i3 lcnclert t i  f ì 'u iscano t le l l 'urar io l lEssiÉr i lc  c ' l i  lavoro e c ic l
pL-nnesso di assenlarsi ternpornlteiìntetìte dal pclstn cli !ar.or.r: per. lcr rngíoni e nci ! inrif i  ;:r.er., istidal la lcggr- 'e daí regolanrcnt i  nonihú dai  conrrat t i  col let t iv i ;
ctl l i ìrc, corrtpitt ibil l trelttcr ctln le risorsc dis;nnihití. i l  benessercr or.garnizzativo rrella.stt.uttrtra a
ctri è prepo.sto' fhvorurtrdtl I ' i t tstautztt 'si di riì l lporli cordiali e. ri ipctto.si tra i collalxlrartori,
assull lÈre iniziative lìnaiiz-;z-ate alla circolazione clelle inlbnnaz-ioni. all l  lb'razi.rre e
all 'a-Q,giorltanlÈll lo tìel personale- ail ' inclu.sione c alla vair>r' izzaz-iorie dcller cli l lcrenze dí ge'ere-
di  età c 'd i  condiz- ioni  peruonal i . ;

g) ilssegnare I'istrtttloria delle pratiche sulln bosc cli un'eclra ripartiziorre tlel car.ico cli la'oru.
tettertdo ct-rttto delJc capirc:ità, dtrlle attituclini e tlella proll;ssiorialirà dcrl pcrsoniìlLì a s.íl
cl isl>osizione; af l ì tJat 'c" gtí  inr:arichi aggiurnt ivi  in bar^c al la profè.ssiopul i tà c. '*r quarro
possibile. serrondo critc.ri di rotazione;

It)  cf ibtt t lare lrcr iodicanrenle le r i levazioni r jei  cariclr i  di  !avoro
litti l l iz-z-alt: ttcl evifar,-'cventuali cJcviazioni cJovule t;ln pc:gligcrrz-a cli

dei ;rropri cof Iaboralori

base alJ 'at lo di  conl 'er intent0
conl 1lo rtilnr q_'rì [o orga trizznt i vrt

d i

e)

r)

alcuni  d ipendcnt i ;
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pog I 6

i) svùlgÈrt- l i t valutiìZiotte clel personiìle a.ssegnato alla stlrttur.a cui
r ispenanclo le i* tJ icazíoni  e 'd í  te 'p i  pre,scr. i t t i :

è prr:posto cou irlparzialità.

.i) intrùprendcre col) tenllleslività le irtiziarii 'e neces.sarie ovc venga aì conùscegza clí un illecit,*.,:altivtre e ct>ttclttdet'c'- se colììPctelltc. il procedinlcnto riiscill l inare. ov'L-ro segnalar.c,tcnrPestivt intett te l ' í l lccito al l 'autori t i ì  cl iscipl inale, plestanclo, 'o,, .  i ícir iesta. lo [ , . . ,pr incollaborazione tì ;lrt-rvveclete ad ínoltrerc' inrrrrcdíiira clcnuncia ailc conlpeîenlj atrtoritàg iur ísd iz íor ia l i :
k) nel caso in cui r icevn scgrralazione di un i l lecito cla ixr le cl i  un cl i l rcnciente, adoitare ogritlristtra idortca aliincrhe sia tutclato il segnaliinte e non sia indebiranr"ni* rilevata Ia sua itje,'titiìnel proccdinrento discipl i t tare' ai sensi dcJl 'art icolo 54-bis ciel clu-cr.eto lcgislat ivo ' .  f  65 del200r .
I)  et ' i l r t te'  t tei  i inr i t i  cJcl le'  sLtc possibi l i tà- che notizie non r isponclenti  al ver.o qua'toall'organizzazirtne.all 'attività e ai dipenrlenti possano rliflbpclu-r.sí:
nt) litvorile ia tiifltrsionc dellit conoscenz-a cli Lruorre prassi e buorii esenrpi al fJ,e di r.aflbrzarc ilsÈnso cl i  f ìducia nei coniì 'onti  del cìonrune; 

'--  - '  "  -  ì ;
n) diriltlarc'ai ;lrt:pri collalroratori direttii 'e. iirrclie slrcciliclie in relaziont-- alla loro lreculiareuaittra' pcr l ';tdegrtato utilizzo cli beni. strurrrenti c attr.ezzature asseg'atc arll-ul-iìcio- orrcJepersegtt irc I 'c j ' l ic ienza c I 'ccunorrr ici t i ì  dcl l 'att ivi ta arnnrirr is(rat irra,

Ar t i co lo  I4
sAì\zloNl DlsclPLlNAIìI  E DANN0 At-L't l . ! l \ , lActNti  DELL'ENT.t i

I '  l -a violazit ' rne'clei dt lVeri c:0nteltut i  nel presl 'nle codice cJi c. lnr lrortanìr lnto. compresi clrrel l i* l l .erenti  al l 'ert tunzione t lcl  I) iano tr ierrnaicr;tc_r la;trevenziorre clel la cornrzione, È forr l .e diresporrsarbi I í tà d i sc ipl inare.
2' I' 'a vit-rlazio.e dcri clo'cd e altresi rile'irntc ai Iìni della rcsyrorrsabilirà civile. arnnri' j,srratir,a e

;"Jl*"ff*n:lll:ttt 
le stcsse respo'sabílità siarro collegaic, zrla 'iotaz;one di cJo'r-ri, c,Lrbristri

3' Violaz-iÒrri uravi o reileratt: dttl 
:9t-li:. ccrntprrrtlno t'applicazione creila s:rnzio'c, cli c*i all,articr>ì'55-quater. corìul) i t  l .  ctcl  d. lgs. l(15/2001.

'l ' Pc:r'le ipotesi cii ' iolazio'i alle disPosiziorri clel prÈsrrnre coclic:* per te quali no, sono prer.,istespccilìche sattzíotti discipli 'trri sí rirt' ia ai cocJ'ici disc-iplinar-i ' igcrnri ri.spetti 'nnre'le pcr. ilSegrclarii) corìitrnale- pe r i clirig-e nti.e per i dipcnderiti 6orr dirile'ti.5' Ai lini dt:lla derernrinaz-ion* clcl tip,r e detj'e'tirà cleila rr,r)-;,r,r. cliscipli 'are concrrramenteappl icabi le '  la  r ' ' io iaz ione'è r 'a lu tata i r t  ogni  s i 'go lo.uro.on r iguardo a l ln  grav i t r i  dc lc'ttrportalÌÌenlo c all 'e'tittì clel pregi'cliz-io.-anchc lìrorale, creri'ato,e al cJec..oro o al prestigiodel l 'attrnt i ' istrazione di apPatlettenza. l-e sarzioni appi icabír i  s.no cluel le pr.eviste dal la t .gg"ldai r-cgoliìnlellti e clai co'lr'trtti ceillerti ' i. i 'clusc quelie espulsive .lre posso,rn .*r.,.e appf icate \=.-e'sclusivatncti te trei casí, t la Yaltt tare in relaziorrc al la gr^i, i tà, cl i  ' iolazi. 'cr del lc. dis'osizio' i  ' ,  -
r ic l t ianta te  dnJI 'nr l .  16.  2o cot t i t t ta -  t lc l  Coc l ice ger tera le .  

\ ' r  ì ' r t r rc r / - rL ' I IL :  ( rc l le  o lspos lz lo l l l ^

6' lìesta l'errtra la conltttinazituc clel licerrzianrento sulz-a Preavvi.so 1:cr i casi già pr.e'isti clalla r.gg*f \
da i  l 'egola l t ter t t i  e  c la i  conl rat r i  c6 l le l t iy i .  

r - - - - "  " " ' r - - '  '  v ( 'J '  é ' (1  
" "  ,  /
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7 .

rì.

l ìestano l 'ernri  gl i  tr l tcr iori  obbl ighi e le conseeuenti  ipotesi di responsabil i tà t l iscipl i lare dei
pu[rbl ici  cl ipendentí previst i  da t)ornle di leggcr. di regolanrento o dai conrrat{ i  col lett ir , i .
Qrralora dal la violtrziorte degl i  obbl ighi o dir, iet i  yrrescri t t i  dal le lbnri  di cl i r i rro, cl ir i  cot j ici
discipl i l iar i  e daì codici di cotìrpor-tart iento generale e speci l ico sorlo consegrri t i  o i)ossapo
c()lllttl lqtle col'ìseguire ef'fetti ncrgativi llcr l ' inrnragine di que.stil Anrminístraziope. iÍìtesa quale
lcsitlttt dr:lla propria identità persottalc, clcl proprio buon nonre. clclla 1ir^opria reputazi6pe e
crc:d ib i l i t r i .  ga l -ant i ta t tag l iar l ico l i  2e97.comnr i  I  e  2,  de l laCost i tuz iorre.  i l  l lespopsal r i le  pr- - r .  Ia
Pt'Llvcl lzione del la c,orruzione è tenul.t l  a trasnrettere ir l la Procula del la Corte dei Conti  copia del
l l rovvedil l lel l lo ctt l t  ctt i  si  cornluítra la sartzione t l isci; l l i rrnle e ciegl i  att i  cgppcssi ai l ìni  del la
valutazionc= dcl l 'erretr luale danrro erarialc r ivenienie dalìa stessa violaziorie.

Arf icolo 15
VIGILANZA _  FOI IMAZIONI ì  -  MONI I 'OI ìACGIO I i  COI \TTI IOI , I .O

I '  I -c at t iv i t r ì  d i  v ig i lanza e conl lo l lo sotro .svol tc dai-dir igent i  c ie i  conl i 'onr i  c ie i  propr i  cgl labt t r -aror. i ,
2. l l  rr ' .spt-ltrsahile pe| la l lrtvenzit)ttc iJclla ctirrLrzir)nc svrrlgc: le i i f i ivittì cl i vigilarlza Lì corrtrolIo pei

co t i f ì ' on t i  de i  d i r igcn t i  r to t tché  tu t te  l c  vo l te  che v ie r rc 'svo i ta  u l ra  s l )ec í l ì c l  seg la laz ignc  e .
conlunr lUe- in tent i in i  conrplessiv i  e gcner i r l i  per l 'ente .

3.  l - 'Organis l t to lndipendcrnte di  Valutaziot te el lbt tu i t  una at t iv i tà di  ver i f ica co11rpiessiya
c le l l ' aPPl icaz i t>nc  de l  p tese t r le  cod ice  e  l iene  conto  deg l i  es i t i  d i  ta lc  an iv i tà  nc l jo  svo lg i r lep lo
dc'l le sue attivÍtà- proporrenclo all 'u'ttte" lutte le rnisitre or-ganiz-z,ative l i lelrute necessarie.

4' I l re.sponsabile per la ltrevorzionc della corruzione cura la l leriodica ipfìrrnrazíone c fbr-r1lzione
ciei dirigerrti e dei dipeltt icrrl i  sui cociici i l i  coritportarrrento. sul ;ri i ino [i ' icnnale della triìsparelìza e
dcl l ' integr i tà cr  sul  p iano Ll ' íennalc per la l l revenzionc clc l la cor luzione. pcr Ie qual i  ar t iy i îà e
t-iscrvata ull i i  pLìl 'cetitttale nott inftr 'íore al 1 {) pe r: ccnlo dcll 'obbligatorio slirrrzianterrto coptple.ssiyo
Pt'evisto, a l lorl l la di legge. nel bilancío cli prei, isione gler la lì lrnrazione dc.l per-sgnale.

5.'Con catlettza atrttrtale. di t lonìla enlro l i i  f ine dcl rrrc:se cli noverlbre, i l  respol]sabile per la
Ptevenziorte c le l ln corr t rz io l le,  i tcc lu is i tc ' le i r i fbrnrazioni  da l ra l le del l 'u l l ìc io per i ; l rgcecl i l r rcrr f . í
ci isciplirtari. t i tolritolrl gli efferti dcrlep111i11ari clal Drescnre cr-rq-l ice, rrrrnc:hci i! n,_rnre.lo e lc t ipo!rigie
di  in l ì 'aziorre c l tc s i  sono registrate.  a i  l i r r i  del l 'aggior:nanrento c le l  píano tr icpqale;rer.  la
pl'evLrl)z-iOne della cot'ruziorìe e dell 'eyetrtualc rrrodit-rc-a ciet prc-sell le coclice cli co'rpor.tarl,eltto
integr i i t ivo.

Art ico lo l6
PUIì l l t- lclrÀ t ' l  l ' l t \st 'Alì I iNZA DEI- cot)tcl ì  -  I ÌNTRATA IN vlcoRti

I . I ld i r igente iJel  sel tot 'c"Af l 'ar i  get ter i r l i ' 'cura che i lcocl iccgeneratcrecl  i l  co4ic,especi l ìc6,  'onc5É
i loro st tccessiv i  aggiornartret t i i .  s i i l t ro 1>ubbl icat i .  uni tanrente ai  v igent i  cgcl ic i  d iscipl i .ar i  c le l
Sc-ut 'eta| iù col l l t l l làle. tJcri  dir igenti  c dei dipentienl i  non dir igr..nt i-  lel la s-ezirtne "Arlt l ipistrazione
trasparentc-' del síto rt'eb istituzionale di (ìuer;to Coniune. al fine cti consegtire il l iberfecf
ir tconcJiz-i t l t talo escrcizio del cl ir i t to di lcce.ssr) a (ìuanl i  ne abbiario intertssc,
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?' ll plesentc'codice i-i tt 'ast:tcsso lt'antile c'-nriiiJ a tutti i propri tJipcrrclenri. ivi conipresi í ritolari cf iincariclii lìe.gli uflici di diretra collaborzrzíone clel vei_tice_ lrolirico. ai r;rolar.i cli corirratti c.ii;:il::i[J1i1'Lì'i]]li:'lî:î...1"1'?,Íìr.lil,llil,: e ai com;'n"''"ri 'crc'gri orga'i Ji 'o"""ro i',crno;
i '  contcstttaJntett le al la sotloscriziorirr clel r 'onrì '0tto i t i  Ia'or-o ().  i '  ' larcarziì .  a*arr. diconlèrittic'ttto cJi u' ittcaric'' ctipia del p.ese'te codice cii cr'rp'r.tanrer)ro è consegnaia ai rrur:r,iassuttti cc.| ai s'ggr'' lt i incaricati..o,r ,rppu.,i- co'ìurcìre, tle'o'rirrari.

] :,.ruillì'1,ìlîi'.ì,:lJl.'-i:i,"j::::,,fil;;;,;s'.rc, ancrre i,r ra'po,1o agri adeguanre,rri annuarí
-i' 

l'Jli:ì.jffi..:,ìlir 
cntr? itt 'isore lo stcsso giorno in crri rti'i*e" er.fìcnce ta detibe'aziorre c:on cui

/^\
/h

\ l )
,/

/
/



DELIBERA N.  62  DEL 16 I  4 I  2015

l l presente verbale e stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Avv. Maria Angela Ettorre

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to Dott.ssa Maria Rita IACULLI

*" lth) reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente del iberazione:

e aff issa al l 'albo Pretorio dal

ATTESTA

2l /lPR 2CI15 per

15 giorni consecutivi  come prescri t to dal l 'art .  124,l" comma, del T.U.E.L. approvato

col  D.Lgs.  18.8.2000,  n.267,  contestualmente comunicata a i  Capi  Gruppo Consi l iar i .

2 l APR 2015

ar 6 M6i015

Trani ,

GENERALE

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente del iberazione:
-{
}(| e stata dichiarata immediatamente eseguibil€. (art. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.8.2000)

e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dal la pubblícazione;

í
i
t
\

r rani ,  ?!APB"-?0J[____,;
. .  '\ '
\ r .  ,

\.
gela Ettorre

Copia conforme ad uso amministrat ivo.

Trani , *2 
î APR-2015

Ax ae r_H:1 €Ts$ F_é-


