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Comune di Trani
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
Medaglia d'argento al Merito Civile

COPIA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I POTERI: DELLA GIUNTA COMUNALE X
DEL CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto:
Legge 190/2012 e DPR 62/2013 approvazione Codice di Comportamento.

N. 62 del Reg.

Data:  16/04/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno 16 del mese di aprile alleore 16,30

nella Casa Comunale
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

" Dott.ssa Maria Rita IACULLI

nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 23 febbraio 2015, alla presenza

del Segretario Generale Avv. Maria Angela Ettorre ha adottato la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

‘RICHIAMATTI:

la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢&
stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del d.1gs. 165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea
la strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita,
individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione - 1’adozione di un proprio
codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di
comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la- valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche;

I’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice

sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole

amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del
2001 1);

VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in
particolare:

il Codice ¢ adottato dall’organo.di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
del supporto e della collaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che
deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per 1’esercizio
delle funzioni previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice
nazionale; e '

I'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) & chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice,
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della
Commissione;

il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione, I’amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di
riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine
a tal fine fissato;

la Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire I’'idoneo
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione”
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— che mediante avviso pubblico, la stessa bozza ¢ stata pubblicata sul sito web istituzionale
del Comune di Trani per il coinvolgimento degli stakeholder , ed ¢ stata altresi trasmessa
at componenti della RSU e all’OIV .;

PRESO ATTO che non sono pervenute osservazioni:

ACQUISITO, quindi, in data 01.04.2015, il parere favorevole obbligatorio dell’Oiv relativamente

alla conformita della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previsto nelle linee
guida della CIVIT;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del Segretario
Generale reso ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL n. 267/2000: Si attesta la regolarita
tecnica;

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art.134 del D.Lgs 267/2000, stante la necessita di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice;

Con i poteri di Giunta Comunale;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

—di approvare il Codice di Comportamento interno del Comune di Trani allegato alla
presente deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 3, del decreto legislativo
numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013;

—di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi
tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell’amministrazione;

—di demandare al Servizio Personale la tempestiva diffusione del codice di comportamento
al dipendenti, al fine di consentire 1’immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai dirigenti di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza;

—di demandare ai dirigenti di ciascuna Area idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

—di demandare ai dirigenti di ciascuna Area, alle strutture di controllo interno e all’ufficio
per i procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sull’applicazione del presente
Codice;

—di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”;

—di dare atto che i dirigenti responsabili di ciascuna struttura vigileranno del rispetto delle
norme in esso contenute da parte del personale ad essi assegnato;
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di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dellart.
134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa.
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Articolo | v
OGGETTO E DESTINATARI DEL CODICE

—

I~

‘N

II presente codice di comportamenio™, definito in altuazione dell articolo 54, comma 5, del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n, 1652 integra e specifica le disposizioni del “Regolamento
recante Codice di comportamento dej dipendenti pubblici™ emanato con Decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 629 i1 quale prevede 1 “doveri minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta™ alla cuj osservanza sono obbligati i dipendenti di tutte Je pubbliche
amministrazioni.
Le disposizioni del presente codice sono finalizzale a migliorare la qualita dell"attivita
amministrativa e dei servizi erogali, a contribuire alja prevenzione della corruzione o
dellillegalita, al rispetto dei su citatj principi costituzional; e del principio di esclusivita def
rapporto di favoro de} dipendente pubblico nonché det principi di indipendenza e dj astensione
nel caso di confliito di interesse. ;
IF presente codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione. )
Destinatari del codice generale e del presente codice sono tutti i dipendenti dj questo Comune,
compresi i dirigenti, i} cui rapporto di lavoro é disciplinato in base all*articolo 2, commi 2 e 3, del
d.1gs..165/2001, anche se a tempo determinato e part-time ovvero a contratto ed anche se utilizzat;
presso gli uffici di diretta collaborazione con gli organi di governo dell"Ente.
Gl obblighi di condotta previsti daj predetti codici sono estesi, per quanto compatibili:
a) ai soggelti incaricali, con qualsiasi tipologia di contratto ed a qualsiasi titlo, di rapporti di
collaborazione, di consulenza, di progettazione, di studio;
b} ai titolarf di organi e di incarichj negli utfici di diretta collaborazione depli organi di governo:
¢) ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano lavor;
in favore di questa Amministrazione; .
d) ai dipendenti dei soggetti controllat; o partecipati da questo Comune.
Al fini di cui ai commi 1 e 5, lettere a), by e ¢). nei conratij di lavoro o negli atti di earico o nej
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dej servizi ovvero nei contrattj
pubblici relativi a forniture di beni o servizj 0 lavari, ¢ inserita una disposizione o clausola di 1ale
tenore: Il dirigente/dipendente’ colluboratore/consulenietitolare i OFganoincarice o
dell "ufficio del Comune di Trani ovvero L'impresa fornitrice di henifservizidlavori si impegna a
rispetiare/fur rispettare ai propri collaboraori 8li obblighi di condoa previsti dal D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62 ¢ dal presente Codice di comportamento specifico, ¢ loro successive
modificazioni ed integrazioni, per quanto compatibili, la cui violazione PUG essere causa dj
risoluzione o decadenza del rapporto contraiiuale oggetto del presente contrativsalo. ™

(di seguito “codice™ o ~codice specifico™)
(di sepuito “d.lgs, 165/2001™)
(di seeuito *DPR 622013" o “codice generale™)
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Articolo 2
AGGIORNAMENTO DEL CODICE

I. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, avvalendosi della collaborazione dell’ Ufficio
per i procedimenti disciplinari (UPD) e sentiti i pareri dei Dirigenti delle Ripartizioni dell’ente,
cura Faggiornamento periodico del presente codice attraverso la sepuente procedura:

a) nella sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito web istituzionale di questo Comune ¢
pubblicato un apposito avviso pubblico, contenente le proposte di aggiornamento da
approvare e I'invito a presentare, entro un congruo termine non inferiore a 20 giomi dalla data
di inizio della pubblicazione, proposte o osservazioni in merito, attraverso un modulo idoneo
alla loro raccolta, da parte del sindaco, dei consiglieri, degli assessori, dei dirigenti, dei
dipendenti, dei cittadini di questo Comune; delle organizzazioni sindacali rappresentative
presenti all’interno dell’ente, delle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti che operano nel settore; delle associazioni o delle altre forme dj
organizzazioni rappresentative di particolari interessi; dei soggetii che operano nel sejtore;
det soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questo Comune, nonché di
chiunque altro vi abbia mteresse; )

b) le proposte o osservazioni pervenute entro il predetto termine sono vatutate dal Responsabite
della prevenzione riguardo all accoplimento o meno delle stesse con una apposiia relazione:

¢} la proposta di apgiornamento, acquisilo I'obbligatorio parere dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (O1V) sulla conformita alle linee guida delia CIVIT, & sottoposta, unitamente
alla predetia relazione del Responsabile della prevenzione, all approvazione da parte della
Giunta Comunale che tiene conto delle proposte o interazioni 0 osservazioni pervenute e della
risultanze della su citata relazione e del parere dell’OIV.

2. 1l procedimento di cui al comma 1 si applica anche per |’approvazione del Codice specifico.

Copia del presente codice e delle sue modifiche & pubblicata nella sezione “Amminisirazione

Trasparente™ del sito istituzionale e consepnata ai dipendenti comunali.

(e

Articolo 3 ‘ )
REGALL COMPENSI ED ALTRE UTILITA

1. E7 vietato al dipendente chiedere o sollecitare, per sé o per altri, regali o qualsiasi altra utilita,

neppure di modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o aver comphuto un atto del

preprio ufficio da soggetti che possano trare benefici da decisioni o attivita inerent all"ufficio,

né da soggetti nei cui confronti & v sta per essere chiamalo a svolgere o a esercilare attivita o

potestd proprie dell ufficio ricoperto.

E™ vietato al dipendente ricevere regali o altre utilita di qualunque valore o atti dj cortesia

commerciale, quali: sconti, omaggi o forme di ospitalita.

3. 1 regali o le altre utilita comungue ricevuti, sono immediatamente consegnatt all'Ufficio
Patrimonio o, qualora si wraiti di generi alimentari facilmente deteriorabili, direttamente
all"Uflicio dei servizi sociali affinché siano devoluti a persone in stato di disagio economico o ad
enti pubblici o privati che svolgono attivita socio-assistenziale nei confronti di persone bisognose.

S5

2
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I bent non deteriorabili sono posti in vendita, per mezzo di asta pubblica, anche annualmente, ed

i relativo ricavato ¢ devoluto a favore di indigenti. E assicurata Ia tracciabilita delle operazioni

di consegna, di valutazione e di devoluzione di dett; regali ¢ alre wtilita,

4. Per Je violazioni alle predette disposizioni si applicano le sanzioni disciplinari previste
dall’articolo 3 del CCNL 11 aprile 2008 di seguito indicate: '

a) larichiesta o sollecitazione di regali o altre utilia ¢ punita con la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di undici (11) giorni fino ad un massimo di se; (6)
mesi; nel caso di recidiva si applica la misura massima della predetta sanzione disciplinare;
nel caso di ulteriore recidiva si applica il licenziamento con preavviso;

b) IMaccettazione di regali o altre utilia di importo superiore a quello consentito & punita con la
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad wn massimo di dieci ¢ 10)
giomi; nell’ipotesi di recidiva si applica la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di undicj (17) giomi fino ad un massimo di se1 (6) mesi; nell“ipotesi
di ulteriore recidiva si applica il licenziamento con preavviso;

5. E7 vietato al dipendente accettare, anche informalmente, incarichi di collaborazione di qtalsiasi
natura o a qualunque titolo. afferent comunque alle materie di competenza del suo utficio, da
soggetti privati - persone fisiche o operatori economici - che abbiano, o abbiano avute nel biennio
precedente, un inferesse cconomico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di .
appartenenza. Ai predetti fini il biennio precedente ¢ calcolato a decorrere dalla data in cul ha
avuto inizio il procedimento o jl rapporto contrattuale dal quale deriva o é derivato i predetto
interesse economico, '

6. La violazione del divieto di cui al precedente comma S comporia Fapplicazione delle sanzioni
disciplinari di cui alla lettera b) del precedente comma 4.

Articolo 4
PARTECIPAZ]O[\_‘I AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. Nel rispelto della disciplina vigente del diritto di associazione riconosciuto dall'articolo 18 della
Costituzione, il dipendente comunica, entro e non oltre sette giorni lavorativi dalla data dj
sottoscrizione del contratto di lavore ovvero dalla data di decorrenza del rapporto di adesione o
di partecipazione ad una associazione o ad una organizzazione, al dirigente della strultura di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno. i cui ambiti dj interessi, di natura economica a scopo di lucro
0 comunque coincidenti con i finj di pubblico interesse propri dei servizi istituzionali del Comune,
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio cui & incardinato. Per le adesionj o
appartenenze che riguardano il dirigente ed il Segretario generale, la predetta comunicazione é
effettuata dal dirigente al Segretario comunale e da} Segretario comunale al Sindaco.

2. Nella fase di prima applicazione la comunicazione di cui al precedente comma | deve essere
efleltuata entro trenta (30) giorni dalla data di entrata in vigore del presente codice. -
3. Sonoinogni caso considerate comprese net vineolo di cui al comma 1 le iserizioni ad associazioni

che ricevono contributi o alre wiilita di qualunque natura da parte dell*ente attraverso Pufficio |
cut il dipendente & assepnalo.
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La disposizione di cui al comma 1 non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.
Il destinatario della predetta comunicazione, nei successivi trenta giorni, valuta la compatibitita
dell’adesione o dell appartenenza del dipendente alle associazioni o alle organizzazioni ed adotta
ghi eventuali necessari provvedimenti conseguenziali, quali I'obbligo di astenersi da qualsiasi atto
istruttorio o decisorio di uno piti procedimenti ovvero, se necessario, ["assegnazione ad aitro
ufticio.
6. Il pubblico dipendente non costringe aliri dipendenti ad aderive ad associazioni od orpanizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantagpl di carriera.
7. Per le violazioni alle predette disposizioni si applicano Je sanzioni disciplinari previste
dalFarticolo 3 del CCNL 11 aprile 2008 di seguito indicate:
a)  per la comunicazione effettuata dopo il termine previsto dal comma 1 ed a condizione che
non si siano verificati uno o pil casi conereli di interferenza con le attivita dell ufficio di
. appartenenza del dipendente si applica il minimo del rimprovero verbale o seritio al
massimo della multa di importo pari a quatiro ore di retribuzione;
b)  qualorala comunicazione non sia mai stata effettuata ¢ si sia verificato un solo caso concreto
di interferenza con Je attivitd dell'ufficio di appartenenza del dipendente si applica Ia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo dj dieci
giori; si applica: nel caso di recidiva la sospensione dal servizio con privazione delia
retribuzione da undici giomi fino a sei mesi e nel caso di ulteriore recidiva la stessa predetta
: sanzione nella misura massima: » '
¢} qualora la mancata comunicazione non sia stata effettvata e si siano verificati pitt casi
concreti di interferenza con le attivita dell ufficio di appartenenza del dipendente si applica
la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giomi fino a sei mesi:
nel caso di recidiva si applica la misura massima della predetta sanzione disciplinare e nel
caso di ulteriore recidiva si applica il licenziamento con preavviso.
8. Nelle ipotesi che ["adesione o I'appartenenza ad una associazione od organizzazione possa far
risalire, anche indirettamente, ad uno dej dati sensibili di cui all articolo 4, comma 1, lettera d).
del D.lgs. 50 giugno 2003, n. 196, il dipendente ha diritto di effettuare Ia comunicazione di cuj al
comma 1 in forma riservata, consegnandola personalmente al destinatario di cuj al primo e
secondo comma, e quest’ultimo ha i} dovere di adottare tutie le misure idonee a che tali dat;
sensibili non siano comunicati o diffusi fuori dei casi consentiti da norme di legge o di
regolamento o da provvedimenti del Garante della Privacy.

VY

Articolo §
CONFLITTO DI INTERESSI E OBBLIGO DI ASTENSIONE

I, Nelle fattispecie in cui possa sussistere una condizione di conflitto di interessi anche potenziale
di cui all’articolo 7'V det Codice generale e all‘articolo 6-bis' della legge 7 agosto 1990, n. 241,
ai fini dell’astensione obbligatoria ¢ presentata immediatamente, non appena ne sia venuto
comungue a conoscenza, una comunicazione: 4
a) dal dipendente al dirigente dell"ufficio di appartenenza;

b) dal dirigente al Segretario comunale:
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)

3. Opni dipendente con apposita denuncia segnala e consegna in via riservata, di propria iniziativa,
al responsabile per la prevenzione della corruzione, olire che al proprio dirigente, eventuali
situazioni di corruzione e di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza e opni

caso ritenulo rilevante ai fini di cui al presente articolo. 1) m:.ponsabllu, per la prevenzione della
corruzione le registra st un apposito regisiro riservato.

4. I destinatari delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela di legge affinche

sia tutelato anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita aj sensi

dell'articolo 34-his del decreto legistativo n. 165 del 2001.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza

il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti

distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata. in tutto o in

parte, sulla sepnalazione, Fidentita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato; tale ulima circostanza puo emergere solo a seguito
dell*audizione dell’incolpate ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel

procedimento. ,

6. La denuncia ¢ soltratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della lepge 7 aposto 1990,
n. 241 anche se esercitato da titolari di cariche politiche.

7. L Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell amministrazione.

8. 1l dipendente che ha effettuato la segnalazione di un illecito, qualora ritenga, a causa di tale

segnalazione, di avere subito o di subire una azione discriminatoria nel proprio rapporto di lavoro

o nella gestione delle sue funzioni e competenze d'ufficio, consegna, in via riservata, una

circostanziata segnalazione al responsabile per Ja prevenzione della corruzione, il quale, se ritiene

sussistere validi clememi suffraganti la tesi del dipendente, auiva ogni misura utile per ripristinare
lo stato “quo ante™ alla discriminazione ovvero, se ¢io non ¢ possibile, assegna il dipendente ad
altro ufficio o struttura in cui quegli atti di discriminazione non possano essere ancora perpelrati.

IT responsabile per la prevenzione della corruzione, ove ne sussistano gli estremi, da notizia

rispettivamente all’UPD per I"avvio de] procedimento disciplinare ed alla Procura Regionale della

Corte di Conti per avvio del procedimento per responsabilita erariale per danno patrimoniale /o

all'tmmagine dell’ente nei riguardi dell"autore della discriminazione.

(o))

Articolo 7 .
TRASPARENZA E TRACCIABILITA DEI FLUSSI PROCESSUALL

I. Al fine di assicurare a chiungue forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse umane di questo ente attraverso Faccessibilita wlale aj
documenti, alle informazioni e ai dati oggetto di pubbhcazxom obbhEatona il dipendente presta
la massima diligenza e collaborazione nell elaborare, reperire ¢ trasmettere i dati, le informazioni

¢ i documenti oggetto della pubblicazione obbligatoria rispettivamente nell’albo pretorio on-line
e nella sezione “"Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale,

2. T dirigenti, i responsabili dei servizi ¢ i responsabili dei procedimenti sono tenuti, per quanto di?

rispettiva compelenza, a porre in essere quanto necessario per garantire la pubblicazione, in modo;
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tempestivo, regolare e completo. dei documenti, delle informazioni e dei dati, nel rispetto delle
norme legislative e regolamentari ¢ delle misure previste nel programma triennale per la
trasparenza e Iintegritd approvato da questa Amministrazione nonché nei suoi agpiornamenti ¢
delle direttive impartite dal responsabile per la prevenzione della corruzione.
Onde consentire il regolare esercizio del diritto di accesso civico di cui all“articolo 5 del d.dgs. 14
marzo 2013 n. 33, nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente puo ricorrere al titolare del
potere sostitutivo di cui all*articolo 2. comma 9-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, i quale,
verificata la sussistenza dell obbligo di pubblicazione, nei termini di cui al comma 9-ter dello
stesso articolo 2, provvede ai sensi del comma 3 del d.lgs. 33/201 3.
4. La mancata o inesatta otlemperanza alle norme vigenti in materia di trasparenza e infegrita
comporta, in relazione alla loro pravita, 'applicazione delle sanzioni disciplinart di cui ai commi
5.6 ¢ 7 defl’articolo 3 del C.C.N.L sottoseritto in data 11 aprile 2008.
Il responsabile della trasparenza sepnala i casi d'inadempimento o di adempimento parziale degh
obblighi e defle misure in materia di pubblicazione obbligatoria previsti dalla normativa vigente
e dal programma triennale per la trasparenza e I'integrita all 'ufficio dei procedimenti disciptinari,
at fini delf’eventuale attivazione del procedimento disciplinare, nonché al sindaco ed all’OIV, ai
fini dell"attivazione delle altre forme di responsabilita.
6. Al fing di assicurare la tracciabilita dei flussi dei processi decisionali, anche al fine di favorire Ia .

toro ripetibilita, il Segretario comunale, t dirigenti ed i responsabili dei procedimenti provvedono.

per quanto di rispettiva competenza, affinché gli stessi processi decisionali siano espletati

attraverso idonel strumenti e programmi informatici ¢ adottano le misure e le modalita necessarie

per assicurare la ceriezza degli autori e del contenuto deglhi atti ¢ dei provvedimenti interni ed

esterni costituenti ciascun procedimento amministrativo nonché della loro riferibilina temporale,
7. Del rispetto delle su riportate prescrizioni si tiene conto nella valutazione della performance dei

dipendenti, dei dirigenti e del segretario generale.

LI

(o4

Articolo 8
UTILIZZO DEI BENI, MATERIALI E STRUMENTI DI LAYORO

1. I dipendente wilizza i beni e le strutture, i materiali e fe attrezzature, le linee telefoniche e
telematiche del Comune di cui dispone esclusivamente per ragioni di ufficio nel rispetto dei
vincoli posti dallo stesso ente. Le linee telefoniche e telematiche possono essere utilizzate per finj
personali cecezionalmente e soltanto in casi d urgenza.

2. Con specifico riferimento alle linee telefoniche, alla posta elettronica, ad internet ed agli alui
strumenti telematici di cui dispone, il dipendente & obbligato a:

a) avvalersi della posta elettronica e della refe internet per le specifiche finalita della propria
autivita lavorativa, rispettando le esigenze di funzionalita della rete telematica interna;

b) utilizzare tali beni per motivi non attinenti all'atiivita lavorativa soltanto in casi di urgenza e
comunque in modo non ripetuto;

¢) non inviare - attraverso I'uso improprio degli indirizzari dell’ufficio - messagpl in rete ¢}
potrebbero essere indesiderad per i destinatari ¢ creare loro intralcio nell'attivita lavorativa.

P
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3. Al dipendente ¢ vietato installare ed utilizzare sul computer in dotazione programmi informatici
non forniti dall’ Amministrazione ¢ comungue non attinenti alle funzioni e competenze
istituzionali.

4. Idirigenti effettuano controlli periodici a campione per accertare eventuali violazioni ai predetti
obblighi e divieti.

5. 1 dipendente wiilizza i mezzi di trasporto del Comune a sua disposizione soltanto per Io
svolgimento dei compiti d'ufficio, tenendo costantemente aggiornato il libretto di marcia di cuj
ogni mezzo di trasporto deve essere fornito. |l dipendente si astiene dal trasportare terzi, se non
per motivi d ufficio.

6. La violazione degli obblighi indicati nei precedenti commi sono punibili, secondo fa loro gravita,
con le sanzioni disciplinari di cui ai commi 4, 5 e 6 dell*articolo 3 del C.C.N.L. datato 11 aprile
2008.

Articolo 9 T

RAPPORTI CON GLI UTENTI

6.

Il dipendente. nei rapporti con i destinatari dell azione amministrativa. conforma le sue azioni ¢ i
suoi comportamenti alla massima educazione, correttezza, completezza e (rasparenza delle
informazioni, alla disponibilita nel cercare di dare una legittima soluzione dal punto di vista
formale ¢ sostanziale alle istanze ed esigenze degli utenti, alla piena parita di trattamento per
fattispecie upuali, astenendosi, altresi, da azioni arbitraric che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’attivita amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su
altry diversi fattori, quali inimicizie anche con'il proprio coniuge o parenti e affini.

Nelle comunicazioni telefoniche con altri uffici di questa o di altre amministrazioni ovvero con
gli utenti il dipendente palesa I'ufficio di appartenenza ed il suo nome e cognome.

Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e posta elettronica il dipendente cerca
di rendersi quanto pitl possibile utile e fornisce risposte ¢ indicazioni i pit possibile complete e
accurate. : '

11 dipendente addetto ad uffici o servizi a diretlo contatto con gl utenti - quali URP, SUAP, SUE,
servizi demografici, servizi sociali, tributi, protocollo — ha Fobbligo di rispettare Porario di
apertura al pubblico, posto in evidenza in prossimita di ciascun ufficio nteressato e pubblicato
sul sito istituzionale del Comune,

I predetti uffici a contatto con il pubblico hanno il dovere di fornire ai richiedenti tutte Je
informazioni, i chiarimenti e le spicgazioni richiesti e comunque utilj per facilitare la
comprensione del procedimento e la presentazione dell'istanza e dej relativi allegati da parte degli
utenti. fornendo loro i yelativi modelli.

Qualora i} dipendente addetto allo sportello non sia in grado di dare in tempo reale le informazj
t chiarimenti. le spiegazioni e i modelli richiesti, offie all’utente la possibilita di fornirli agli sysssjc
a seconda della loro natura, per via telefonica o fax o per posta elettronica. richiedendone 1 dati
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dello strumento prescelio dall’utente, ovvero fissando un apposito incontro di comune accordo
con utente, entro un breve termine.

7. La violazione degli obblighi indicati nei precedenti commi sono punibili, secondo la loro aravita.
con le sanzioni disciplinari di cui ai commi 4. 5 ¢ 6 dell'articolo 3 del C.C.N.L. datato 11 aprile
2008. '

Articolo 10
COMPORTAMENTO NELLA VITA PRIVATA

I. Nella gestione dei propri rapporti nell’ambito familiare ¢ sociale, comprese le relazioni
extralavorative con altre pubbliche amministrazioni, il dipendente ha Fobbligo di astenersi da
qualsiasi comportamento o azione in grado di ledere Fautonomia decisionale o I'imparzialita d;
giudizio degli .orpani di governo e di gestione o comunque di arrecare danno anche non
patrimoniale all'immagine di questa Amministrazione, quali, a titolo esemplificativo: - »

a)  fatte salve le fatispecie di svolgimento di attivitd retribuite di cui all'art. 53 del d.lgs.
165/2001 previa autorizzazione dj questa Amministrazione, esercitare il commercio,
Findustria. né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze presso privati o
pubbliche amministrazioni o acceltare cariche in socield costituite a fine di tucro, tranne che
si tratti di cariche in societa o enti per le quali la nomina & riservata a questo Comune e sia
all'uopo intervenuta l'autorizzazione del competente organo;

b}  proporre o promettere ovvero richiedere a terzi vantaggi di qualsiasi tipo ed a qualunque
titolo, avvalendosi della posizione di dipendente di questa Amministrazione:

€} essere o trovarsi consapevolmente in stati di dipendenza cronica per effetto dj sostanze
aleotiche, di sostanze stupefacenti o di sostanze dj analogo effetto:

d)  comportamenti penalmente persepuibili; -

e)  utilizzare i documenti, e informazioni e i dati, compresi gli indirizzari, ereali per esigenze

del lavoro, al fine di arrecare, direttamente o indirettamente, vantaggi per sé o per alui;

t)  usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio. evitare sttuazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretia adempimento dei compiti o nuocere aghi
interessi o all'immagine del Comune, :

La violazione degli obblighi indicati nei precedenti commi sono punibili, secondo la loro gravita,

con le sanzioni disciplinari di cui aj commi 4.5 ¢ 6 dell’articolo 3 del C.C.N.L. datato | I aprile

2008.

9

Articolo 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

L. Wdipendente deve utilizzare Ja diligenza del buon padre di famiglia (art. 1176 c.c.), improntare il
proprio lavoro atla logica del risparmio (quali: buon uso delle utenze di elettricita, provvedendo
a spegnere gl interruttori degli impianti iHuminanti al termine dell orario di lavoro; spegnimento
del computer e della stampante al termine dellorario di lavoro: riciclo della carta per minute;
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utilizzo parsimonioso dei materiali dj cancelleria, ete.); ricercare le migliori soluzioni per

I"organizzazione del proprio lavoro anche con riferimento alle interazioni con altri dipendenti e

uffict.

Particolari obblighi del dipendente:

a) osservare le disposizioni attinenti alle modalita di espletamento del servizio contenute nelfe
fonti di diritto (disposizioni lepislative e regolamentari, contratti collettivi nazionali o
decentrati). nefle direttive ¢ disposizioni di servizio di competenza del Segretario generale,
del responsabile per la prevenzione della corruzione, del responsabile della trasparenza e dej
rispettivi dirigenti;

b) osservare Porario di servizio e di Javoro, nonché " orario di apertura dell"ufficio al pubblico;

¢) ragpiungere la propria postazione di lavoro immediatamente dopo avere registrato, attraverso
H personale ¢ corretto utilizzo del sistema di ri levamento, il proprio ingresso nella sede dj
lavoro; e conservare il proprio badge eletironico con 1a massima attenzione e nel caso di
smarrimento richiederne un altro all ufficio personale;

d) essere identificabile da parte degli utenti attraverso un apposito tesserino di ricomschmento
apposto in evidenza sul proprio abito o divisa ovvero atiraverso una tarpa apposta sulla propria
scrivania, da cui si rilevi il cognome e nome nonché il profilo professionale;

¢) astenersi durante orario di lavoro dal sostare in locali interni divers; da quelli del proprio
ufficio o all'esterno dalla sede di lavoro. salvo che non sia stalo autorizzato per esigenze dj
servizio; ,

t) svolgere fe funzioni o le mansioni di competenza con la massima diligenza nel rispetto del
principio di buona amministrazione;

) presenare la richicsia di congedo ordinario o straordinario ovvero di permesso in tempo utjle
onde evitare disservizio ai colleghi ed agh utenti, in conformita alle modalita ¢ nei termini
previsti dalle norme regolamentari e dalle direttive de! dirigente;

h) comunicare inunediatamente all ufficio pérsonale ed al proprio ufficio I'assenza determinata
da un evento imprevedibile ovvero 1'infortunio sul posto di lavoro e consegnare nel termine
prescritto il certificato medico in caso di malattia; ‘

1) rispetiare, nella trattazione dei procedimenti ad iniziativa di parte, I"ordine cronologico delle
istanze. salvo diverso ordine di priorita stabilito dal Segretario comunale, dal dirigente o dal
capo ufficio. ‘

1) comunicare con immediatezza al proprio dirigente I'impossibilita di adempiere con regolarita

ai propri compiti assegnati indicandone i motivi e qualunque altra notizia relativa a fatti o atti
da cui possano conseguire dannj patrimoniali o d"immagine per I'ente;

k) tenere una condotta improntata aj principi basilari di correttezza professionale e dj buona
educazione verso gli amministratori, i superiori gerarchici, i colleghi ¢ nei riguardi degli
utenti;

1} indossare un abbigliamento consono che risponda ad esigenze di decoro e di buon BUSIO;

m) avere cura dei locali, dei beni mobil; e degli strumenti a lui affidati, di utilizzarli nellesclusivo
interesse dell’ente, avendo cura a ché non siano danneggiati dalla propria o altrui attiviia:

n) osservare gli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro. | \
modo che non consegua danno o disservizio a sé stesso, ai colleghi di Javoro e agli utentft

o) rispettare il divieto di fumo nella sede di lavoro:
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p) durante Porario di servizio e nel turno di reperibilitd non far uso di sostanze alcoliche e
stupefanti o psicotrope;

q) comunicare, non appena ne abbia avuto conoscenza, al responsabile per la prevenzione della
corruzione 'avvio nei suoi confronti di qualsiasi procedimento penale.

La violazione depli obblighi indicati nei precedenti commi sono punibili, secondo fa loro pravita,

con le sanzioni disciplinari di cui ai commi 4, 5 e 6 dell"articolo 3 def C.C.N.L. datato 11 aprile

2008.

Articolo 12
OBBLIGO DI RISERVATEZZA

.

!'\'J

wd

-1t dipendente ¢ tenuto al rigoroso rispetto del segreto dufficio e di opni ulteriore obblipo di

riservatezza nell’esercizio delle sue funzioni. In particolare. fuori dai casi consentiti dalla
normativa vigente. ¢ tenuto a non fornire informazioni in merito ad attivita istruttorie, ispettive o
di indagine in corso nel proprio e negli aliri uffiei del Comune; non deve anticipare le domande
che si intende formulare nel corso delle audizioni degli interessati e dei controinteressati ad un
procedimento e. in generale. durante lo svolgimento dell’istrutioria. E” altresi obbligato a non
pronunciarsi in merito a provvedimenti relativi ai procedimenti in corso, prima che siano stati
utficialmente disposti e comunicati formalmente alle parti, salvo gli obblighi informativi-derivanti
dalla normativa. Da accesso alle informazioni a coloro che ne hanno titolo, nel rispetto del sepreto
d’ufficio. defle vigenti disposizioni legislative e regolamentari e del sopra descritto obbligo di
riservatezza.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a wtela dei diritti sindacali di
cateporia, il dipendente si astiene da dichiarazioni attinenti alle attivita del Comune da cui possa
conseguire detrimento all'immagine dell’Antministrazione rese pubbliche ovvero diffuse con
qualunque mezzo, compresi gli organi di stampa o di informazione ovvero strumenti informatici.

Gl interventi su questioni strettamente tecniche in rappresentanza dell’ Amministrazione devono.

essere preventivamente autorizzate dal Sindaco, facendone menzione.

La violazione degli obblighi indicali nei precedenti commi sono punibili, secondo la loro gravita,
con le sanzioni disciplinari di cui aj commi 4, 5 e 6 dell"articolo 3 del C.C.N.L. datato 11 aprile
2008. ' '

Articolo 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI

1. T dirigenti sono tenuti ad assumere atteggiamenti leali e trasparenti, impegnati al mi glioramento

[

della qualita delle attivita svolte nonché adottare un comportamento esemplare ed imparziale nei

rapporti con i colleghi, i collaboratori ¢ i destinatari dell’azione amministrativa ed avere un /

comportamento integerrimo.
Issi devono assumere tutte le iniziative necessarie per il benessere organizzativo, con particolare
riferimento alla instaurazione di rapporti cordiali e rispettost tra i collaboratori. garantendo un

l
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intervento immediato nei casi di conflitto che si determino tra gli stessi. Devono inolire assegnare
Fistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini ¢ della professionalitd del personale a disposizione e, pit in
generale. devono garantire una equa ripartizione dei carichi di lavoro. Devono aflidare gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanio possibile, secondo criteri dj
rotazione. Della violazione di queste previsioni, ferma restando la maturazione di responsabilita
disciplinare o di altro genere di responsabilitd, si tiene conto nella valutazione nell'ambito dej
fattori riferiti alle capacita manageriali,

Il dirigente dichiara nel contratto di lavoro Pinsussistenza di cause di inconferibilita o

incompatibilita di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e nel corso dell'incarico Iinteressato consegna,

entro il 31 gennaio di ogni anno, al Segretario comunale apposita dichiarazione, rilasciata a norma

degli articoli 46 e 47 del D.P.R n. 445/1990, sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita di cuival predetto d.l1gs.39/2013.

1 ufficio per il personale verifica, con periodicita annuale, atiraverso la consiltazione del

casellario piudiziale, I'insussistenza di sentenze, misure ¢ procedimenti ostativi a vidoprire

incarichi presso le pubbliche amministrazioni.

£ dovere del dirigente:

a) svolgere con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base allatto di conferimento
dellincarico, perseguire pli obietlivi assegnati ¢ adottare un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento defl'incarico;

b) assumere atteggiamenti leali e trasparenti ¢ adottare un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari del'azione amministraliva;

¢) curare che le risorse assegnate al suo settore siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso. per esigenze personali:

d) vigilare sul rispetto da parte dei propri collaboratori dei codici di comportamento ed, in
particolare, sulla presenza sul posto di lavoro assicurandosi che le assenze per ragiont d"ufficio
siano preventivamente aulorizzate ed-annotate su un- apposito registro nonché registrate in
uscita ed in entrata attraverso il sistema di rilevamento elettronico delle presenze;

¢) autorizzare ¢ vigilare a che i dipendenti fruiscano dell'orario flessibile di lavoro e del
permesso di assentarsi temporancamente dal posto di lavoro per le ragioni e nei limiti nrevisti
dalla legpe e dai regolamenti nonché dai contratti collettivi;

f) curare, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a

cui & preposto, favorendo Vinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,

assumere iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e

all'aggiornamento del personale. all'inclusione ¢ alla valorizzazione delle difierenze di genere,

di etd e di condizioni personali.;

assegnare Pistruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,

tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua

disposizione: affidare gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione;

h) effettvare periodicamente le rilevazioni dei carichi di lavoro dei propri collaboratori
finalizzate ad evitare eventuali deviazioni dovule alla neghigenza di alcuni dipendenti:

A\
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1) svolgere la valutazione del personale assegnato alla struttura eui é preposto con imparzialita,
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritli;

J) intraprendere con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito;
attivare ¢ concludere, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnalare
tempestivamente Tillecito allautorita disciplinare, prestando. ove richiesta, la propria
collaborazione ¢ provvedere ad inoltrare immediata denuncia alle competenti autorita
giurisdizionali;

k) nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotiare ogni
misura idonea affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata fa sua identita
nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del
2001,

1) evitare, nei limiti delle sue possibilitd, che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione. all’attivita e ai dipendenti possano diffopdersi:

m) favorire la diffusione delta conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti del Comune; o

n) diramare ai propri collaboratori direttive. anche specifiche in relazione alla Joro peculiare
natwra, per adeguato utilizzo di beni, strumenti e attrezzature assegnate all’ufficio, onde
perseguire ["efficienza ¢ F'economicita dell"attivita amministrativa,

Articolo 14
SANZIONI DISCIPLINARI E DANNO ALL'IMMAGINE DELL’ENTE

. La violazione dei doveri contenutj nel presente codice di comportamento, compresi quelli
afferenti all'attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, ¢ fonte dj
responsabilita disciplinare. ’

2. la violazione dei doveri & aliresi rilevante aj fini della responsabilita civile. amministrativa e

- contabile ogniqualvola le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi,
leggat o regolamenti.

3. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano applicazione della sanzione di cuj all'articolo

53-quater, comma 1, del d.lgs. 165/2001. ]

4. Per le ipotesi di violazioni alle disposizioni del presente codice per le quali non sono previste
specifiche sanzioni disciplinari si rinvia aj codici disciplinari vigenti rispettivamente per i
Segrelario comunale, per i dirigenti e per i dipendenti non dirigenti.

5. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo case con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o aj prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla lepge,
dai regolamenti e dai contratyj collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall*art. 16, 2° comma, del Codice generale. [\

6. Resta ferma la comminazione del licenziamento SENZa preavyiso per i casi pia previst dalla legge!
dat regolamenti e dai contratti collettivi, .
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7. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contralti collettivi,

8. Qualora dalla violazione degli obblighi o divieti prescritti dalle fonti di diritio, dai codici
disciplinari ¢ dai codici di comportamento generale e specifico sono conseauiti o possano
comunque conseguire effetti negativi per I'immagine di questa Amministrazione, intesa quale
tesione della propria identitd personale, del proprio buon nome, defla propria reputazione e
credibilitd, garantita dagli articoli 2 ¢ 97, commi | e 2, della Costituzione, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione & tenuto a trasmettere alla Procura della Corte dei Conti copia del
provvedimento con cui si commina la sanzione disciplinare e degli atti connessi ai fini della
valutazione dell’eventuale danno erariale riveniente dalla stessa violazione.

Articolo 15
VIGILANZA - FORMAZIONE - MONITORAGGIO E CONTROLLO
- *

I. Le attivita di vigilanza ¢ controllo sono svolte dai dirigenti dei confronti dei propri collaboratort.

I responsabile per la prevenzione della corruzione svolge le attivita di vigilanza e controllo nej

confronti dei dirigenti nonché tutte le volle che viene svolia una specifica segnalazione e,

comungue. in termini complessivi e generali per | ente.

3. L"Organismo Indipendente di Valutazione cffettua una attivita di verifica complessiva
deil applicazione del presente codice ¢ tiene conto degli esiti di tale attivita nello svolgimento
delle sue attivita, proponendo all'ente tutte fe misure organizzative ritenute necessarie.

4. 11 responsabile per la prevenzione della corruzione cura la periodica informazione e formazione
dei dirigenti e dei dipendenti sui codici di comportamento, sul piano triennale della trasparenza e
dell'integrita e sul piano triennale per la prevenzione della corruzione, per le quali attivita &
riservata una percentuale non inferiore al 10 per cento dell obbli gatorio stanziamento complessivo
previsto, a norma di legge, nel bilancio di previsione per la formazione del personale.

5.-Con cadenza annuale, di norma entro la fine del mese di novembre, il responsabile per Ia
prevenzione della corruzione, acquisite le informazioni da parte dell'ufficio per i procedimenti
disciplinari. monitora gli effetti determinati dal presente codice, nonché il numero e le tipologie
di infrazione che si sono registrate, ai fini dell’aggiornamento del piano triennale per la
prevenzione della corruzione e dell’eventuale modifica del presente codice di comportamento
integrativo.

I~

Articolo 16
PUBBLICITA E TRASPARENZA DEL CODICE - ENTRATA IN VIGORE

1. 1 dirigente del settore “AfTari generali™ cura che il codice generale ed il codice specifico, nonché
I loro successivi appiornamenti, siano pubblicati, unitamente ai vigenti codici disciplinari del
Segretario comunale, dei dirigenti e dei dipendenti non dirigenti. nella sezione *Amministrazions
trasparente™ del sito web istituzionale di questo Comune. al fine di consentire il liberd ed
incondizionato esercizio del diritto di accesso a quanti ne abbiano interesse.
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I presente Codice & trasmesso tramite e-mail a tuttj j propei dipendenti, jvi compresi i titolari d;
incarichi negli uffici di diretia collaborazione del vertice politico, ai titolari di contrattj dj
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo ¢ aj componenti degli organi di controllo interno:
assicura altresi un’adeguata attivita formativa,

Contestualmente  alla sottoscrizione  del contratio di lavoro o, in mancanza, all'atio  dj
conferimento di un incarico, copia del presente codice di comportamento ¢ consegnaia ai nuovi
assunt ed ai sopgett incaricati, con rapporti comunque denominaj,

1 presente codice sara aggiornato periodicamente anche in rapporto agli adeguamenti annual;
del piano di prevenzione della corruzione,

Il presente codice entra in vigore lo stesso giomo in cuj diviene efficace la deliberazione con cui
€ stato approvato.



DELIBERA N. 62 DEL 16 /412015

Il presente verbale € stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

F.to  Avv. Maria Angela Ettorre F.to Dott.ssa Maria Rita IACULLI

”'\5 reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: :
é affissa all'albo Pretorio dal Z ! APR 2015 al b MAG 1t per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

21 APR 2015

Trani,

b3

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio, k
ATTESTA ~

che la presente deliberazione: ‘
¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.8.2000)

D e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

Trani, 21 APR 2013

Copia conforme ad uso amministrativo. | .7

Trani,

11 APR 20%



