
UFFICIO ATTI G.C. - C.C.

Gomune di Trani
PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI

Medaglia d'argento al Merito Civile

COPIA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO PREFETTIZIO

CON I POTERI: DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL CONSIGLIO COMUNALE

29 del mese di gennaio

IL COMMiSSNNIO PREFETT IZIO

Dott.ssa Maria Rita IACULLI
. l

nominato con Decreto del22 gennaio 2015 n. 998, alla presenza del Segretario Generale, Aw. Donato Susca
ha adothto la seguente deliberazione:

E
tr

L'anno duemilaquindici,

nella Casa Comunale

il giorno alle ore 13,30

N.  l 0 del Reg.

Oggetto:
APPROVMIONE CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO ( CORSO DI MASTER IN E.
GOVERNMENT E MANAGEMENT NELLA PUBBLICA'AMMINISTRAZIONE 

) TRA lL DIPARTIMENTO Dt "GIURISp}UDENZA"
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI E IL COMUNE DI TRANI.

Data: 2910112015



Sulla base dell ' istruttoria condotta dal Dirigente dell 'Area Economica Finanziaria

IL COMMISSARJO PREFETTIZIO

(nominato con Decreto del 22 gennaio 2015' n.998)

CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazioner

Premesso che la legge n. 196/97 "Norme in materia di promozione dell'occupazione" all'art. 18
prevede, attraverso iniziative di tirocini pratici e di stages a favore di soggetti che hanno già assolto
I'obbligo scolastico, la possibilità di "realizzarc momenti di altemanza tra studio e lavoro e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro";

Visto I'art. 2 del Decreto lnterministeriale n. 142/9S "regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. n. 196/97" in cui figurano come enti promotori di
tirocini formativi e di orientamento anche le Università;

Visto I'art. 3 del suddetto decreto che obbliga i soggetti promotori di tirocini formativi e di
orientamento ad "assicurare i tirocineinti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché
presso idonea compaglia assicuratrice per la responsabilità civile verso terzi";

Considerato che il tirocinio formativo/stage è una pratica che, soddisfatte determinate condizioni,
può oftire reciprocamente a studenti ed enti importanti vantaggi, dando ai primi I'opponunità di
acquisire nuove conoscenze da un punto di vista pratico, ai secondi I'occasione di confrontarsi con
nuove risorse umane;

Vista:
- la richiesta da parte del Dipartimento di Giurisprudenza (Corso di Master in E-Govemment

e Management nella Pubblica Amministrazione) di collaborazione tra I'Ente ed il Corso di
Studio in "Giurisprudenza", ricevuta in data 6 ottobre 2014 (prot. n.37274);

- I'allegata relativa proposta di convenzione per I'attuazione di tirocinio e formazione e di
orientamento;

Visto che durante lo svolgimento del tiroclnio, I'attività di formazione e di orientamento sarà
seguita e verificata da un tutore designato dall'Universita (soggetto promotore) in veste di
responsabile didattico-organi zzztivo e da un responsabile aziendale, indicato dal Comune di Trani
(soggetto ospitante);. 

.

Considerato che, come precisato nello schema di convenzione in parola, l'attività di tirocinio non
costituisce rapporto di lavoro;

Considerato, altresì, che non comporta alcun onere finanziario da parte del Comune di Trani;

Preso atto che la predetta convenzione avrà validità di 3 anni a partire dalla data di sottoscrizione e
potrà essere rinnovata su richiesta di una delle parti ed accettazione dell'altra;

Richiamato I'art. 5 del Decreto Interministeriale del25 mano 1998 n.142, con il quale si richiede
al soggetto promotore di assolvere all'obbligo di trasmettere copia della convenzione e di ciascun
progetto formalivo e di orientamento alla Regione, alla struttura territoriale del Ministero del lavoro



e della previdenza sociale competente per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rapprese ntanze sindacali aziendal i ;

Ritenuto, pertanto, di approvare in toto la predetta convenzione;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, è stato formulato i seguenti pareri
prescritti dall'an. 49 del D. Lgs. N.267/2000:

- parere favorevole di regolarità tecnico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente ad
interim dell'Area Economica Finanziana,aw. Donato Susca, in data 2910112015;

- parere favorevole di regolarità contabile, in atti, espresso dal Dirigente ad interim dell'Area
Economica Finanziaria, aw. Donato Susca in data 29/01/2015;

DELIBERA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

DI APPROVARE I'allegato schema di convenzione di tirocinio di formazione e
orientamento tra il Dipartimento di "Giurisprudenza" (Corso di Master in E-Government e
Management nella Pubblica Amministrazione) dell'Università degli Studi di Bari e il
Comune di Trani;

3i,,HTtiBt"T,"1*Hfl[:.iiff"'fi:IffJi$1':co::unicazioni,c-om.eprevisto
DI D.{RE ATTO che i tirocini formativi saranno svolti a titolo gratuito e non comporrano
oneri e vincoli da parte dell'Ente;

DI DARE, altresì, ATTO che il presente prowedimento non ha rilevanza ai fini contabili;

DI DEMANDARE al Segretario Generale, in qualità di Dirigente del settore Legale e
Contenzioso, la stipula della convenzione, nonché I'adozione degli atti consequenzialif

DI DICHIARARE il presente prov"vgdimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
134,4o comm&, D. Lgs. Zel ael 18 agosto 2000.

l .

2.

3.

4.

J.

6.

7.



CONVENZIONE DI TIROCINIO

DI FORMAZTONE ED OzuENTAMENTO

(AI SENSI DELL'ART. 4,v" c.,  D.M.2s/g/L99g, N. L42)

TRA

il Dipartimento di Giurisp nadenza (corso di Master ín E-

gouerrlment e Management nella pubblica amministrazione)

dell"{-Iniversità degli shrdi di Bari, con sede in p.zza cesare

Battisti r.1, 7Ot2L - Bari codice fiscale n. 8OO O2ITOT2O - dbra

in poi denominata rsoggetto promotoreD, legalmente

rappresentata dal Prof. Massimo DI RIENzo , nato à , il

nella sua qualità di Direttore del Dipartimento

e

il Comune di Trani (BAT) con sede legale in Trani,. Via

Tenente Luigi Morrico 2, codice fiscale 83OOO3 SOT24, dbra in

poi denominata osoggetto ospitanter, rappresentato dal

Commissario Prefettizio, dott.ssa Maria Rita laculli, nata .a

che al fine di agevolare :re:lìieo professionali mediante la

conosc ettza diretta del mondo del iavoro e reahzzare momenti di
, .  -  a t  

I

t r

alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i

soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24

giugno 1997, n. t96, possono promuovere tirocini di forrnazione

ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano glà

assolto lbbbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962,

1859, come modificata dalla legge 20 gennaio rggg, n. 9



Si conviene quanto segue:

Art. I

ai sensi dell,art. 1g della legge 2a g.ugrro t997, n. 196 e del D.M. .

25 f$arzo 1998, n. I42, il soggetto ospitante si impegna ad

accogliere presso le sue strtttrrre n. 1, soggetto frequentante il

Master in E-gouernment e mana.gement 
. 

nella hfublica

Amministra^zione, in tirocinio di formazione ed orientamento su

proposta del soggetto promotore, ai sensi dell'art. 2 del D.M. 25

marzo 1998, n. I42-

^rt.2

l.n drocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18,

comma 1, lettera d), della legge n. L96 del L997' non

. costituisce raPPorto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio (3OO ore) l'attività di

îormaztone ed oriehtamento e'seguita e verificata da un hrtore

designato dal soggetto promotore in veste di responsabile

didattico-organtzzatro, e. da un responsabile aziendale,

indicato dal soggetto ogPitante'

3. per ciascun tirocinante inserito nelf impresa ospitante in base

, alla presente CÒfryenzione viene predisposto un progetto

formativo e di orientamento contenente:

il nominativo del tirocinante;

i nominativi del hrtore e del responsabtle aziendale; obiettivi e

modalità di svolgimento del tirocinio, con f indicazione dei

tempi di Presen?'a in azienda;



le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso

cui si svolge il tirocinio;

gli estremi indentificativi delle assicur azioni Inail e per la
responsabilità civile.

Art. 3

1' Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di
orientamento il tirocinante è tenuto a:

svolgere le attivilà previste dal progetto formativo e di
orientamento;

rispettare le norrne in materia di igiene, sicu rezza e salute sui
luoghi di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai
dati, inform aàoni o conoscenze in merito a processi produttivi

e prodotti, acquisiti durante l,o svolgimento del tirocinio.

Art. 4

1' n soggetto promotore assicura iU i tirocin ante /i contro gli
infortuni sul lavoro presso lTnail, nonché per la responsabilità

civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In
caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il
soggetto ospitante si impégna a segnalare I'evento entro i
tempi previsti dalla nonnativa vigente, agli Istituti assicurativi

ed al soggetto promotore.

2.rl soggetto promotore si impegna ai sensi dell,art. 5 D.M.
r42 /98 a far pervenire alla regione o alla provincia delegata,

alle stmtture provinciali del Ministero del lavoro e della
previderaza sociale competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali,



copia della conven àone e di ciascun progetto formativo e di

orientamento-

Art. 5

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per

.quanto di ragione espressamente acconsentire' che i -dati

personali comunque raccolti in conseguefiza e nel corso

dellresecuzione della presente conven ziorte, vengano trattati

escrusivamente per ra finalità della convenztone'mediante

consultazione, elaborazione manual e e lo autom attzzata. Inoltre,

per i fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in

forma a'onima, potrarlno essere comunicati a soggetti pubblici'

qua'do ne faccia'o richiesta per il proseguimento dei propri fini

istit,zionali, nonché a soggetti privati, q,a'do 1o scopo della

richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte

contrattrrale a cui si riferiscono. Titolari dei dati persona[ ]er

.qua'to concerne il presente articolo'' sono rispettivamente

'lEnte e l',tJniversità. Le parti dichiarano infine di essere

informate sui diritti sanciti dall'art' 13 delta legge 675 del

3t.L2.L996-
Art. 6

La presente conven ào\", awà durata triennale e potrà essere

rinnovata su richiesta di una delre parti ed accettazione

dell'altra-
' . . . t

Datar . . . . . . .

Dott.ssa Maria Rita laculli

(timbro e firma per il soggetto ospitante)

Prof- Massimo Di Rienzo

(timbro e firma per il soggetto promotore)



DELIBERA N. 10 DEL 29t1 t2015

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Aw. Donato Susca

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

F.to Dott.ssa Maria Rita laculli

che la presente deliberazione:

e affissa all'albo Pretorio dal

No >Z I res. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

oh-oè-t5 t î 'oe' tS per
15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124,l" comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n.267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 0À-oz-(
IL SEGRETAR ENERALq.

Doì'ato Susca

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che

(art. 134 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)

Trani,
.. 4 FFg Zflii.

Copia conforme ad uso amministrativo.

al

la presente deliberazione:

NL è stata dichiarata immediatamente eseguibile. (art. 134 comma 4 der D.rss. 267 18.8.2000)

ll è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

.']tiì-bsEGRErA

GEt{ÉRAtÉ

Trani, - t' FEB 2015


