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Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Integrazione Delibera di G.C. n.16 del 27/1/2014 di approvazione

del Piano Esecutivo di Gestione transitorio per I'esercizio 2014. Assegnazione
delle risorse umane.

_N. 89 delReg.

Data:  30/4/2014

L'anno Duemilaquattordici , il giorno 30~ delmese di aprile ~ alle

ore 1300 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori;

“Presente Assente
RISERBATO Avv. LUIGINICOLA  SINDACO - PRESIDENTE x
DI MARZIO "~ Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO x |
DE SIMONE " Prof. GIUSEPPE | ASSESSORE %
uva Dott.ssa ROSA ASSESSORE 1 x
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE  x
suzzl Dott. GIULIO ASSESSORE x
L R ot e B
D'AMORE Dott. MICHELE 'ASSESSORE 1 x
Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Donato Susca
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sone in numero legale, essendo presenti n. 8

Assessori, ed assentin.  Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Sindaco in qualitd di Assessore al Personale, Avv, Luigi Nicola Riserbato. propone alla
Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita dei preseriti pareri tecnico-amministrativo e
contabile:

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione:

Richiamati:

la propria delibera n. 88 della seduta odierna con cui si approva il nuovo modello
organizzativo dell’ Ente;

la propria delibera n. 16 del 27.01.2014 con cul & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione transitorio per lesercizio 2014,

Fart. 89 del suddetio D, Lgs. che precisa che gli enti locali disciplinano con propri
regolamenti, in conformita allo Statuto, F'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in
base a criteri di autonomia, funzionalita, ed economicitd di gestione ¢ secondo principi di
professionalita ¢ responsabilita. indicando le materie in cul si pud estendere tale potesta
regolamentare. ¢ provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, det servizi e dei compiti espletati;

Fart. 2 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 105, sccondo il quale le Amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge, le linee
fondamentalt di organizzazione deghi uffici;

in particolare i contenuti del D. Lgs. 150 del 27/10/2009, emanato in attuazione della Legge
n. 15/2009 che, in materia di ottimizzazione della produttivita del Tavoro pubblico ¢ di
elficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministrazioni, reca una riforma organica della
disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni;

la Legge Regionale n. 37 del 14 dicembre 2011 sull””Ordinamente delle Polizie Locali™ ¢ in
particolar modo ["art. 6 che al comma 3 prevede la dotazione organica dei corpi e dei servizi
di Polizia Locale, stabilendo per i Comuni capoluogo di provincia il rapporto di una unita
operativa ogni cinguecento abitanti e, consequenziaimente, it Comando di Polizia Locale del
Comune di Trani dovrebbe pertanto disporre in dotazione organica di n. 111 unita operative a
fronte di una popolazione pari a 55.786 abitanti;

la propria delibera n. 88 della seduta odierna con cui si approva il nuovoe modello
organizzativo dell Ente:

fa propria delibera n. 16 del 27.01.2014 con cui & stato approvato il Piano Fsecutivo di
Gestione transitorio per esercizio 2014;

Ritenuto:
~ di dover riassegnare le risorse umane dell’Ente secondo quanto previsto dal nuovo modello

organizzativo approvato in data odierna con propria delibera n. 88;



pertanto, di dover integrare la propria delibera n. 16 del 27.01.2014 con cuj € stato approvato
il Piano Lsecutivo di Gestione transitorio per 1'esercizio 2014, con una nuova assegnazione
delle risorse umane dell’Lnte alle strutture derivanti dal nuovo modello organizzativo;

di approvare 'allegato prospetio (All. A) quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento per la nuova assegnazione delle risorse umane dell’Fnte alle suruture
derivanti dal nuovo modello organizzativo con decorrenza 1° maggio 2014;

Visto 1] TUEL. D, Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ¢ integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 ¢ suceessive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi. sono stati formulati i seguenti pareri
preseritti dall™art. 49 del D. Lps. N, 267/2000:

parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, in aui, espresso dal Dirigente della 2"
Ripartizione, avv. Donato Susca, in data 29/4/2014;

parere favorevole di regolaritd finanziaria, in atti, espresso dal Dirigente della 3°
Ripartizione, dott.ssa Grazia Marcueci, in data 29/4/2014;

con volt unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

T

:JI

0.

DELIBERA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DL INTEGRARE la propria delibera n. 16 del 27.01.2014 con cui ¢ stato approvato il Piano
Isecutivo di Gestione transitorio per I'esercizio 2014, con una nuova assegnazione delle
risorse umane dell'Inte alle strutture derivanti dal nuovo modello organizzative approvato
in data odierna con propria deliberazione n. 88;

DI APPROVARE lailegato prospetto (All. A) quale parte integranie ¢ sostanziale del
presente provvedimento per la nuova assegnazione delle risorse umane dell’Ente alle
strutture derivant dal nuovo modello organizzativo con decorrenza 1° maggio 2014;

DI DARE. alresi. ATTO che la predetta nuova assegnazione delle risorse umane dell inte
rende disapplicabile ogni altra disposizione che sia in contrasto con quanto in essa previsto;

DI DARE MANDATO al Dirigente responsabile della gestione del personale di predisporre
le relative comunicazioni a tutto il personale dell nte sulla nuova assegnazione delle risorse
umane alle strutture derivanti dal nuovo modello organizzativo:

DUTRASMETTERE il presente provvedimento alle O0.8S. ¢ ai componenti RSU;

DI DICHIARARE, con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dellart. 134, 4% comma, D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.
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I preserte verbale & stalo approvalo e sotfoscritto nei modi di legge.

li SEGRETARIO GENERALE i SINDACOC
Fto  Avv. Donato Susca Fio  Avv. Luigi Nicola Riserbato
-

N (/} gh req. pubblic.

IL BEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione:

¢ affissa all'atbo Pretorio dal

-7 MAG. 20% ai 2 2 MAG 201 per

15 giorni consecutivi come prascritto dalfart. 124, |¥ comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18 82000, n. 287, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliart.

Trani, -7 MAG 20 — _
C VAL N 1L SEGRETARIO GENERALE

\' 5

Ato Susce

It Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che ia presente deliberazione:

& state dichiarata immediatamente eseguibiie; tart 134 comma 4 dat D 1gs. 267 18.3.2000;

i:] & divenuta esecutiva i decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

{art. 134 comma 3 del [igs. 267 18 8.2000)

-7 MAG. 201

Trani,

& EEGBEYARG

I Funzion

Copia conforme ad uso amministrativo.




