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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPROVAZIONE REGOLAMENTO DELL'AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DELLE ALTE PROFESSIONALITA',

- del Reg.

Data: 12/12/ 2014

L'anno duemilaguattordici , ilgiorno 10 del mese di DICEMBRE - alle

ore 13,00 . nella sala deile adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

“Presente - | - Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA  |SINDACO - PRESIDENTE X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
UVA Dott. ssa ROSA ASSESSORE x
MAURO Prof.ssa MARIA PAOLA ASSESSORE p
ANNACONDIA Dott. PASQUALE ASSESSORE X
suzzl Geol. GIULIO ASSESSORE x
CAPURSO Geom. MARCO ASSESSORE X
TODISCO Rag. VINCENZO ASSESSORE X
PAPPALETTERA Dott.ssa EMILIA ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale avv. Donato Susca
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9%
Assessori, ed assenti n. __1  Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative ¢ delle Alte Professionalita (4rir. 8 9 ¢ 10
del CONL del 31.03.1999 ¢ art. 10 del CCNL del 22.01. 2004)

Capo |}
Disposizioni generali

Art. 1 —Finalita e Finanziamento

b

a2

Art.

La presente disciplina, ispirata ai principi di trasparenza ed efficienza della Pubblica
Amministrazione, ha ['obiettivo di definire le procedure per Iistruzione e il conferimento delle
Posizioni Organizzative (di seguito P.0.) ¢ della Alte Professionalitd (di seguito A.P.), secondo
ke previsioni normative di cui aghi artt. 8,9 ¢ 10 del CCNL di classificazione 31.03.1999 ¢ art.
1) det CCNL del 22.01.2004.

Le P.O. e le A.P. rappresentano snodo organizzativo e funzionale deputato allo svolgimento di
compiti ¢ funzioni, con assunzione diretta di elevata autonomia e responsabilita.

II Comune di Trani, mediante le procedure di cui al Capo 11 e di cui al Capo 11 della presente
disciplina, conferisce, rispettivamente le P.O. ¢ le A.P. valorizzando il personale di categoria I,
in servizio presso i Comune di Trani.

La Giunta Comunale, a seguito di una valutazione complessiva dei bisogni e delle priorita
dell’E:nte, basata sull’ipotesi istitutiva e organizzativa delie P.O. ¢ delle A.P. definita dalla
Conferenza dei Dirigenti, con propria deliberazione individua le P.O. ¢ fe A.P. da destinare alle
Aree dell’Ente, al Comando di P.L. ¢ al Setlore Legale e Contenzioso (strutture dell’Ente),
facendo propria la proposta della Conferenza dei Dirigenti, nel rispetio delle risorse disponibili,
delle disposizioni normative, contrattuali e regolamentari vigenti.

Gli incarichs di cui alla presente disciplina sono tutti alternativi tra di loro, costituiscono sede di
servizio e non possono essere cwnulati sullo stesso soggetto (con due retribuzioni di
posizione).

Capo 1l
Posizioni Organizzative

2 — Graduazione

La Conferenza dei Dirigenti al fine di formulare Pipotesi istitutiva e organizzativa delle P.O.,
da sottoporre alla Giunta Comunale, dovra attenersi alle tipologie di P.O. tra quelle elencate di
seguito, descrivendo le funzioni delle quali sia chiaramente desumibile il livello di complessita
¢ il peso della P.O.:

a) Posizioni Organizzative per lo svolgimento di attivitd complesse /o diversificate,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa, per le quali &
prevista la istruttoria ¢ predisposizione di att non standardizzati (es. pianificazioni o
programmazione) di competenza dirigenziale;

b) Posizionl Organizzative caratterizzate dalla quantitd di atti da predisporre o adottare
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anche in autonomia connessi ai compiti assegnati;

¢} Posizioni Organizzative per lo svolgimento di attivita di coordinamento del personale
afferente la struttura in cui si svolge il proprio servizio, o aftivita di staff e/o di studio,
ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo;

d) Posizioni Organizzative per lo svolgimento di attivita di tipo gestionale per le quali &
prevista Vistruttoria, predisposizione e autonoma adozione di atti tendenzialmente
standardizzati.

A ciascuna tipologia di P.O. compete il rattamento di retribuzione di posizione annuo lordo,
clencato di seguito, per tredici mensilita che ricomprende tutte le competenze accessorie, le
indennitd, il compenso per lavoro straordinario come previsto dall’art. 10 del CCNL del
31.03.1999;

a) Posizioni Organizzative di cui alla precedente lett. a) — importo € 12.000,00
b) Posizioni Orpanizzative di cui alla precedente lett. b) - importo € 10.000,00
¢) Posizioni Organizzative di cui alla precedente lett. ¢) - importo € 8.000,00
d) Posizioni Organizzative di cui alla precedente lett. d) - importo € 6.000,00

Agli importi - sopraddetti ¢ da aggiungersi una refribuzione di risultato, conseguente a
valutazione annuale correlata al raggiungimento degli obiettivi fissati dal conferente
dell"incarico, compreso tra il 10 ¢ il 25% della retribuzione di posizione attribuita.

Art. 3 — Istituzione, avviso ¢ conferimento P.O,

|

B

5.

I' Dirigenti assegnatari di P.O. poste sotto la loro diretta responsabilitd, con propria
determinazione recanie gli estremi della deliberazione di Giunta Comunale di individuazione ¢
assegnazione delle stesse, istituiscono le P.O. ed emanano specifico avviso finalizzato
all’acquisizione delle candidature.
L avviso ¢ rivolto ai dipendenti comunali, anche quelli in comando o in distacco parziale da
altri Int1, appartenenti alla categoria D, in servizio nelle rispettive strutture di assegnazione.
Nell’avviso sono indicati: la tipologia fra quelle di cui all’art. 2 punto 1, Poggetto e la durata
dell’incarico, 1 requisiti specifici richiesti. 11 termine entro cui gli interessati possono presentare
la propria candidatura supportata da curriculum formativo-professionale ¢ minimo di dieci
giorni. L’avviso viene reso pubblico mediante il sito istituzionale del Comune di Trani.
11 dirigente assegnatario di P.O. esamina le candidature tenendo conto:
» della professionalita e dellesperienza attinenti 'incarico da espletare, comprovate dallo
svolgimento di attivita simili a quelle oggetto dell’incaricato anche al di fuori della
Pubblica Amministrazione oppure da appositi titoli formativi e/o professionali, ulteriori
rispetio a quelli eventualmente richiesti quali requisiti necessari per la partecipazione;
# delle attitudini, intese come il complesso delle abilitd ¢ delte capacita acquisite nel
corso dell’attivita lavorativa;
> dei requisiti culturali;
» della valutazione conseguita negli anni precedenti.
Il dirigente assegnatario pud disporre, anche limitatamente ad aleuni candidati, un colloquio
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atto a valutare le attitudint e le capacitd professionali, ai fini di una pil esauriente valutazione.
I’esame delle candidature e Peventuale colloquio non costituiscono (né sono da intendersi)
quali procedure comparative, bensi come strumenti per il pit idoneo esercizio del potere
organizzativo del dirigente as‘;eg,nalario
l.e determinazioni di istituzione, di avviso e di conferimento dell’incarico adottate dal dirigente
assegnatario, sono trasmesse al Settore Gestione del Personale per provvedere all’erogazione
delle conseguenti spettanze.
L’incarico non pud essere di durata inferiore ad un anno e, ai sensy dell’art. 9 comma |
CCNL del 31.03.1999, non superiore a cinque anni. Intro tali limiti Pincarico pud essere
rinpovato, previa adozione del relativo provvedimento, dietro verifica dei risultati conseguiti e
salvo revoca.
1 titolare di P.O. accetta i conferimento per la durata prevista nell’avviso.
Salvo esigenze i caratlere personale e familiare, il titolare di P.O. non pud rinunciare
all’incarico né pud essere destinatario di altro incarico di P.O. ad eccezione dei seguenti casi:

» avviso per conferimento di AP

» accettazione della rinuncia all’ mcarico della titolarita dela P.O. da parte del dirigente

competente e conseguente presa d'atto della stessa rinuncia da parte del dirigente
assegnatario.

Non ¢ consentito Iaffidamento dell’incarico di P.O. ad interim. Le P.O. prive di tiolarita a
seguito di avvisi che non siano andati a buon fine dopo 4 mesi sono sottoposte atle valutaziont
dela Conferenza dei dirigenti.

. Con atto scritto e motivate 'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in relazione ad

intervenuti mutamenti organizzativi, o a inosservanze delle direttive del Dirigente, o a
mosservanze di specifiche  disposizioni normative, © in conseguenza del  mancato
raggiungimento dei risultati assegnati all’atto del conferimento dell’incarico o, nel caso in cui
la valutazione conseguita sia inferiore al 60%, si applica, in tal caso, la procedura di
contraddittorio di cui all’art. 9 c.4 det CCNL 31.03.1999,

. L atto di revoca comporta:

i

# la non attribuzione dell'indennitd di risultato, nel caso la revoca ricorra per
conseguimento di una valutazione inferiore al 60%;
# la perdita della retribuzione di posizione con effetto dalla data del provvedimento di

revoca;
# eventuali provvedimenti di natura disciplinare connessi alla gravitd delle inadempienze
accertate;

b

# la cessazione dell’incarico;
# Pinquadramento del dipendente revocato nella categoria di appartenenza e il suo
mserimento nelle funzioni del profilo di appartenenza.

. Le dimissioni del titolare, formalmente accettate dal soggetio assegnatario, decorrono dalla data

di conferimento delf*incarico ad altro titolare

e P.O. sono conferite con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di
adozione dell’atto di conferimento, se quest’ultima avviene nella 2 meta del mese, menire dal
15 del mese se Padozione avviene nella 1" meta dello stesso mese.
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Art. 4 Funzioni ¢ competenze delle posizioni organizzative

1.

L'incarico di posizione organizzativa comporta, nell’ambito delle deleghe assegnate e delle

direttive impartite dal Dirigente, che resta comunque responsabile delle attivita svolte ¢ dei

risultati conseguiti, le seguenti funzioni ¢ competenze:

a) la gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

b) la gestione delle risorse umane e strumentali assegnate dal Dirigente alla struttura di
competenza; ‘

¢) la responsabilita dei procedimenti amministrativi attribuiti con 1’atto di nomina;

d) "adozione in prima persona, con connessa responsabilitd di firma, di ogn provvedimento
espressamente delegato dal Dirigente, conformemente alle vigenti disposizioni di legge.

Art. 5 - Assenze dal servizio e sostituzione nell’incarico

I.

t~3

I dirigenti individuano, nell’ambito del personale loro assegnato appartenente alla categoria D
anche non titolare di posizione organizzativa, i dipendenti tenuti alla sostituzione lemporanca
dei responsabili delle posizioni organizzative in caso di assenza o impedimento. DI tale
incombenza i dirigenti tengono conto in sede di utilizzazione delle risorse destinate alla
produttivitd di tutto il personale comunale.

La retribuzione di posizione ¢ legata unicamente alla titolarita dell’incarico e non alla presenza
in servizio, ed il dipendente ha titolo a percepirla finché rimanga titolare dell’incarico, anche in
caso di assenza di lunga durata, sempreché questa non si protragga per oltre due mesi in via
continuativa. In tal caso al titolare assente viene sospesa la corresponsione della retribuzione di
posizione e tale compenso, nel medesimo importo sospeso al titolare, viene corrisposto al
sostituto: ¢ da escludersi che, in relazione alla stessa posizione organizzativa, sia possibile
corrispondere contemporaneamente due retribuzioni di posizione, una per il titolare ed una per
i} sostituto,

I dirigenti, in sede di valutazione annvale dei risultati conseguiti, verificano se i periodi di
assenza prolungata abbiano inciso negativamente su tale aspetio, determinando la conseguente
riduzione del compenso da corrispondere, fino ad annullarlo quando i risultad conseguiti non
siano apprezzabili,

Art, 6 - Orario di lavoro

L'orario minimo settimanale & soggetto alla vigente disciplina relativa a tutto i} personale
detl’Ente e agli ordinart controlli sulla relativa quantificazione.

H titolare di posizione organizzativa deve garantire un minimo di 36 ore medie settimanali da
calcolarsi su base mensile, tranne nei periodi di assenza per ferie, malattia ed altre assenze
previste per legge o per contratto. Egli documentera lo svolgimento del proprio orario di lavoro
attraverso 'utilizzo dell’apposita procedura automatica ed & tenuto a assicurare la sua presenza
ogni qualvolta sia richiesta dal dirigente.

¥ riconosciuto, in ogni caso, il giorno di riposo compensativo al lavoratore titolare dell’incarico
di posizione organizzativa al quale siano state richieste prestazioni lavorative nel giorno di
riposo settimanale.
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Nel caso in cui il titolare di Posizione organizzativa, alla fine del mese, abbia svolto un numero di
ore inferiori al monte orario d’obblige mensile, non giustificato da permessi (permessi, ferte,
malattic nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti), si procedera alla detrazione sullo
stipendio di un importo pari al valore contrattuale delle ore effettuate tn meno.

Capo 111
Alte Professionalita

Art. 7 - Istituzione, Avviso, Conferimento

2

h

A

Lincarico di A.P. & conferito ai dipendenti comunali di categoria D con elevato livello di
autonomia. La A.P. costituisce la massima valorizzazione del personale di categoria D ma non
rappresenta livello gerarchico sovraordinato alla P.O.

Le AP sono istituite a sostegno dell’attivita dirigenziale ¢, di norma: svolgono attivita di
controllo ¢/o ispettiva, predispongono atti di programmazione ¢/o pianificazione, articolati a
carattere normativo, pareri e relazioni fecniche e/o adottano atti dirigenziali anche in
autonomia.

L'ALP. si contraddistingue anche per le funzioni pluridisciplinari e, pur essendo destinataria di
allivita e obictlivi prefissati, puo svolgere, fermo restando quanto previsto dal comma 5 art. 1,
attivita diverse da quelle caratterizzanti I’incarico, per sopravvenute esigenze.

Se le ulteriori competenze da affidare hanno carattere di continuitd e comportano un
mutamento delle funzions aseritte all’A.P., 1l dirigente conferisce le stesse con propria
determinazione di integrazione, da notificare al Settore Gestione del Personale.

Diversamente, le atiivita aggiuntive di carattere episodico, sono atiribuite con disposizione di
servizio del dirigente assegnatario.

I.”incaricato ha la responsabilitd diretta delle attivita e dei risultati conseguiti in relazione ai
compiti assegnatigli.

lL.a Conferenza dei Dirigenti al fine di formulare I'ipotesi istitutiva e organizzativa delle AP,
da sottoporre alla Giunta Comunale, dovrd attenersi alle tipologie di AP, tra quelle elencate di
seguito, descrivendo le funzioni delle quali sia chiaramente desumibile Pattivita delle stesse:

a) specialisti con competenze elevate e innovative, rilevabili dal curriculum, maturate
presso il Comune di Trani, in Enti pubblici o in enti ¢ aziende private, nel mondo della
ricerca o universitario ¢ con preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree
specialistiche, master, dottorati di ricerca, e altri titoli equivalenti);

b) specialisti con elevata esperienza rilevabile dal curriculum, della durata di almeno tre
anni, maturata presso il Comune di Trani, in Enti pubblici o in enti e aziende private,
nel mondo della ricerca o universitario, per lo svolgimento di attivitd che comportano
"assunzione di particolari responsabilitd nel campo della ricerca, dell’analisi ¢ della
valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il
conseguimento del programma di governo dell’Ente.

I dirigenti assegnatari di AP, poste sotto la loro diretta responsabilita, con propria
determmazione recante gli estremi della deliberazione della Giunta Comunale istituiscono le
AP ed emanano specifico avviso finalizzato all’acquisizione delle candidature.

L avviso € rivolto ai dipendenti comunali o in comando o in distacco parziale da altro Ente,
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appartenenti alla categoria D, in servizio nelle rispettive strutture di assegnazione.

Nell’avviso sono indicati: la tipologia di cui all’articolo 7 punto 4, 'oggetto ¢ la durata
dell’incarico, i requisiti specifici richiesti. I termine entro cui gli interessati POSSONO presentare
la propria candidatura supportata da curriculum formativo-professionale ¢ minimo di dieci
giorni. L avviso viene reso pubblico mediante il sito istituzionale del Comune di Trani.

Il dirigente assegnatario di A.P. esamina le candidature tenendo conto:

# della professionalita ¢ dell’esperienza attinenti Pincarico da espletare, comprovate dallo
svolgimento di attivitd simili a quelle oggetto dell’incaricato anche al di fuori della
Puhbfica Amministrazione oppure da appositi titoli formativi e/o professionali, ulteriori
rispetio a quelli eventualmente richiesti quali requisiti necessari per fa partecipazione;

» delle attitudini, intese come il complesso delle abilitd e delle capacith acquisite nel
corso dell"attivita favorativa;

» dei requisiti culturali;

» della valutazione conseguita negli anni precedenti.

11 dirigente assegnatario pud disporre, anche limitatamente ad alcuni candidati, un colloquio
alto a valutare le attitudini e le capacita professionali, ai fini di una pit esauriente valutazione.
L’esame delle candidature e I"eventuale colloguio non costituiscono (né sono da intendersi)
quali procedure comparative, bensi come strumenti per il pitt idoneo esercizio del potere
organizzativo del dirigente assegnatario.

. Le determinazioni di istituzione, di avviso ¢ di conferimento del)’incarico adotiate dal dirigente

assegnatario, sono trasmesse al Settore Gestione del Personale per provvedere ali’er ogazione
delle conseguenti spettanze.

. L7incarico non pud essere di durata inferiore ad un anno e, ai sensi dell’art. 9 comma 1

CCNL del 31.03.1999, non superiore a cinque anni. Entro tali limiti 'incarico puo essere
rinnovato, previa adozione del relativo provvedimento, dietro verifica dei risuliati conseguiti e
salvo revoca.

- titolare di AP, accetta il conferimento per la durata prevista nell>avviso.
- titolare di AP, non pud rinunciare all’incarico tranne nei casi di motivate Cblé@!l/@ personali

e familiari. In ogni caso non pud produrre domanda di candidatura ad altro incarico similare a
meno di essere in possesso di autorizzazione, del dirigente compelente, a cessare
anticipatamente 'incarico di cui & titolare.

. Al dipendente incarico di A.P. compete la retribuzione di posizione pari a € 15.000,00 annui

fordt, da corrispondere per 13 mensilita, la quale ricomprende tutte le competenze accessorie e
le indennita previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario.

. Al dipendente incarico di A.P. compete altresi la retribuzione 4 risultato nella misura compresa
I

tra i} 10% e il 30% della retribuzione di posizione.

Non ¢ consentito 'affidamento defl’incarico di A.P. ad interim. Le A.P. prive di titolarita a
seguito di avvisi che non siano andati a buon {ine, dopo quattro mesi, sono sottoposte alle
valutazioni della Conferenza dei dirigenti,

Con auto scritto ¢ motivato I'incarico pud essere revocato prima della scadenza, in relazione ad
mervenuti mulamenti organizzativi, o a inosservanze delle diretiive del Dirigente, o a
inosservanze di  specifiche  disposizioni normative, o in conscguenza del mancato
raggiungimento dei risultati assegnati atl’atio del conferimento deil’incarico o, nel caso in cui
la valutazione conseguita sia inferiore al 60%, si applica, in tal caso, la procedura di
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contraddittorio di cui all’art. 9 ¢.4 del CCNL 31.03.1999.

18. "atto di revoca comporta:

# la non attribuzione dell’indennita di risultato, nel caso la revoca ricorra per
conseguimento di una valutazione inferiore al 60%;
# la perdita della retribuzione di posizione con effetto dalla data del provvedimento di

revoca;
¥ eventuali provvedimenti di natura disciplinare connessi alla gravita delle inadempienze.
accertate;

# la cessazione deli’incarico;
» Pinquadramento del dipendente revocato nella categoria di appartenenza e il suo
inserimento nelle funzioni del profilo di appartenenza.

19. Le dinissioni del titolare, formalmente accettate dal soggetto assegnatario, decorrono dalla data

di conferimento dell’incarico ad altre titolare.

20. Le AP, sono conferite con decorrenza dal primo giomo del mese successivo a quello di

adozione dell’atto di conferimento, se quest’ultima avviene nella 27 metd del mese, mentre dal
15 del mese se adozione avviene nella 1 metd deilo stesso mese.

Art. 8 - Orario di lavoro

1.

]

(S

I.orario minimo settimanale ¢ soggetto alla vigente disciplina relativa a ttto il personale
dell’Ente e agli ordinari controlli sulla relativa quantificazione.

il titolare di Alta Professionalitd deve garantire un minimo di 36 ore medie settimanali da
calcolarst su base mensile, tranne nei periodi di assenza per ferie, malatiia ed alue assenze
previste per legge o per contratto. Egli documentera lo svolgimento del proprio orario di lavoro
attraverso 'utilizzo dell’apposita procedura automatica ed € tenuto a assicurare la sua presenza
ogni qualvolta sia richiesta dal dirigente.

X riconosciuto, in ogni caso, il gioro di riposo compensative al lavoratore titolare dell’incarico
di Alta Professionalita al quale siano state richieste prestazioni lavorative nel giorno di riposo
settimanale.

Nel caso in cui i titolare di Alla Professionalitd, alla fine de! mese, abbia svolto un numero di ore
inferiort al monte orario d*obbligo mensile, non giustificato da permessi (permessi, ferie, malattie
nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigentt), si procedera alla detrazione sullo stipendio di un
inporto pari al valore contrattuale delle ore effettuate in meno.

Capo 1V
Norme finali ¢ transitorie

Art. 9 - Sistema di valutazione delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionaliti.

1.

Al fini dell’attribuzione dell’apposita voce retributiva, la valutazione delle attivita
espletate in esecuzione degli incarichi di Alta Professionalita e di Posizione
Organizzativa ¢ effettuata con le modalitd previste dalla legge e dalla Contrattazione
Collettiva e specificate nel Sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle Performance.
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2. Alle AP, "Avvocato Cassazionista” e alle P.O. “Avvocato” si applica la valutazione di cui al
precedente comma, faui salvi gli eventuali conguagli previsti dall’art. 27 del CCNIL Regioni ¢
Autonomie Locali del 14.09.2000 da operarsi tra compensi professionali e retribuzione di
risultato sulla scorta della disciplina contrattuale integrativa da definire.

3. 1I presente Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalith

sostituisce, ai sensi ¢ per pli effetti di legge, ogni precedente disposizione regolamentare

incompalibile,
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RIUNIONE DI DELEGAZIONE TRATTANTE C’_’:_:_/\ff}'»(

' DEL COMUNE TRANI CON
| RAPPRESENTANTI DELLA PARTE PUBBLICA, | RAPPRESENTANTI
TERRITORIALI DELLE 00.8S. ED | RAPPRESENTANTI DELLA RSU.

Il gicrno 18 novembre 2014 alle ore 17.30, nella Sala riunioni dell'Area "Urbanistica”, ha avulo Liogo 1a
rinnione di Delegazione Traltante, convocala con nota prol. . 43369 del 13.11.2014, sollo la Presidenza ded
sSegretario Generale, Ave. Donato Susca, con Fassistonza del segrelanio verbalizzanie, doll.s?«z@a

a [?
Picoaln. .
AlPordine def giorno: //f/ff?/ &%"/CZ%&

L. Sottoserizione ipotesi del CCDI;
2, Contrattazione Fondo 2013;
3. Contrattazione Fondo 2014,

PARTE PUBBLICA; Ruole ticoperto {‘ifﬂ&n -
Avv, Donato Susca Segrefano Generale dell Ente {presente) /
Doll.ssa Grazia Marcuca Dirigente Area Feonomica Finanziaria {assente) ﬁ-‘“{iy
I presente 'Assessore al Personale, dotl ssa Rosa Uva, ‘ )
PARTE SINDACALLE L
R &
NOMINATIVI prasenti asgenti qualifica \l\
Sig. _Antonucel  Luigi X Territorlale CGIL Y
Sig.ra Abbascida  Giulia X Provinclale CGIL Ny
Sig.  De Palo Gaetano X Provinciale CISL 3
Sig. _Sinigaglia  Pierpaolo b4 Territoriale UL
Sig. Quatquarelli Carlo X ’ Territoriale ULl
Sig.  Zitod Michele b Provinciale DICCAP
Sig.  Amoruso Andrea X Territoriale DICCAP
Sig. Giuliano Michele ‘ x "I Coordinatore
Territoriale FLP
Dotl. Lorusso Gluseppe X Tesrl:;itoriate FLP e} )
R o
Sig.  D’Alfonsa  Maurizio M X R50 ‘(}%
Sig.  Bruno Giovanni % RSU , \,,5;3‘-3: -
Sig.ra D'Allonse Giovanna X RS e,
Sig.  De Feudis  Serglo X dalle 18.55 nsu o 7?;\
Sig.ra Del Vecchio Benedelta X RSU "
Sig. Pilolla Giusepps ] X 3 RS =y
Sig.  Ricciardelli  Raffagle X RSy oy
Sig.  Ruggiero Michele X RSy JeEe
WUy

.

Il Presidente, constatata la presenza del numero di component di R3U e di parle sindacale, dichiara aperfa s
la discussione dell'ordine del giono.
Sintesi dei principali interventi effettuati da ciascun partecipante: CJ)\

/

’ t/;[- P
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ARGOMENTO
ALL'ORDINE DEL
GIORNO

NOMINATIVO
DELL'INTERVENUTO

INTERVENTO

1o Punfo ail’o.d.g.:
Settoscrizione
ipufesi del CCDIY

Avv, Donato Susca

Dichiara aperta ia seduta ¢ prowede a far
distribuire la versione finale dellipotesi di CCDI
2013-2014-2015. Chiede ai convenutt di verilicare
il testo finale del CCDI rispstio alle maodifiche
concordale nella seduta Ji delegaziona rattante

precedante del 10 novembre u.s, A

PARTE SINDACALLE

Segnala dei refusi di stampa che vengono corretit

immedialamente per provvadere alla stampa della |

stesura finale del CCDI 2013-2014-2015.

Avv. Donato Susca

Chiede ai convenuli di solloscrivere Pipotesi di |

CCD1 2013-2014-2015,

LA PARTE
SINDACALE

Concorda e tirma Tipotesi di CCDI 2013-2014-
2015 che si allega.

Cario Quacquarelli

Dichiara che ta UL firma con riserva perché non
condivide Timpostazione dell'art. 8 sulle atlivita
particoiarmente disagiale.

Al presente  verbale viene allegala  copia
dellipotest di CCDE 2013-2014-2015 solloscritia
dai presenti.

2° Punto all’o.d.g.:
Contrattazionce
londo 2013

Avv. Donato Susca

Chiede di passare al 2° punto allod.g. e
provvede a far distribuire i prospetlo relalivo al
Fondo 2013 sia nella coslituzione sia nella
destinazione,

D4 lettura della proposta di parte pubblica per
Futilizzo dei fondi det 2013 & 2014,

PARTE SINDACALE

Rilerisce di prendere alto delta proposta.

Avv. Donato Susca

Chiede di solloscrivere it Fondo 2013 nella sua
costiluzione e deslinazione se non ci sono
obiazion.

PARTE SINDACALE

Riferisce di non aver nulla da obieltare; pertanto
si dichlara pronta alla solloscrizione del Fondo
2013 nella sua coslituzione e destinazione.

St altega al presenie verbale copia del prospelio‘
relativo al Fondo 2013 cosi come solioscritlo.

Alle ore 18.65 Sergio de Feudi esce,

3° Punto all’o.d.g.:
Conteattazione
fondo 2014

Avv. Donato Susca

Chiede di passare al 3° punto alfodg e
provvede a far distibuire il prospetlo relativo al
Fondo 2014 sia nella coslituzione sia nella
destinaziene che qui si allega,

Maurizio Mauro
D’Alfonso in qualita di

Comunica che in daia odierna la R.8U,, che si é
riunita

(‘:/)\x:]‘»‘/t- O

it
N 975 7
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urgenlemente a seguilo di ung inviloﬁf
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Presidents della
R.5.U,

ricevulo dal Segretario Generale, all unanimita ha
deciso di meltere a disposizione fe risorse
economiche  necessarle  per  le Posizioni
Organizzative e I'Alla Professionalita, visle le
coonomie e gh incrementi che per il 2014 sono
part a € 3873404 e che nals previsione
delfAmministrazione & di mellere a diposizione
ur'alira somma alrellante  cospicua per {anno
2015 perscapsentive.Ja. possibilita dial massino
UrtAltas: ervilie. o posizioni
erganizzalive:consentendo cosi con la somme
rastanti il finanziamento delle speoitiche
responsabilita. Mende...che. per . gli..an i:
supegssivi.al- 2015 senbnoverranno cerlificale e

o ndo; s risorse - economiche:
plouessardiclra della “"R.SU.
Rrofessionalita ¢ una Posizione

s

Q 4

Tutta la parte
sindacale territoriala

Concorda con la proposta letia dal Presidente‘
della R.5 1.

Avv. Donato Susca

Prendendo alto defla posizione della R.S.U. &
deflo  sforzo  dalla  parte  sindacale pEr
conlemperare al massimo  lesigenza di wa
puntuale organizzazione della dotazions organica
e imprescindibite prerogativa  dei lavoratoriy,
dipendenti, accetla la posizione rappresentsts
dalla R.8.U. nel termini formulati, s
Coglie l'occasione per ringraziare il tavolo e i&

sighe sindacali che hanno consentito la chiusurg d?\
questa lornala contrattuale dando allo dela
malurita  delle stesse che hanno  consenfto
un'ordinala e costruttiva discussione che ha
porfato alla condivisione del'ipotesi conlrattuysle ;\

Michele Zitoli

che oggi & stata solloscritta, N
Inlerviene coitraccambiando | ringraziamenti al \,"‘
Segretario Generale, Avv. Donato Susea o dia -

dott.ssa Palma Piccolo delfUfficio Personale per
l'impeqgno profuse.

Michele Giuliano

Inlerviene  precisando  che ogni qual volla la
produlttivila collelliva vigne erogaa
successivaimente allanno di riferimento dowa
essere applicata la tassazione separala.

Avvy, Donafto Susca

Replica dicendo che si verifichera se la roposiae
& giuridicamente sostenibile,

Gaetano De Palo e
Michele Zitoli

Fanno presente che dovrebbe essere rivista 1a
parte costitutiva del Fondo 2094 relativamene
alla parte stabile in  considerazione deje
assunzionl per mobilita  effeltuate nel cono
deli'anno 2014,

(L FFL g{%{faﬁ;ﬁz
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Avv. Donato Susca Recepisce L] richiasta di verifica del fondo 2014,

Pertanto i decide di aggiornarsi a dala da
concordare.

Alke are 20,00, si dichiara chiusa la ‘svduln

Hlmato da tulli prmenit
Avv,

Dott.ssa

Susca

Marcuccl

Sig. Antonucci
Sig. De Palo
Sig. Luacguaret
Sig. Sinigaglia
Sig. Zitoli

Sig.ra Abbascia
Sig. Giuliano
Sig. lLorusso
Sig. Amoruso
Sig. D'Aifonso
Sig. Bruno

Sig. rAlfonso
Sig. De Feudis
5ig. Del Vecchio
Sig. Pilolla

Sig. Ricciardelli
Sig. Ruggiero

Segrelario verbalizzante:

/’/ e
Donato e A /f’ A
Grazia ]
L uigyi
Gaelano Eh o - ///
Carle /{é %( @pg:,(‘ P A P
Piarpaclo

Michela

)
Wiz ol

) Y { w 5/ B g
Michle /1 4 AAANM A L)

Giusepnpe L

V]
Andrea N

Maun?ioM Jf{/,,qf(g,ﬂ;

Giovanni

Giovanna

Sergio |
L]

Benedella ; "
i T ) i
Giuseppe A A By Y e
Raflasls A {,
Michele ﬁ/’éx(. /{: e

5

'(ﬂ(_Jx Gx:&c: rsin




Proposta di parte pubblica per I'utilizzo fondi 2013 - 2014

La parte pubblica, in esecuzione di quanto previsto nellatto di indirizzo dj cui alla
Delibera di G.C. n. 163 del 05/08/2014 propone un’ipotesi di utilizzo del fondo 2013
e del fondo 2014, secondo | prospetti allegati.

Rappresenta che gid da questo anno I'amministrazione ha consentito di implementare
iffondo con quasi 40.000 euro derivanti dai risparmi per la partecipazione del proprio
personale ai CDA delle societa partecipate. Tale somma si impegna a destinarla anche
per l'anno 2015. Siimpegna, altresi, a destinare, a normativa invariata, ai fondo anche
la percentuale massima dei risparmi derivant] dall'azione di razionalizzazione fino al
massimo del tetto di spesa previsto perla spesa del personale.

Nella proposta di utitizzo del fondo 2014 & prevista, in esecuzione di quanto previsto
nel citato atto di indirizzo di cui alla Delibera di G.C. n. 163 del 05/08/2014, la somma
di €. 110.000 per il finanziamento delle PO e delle AP. Rappresenta, tuttavia, che per
'anno 2014 vi sard un evidente beneficio in ordine alla somme che potranno essere
destinate alla produttivita, atteso che le somme previste per il finanziamento delle PO
e AP risulteranno delle economie non essendo attivate in tempo utile pert'anno 2014
tali istituti e, pertanto, confluiranno nelie risorse destinate alla produttivita.

Unitamente alla proposta di utilizzo de fondi cosi come prospettati, propone di
condividere la necessitd di stabilire che per anno 2015 possa gia confermarsi ia
possibilita di finanziare le PO e AP, per la somma gia prevista per 'anno 2014;
altrimenti, ove non condiviso, almeno peril finanziamento din. 4 p.0. e 1 AP,

Chiede, altresi, di condividere Ia necessita che dal 2016 possano comungue essere
strutturate almeno una AP e una PO, rispettivamente, nell'ambito del Corpo di PL e
dei Servizi Legali, e cid a prescindere dagli auspicati benefici derivanti da! piano di
razionalizzazione delle spese.

Mentre in ordine alle altre PO rappresenta che la loro conferma dal 2016 sara
subordinata al raggiungimento di risuftati performanti in ording al piano di
razionalizzazione delle spese ed alla conseguenziale possibilitay di implementare il
fondo con risorse nuove. Tale impostazione potra risultare un ottimo compromesso
per iniziare un'azione di strutturazione dell'attuale dotazione organica recuperando
quei vuoti che stanno generando pericolose fattispecie dannose e g contempo creare
| presupposti per dotare del numero sufficiente di PO I'organico del Comune di Trani.




DELIBERA N. 273 DEL 10/ 1272014

[l presente verbale & stato approvato e sotioscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE I SINDACO

F.io avv. Donato Susca Fto  avv.Luigi Nicola Riserbato

1 Y
e rOS reg. pubblic.

L. SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che Iz presente deliberazione:

¢ affissa all'aibo Pretorio dal T 20 al A per

15 giorni consecutivi come prescritto dallart. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n, 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

H Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione;
@ & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (ar. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

[:] & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
-{art. 134 comma 3 del C.lgs, 267 18.8.2000)

Trani, v 7k . IL.SEGRETABIO GENERALE

Copia conforme ad use amministrative. rie delegato

Trani, UL




