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Citta
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
PROGETTO "PORTAMI VIA"- PROTOCOLLO D'INTESA -DETERMINAZIONE.

_N. 26 delReg.

Data: 672/2014

L'anno duemitaquattordici , ilgiomo 6  delmese di febbraio , alle

ore 18.30 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

ta Giunta Comunale si é riunita nelle persone dei signori;

Presenté | - Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO x
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE x
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
suzzl | Dott. GIULIO ASSESSORE X
CECI Geom. GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE x
NARDO' Dott. éALVATORE ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Donato Susca
It Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 5
Assessori, ed assentin. 4 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- la Regione Puglia ha emanato YAVVISO PUBBLICO n. 6/2011 P.0. PUGLIA 2007 —
2013 Fondo Sociale Europeo 20071T051P0005 approvato con Decisione C{2007)5767
del 21/11/2007 ASSE III — INCLUSIONE SOCIALE Progetti innovativi integrati per
linclusione sociale di persone svantaggiate;

- la stessa ha inteso promuovere percorsi d’inclusione sociale per i soggetti deboli
attraverso interventi specifici di sostegno alle politiche di prevenzione dal rischio di
esclusione sociale e promozione di migliori condizioni di vita di cittadini e famiglie
pugliesi in condizione di svantaggio economico - sociale ed intende altresi favorire il
raccordo tra politiche di sviluppo economico e politiche sociali, politiche di contrasto
alla povertd e politiche d'inclusione sociale nonché lintegrazione tra misure
economiche e misure connesse all'erogazione di servizi reali in una prospettiva di piena
integrazione di politiche e risorse;

- il Raggruppamento Temporaneo di Scopo "Portami Via" (in seguito RTS) - costituito
da Cooperativa Sociale RE MANFREDI, WORKOPP S.p.A., IFOR PMI PROMETEO,
Cooperativa Sociale PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA', Cooperativa sociale
L'ALBERO DELLA VITA, Cooperativa sociale XIAO IAN Rondine che ride, con sede in
Trani in via Mausoleo n. 24 con Re Manfredi Capofila nella persona del suo legale
rappresentante Corrado Cisotti ha presentato, a valere sul citato Avviso, il progetto
denominato "Portami - Via” rivolto a persone individuate dall’Avviso di manifestazione
d’'interesse, approvato con Atto Dirigenziale del Servizio Formazione Professionale
della Regione Puglia n. 1806 del 20.11.2012;

- il RTS, nella prospettiva di una maggiore efficacia dell'intervento e in funzione dei
collegamenti con le realta produttive e istituzionali del territorio, ha inteso avvalersi di
soggetti qualificati che operano sul territorio;

- PAMIU di Trani, su sollecitazione del Comune di Trani, ha manifestato, in data
12/3/2012, la propria disponibilitd a prestare supporto per le attivitd di tirocinio
rivolte alle persone che saranno impegnate nel progetto de quo, in particolare nella
raccolta differenziata porta a porta di cui & in atto una sperimentazione in una zona del
territorio comunale;

- in relazione alla attivita di raccolta differenziata AMIU &, pertanto, disponibile a
collaborare all'implementazione del progetto in parola per l'attivita di tirocinio rivolta a
n. 12 persone che potranno essere coinvolte nella sperimentazione in atto ed in altre
attivita similari sempre riconducibili agli obiettivi specifici di "progetto" ossia
nell'ambito dei servizi utili alla raccolta, differenziazione e trasformazione dei materiali
di searto;

Visto lo schema di "protocollo di intesa” definito, a seguito di incontri, tra Comune di

Trani, AMIU di Trani ed RTS, ove si prevede tra F'altro I'impegno del Comune di Trani di

porre a disposizione, per la durata del progetto pari a 12 mesi, un locale da adibire a

spogliatoio dei tirocinanti, individuato congiuntamente nell'ambito del civico cimitero,

idoneo all’'uso in oggetto giusto attestato dell’'UTC emesso in data 6 febbraio 2014, che si
allega alla presente deliberazione.

Riconosciuta la validita sociale del progetto in parola e ritenuto, pertanto, di approvare lo
schema di "protocollo di intesa sopra citato”, in relazione sia alle finalita dello stesso che
alla concessione in comodato del locale di cui innanzi;

Visti 1 pareri prescritti all'art.49 del D. Lgs. 267/2000 che di seguito sono riportati:



—parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente della
IV Ripartizione avv. Donato Susca in data 6/02/2014;

-parere favorevole di regolaritd contabile, in atti, espresso dal dirigente della 111
Ripartizione dott.ssa Grazia Marcuecl, in data 6/02/2014;

Con voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Di prendere atto del progetto della Regione Puglia in premessa richiamato.

2) Approvare il protocollo d'intesa che disciplina i rapporti tra 1 soggetti partecipanti al
progetto in oggetto, che si allega alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale.

3) Darsi atto che a carico del Comune di Trani non vi sono oneri finanziari, il cui unico
obbligo ¢ quello di concedere in comodato al predetto RTS, per 12 mesi decorrenti
dall'avvio dell'esecuzione del progetto, il locale di proprietd comunale, nell'ambito del
civico cimitero, idoneo all’'uso in oggetto giusto attestato del’UTC emesso in data 6
febbraio 2014, che si allega alla presente deliberazione,

4) Demandare al Dirigente Responsabile del patrimonio i consequenziali atti per
formalizzazione del contratto di comodato, ivi compresa I'approvazione del medesimo
schema di contratto.

5) Demandare al Responsabile della III e IV Ripartizione i necessarl atti per dare
esecuzione alla presente deliberazione.

Con separata identica votazione la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134, comma 4, del D. Lgs.267/2000.



Protocollo d'intesa

11 Comune di Trani, Via Ten. Morrico n.2 in persona del Sindaco Avv. Luigi Nicola
Riserbato;

'AMIU S.p.A. di Trani, con sede in Via Barletta n.161 — Trani in persopa del suo
Amministratore Unico Rag. Antonio Ruggiero;

il Raggruppamento Temporaneo di Scopo "Portami Via" (in seguito RTS) costituito da
Cooperativa Sociale RE MANFREDI, WORKOPP S.p.A., IFOR PMI PROMETLO,
Cooperativa Sociale PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA', Cooperativa sociale
L'ALBERO DELLA VITA, Cooperativa sociale XIAO IAN Rondine che ride con sede in
Trani in via Mausoleo n. 24 — CAP 76125, con Re Manfredi scs Capofila nella persona del
suo legale rappresentante Corrado Cisotti

Premesso che:

o la Regione Puglia ha emanato AVVISO PUBBLICO n. 6/2011 P.O. PUGLIA 2007 —~
2013 Fondo Sociale Europeo 20071T051P0005 approvato con Decisione
C(2007)5767 del 21/11/2007 ASSE IIT - INCLUSIONE SOCIALE Progetti innovativi
integrati per I'inclusione sociale di persone svantaggiate;

o la stessa ha inteso promuovere percorsi d'inclusione sociale per i soggetti deboli
attraverso interventi specifici di sostegno alle politiche di prevenzione dal rischio di
esclusione sociale e promozione di migliori condizioni di vita di cittadini e famiglie
pugliesi in condizione di svantaggio economico-sociale;

o essa intende favorire il raccordo tra politiche di sviluppo economico e politiche
sociali, politiche di contrasto alla poverta e politiche d'inclusione sociale nonche
V'integrazione tra misure economiche e misure connesse all'erogazione di servizi
reali in una prospettiva di piena integrazione di politiche e risorse;

o il RTS ha presentato a valere del su citato Avviso il progetto denominato *Portami -
Vi’ rivolto a p 25 persone, rientranti in una o pit categorie di svantaggio
individuate dall'Avviso di manifestazione dinteresse, approvato con Atto
Dirigenziale del Servizio Formazione Professionale della Regione Puglia n. 1806 del
20.11.2012;

o il RTS nella prospettiva di una maggiore efficacia dell'intervento e in funzione dei
collegamenti con le realtd produttive e istituzionali del territorio ha inteso avvalersi
di soggetti qualificati che operano sul territorio;

o V'AMIU di Trani svolge il servizio di igiene urbana su tutto il territorio comunale di
Trani, assicurando giornalmente la raccolta dei rifiuti wbani e la raccolta
differenziata ed ha in atto una sperimentazione della raccolta porta a porta in una
zona del territorio;

o in relazione alla attivitd di raccolta differenziata AMIU ¢ disponibile ad ospitare per
tirocinio n. 12 persone che potranno essere coinvolte nell'attivita di
sperimentazione in atto ed in altre attivitd similari sempre riconducibili agli
obiettivi specifici di "progetto” ossia nell'ambito dei servizi utili alla raccolta,
differenziazione e trasformazione dei materiali di scarto;




tutto ¢io premesso quale parte integrante del presente atto, fe parli come sopra
rappresentate convengono:

Art, 1

11 progetto approvato dalla Regione Puglia, come sopra individuato, forma parte integrante
e sostanziale del presente atto. In conformita a tale progetto, AMIU di Trani si impegna a
collaborare nell’attuazione dello stesso e a supportare, con azioni conformi agli obiettivi
specifici del progetto, i tirocinii sia in termini di ospitalita che di rafforzamento delle
competenze tecniche. In relazione alle attivita di raccolta differenziata AMIU si impegna,
pertanto, ad ospitare per tirocinio n. 12 persone che potranno essere coinvolte nell'attivita
di sperimentazione in atto ed in altre attivitd similari sempre riconducibili agli obiettivi
specifici di "progetto” ossia nell'ambito dei servizi utili alla raccolta, differenziazione e
trasformazione dei materiali di scarto. L'AMIU di Trani da atto che, in attuazione degli
indirizzi espressi dal Comune di Trani, intende anche acerescere la cultura e la sensibilita
degli utenti verso i temi della raccolta differenziata, del riciclo e del riutilizzo creativo.

Art. 2
11 RTS Portami - Via siimpegna:

o ad informare I'Ambito territoriale di Trani-Bisceglie circa 'andamento delle attivita
e a renderlo partecipe dei risultati progettuali;

e 2 costruire una rete territoriale di strutture pubbliche e private in grado di favorire
percorsi d'inserimento lavorativo dei destinatari finali del programma;

» ad innescare un processo virtuoso che dall'esclusione porti all'inclusione sociale
attraverso la leva dell'occupabilita e dell'attivazione dei soggetti beneficiari in
contesti lavorativi;

o a promuovere l'inclusione lavorativa e sociale delle persone svantaggiate,
assumendo  come finalitd prevalente la progettazione, programmazione,
organizzazione, realizzazione di attivita facilitanti I'inserimento occupazionale
mirato;

e al tutoring attraverso progetti individualizzati di inserimento e di
accompagnamento;

» al tutoring on the job aziendale

Art. 3

L'AMIU di Trani esclude, in modo assoluto e sin dalla stipulazione del presente
protocollo, ogni forma di vineolo di subordinazione dei tirocinanti nei propri confronti,
nonché qualunque impegno ad assumere, in futuro, gli stessi con contratto di lavoro
subordinato, a tempo determinato o indeterminato.

Di seguito, si riporta il "piano operative” condiviso per una gestione efficace delle
azioni che AMIU potra eseguire per l'attuazione degli obiettivi di progetto.

Il Comune di Trani, sottoserivendo il presente atto, ne approva e condivide 1 contenuti
e si impegna a mettere a disposizione dei tirocinanti un idoneo immobile di sua
proprietd per le attivitd giornaliere di preparazione alle azioni sul territorio
(spogliatoio) individuato nell'ambito del civico cimitero di Trani e giudicato idoneo
allo scopo specifico dal RTS a seguito di apposito documentato sopralluogo.




PIANO OPERATIVO DI GESTIONE DEL TIROCINIO

I 12 beneficiari saranno 11"1"11)(*&31"1“:11 nel tirocinio In media per 25 ore settimanali nell'arco
temporale di 1 anno. Essi percepiranno un'indennita di 11(‘.(]_11(3!11.& mensile media di €
600,00 a carico del RTS.

Gli ambiti operativi in cui si svolgeranno le attivita di progetto consistono nella raccolta
differenziata dei rifiuti porta a porta o aitivita similari con Pesercizio all'utilizzo di
appropriate attrezzature e supporto teorico.

La gestione operativa deil beneficiari compete al RTS,

L'AMIU non avra aleun rapporto diretto con i beneficiari se non quelli afferenti alie
esigenze di tirocinio nelle attivita sopra indicate.

7 Fep. 2014
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DELIBERA N. 23 DEL 51212014

[l presente verbale & stato approvalo e sottoscritic nei modi di legge.

I SEGRETARIO GENERALE L. SINDACO

F.to  avv.Donato Susca F.to  avv.Luigi Nicola Riserbato

-t
N® :}Sf reg. pubblic.

Il. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che |la presente deiiberazione:

& affissa all'albo Pretorio dal al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliar,

rani,
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It Segretario, visti gli atti d'ufficic,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
[z & stata dichiarata immediatamente eseguibile! (ar. 134 comma 4 dei D.igs. 267 18.8.2000]

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
{art. 134 comma 3 del D.1gs. 267 18,8.2000
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Trani, . IL SEGRETARID GENERALE

Lotv. Donalo Busne

Copia conforme ad uso amministrativo,

Trani,




