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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
CONVENZIONE CON IL. COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI PER
L'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALE, PRESSO LA IV

N. 23 delReg. | RIPARTIZIONE DEL COMUNE DI TRANI, DELL'ING.GIOVANNI DIDONNA,

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO.

Data: 5712172014

L'anno duemilaguattordici ,ilgiomo 6  delmese di febbraio L alle

ore 11.00 . hella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si e riunita nelle persone dei signori:

‘Presente | Assente
RISERBATO Avv. LUIGENICOLA SINDACQ - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE | ASSESSORE x
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSBORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
SUZ2Z| Dott. GIULIO ASSESSORE X
CECI Geom, GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ABSESSORE 7 X
NARDO' | Dott. SALVATORE | ASSESSORE x |
Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Donato Susca
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. o
Assessorl, ed assentin. 2 Assessori, dichiara aperta ta riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato,



Il relatore Sindaco, Assessore al personale ad interim dott. Riserbato propone alla Giunta
Comunale la deliberazione in oggetto, munita dei prescritti pareri tecnico-amministrativo e
contabile.

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione;

Premesso che:

- con propria Delibera n. 45 del 01.03.2013 & stata approvata la “Programmazione del
fabbisogno del personale 2013-2015. Piano annuale 20137, successivamente modificata
parzialmente con la delibera di Giunta Comunale n. 72 del 15.04.2013 ¢ integrata con le
delibere di Giunta Comunale n. 101 del 17.05.2013 ¢ n. 147 del 27.06.2013, in cui figurava
tra le altre Ia copertura per mobilita, ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di un posto
a tempo pieno e indeterminato di Dirigente -— profilo Tecnico da assegnare alla 47
Ripartizione dell'Ente “Urbanistica, S.U.AP., Ambiente ¢ Sicurezza, Lavori Pubblici,
Contratti ¢ Appalti, Servizi Informatici. Cimitero, Villa Comunale, Pinacoteca ‘Ivo
Scaringi™;

- in data 10 settembre 2013 si ¢ proceduto all’immissione in ruolo a tempo pieno e
mdetermmato presso il Comune di Trani dell’Ing. Claudio laricchia, vincitore della
selezione avviata con la procedura di mobilita di cui al punto precedente;

- indata 31 dicembre 2013 il posto di Dirigente della 4* Ripartizione (“Urbanistica, S.U.A.P.,
Ambiente e Sicurezza, Lavori Pubblici, Contratti e Appald, Servizi Informativi, Cimitero,
Villa Comunale, Pinacoteca ‘Ivo Scaringi™) del Comune di Trani si ¢ reso nuovamente
vacante a seguito delle dimissioni rassegnate dal richiamato Ing. Claudio Laricchia in
quanto vincitore di pubblico concorso;

- nelle more di provvedere a dare copertura al predetto posto di Dirigente della 42
Ripartizione con lo scorrimento della graduatoria della procedura di mobilita di cui sopra, si
rende necessanio trovare soluzioni allernative per assicurare lo svolgimento delle attivita
proprie della 4" Ripaitizione, sollevando il Segretario Generale, Avv. Donato Susca, dal
notevole carico che deriva dalla direzione della stessa in quanto attualmente ¢
temporancamente  sta svolgendo anche le funzioni di Dirigente ff. della predetia
Ripartizione;

- il Sindaco del Comune di Trani con nota prot, n. 4941 del 30.01.2013 ha chiesto al Sindaco
del Comune di Acquaviva delle Fonti la disponibilitd ad autorizzare 'Ing. Giovanni
Didonna a ricoprire per una durata di 4 mesi I'incarico dirigenziale della 4~ Ripartizione
presso il Comune di Trani. attraverso I'istituto dell’assegnazione temporanea a fempo pieno
0 a tempo parziale;

- si rende necessario disciplinare "utilizzo condiviso del Dirigente, Ing. Giovanni Didonna,
con apposito atto di convenzione;

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa e contrattuale, la fattispecie in
esame pud essere assunia nelle previsioni dell’art. 30, comma 2 sexies del D. Lgs. n. 165/2001, ai
sensi del quale “le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai
documenti di programmazione previsti all’art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea,
con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore ai tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia,
nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto;

Ritenuto, pertanto, approvare allegato schema di convenzione in cui sono precisate le modalitd, i
termini ¢ i corrispettivi refativi all’utilizzo condiviso del Dirigente, Ing. Giovanni Didonna;



Considerato che I'attivitd lavorativa sard svolta presso il Comune di Trani per un terzo della
prestazione lavorativa che un Dirigente a tempo pieno e indeterminato dipendente di un Inte
Pubblico deve garantire e che, pertanto, il costo & pari a un terzo del costo del Dirigente della 4+
Ripartizione dell’:nte;

Verificato che la spesa da considerare per Mutilizzo condiviso del Dirigente, Ing. Giovanni
Didonna, presso il Comune di Trani per Ja durata di n. 4 mesi é di circa € 12.500,00;

Visto i] T.ULEL. D. Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

Visto 1l D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, ¢ stato formulato i seguenti pareri
prescritti dali’art. 49 del D. Lgs .0.267/2000:

parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente della 2
Ripartizione, avv, Donato Susca, in data 4/02/2014;

parere favorevole di regolaritd contabile, in atti, espresso dal Dirigente della 3" Ripartizione,
dott.ssa Grazia Marcuccel, in data 4/02/2014;;

Con voti unanimi, espressi nei modi e termini di legge;

tod

E.Ji

6.

DELIBERA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO necessario assicurare lo svolgimento delle attivita proprie delia 4~
Ripartizione, attraverso "assegnazione temporanea di un Dirigente di un altro Ente, nelle
more di provvedere a dare copertura al posto vacante di Dirigente della 4™ Ripartizione con
lo scorrimento della graduatoria della procedura di mobilita conclusasi nel corso dell’anno
2013;

DI PRENDERE ATTO della nota del Sindaco del Comune di Trani (prot. n. 4941 del
30.01.2013) con cui ¢ stata chiesta al Sindaco del Comune di Acquaviva delle Fonti la
disponibilitd ad autorizzare I"Ing. Giovanni Didonna a ricoprire per una durata di 4 mesi
I"incarico dirigenziale della 4* Ripartizione presso il Comune di Trani, attraverso I'istituto
dell’assepnazione temporanea a tempo picno o a tempo parziale;

DI DISCIPLINARE I'utilizzo condiviso dell’Ing. Giovanni Didonna con apposito atto di
convenzione:

DI APPROVARE, pertanto, Pallegato schema di convenzione in cui sono precisate le
modalita, 1 termini e i corrispettivi relativi all utitizzo condiviso del Dirigente, Ing. Giovanni
Didonna;

DI DARE MANDATO al Dirigente defla 2 Ripartizione di provvedere a porre in essere gli
atti necessari, con relativo impegno di spesa. per I"affidamento deli’incarico dirigenziale
all'Ing. Giovapni Didonna della durata di n. 4 mesi ¢ per n. 2 giomi settimanali,
corrispondenti a un terzo della prestazione lavorativa che un Dirigente a tempo pieno ¢



indeternminato dipendente di un Ente Pubblico, deve garantire, con decorrenza dal giorno
dopo della sottoscrizione delia convenzione;

DI AVER VERIFICATO che la spesa da considerare per Putilizzo condiviso del Dirigente,
Ing. Giovanni Didonna, presso il Comune di Trani per la durata di n. 4 mesi & di circa
€.12.500,00;

DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimita di vot, legalmente resi,
Pimmediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, DD, Lgs. 267 del 18 agosto 2000.



Sehema Allegute YA

CONVENZIONE TRA J1. COMUNE DI TRANI E 1L COMUNE DJ ACQUAVIVA DELLE
FONTI PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PARZIALL DELLING.
GIOVANNI DIDONNA, DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO, Al SINSI
DELL'ART. 30, C.2 SEXIES D.L.G.S.  N.165/2001.

TRA
L Avv. Nicola Luigi Riserbato, il quale interviene eclusivamente in nome, per conio ¢
nell’interesse del Comune di Tran in gualita di Sindaco pro - tempore;

¢

I Dott. Davide Francesco Ruggero CARLUCCI, il quale interviene elusivamenie in
nome, per conto e nell'interesse del  Comune di Acquaviva delle Fonti in qualita di
Sindaco pro - tempore

-~

Premesso che art. 30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 16572001 aggiunio dal ¢.2, art, 13
L.n. 18372010 prevede che “Le Pubbliche  Amministrazioni, per molivale esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsii dall‘articolo 6,
possono  utilizzare in assegnazione femporanea, con le modalila previste dai rispertivi
ordinamenti, personale di alive amministrazioni per un periodo non superiore g tre anni,
Jermo resiando quanio gic previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di
spesa evenfualmente previsto da tali norme dal presente decrelo™;

Visto il vigente Regolamenio dell’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Trani approvate con delibera della G.C. n. 13 del 18.01.2001;

Dato atto che con Delibera di Giunta Comunale n. 43 del 01.03.2013 del Comune di Tran
& stata approvata la “Programmazione del fabbisogno del personale 2013-2015. Piano
annuale 2013%, successivamente modificala parzialmente con la delibera di Giunta
Comunale 1. 72 del 15.04.2013 e integrata con je delibere di Giunta Comunale n. 107 del
17.05.2013 e n, 147 del 27.06.2013, in cui figurava tra le altre la copertura per mobilita, al
sensi dell’art. 30 del ID.Lgs. n. 165/2001, di un posto a tempo pieno ¢ indeterminato di
Dirigente profilo Tecnico da assegnare alla 4" Ripartizione dell’Ente “Urbanistica,
S.ULAP. Ambiente e Sicurezza, Lavori Pubblici, Contratti e Appalti, Servizi Informatici.
Cimitero, Villa Comunale, Pinacoteca ‘Ivo Scaringt™;

Dato atto che il posto inserito nella predetta programmazione del fabbisogno de
personale, pur essendo stato coperto mediante 1'istituto delia mobilitd esterna e volontaria,
si ¢ yeso nuovamente vacante dal 31 dicembre 2013 in quanto il Dirigente titolare ha
rassegnato le dimissioni perché vincitore di un pubblico concorso;

Considerato  che nelle more di definire I'attuazione delio scorrimento della graduatoria
della predetta procedura di mobilita, si ritiene necessario ricorrere all'istituto previsto
dali*art, 30, comma 2 sexies del D.Lgs n. 165/2001;

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n. _____ del i} Comune di

Trani, in applicazione della citata normativa, ha deliberato di stipulare la convenzione con
il Comune di Acquaviva delle Fonti, per I'utilizzazione temporanea e parziale del




Divigente dei Servizi bavori Pubblich o Drbanistieas Ing, Criovannt Didonna che ha
espresso il proprio assense per fe vie brevi secondo Je modali, erming ¢ cortispeltivi
definiti nel presente atto;

Tutio ¢io premesso, le parti, di comune accordo, CONVENGONO guanto segue:
! ¢

Art. ]
Ogpetto ¢ finaliti

La presente convenzione ha per oggetio I'utilizzazione temporanea, cio@ per un periodo
limitato di tempo, e a tempo parziale. ciot per una parie del tempo di favore d’obbligo &
un Dirigente, dipendente del Comume di Acguaviva delle Fonti e, precisamente, 1'Ing.
Giovanni Didonna. cui viene conferita la titolarita della 4* Ripartizione dell’Ente
“Urbanistica, S.U.A.P., Ambiente e Sicurezza, Lavori Pubbiici. Contratti e Appalii, Serviz
Informatici. Cimitero, Villa Comunale, Pinacoteca *lvo Scaringi”, al fine di fronteggiare le
esigenze gestionali, attualmente assegnate al Segretario Generale,

11 rapporte di lavoro del dirigente continua ad essere gestito dal Comune di Acguaviva
delle Fonti quale Ente a cui ¢ legato da un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Art, 2
Duraia dell’incarico

IIng. Didonna sard uiilizzato presso il Comune di Trani, dal giorme successivo alla data di
softoscrizione della presente convenzione e per la durata di n. 4 mesi, per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo — individuata in due giorni alla settimana nel rispetto delle
modalita ¢ condizioni previste dall’art. 30, ¢.2 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, disciphinate
daila presente convenzione. In ogni caso I'Ente utilizzatore puo risolvere la durata
predeterminata di utilizzo nel caso di sopravvenute esigenze d: contenimento della spesa
di personale.

Ciascuno dei due Enti in qualsiasi momento potra recedere dal rapporto convenzionale ¢ il
recesso avra decorrenza dal 5° giorno successivo alla notfica del provvedimento di
Tecesso,

E’ ammessa rinuncia da parte del dipendente inleressato, salvo preavviso di almeno 5
giomi prima della cessazione,

Laddove lo scorrimento delia graduatoria della procedura di mobilita per la copertura del
posto di della 4 Ripartizione detl’Ente “Urbanistica. S.1LA.P.. Ambiente ¢ Sicurezza,
Lavori Pubblicl, Contratti e Appalti, Servizi Informatici. Cimitero. Villa Comunale,
Pinacoteca ‘Ivo Scaringi™ dovesse attuarsi antecedentemente alla conclusione della

presenie convenzione, la stessa si intenderd risoita ipso iure.

Art. 3
Articolazione del servizio
1l Dirigente utilizzato, fermo restando i) rispette della presenza settimanale N Servizio
presso il Comune di Trani, stabilita in 2 giorni setimanali, corrispondenti ad un terzo della
prestazione lavorativa  secondo le vahutazionj organizzative che di volia in volla 1}
Dirigente stesso determinerd in accordo con i componenti Organi del rispettivi Enti,



orgatizeera fa propria atiivita i modo le da rendere 38 servizie i numiera oltimale
rapporto alle diverse esigenze che si dovessero presentare,
Per la disciplina dell orario & lavoro s1 rinvia alle norme contenute nel CONDL deliArea

dirigenziale vigente

&

Art. 4
Ferie, permessi ¢ modalitd operative

Il Comune di Trani assicurera al Dirigente, Ing. Didonna. la fruizione delle ferie e dei
permesso retribuith spettanti previsti dalle vigenti norme contattuali i riferimente, in
miswra proporzionale all utilizzazione temporanea ¢ parziale presso L Ente.

Nelle giornate di utilizzo, al Dirigente spetteranno al verificarsi delie condizioni prescritie
dalla vigente normative in materia i buoni pasto nelle entita e con le regolamentazioni
previste dal Comune di Trani, con onere sostenuto da questo Enle a proprie carico.

Al Dirigenle viene riconosciuto e corrisposto mensibmente dal Comune di Trani ) rimborso
delle spese sostenute per recarsi a presiare servizie presso 1l Comune convenzionato,
applicando la normativa vigente in materia.

Art. 5
Trattamento economico

L'onere a carico del Comune di Trani per l'assegnazione parziale e temporanea 1n
argomento, consiste nel pagamento del corrispettivo spettante al Dirigente assegnato,
secondo 1 Contratti Collettivi dei dirigenti degli enti Locali, per i giomi di utilizzo, nella
misura attribuita dall’Ente di appartenenza dal Comune di Acquaviva delle Fonti, oltre alla
retribuzione di risuliato nella misura fissata in base al grade di raggiungimenio degli
oblettivi assegnati ¢ comunque nella misura non inferiore al 15% della retribuzione di
posizione attribuita nel limite massimo delle somme destinate per I'anno 2014 alla 4*
Ripartizione del Comune di Trani, secondo quantificazione e liquidazione del Fondo di cu
all’art.26 CCNL 23701799 per "anno 2014, previa valutazione OI'V.

W

]] Comune di Trani assume 'onere di versare al Comune di Acquaviva delle Fonti, previa
richiesta di rimborso, il pagamento delle competenze spettantl, oltre aghi oneri riflessi per
I"utilizzazione parziale e temporanea del dirigente di cui (rattasi.

Art, 6
Comunicazione

Le parti si impegnano & comunicare iempestivamente ogni eventuaie modificazione del
rapporio di lavoro all’Ing. Giovanni Didonna che dovesse intervenire nel corso deila durata
della presente convenzione.

Art. 7
Effeiti

Gli effetti del presente atto decorrone dal giorno successivo alla sua sottoscrizione.

(VF)



Are 8

Rinvio
Per tutto quanto non espressamente previsto ¢ disciplinato nella preseme convenzione, le
part rinviano alle vigenti disposiziont legislative ¢ contrattuali.

La presenie  convenzione ¢ sotioseritta  dalle parti, come sopra  costituitesl, in
rappresentanza  delle rispettive Amministrazioni ¢ dall’lng. Giovanni Didonna per
accettazione di futte le clausole 1vi contenule.

Per il Comune di Trani

Trani, li

Per 1] Comune di Acquaviva delle Fonti

Acquaviva delle Fonti, i

Per accettazione: 1t Dingente

Ing. Giovanni DIDONNA




DELIBERA N, 23 DEL 51272014

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto ne madi ¢i iegge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
Fto avv.Donato Susca Fto avv.Luigi Nicola Riserbato
=y i
N® '>Sg req. pubblic.
IL SEGRETARIC GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione:

& affissa ail'albo Fretorio dal al per

15 giorni consecutivi come prescritto dallart. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuaimente comunicata ai Capi Gruppo Consiliarl,

Trani,

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

&] & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalia pubblicazione;
“(art. 134 comma 3 del D.igs. 267 18.8.2000)
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