GFRCICATTIG G - GO

*
Citta di Trani
Medaglia d’'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
PIANO TRIENNALE AZION| POSITIVE 2014-2016, APPROVAZIONE.

_N. 181 delReg.

Data: 29/8/2014

L'anno duemilaguattordici | il giorno 29 del mese di agosto -, alle

ore 11,00 ., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Presente | - Assente
RISERBATO Avv. LUIGINICOLA | SINDACO - PRESIDENTE X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO |  «x
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
UVA Dott. ssa ROSA ASSESSORE X
MAURO Prof.ssa MARIA PAOLA ASSESSORE x
ANNACONDIA Dott. PASQUALE ASSESSORE X
suzzl " Geol. GIULIO ASSESSORE X
CAPURSO Geom. MARCO ASSESSORE X
TODISCO " Rag. VINCENZO ASSESSORE X
PAPPALETTERA | Dott.ssa EMILIA ASSESSORE | X
Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Donato Susca
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8
Assessori, ed assentin. 2 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato,



Il relatore, Assessore al Personaie, Dott.ssa Rosa Uva, propone alla Giunta Comunale la
deliberazione in oggetto, munita del prescritto parere tecnico-amministrativo;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione;

Premesso che:

la parita tra le donne e ghi vomini rappresenta uno dei fondamentali principi affermati dal
diritto nazionale ¢ comunitario;

oceorre costantemente sostenere la parita, nei ruoli detla societd, tra uomini ¢ donne;

occorre superare le disuguagiianze nel sistema retributivo;

occorre aumentare 1 Jivelli di accesso ai posti di responsabilita;

Preso atto:

delle "Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle amministrazioni
pubbliche" che prevede che le amministrazioni pubbliche debbono svolgere un ruolo
propositivo e propulsivo ai fini deila promozione ed attuazione concreta principio delle pari
opportunitd e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale, attraverso la
rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione, lindividuazione ¢ fa
valorizzazione delle competenze delle Javoratrici ¢ dei lavoratori, di cui alla Direttiva del 24
maggio 2007 a firma dei Ministri per le Pari Opportunita ¢ per le Riforme e 'innovazione
nella P.A;

delle disposizioni di cut D. Lgs.  198/2006 ed in particole dell’art 48 sulla predisposizione
dei piani di azieni positive da parte delie pubbliche amministrazioni e che in caso di
mancato adempimento si applica Part 6, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 relativamente al
divieto di assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

Considerato che:

fa normativa di riferimento consente, nel suo complesso, un’importante svolta per la
promozione delle pari opportunitad tra uomo e donna;

la strutturazione e, di conseguenza, Pattuazione delle “azioni positive™ (il piano) favorira i
processo di cambiamento, coneretizzando le politiche delle pari opportunitd attraverso la
valorizzazione delle competenze delle lavoratrici e della conciliazione dei tempi di lavor
con quelli della vita;

Visto I'allegato Piano triennale delle Azioni Positive relativamente al periodo 2014/2015 come
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che la presente deliberazione sara trasmessa alla Consigliera delle Pari Opportunita e alle
00.858.;

Visto il T.U LI L. D. Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001] ¢ successive modifiche e integrazioni;



Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che traltast, sono siati formulati I parert prescritti
dall’an. 49 del D Lgs. N.207/2000:

- parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, in att, espresso dalla Dirigente
dell’ Area Economica Finanziaria, dotl.ssa Grazia Marcuced, in data 28/08/2014:

- parere favorevole di regolaritd contabile, in atti, espresso dalla Dirigente dell™are:
FEconomica Finanziana, dotl. Grazia Marcucei, in data 28/08/2014;

Con voti unanimi, espressi nei modi e termini di lepge;
DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano triennale delle Azioni Positive relativamente ai periodo 2014/2016,
allegato alla presente deliberazione come parie integranie ¢ sostanziale;

2. DI INVIARE integralmente la presente deliberazione alla Consighera di Parita della Provincia
Barletta Andria Trant;

3. DI DARE adeguata pubblicita al Plano tiennale delle Aziomi Positive disponendone la
pubblicazione sui sito web istituzionale dell’Ente;

4. DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimita di voti, lepalmente resi I'immediata
eseguibilifd, ai sensi dell’art. 134 4% comma del D.Lgs. n.267/2000.
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ALLEGATO

AMBITI

L Comitato unico di garanzia per

le pari opportuniti.

Piano triennale della
formazione:

: Pczrcm'.s'z'ﬁ}rma!z’viﬁnuﬁ:za!i
all ‘gecrescimenie professionale

di witi § dipendent.

255t conmentt,

Performanee e merito:
Sviluppo sistemi di vahaazione
finalizzati allo sviluppo
professionale ¢ delie carriere del

¢ performance individuali,

| personale dipendente

Famiglia e lavoro:

Favorive lo sviluppo d un
sistema che consenta alle
“lavoratric” di conciliare al
meglic il lavore con gli impegni
SJamiliari

finalizzataa ©

Azioni Tempi Dipendenti
Nomina, a sensi dell‘art, 57 della jegge Prima azione Tutti i |
1832010, del Comitaio unico di dipendenti
paranzia per le pari oppor uniti, la
valorizzazione del benessere di chi 1
lavora e contro le discriminazioni. ;
Redazione piane trignnaie ¢ annuale "
delin formazione con il coinvolgimento i |
;
‘1 |
La formazione dovri riguardare, olre e
Triennale Tutti
all’aggiornamento professionale, anche - . :
Aggiormamemo dipendenti
le 1eeniche di iavm o di gruppo e il e
sistema delle pari opportuniid, attraverso SR .
la conoscenza delle norme ¢ dei dir itti in ‘
Stimolare ¢ attuale la valorizzazione Triennale |
deile prniessmnalm astraverso la , ) - Tutti §
Aggiomamento | , .
valutazione del merito ¢ delle annule l dipendent:
Sprutturare un sistema tale da CONSentye E
una migliote conciliazione ita lavoro e ‘
impegni familiari deile favoratrici, anche |
attraverso idonea regolamentazione ;
Permanenie Dionne

- Lamigliore gestione delle ferie;

. La disarticolazione dell’orarie di
favoro;

. La fiessibilith oraria;

- La gestione delia banca delle ore

- 11 lavore o domicilio;




DELIBERA N. 181 DEL 2917812014

Il presente verbale & stalo approvato e sottoscritto nel modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Fto avv.Donato Susca F.to  avv.luigi Nicola Riserbato

reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

’ ATTESTA

che la presente deliberazione:

& affissa all'albe Pretorio dal -3 SET. Zﬂu al 1 8 SET 201

15 giorni consecutivi come prescritte dali'art. 124, 1" comma, del T.U.EL. approvato

coi D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuaimente comunicata ai Capi Gruppo Consman

Trani, -3 SET. 204

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che {a presenie deliberazione:

[E & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (an. 134 comma 4 ciel"D"lgS 267 18.8 2000)

. . /
D & divenuta esecutiva il decorsi 10 g}ornl dalla pubbhc:azmne
{art. 134 comma 3 dei D.igs. 267 18, B 2000}

Trani,

AT 41

Copia conforme ad uso amministrativo,

Trani,

- 3 GET. 20




