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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

N

Data: 1 0!5/ 2013

del Reg.

Oggetto:

CONVENZIONE EX ART.14 CCNL 22.01.2004 CON LA PROVINCIA BARLETTA
ANDRIA TRANt PER UNA UNITA' DI CATEGORIA D - PROFILO TECNICO.

L'anno DUEMILATREDICI

,lgiorno 10

del mese di

maggio

, alle

nella sala del!e adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Glunta Comunale si e riunita nelle persone dei signori:
Presente | Assente

RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA | SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE  ASSESSORE - VICE SINDACO |  x
DESIMONE  Prof. GIUSEPPE ASSESSORE x
UVA Dottssa ROSA  ASSESSORE Tx
" Dott. FABRIZIO ASSESSORE x

Dott. GIULIO 'ASSESSORE x
CECI Geom. GIACOMO  ASSESSORE X
DAl AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO' _ Doft. SALVATORE _ ASSESSORE x

Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Domenico Carlucci

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9%

Assessori, ed assenti n. _Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il refatore. Assessore all'Urbanistica, dot. Giulio Suzzi. propone alla Giunta Comunale la deliberazione in
ogectto, munita dei preseritti pareri teenico-amministrativo ¢ contabile;

LA GIUNTA COMUNALE
Uidita la relazione;
Premesso che:

- la 4" Ripartizione del Comune di Trani ¢ suddivisa in due settori:
1) Lavori Pubblici, Contratti ¢ Appalti, Servizi Informativi, Pinacoteca “lvo Scaringi”, Villa
Comunale, Cimitero:
2} Urbanistica, S.UALP., Ambiente ¢ Sicurezza;
- a capo det suddetti settori vi sono due dipendenti di categoria D — profilo teenico che attualmente per
motivi personali /o familiari sono assenti dal favoro per un fungo periodo:

Considerato che tale assenza sta comportando un notevole carico di lavoro al Dirigente pro tempore., Ing.
Claudio Laricchia. in utilizzo congiunto con il Comune di Copertino per n. 12 ore a settimana ¢ [ino al 5 luglio
2013;

Ritenuto. pertanto. necessario trovare una soluzione per non rallentare le attivitd defla 4% Ripartizione,
avvalendosi dellistituto dell wilizzo a tempo parziale di dipendenti di altri Enti Pubblici {ex art. 14 def CONIL
del 22.01.2004) nello spirito di cortese collaborazione istituzionale;

Preso atto che il Sindaco del Comune di Trani con nota prot. n. 14861 del 2.4.2013 ha inviato richiesta al
Presidente della Provincia di Barletta Andria Trani per autorizzare [utilizzo a tempo parziale per n. 2 mesi aj
sensi defl’art. 14 del richiamato CCNL di n. 1 dipendente di categoria 1D profilo tecnico (architetio) per le
esigenze del settore urbanistica;

Preso altresi atto che, in riscontro alla predetta richiesta. Ja Provineia di Barletta Andria Trani ha provveduto ad
approvare con Determinazione Dirigenziale n. 1035 del 9.2.2013 del Settore Personale (Rep. Settore n. 81 del
9.4.2013) lo schema di convenzione ex art. 14 del CCONIL del 22.01.2004 per utilizzo a tempo parziale
deliarch. Francesco Patruno (Istruttore direttivo Teenico - cat, DT e pos. ec. D1) per la durata di n. 2 mesi per
n. 10 ore ¢ 30 minut settimanali da svolgere netle giornate di martedi ¢ giovedi:

Ritenuto di accettare a disponibilita da parte della Provincia di Barletta Andria Trani:
Verificato che in dotazione organica ¢ disponibile un posto di categoria giuridica D1 ~ profilo teenico:

Preso atfo. come attestato dal Dirigente della 37 Ripartizione “Finanze ¢ Tributi™, che:
- il patto di stabilita interno per I'anno 2012 ¢ stato rispettato:
- Pincidenza tra la spesa del personale ¢ la spesa corrente ¢ al di sotto del 50%:
- la spesa del personale 2012 ai sensi dell’art. 1. ¢.557 della legge 1n.296/2006 risulta inferiore a quella
risultante al termine dell esercizio 2011;

Ritenuto urgente provvedere nel pit breve fempo possibile alla sottoscrizione. con fa Provincia di Barletta
Andria Trant, ai senst delt"art. 14 del CONL 22.01.2004, della convenzione per I'utilizzo a tempo parziale per la
durata di due mesi del summenzionato dipendente. disciplinante le modalita di svolgimento di tale
cotlaborazione;

Ritenuto. pertanto, approvare |"allegato schema di convenzione. di cui sopra:



Considerato che tale wtilizzo ¢ stato inserito nella programmazione del fabbisogno del personale anno 2013 nel
rispetto di quanto previsto dalbart. 1 ¢.557 della teppe n.296/2006:

Visto i T.ULEL DL Las. n. 267/2000 ¢ suceessive modifiche e integrazioni;

Visto tl . Lgs. n, 16572001 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni:

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, sono stati formulati | sepuenti pareri prescritti
dall art. 49 del D, Las, N, 267/2000:

parere  favorevole di regolaritd teenico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente della 27
Ripartizione. dott. Domenico Carlucei, in data 10/05/2013:"in considerazione delle economie sin qu
maturate rispelto a quanto programmato giusta deliberazione di G.C. n.45 del 01.03.2013™;

parere favorevole di regolarita finanziaria. in atti, espresso dal Dirigente della 3°

Crrazia Marcueed in data 10/05/2013;

Ripartizione, doti.ssa

Con voti unanimi. espressi nei modi ¢ termini di Jegpe:

6.

DELIBERA

LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziate del presente provvedimento:

DI PRENDERE ATTO della richiesta prot. n, 14861 del 2.4.2013 avanzata dal Sindaco det Comune di
Trant al Presidente della Provineia di Barletta Andria Trani per awtorizzare 'utilizzo a tempo parziate
per . 2 mesi al senst dell"art, 14 del richiamato CONL di n. | dipendente di categoria D profilo tecnico
(architetio) per le esigenze del settore urbanistica;

DI PRENDERLE. altresi. atto che. in riscontro alla predetta richiesta, la Provincia di Barletia Andria
Trant ha provveduto ad approvare con Determinazione Dirigenziale n. 1035 del 9.2.2013 del Seutore
Personate (Reg. Settore n. 81 del 9.4.2013) lo schema di convenzione ex art. 14 del CONL del
22.01.2004 per Mwtilizzo a tempo parziale dell’arch, Francesco Pairuno (Istruttore direttivo Teenico -
cat. D1 e pos. ec. D) per la durata di n. 2 mesi per n. 16 ore e 30 minuti settimanali da svolgere nelle
giormate di martedi e piovedi:

DI RECEPIRE ¢ DI APPROVARE il predetto schema di convenzione, che disciplina le modalita dj
svolgimento di tale collaborazione ¢ che si allega al presente provvedimento per costituime parte
integrante ¢ sostanziale;

DI PROVVEDERE nel pitt breve tempo possibile alla sottoserizione, con fa Provincia di Barletta
Andria Trani. ai sensi dell’art, 14 del CONIL 22.01.2004, della convenzione di cui sopra, per I'utilizzo a
tempo parziale, per fa durata di due mesi, del summenzionato dipendente;

DI DARE MANDATO al Dirigente defla 2 Ripartizione di provvedere a porre in essere gli atli
necessart consequenziali ¢ a sottoserivere fa refativa convenzione;

DI DICHIARARLE, con separata votazione ¢ ad unanimitd di voti. legalmenie resi, I immediata
eseguibilita, ai senst dellart. 134, 4% comma, 1. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.



SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCN1. 22.01.2004 per
I’utilizzo a tempo parziale di personale dipendente

TRA
Il Comune di Trani, rappresentato in questo atto dal dott. , in
qualita di del Comune di Trani
E

la Provincia di Barletta-Andria-Trani (B.A.T.), rappresentata dal dott. Nicola
Digiest, nato a Bari il 24/06/1967 - C.F. DGSNCL67H24A0662A, che interviene nel
presente atto nella sua qualita di Dirigente del Settore Personale, elettivamente
domiciliato presso la sede della Provincia B.AT,, CF 06931240722,

RILEVATO che a norma dell’art. 14 del CCNL comparto Regioni A.A.L.L.
(personale non dirigente), del 22.1.2004 .. al fine di soddisfare la migliore
realizzazione del servizi istituzionali ¢ di conseguire un’economica gestione delle risorse,
gli Enti Locali possono wtilizzare, con il consenso dei lavoratori interessali, personale
assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati ¢ per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione tra gli Enti e previo
assenso dell 'Fnte di appartenenza....

SISTABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1
Oggetto

Con la presente convenzione la Provincia B.A.T. autorizza l'utilizzo del proprio
dipendente, Arch. PATRUNO Francesco, in servizio presso il Settore Urbanistica,
Assetto del Territorio, PTCP, Paesaggio, Genio Civile e Difesa del Suolo con
mquadramento nel profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico cat. DI, pos.
econ. D1, presso il Comune di Trani dove sara impiegato per lo svolgimento di
mansioni compatibili con il profilo professionale, per 2 mesi decorrenti dalla data
della sottoscrizione della convenzione per 16 ore e 30 minuti settimanali.

ART. 2
Durata

La scadenza ¢ fissata in mesi 2 decorrenti dalla data di decorrenza della presente
convenzione.



ART.3
Tempo di lavoro di assegnazione

I dipendente, Arch. Patruno Francesco presterad servizio presso tl Comune di Trani
per un tempo di lavoro pari a n. 16 ore e 30 minuti settimanali e per un periodo di
mesi 2.

Le giornate di espletamento della suddetta prestazione coincideranno con le giornate
del Martedi e del Giovedi.

La prestazione dovrd essere effettuata sulla base dell’organizzazione dell’orario di
lavoro del Comune di Trani, al fine di consentire il coordinamento di funziom, il
raccordo con I"attivita degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando
il buon funzionamento dell’attivita di entrambi gli Enti interessati.

A completamento delle 36 ore di lavoro settimanali previste dal CCNL vigente, le
restanti 19 ore e 30 minuti, il dipendente dovra prestarle presso il settore di
appartenenza della Provincia di Barletta-Andria-Trani, nelle giornate di Lunedi,
Mercoledi e Venerdi, secondo Particolazione dell’orario di lavoro 1vi vigente.

ART.4
Rapporti finanziari tra gli Enti

l.a Provincia di Barletta-Andria-Trani continuera a corrispondere al dipendente il
trattamento economico fisso ¢ continuativo, ed il versamento di tutte le dovute
contribuzioni  previdenziali e tributi previsti, nonché gli eventuali incrementi
economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di
distacco. 1l trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e
previdenziali e il wibuto LR.A.P. relativo all’effettivo servizio prestato presso il
Comune di Trani saranno rimborsati dal Comune di Trani alla suddetta Provincia,
dopo presentazione di rendiconto mensile,

Tale rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta della Provincia secondo le
modalita e gli importi quantificati dal Settore Personale della Provincia di Barletta
Andria Trani. 11 Comune di Trani si obbliga a corispondere direttamente al
dipendente tutte le eventwali competenze rientranti nel trattamento economico
“accessorio”, previsto dal CCNL vigente, e dalla Contrattazione Integrativa
Decentrata, vigente nell’Ente, nonché 'eventuale straordinario effettuato presso il
medesimo Comune.

ART. 5
Ferie ¢ Malattia -prospetti mensili-

I giorni di ferie e tutti gli altri congedi previsti dal CCNL applicato, maturati dal
dipendente negh LEnti oggetto della convenzione relativamente all’effettivo servizio
prestato, dovranno essere goduti nei rispettivi Enti relativamente alla quota
maturata, senza alcuna possibilita di poterne fruire nell’Ente diverso da quello
di maturazione. Ognuno dei due Enti avra cura di gestire direttamente ed
autonomamente fa fruizione di detti congedi, nel rispetto dei relativi saldi. In caso di
malattia 1l dipendente effettuera le previste comunicazioni agh Enti interessatt, nei



termini ¢ con le modalita previste dalla vigente normativa. 11 dipendente o il
Comune di Trani, mensilmente avra cura di trasmettere alla Provincia di Barletta-
Andria-Trani, 1 prospetto riepilogativo delle giornate di presenza e/o assenza, ¢ dei
refativi congedi goduti {congedi, festivita, malattie, permessi vari).

ART. 6
Risoluzione

l.a convenzione sara risolta nei seguenti casi:

B Per cessazione rapporto di lavoro con 'Ente dove presta servizio;
s Per scadenza della presente convenzione:
* Per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli ent
convenzionati;
= Recesso unitaterale da parte degh enti convenzionati o del dipendente;
*  Mancato rimborso da parte del Comune di Trani alla Provincia di
Barletta-Andria-Trani delle somme dovute nei tempi ¢ nei modi di cwi
all’art. 4;
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate
all’osservanza del periodo di preavviso a mezzo A/R di almeno 15 giorni solari,
fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai contratti collettivi.

ART. 7
Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattualt vigenti.
Letto, approvato e sottoscritto

per il comune di per la provincia di
Trani Barfetta-Andria-Trani
(dott, ) {dott. )

Il dipendente




DELIBERA N a6 DEL 107572013

I' presente verbale & stato approvato @ sottoscritto ner modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACOD

Fto  Dott. Domenico Carlucci F.to  Avv.Luigi Nicola Riserbato

& }ZF F reg. pubbiic.

Il SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che Ia presente deliherazione: ? ¢ ARG 2012

& affissa all'albe Pretorio da! T4HAE 2 al per

15 giorni consecutivi come prescritto dali'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

cot D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppe Consiliart.

T4 HAS. 2m3

Trani, .

<
\L SEGRETARIO'GENERALE

\ \J \\}‘}\

Il Segretario, visti gli atti d'ufficic,
ATTESTA
che la presente deliberazionsg;

& stata dichiarata immediatamente esaguibiie’ (art. 134 comma 4 del Digs. 267 18.8.2600)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
{art. 134 comma 3 del D igs. 267 18.4.2000)

™
IL SEGRETARIONGENERALE
‘ \/\\\}
A

Trani, )] h-“kﬁ"ﬁm

Copia conforme ad uso amministrative, i Funzionario éﬁiegato

AN

Trani,

T4 HiG, 2033




