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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Delibera di G.C. n.187 del 28/12/2012. Proroga.

_N. 59 delReg.

Data: 29/3/2013

L'anno DUEMILATREDICI ,ifgiorno 29 ~ ~ delmese di marzo  alle
ore 19,30 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori;

“Présente . | Assente’
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO | X
DE SIMONE Prof, GIUSEPPE ASSESSORE X
.UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE x
suzzi Dott. GIULIO ASSESSORE X
CECH Geom. GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO! Dott. SALVATORE ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Pasquale Mazzone
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. s
Assessori, ed assentin. ~ Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'nggetto sopraindicato.



*

11 relatore, Assessore dott. Giuseppe DI MARZIO, propone alla Giunta Comunale la deliberazione
in ogpetto, munita del prescritto pareri tecnico-amministrativo del Dirigente £.f. defla 2° ¢ 6°
Ripartizione, dott. Pasquale MAZZONE e di quello contabile del Dirigente defla 3* Ripartizione
f.f., ing. Claudio Laricchia

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione;

Vista fa delibera di Giunta Comunate n. 187 del 28.12.2012 con cui € stato approvato di prorogare,
per effetto delle disposizioni di cui all’art. 1. comma 400, della Lepge di stabilita per "anno 2013, il
contratto a tempo determinato di n. 16 Agenti di polizia Locale, cat. C1, fino al 31 marzo 2013
facendo salva e impregiudicata la facolta di prorogare successivamente e definitivamente sino al 31
fuglio 2013 I'efficacia dei suddetti contratti condizionando ulteriore proroga alle opportune e
doverose valutazioni conseguenti. innanzitutto, al positivo monitoraggio della copertura della spesa
necessaria per le retribuzioni del citato personale che verri a beneficiare della successiva proroga ed
inolre allo state di perfezionamento della procedura di selezione, per titoli ¢ colloguio per la
formazione della graduatoria per assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Locale, cat.
Ct,

Visto che la Giunta Comunale con atto n. 186 del 28.12.2012 ha approvato 1'indirizzo per la
destinazione dei provents derivanti dalle sanzioni amministrative per violazione al vigente Codice
debla Strada, ex art. 208, comma 4, D. Lgs. n. 285/92, devolvendo una guota parte di tali proventi
all’assunzione a tempo determinato di agenti di P. L.;

Considerato che:

- dal monitoraggio effettuato dalla 3™ Ripartizione dell’Ente sulle somme accertate a seguito
di sanzioni pecuniaric per violazioni al codice della strada, vi ¢ una disponibilita pari a €
23.750,07 sufliciente per la copertura di spesa per n. 15 giomi di proroga;

- 'imminente scadenza, al 31 marzo 2013, della proroga dei contratti a tempo determinato
stipulati con gli Agenti di Polizia Locale attualmente in servizio, concessa con Determina
Dirigenziale n. 289 del 31.12.2012 in applicazione della Delibera di Giunta Comunale n.,
187 del 28.12.2012, coincidente con le festivitd pasquali fa emergere la necessita deila
presenza in servizio degli Agenti di P.L. a tempo determinato, considerando tra ["alro la
strutturale  difficoltd organizzativa e operativa del Corpo di Polizia Locale, ancors
sottodimensionato rispetio ai parametri previsti per Legge Nazionale, Legge Regionale
(Regione Puglia) ¢ Regolamento Comunale;

Ritenuto, pertanto, di avvalersi, seppure per n. 15 giorni, ai senst e per gli effeuti dell'art. 1, comma
400 della Legge di Stabilitd per I'anno 2013, della proroga dell'efficacia dei contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato con gl Agenti di Polizia Locale, in scadenza il 31 marzo 2013,
fino al 15 aprile 2013 c.a.;

Considerato che Ia possibilita di avvalersi della provoga dell'eflicacia dei contratti sino al 15 aprile
2013 non va ad incidere sulla spesa del personale. in guanto il suo costo, che trova copertura di
spesa con le somme introitate dall'Ente e all’uopo destinate, a seguito deile riscossioni delle
sanzioni pecunjarie per violazioni al Codice defla Strada di cui alla delibera di G.C. richiamata,
viene ad essa sottrat1o;

Visto il verbale di delegazione wattante n. 1 del 17.01.2013 con cui tutta la parte sindacale ha



concordato  con quanto prospettato dall’ Amministrazione, relativamente alla proroga dei contratti a tempo
determinato degli Agenti di P.L., ove ricorrano i termini giuridici ed economici che ne consentano la
fattibiita anche per 'eventuale estensione della stessa fino al 31 luglio 2013,

Preso atto. come attestato dal Dirigente della 37 Ripartizione “Finanze e Tributi”, che:

- dai dati trasmetti per Hl monitoraggio relativo al 2° semestre 2012, i patto di stabilita interno
2012 risulta nspettalo, subordinando tale risultato alla conferma dei predetti dati in sede di
certificazione

- Vincidenza tra a spesa del personale e la spesa corrente ¢ al di sotto del 50%;

Visto 1o Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 0 settembre 2001 n. 368;

Visto ["art. 208, c. 5-bis del vigente Codice della Strada ¢ successive modifiche e integrazioni;
Vista la Legge Regione Pughia n. 37/2011;

Visto il parere di regofarita tecnica del Dirigente della 2" ¢ 6* Ripartizione ¢ di regolarita contabile
del Dirigente della 3" Ripartizione, come prescritto dall’art.49 del D. Lgs 267/2000;

Con votl unanimi espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

1) LE PREMESSE sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI PRENDERE ATTO che dal monitoraggio effettuato dalia 3~ Ripartizione deli’Ente sulle
somme accertate a seguito di sanzioni pecuniarie per violazioni al codice defla strada, vi & una
disponibilith pari a € 23.750,17 sufliciente per la copertura di spesa per n. 15 giorni di proroga;

3) DI AVVALERSI, seppure per n. 15 giorni, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 1, comma 400 della
Legge di Stabilita per Fanno 2013, della proroga dell'efficacta dei contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato con ghi Agenti di Polizia Locale, in scadenza il 31 marzo 2013, fino al 15
aprile 2013 c.a.;

4) DI FORMULARE atlo di indirizzo al Dirigente dela 2% Ripartizione ed al Dirigente della 6°
Ripartizione a compiere quanto prima tutti ghi atti gestionali necessari alla proroga di cui al
punto 3;

5) DI TRASMETTERLE il presente provvedimento al Comando della PM, ali’Ufficio Personale,
alla Ragioneria, per quanto di competenza, alla Segreteria Generale ed alle OO.8S8. ed aj
componenti RSU;

6) DI ASSEGNARE al presente atto Pimmediata eseguibilitd, ai sensi dell’art. 134 TUEL
267/2000.



DELIBERA N. 59 DEL 29/3/2013

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nel modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE I SINDACO

Fito  Dott. Pasquale Mazzone F.to  Avv. Luigi Nicola Riserbato

Ne | reg. pubbiic.

fL. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione:
o o : : -5 APR. 2013 8 ARD T
¢ affissa all'albo Pretorio dal al 28 APRIUTE per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, dei T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

- 5 APR. 2013

Trani,

SRR ‘ ARLTTIVO
Rag

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
IXI & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D 1ys. 367 18.6.2000)

Trani, -5 APR. 2013

Copia conforme ad usc amministraiive.

Trani, - 5 APR. 2013




