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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
RINNOVO ACCORDO TRA IL COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI
COPERTINO PER L'ESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI

N. 46 deiReg.| PRESSO LA IVRIPARTIZIONE. APPROVAZIONE CONVENZIONE.

L'anno DUEMILATREDICI

il glorno 5

dei mese di

marzo

, alle

nelia sala deile adunanze del Comune di Trani, apposnamente convocata,

fa G:unta Comunaie st & riunita neile persone dei signori:

Presente -{ Assenie
RISERBATO | Avv. LUIGI NICOLA | SINDACO - PRESIDENTE X
DIMARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE _ Prof. GIUSEPPE ASSESSORE x
UVA DottssaROSA  ASSESSORE X
ST b tameie ™ hsscesont e
suzzi Dott. GIULIO ASSESSORE x
cEC " Geom. GIACOMO | ASSESSORE x
DAMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO' Dot SALVATORE  ASSESSORE x

Con l'assistenza del Segretario Generale

__Dott. Pasquale Mazzone

Il Presidente, constatato che gl intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n.

_Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




Porelatorl, Assessore afl"Urbanistica, dott. Giulio Suzzi. ¢ Assessore ai Lavori Pubblici. peom.,
Chacomo Ceer, propongono alla Giunta Comunale fa deliberazione in oggetto. munita dei preseritts
parert teenico-amministrativo e contabile;

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la velazione:
Premesso che:

-l 17 marze ws. ¢ scaduto Pincarico dirigenziale della durata di un mese per la 47
Ripartizione (“Urbanistica, S.U.AP., Ambiente ¢ Sicurezza, Lavori Pubblici, Contratti ¢
Appalt, Servizi Informativi. Cimitero, Villa Comunale. Pinacoteca “Ivo Scaringi™™) del
Comune di Trani, conferito atl’ing. Claudio Laricchia, dirtgente a tempo indeterminato
presso 1 Comune di Copertinoe, in applicazione della delibera di Giunta Comunale n, 22 def
01.02.2013 ¢ della D.D.n. 18 del 06.02.2013;

- ritenuto di doversi nuovamente avvaiere in utilizzo congiunto con il Comune di Copertino
dell’ing. Claudio Laricchia per un tempo strettamente limitato agli adempimenti necessari
per ka copertura del posto di divigente i parola. mediante bando di mobilita;

- il Sindaco del Comune di Trani con nota prot. n. 10626 del 01.03.2013 ha chiesto al Sindaco
del Comune di Copertine la disponibilith ad autorizzare Putilizzo congiunto dell™ing.
Claudio Laricchia per n. 12 ore settimanali per svolgere Mincarico dirigenziale della 47
Ripartizione dell"Lnte per la durata menzionata al punto precedente;

Preso atto che. in riscontro alla nota inviata dal Sindaco del Comune di Trani. il Sindaco ¢ ghi
Amministraton det Comune di Copertino,  attraverso fa delibera di Giunta Comunale  del
05.03.2013, banno espresso indirizzo a rilasciare "autorizzazione al Dirigente dell”Area Teenica di
detto Lnte. Ing. Clawdio Laricehia, a ricoprire il ruolo di Dirigente delta 4* Ripartizione del Comune
di Trani per la durata di n. 4 mesi ¢ per 12 ore settimanali, approvando il testo della relativa
convenzione;

Considerato che, pur in difetto di specifica previsione normativa ¢ contrattuale, la fattispecie in
esame pud essere assunta nelle previstoni dellart. 30, comma 2 sexies del D, Lgs. n. 10572001, at
sensi del quale “le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dat
documenti di programmazione previsti all’art. 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea,
con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo
non supertore ai tre anni, fermo restando quanto gia previsto da tahi norme e dal decreto:

Visto il T.U.LL L. d: Lgs. n. 267/2000 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;
Visto tl D. Los. n. 16572001 e successive modifiche ¢ integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione. di che trattasi. ¢ stato formulato il sepuente parere
preseritto dall art. 49 del 1. Lps. N. 267/2000:

- parere favorevole di regolaritd teenico-amministrativa, in atti. espresso dal Dirigente delfa 2°
Ripartizione, dott. Pasquale Mazzone, in data 5 marzo 2013;

Con voti unanimi. espressi nei modi ¢ termini di legge:

L)



0.

DELIBERA

LE PREMESSE lormano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO necessario doversi nuovamente avvalere dell’Ing. Claudio Laricchia, in
utilizzo congiunto con if Comune & Copertino, per un tempo streltamente limitato agh
adempimentt necessart per la copertura del posto di dirigente della 4~ Ripartizione dell’inte
(“Urbanistica, 5.U.A.P., Ambiente ¢ Sicurezza, Lavori Pubblici, Contratti ¢ Appalli. Servizi
Informativi, Cimitero, Villa Comunale, Pinacoteca “lvo Scaringi™), mediante bando d
mobiliti;

DI PRENDLERE ATTO della nota def Sindaco del Comune di Trani con cui ¢ stata chiesta
al Sindaco del Comune di Copertino la disponibilitd a rilasciare I'autorizzazione per
Futitizzo congiunto dell’Ing. Claudio Lariechia, per n. 12 ore settimanalt presso il Comune
di Trani in qualita di dirigente defla 4~ Ripartizione dell’Lnte per la durata menzionata al
punto precedente;

DI PRENDERE ATTO della Delibera di Giunta del 05.03.2013 del Comune di Copertino,
con cui ¢ stato approvato lo schema di convenzione per utilizzo congiunto mediante
assegnazione temporanea ¢ part time deli'ing. Claudio Laricchia, Dirigente dell”Area
Pianificazione Territorio ed OQ.PP. del Comune di Copertino, per la durata di n. 4 mesi con
decorrenza 6 marzo 2013 e per un impicgo di 12 ore settimanali presso il Comune di Trani,
per dirigere la 4 Ripartizione;

DI RECEPIRE E APPROVARE [allegato schema di convenzione di cui al punto
precedente:

DI DARE MANDATO al Dirigente della 27 Ripartizione di provvedere a porre in essere ghi
atti necessari, con relatvo impegno di ospesa e sottoscrizione della convenzione per
affidamento dell’incarico dirigenziale all’Ing. Claudio Laricchia della durata di n. 4 mesi ¢
per n, 12 ore settimanali, con decorrenza dal 6.03.2013 ¢ fino al 5.07.2013, con possibilita di
interruzione a seguito di conclusione dell'iter procedurale per fa copertura del posto vacante
di Dirigeme della 4 Ripartizione del Comune di Trani:

DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimitd di voti, legalmente resi,
Fimmediata eseguibilitd, as senst detart. 1340 4° comma, D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000.



SCHEMA DI CONVENZIONE TRA 1 COMUNI DI COPERTING E TRANI
PER L'UTILIZZO CONGIUNTO MEDIANTE
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA E PART TIME DEL DIRIGENTE DELICAREA
PIANIFICAZIONE TERRITORIO £ OO.PP. DEL COMUNE DI COPERTING

Premesso che:

- con nola del
Sindaco della Cita di Trani.
temporanga di un posto di qualifica dirigenziale. ha richicsto la disponibitita ad awtorizzare il
Dirigente dell” Area Planificazione del Territorio ed OO.PP. del Comune di Copertinoe. Ing. Claudio
Laricchia. a ricoprire a tempo determinato Tincarice dirigenziale della Ripartizione “Urbunistica.
LL.PP.. SALAD. Ambiente ¢ contratti Pubblici™. concordando preventivamente modalita ¢ tempi

/2013, acquisita al protocolio in pari data (Prot. N° [N

stante {ureenza di garantire ulteriormente la coperiura in via

di attuazione:

- con Deliberazione G.C.n® _ del 7 /2013 si ¢ espresso indirizzo alfinché il Dirigente
dell Area AA.GG. e Fin. autorizzi il Dirigente dell” Area Planificazione del Territorio ed OO.PP. det
Comune di Copertine, Ing. Claudio Laricchia. a ricoprire per la durata massima di mesi 4 ¢ per un
impiego massimo di 12 ore settimanali incarico dirigenziale della Ripartizione “Urbamstica,
1.1.PP. S.ULAP.. Ambiente ¢ contratti Pubblici™, discipiinando le maodalith ¢ i termini deli utilizzo
congiunto medianie assegnazione temporanea con la Cittd di Trani con apposita convenzione che
regoli il tempo di lavoro in assegnazione, Ja ripartizione degli oner finanziari e tutti gh altri aspet
wtili per regolare il correfio utitizzo del lavoratore;

- ¢con Deliberazione G.C. n® _ del _ /72013 il Comune di Trani ha approvalo la
convenzione, cosi come deliberata dalla Giunta Comunale de! Comune di Copertino per Putifizzo
congiunio dell’ing. Claudio Laricchia;

- i} rapporto di lavoro del personale utilizzato in assegnazione provvisoria resta unico ed
unitario ed & gestito dall'Ente di provenienza. titolare del rapporto stesso, previa acquisizione des
necessari elementi di conoscenza da parte dell”Ente utilizzatore:

- tramite la convenzione in oggetto sono garantiti i principi di uniciti ed esclusiviia del
rapporto di lavoro pubblico di cui all’art. 33 comma 1 del decreto legislativo n. 16572007 come
successivamente modificato;

/2

Dato atio che la convenzione deve necessariamenic definiye alcuni aspetti quali il tempo di lavoro
in asseghazione, nel rispetto de! vincolo dell orario settimanale d’obbligo. la ripartizione degli oneri
finanziasi ¢ tutsi eli aspetti utili per regolare il corretio utilizzo congiunto del tavoratore;

Visto 1"art. 30 comma 2 sexies del D.Lgs. n® 165/2001 ¢ s.m.i.;
TRA

il Comune di Copertine. con sede in Via Malta n. 10, C.F. ......... rappresentato dal Dirigente
dell’Area AA. GG. e Fin. dott. Alessandro Caggiula, domiciliato per la sua carica presso la Sede
Municipale

b
il Comune di TRANL con sede in via Tenete Morsico 2, C.F. , rappresentato dal
Dirigente della 2% Ripartizione ~ Settore personale Dr. Pasquale Mazzone, domiciliato per la sua
carica presso la Sede Municipale

di seguito individuati anche come “amministrazioni™ e “parti’;

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE



Art. 1 — Finalita della copvenzione

La presente convenzione ¢ finalizzat o garantire in via lemporanca ¢ drurgenza. stante Ta vacanza
del posto. Ta copertura di un posto di qualifica dirigenziale nell asea teenica. garantendo iy entramb
oli Bnti o la realizzazione dei servizi istituzionali delle Amministraziont stipulanti conseguendo
un"economica gestione delle risorse umane ¢ delle risorse finanziaric connesse alla pestione del
personale 1 convenzionc,

Art, 2- OQggetto della convenzione

Ovuetto della convenzione ¢ la gestione dellutilizzo congiunso. I ASSELnazione provvisoria per
mesi 4 ¢ o lempo parziale. da parte dei Comuni di Trani ¢ Copertino. del Dirigente dell” Area
Pianilicazione del Temitoriv ed OO.PP. del Comume di Copertino, Ing. Claudio Laricehia,
inquadeato presso il Comune di Copertino nella Qualifica Linica Dirigenziale con rapporte di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato. neli’ambito del tempo di lavoro d’obblige di 30 ore settimanali.

Art, 3 — Modalita di utilizzo congiunto # tempo parziale del Dirigente
L utilizzo congitnto delle prestazioni lavorative del Dirigente dell” Area Planificazione Territorio ed
OO.PP. del Comune di Copertine, Ing. Claudio Laricehia, sara articolato, nell’ambito det tempo di
lavoro d obbligo di 36 ore sestimanali, nel sepuente modo:

- 24 ore seltimanali saranno prestate a favore del Comune di Coperting;

- 12 ore settimanali saranno prestate a favore del Comune di Trani.
! Comuni di Trani ¢ Copertine organizzane il personale wtilizzato congiuntamente, nell ambito del
tempo sopra determinato. con riferimento alle proprie esigenze funzionali ed organizzative.
Il rapporto di lavoro del Dirigente utifizzaio a tempo parziale, oggetio della presente convenzione, ¢
gestito dal Comune di Copertino. litolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari
clementi di conoscenza da parte dell ente utilizzatore, Comune di Tran,
La presenza in servizio del Javoratore nei giorni di utilizzo sard accertata dai Comune di Trani con
le modalita ¢ gli strumenti adottati con riferimento al proprio personale dirigente.
La gestione delle assenze ¢ effettuata dal Comune di Copertino, i} guale st impegna a comunicare
empestivamente al Comune di Trani e assenze per malatiia e per cause analoghe e si impegna,
altresi. a concordare preventivamente con i competenti organi de! Comune I"assegnazione di ferie e
permessi.

Art. 4 — Attivita formative

| “esercizio del divitto alla formazione ed all aggiornamento da parte del dirigente dovra tener conlo
delle esivenze di servizio e del tempo di assegnazione presso i due Enti secondo la presente
convenzione e, consepuentemente, e piomate di partecipazione a tali corsi e pli eventuali relativi
costi dovranno essere proporzionaimente ripastiti tra gli Enti stessi.

Si da atto che " Amministrazione titolare del potere di organizzazione della formazione del dirigente
¢ 'Ente titolare del rapporto di lavoro. competente all autorizzazione alla frequenza delle attivita
formative nel] ‘ambito del piano annuale delta formazione del personale in servizio.

Art. 5 — Ripartizione degli oneri finanziari
1] trattamento economico fondamentale spetiante al dipendente utilizzato congiuntamente dai
Comuni di TRANI e Copertino sard ripartito tra ghi Entl convenzionati in misura proporzionata al
riparto delle prestazioni lavorative e, quindi:

- per 24 ore con imputazione dei refativi oneri al Comune di Copertino, ente titolare del
rapportio di lavoro,

- per 12 ore con imputazione dei relativi oneri al Comune di Trani, ente utilizzatore.
Le competenze economiche derivanti dall’unitario rapporto di lavoro saranno erogate in via
anticipata dal Comune di Copertino in quanto titolare del rapporto stesso, con recupero, entro 15



giorni dalla richiesta di rimborso parziale . della quota parte a carico dei Comune di TRANI. che s
fara viceversa carico delfa eventuale differenza della retribuzione di posizione previsiy presso
quetl ke per i Dirigente delia Ripartizione Urbanistica, LL.PP. S.LLA Ambiente ¢ contratls
Pubbiici i aggiuni a quelia riconoscinta dal Comune di Copertino.

Art. 6 ~ Incarico Dirigenziale

[t Dirigeate dell’Area Planificazione del Territorio ed OO.PP. del Comune di Coperiino. Ing.
Claudio Laricehin, sara incaricato della Direzione  della Ripartizione Urbanistica.  LL.PP.
S LLALP. Ambiente ¢ confratti Pubblici™ nel Comune di Trani. ente utihzratore,

Art. 7« Forme di consultazione tra gli Enti in convenzione

| Comuni convenzionati di Copertino ¢ di Trani agtivano forme di informazione ¢ consultazione
relative al personale fe cui prestazioni Javorative sono utifizzate congiuniamenic a tempo parziale. al
fine di oltimizzarne la gestione ¢ razionalizzare Iapplicazione degli istituti contrattuali,

Art. 8 — Modaliti di verifica dell’efficacia della convenzione

I Comuni di TRANI e Copertino definiranno sisiemi ¢ modadita per la verifice periodica
dell"efficacia della presente convenzione, valutando Vopportuniti di eventuali modifiche ¢/o
integrazioni alka medesima.

Art. ¥ - Efficacia ¢ durata delia convenzione

La presente convenzione ha validitd dal 6 marzo 2013 sino al 3 luglio 2013, con possibiia di
interruzione a seguito di conclusione dell'iter procedurale per la copertura del posto vacante di
Dirigente della 4 Ripartizione del Comune di Trani.

Art. 12 — Disposizione generali ¢ finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla disciplina legisiativa,
regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti locali.

Letio, confermalo e sottoscritio

Copertino,
i COMUNLE DI COPERTING IL COMUNE D] TRAN]
I Dirigente AA.GG. ¢ Iin. 11 Dirigente 27 Rip. - Settore Personale
Dott. Alessandro Caggiula Doti. Pasquale Mazzone

Per accettazione
Ing. Claudio Laricchia




DELIBERA N. 46 DEL 51312013

il presente verbale é stato approvato e sottoscritto nel medi di legge.

IL. SEGRETARIQ GENERALE IL. SINDACO

Fto  Dott. Pasquale Mazzone Fto  Avv.luigi Nicola Riserbato

v 358 oo panic

IL SEGRETARID GENERALE
ATTESTA

che la presente dekberazione: 2 i MAR 2915

& affissa ailalbo Pretorio dal -6 MAR. 2013 al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.ULE.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari

Trani,

-6 MAR 2013

I} Segretario, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile. (arl. 134 comma 4 del D Igs 267 18.8 2000}

[:] & divenuta esecutiva il decorsi 10 giomi dalla pubblicazions,
(art. 134 comma 3 del ) lgs [267 18.8 2000)

Trani, GENERALE
AafTritta
Copia conforme ad uso amministrativo delegato
ARETTIVO

Trani,
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