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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2013 - 2015, PIANC
ANNUALE 2013.

_N. 45 delReg

Data:  1/3/2013

L'annc DUEMILATREDIC!  ilgiomo 1 delmese di marzo , alle
ore 2,00 . nella sala delle adunanze de! Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei sighori;

Presente’ | /Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
D! MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA 'ASSESSORE x
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE | Cx
sSuZ2l Dott. GIULIO {AB3ESS0RE | X
GEC! Geom. GIACOMO  ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE | ‘K:‘.SSESSORE b
NARDO' Dott. SALVATORE ASSESSORE x
Con 'assistenza del Segretaric Generale Dott. Pasquale Mazzone
Il Presidente, constatate che gli infervenuti sono in numerc legale, essendo presenti n. .
Assassorn, ed assentin 1Assessor| dichiara aperta |a riunione ed invila | convecati

a deliberare sull'cggetto sopraindicato.



Proposta agli atti:

I relatore, Sindaco nella qualith di Assessore al Personale, Avv. Luigi Nicoia Riserbato,
propone alla Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munifa dei prescritti parers
tecnico-amministrativo e contabile;

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione:
Premesso che:

- Tart. 91 del DL Lgs. 267/00 swubilisce che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenutl atla programmazione triennale del fabbisogno del personale. comprensivo delle
unitd di cui alla Lepge 12 marzo 1999 n.68, finalizzato alla riduzione programmata delle
spese del personale”, cosi come gia previsto dal comma 1 e seguenti dell’art. 39 della Legpe
27 dicembre 1997, n. 449;

- al sensi dell’art. 39 comma 20bis delia L. n, 449/97 come integrato dallart. 20 della 1. n.
448/01 gh organt di vertice delle Amministrazioni predispongono i piani annuali delle
assunzioni;

- sl rende necessario procedere con Mapprovazione e adozione del piano annuale 2013, nel
rispetto del principio di non aumento della spesa rispetio a guella sostenuta nell anno 2012;

- con delibera di Giunta Comunale n. 99 del 23.06.2009 ¢ stata rettificata la rideterminazione
della dotazione organica del personale del Comune di Trani deliberata con provvedimento di
(.C.n.23 dell™11.02.2008:

- con delthera di Giunta Comunale n. 116 del 1.09.2010 ¢ stata modificata la dotazione
organica di cui al punto precedente trasformando solo i profilo di un posto di Istruttore
Direttivo  da  Amuninistrativo  a Specialista  in attivita  culwirali-storico-artistiche-
biblioteconomiche;

- con delibera di Giunta Comunale n. 149 del 29.10.2010 ¢ stata modificata la predetta
dotazione organica trasformando il profilo di n. 6 posti di Istruttore Amministrativo nel
profito di Istruttore Teenico:

Considerato che la succitata dotazione organica prevede n. 6 posti di dirigente, di cui attualmente
n4 coperti ad interim dal Segretario Generale ¢ n.2, invece, coperti per tempi ridottissimi da
personale dirigente a tempo indeterminato di alui Enti in utilizzo congiunto tramite convenzioni:

Dato atto che. a1 sensi delf’arl. 19 ¢.6 quater del D. Lgs. 165/2001, come innovato dalla Lepge n.
44/2012 di conversione del D1, n. 16/2011, si possono conferire incarichi dirigenziali a tempo
determinato, ex art, 110 ¢.1 del T.ULLE.L.. entro il 20% dei posti di dirigente in dotazione organica
per i Comuni con popolazione inferiore o pari a 100 mila abitanti ¢, pertanto, il Comune di Trani ne
pud conlerire n. 1:

Dato atto. altresi, che la possibilita di effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo ¢ subordinata
atle seguenti condizioni:
e rispetio del patto di stabilita per I'esercizio precedente;
o rispetto del principio di riduzione della spesa di personale ai sensi dellarticolo 1, comma
557, della legpe n. 296/20006;



s incidenza defle spese di personale sulle spese correnti inferiore al 50%, ai sensi dell™articolo
76, comma 7. del deereto fegee n. F12/2008. converlite in Legge no 133720080 come
modificato dali art, d-ter. ¢ 100 delta L. 44201 2;

Vista la noia prot. n. 6153 del 3.02.2013. a firma del Dirigente della 3™ Ripartizione, “Finanze ¢
Tributi™. doti. Yanke Tedeschi. dalia quale risulta che:

e dai dat trasmessi per i} monitoraggio relativo al 27 semestre 2012001 patio di stabilita
iterno 2012 risulta risnettato, subordinando tale risuhate alla conferma dei predetty dati in
sede di certificazione:;

e Dincidenza tra da spesa del personale ¢ la spesa corrente ¢ al di sotto del 50%;

e laspesa del personale 2012 ai sensi dellarls 1. €557 delta legge 1.296/20006 risulta inferiore
a quella visubante al wermine dell esercizio 201 1

Dato atte che fe assunzioni a lempo indeterminato tramite bandi di concorso dovranno rientrare net
limite del 40% delle cessazioni dal servizio dell’anno 2012, ai sensi dell articole 76, comma 7. del
decreto feppe n. 11222008, convertito in L. n. 133/2008. come modificato dali’art, 4-ter, ¢. 10, della
L. 44/2012;

Considerato che le assunzioni per mobilitd non rientrano nel fimiti di cui al punto precedente, ma
possono essere effettuate nell’ambito della disponibilita di spesa nel rispetto dell’art. 1, ¢.557 della
legge 296/20006, purcheé tra Enti soggetti a vineoli assunzionali;

Dato atto che art. 9, ¢.11, del D.L. 782010 convertito in Legge 122/2010, prevede che “qualora
per clascun emle le assunzieni effettuabili in riferimento alle cessazioni intervenute nell'anno
precedente, riferite a ciascun anno, siano biferiori  all'unitd, le quole non utilizzate  possono
essere cumulate con quelle derivanti dalle cessazioni relative agli anni successivi, {ino al
raggiungimento dell'unitd™,

Visto il parere n, 18 del 17.01.2013 della Corte dei Conti — Sezione Regionale di controllo per la
Lombardia, che richiama la deliberazione n. 2 del 13.01.2012 della Sezione Regionale Puglia, che
ribadisce la legittimitd per gli Entl soggetii a patto di stabilita deli utilizzo, ai fini del turn over, dei
risparmi di spesa relativi alle cessazionl intervenute negh anni 2010 ¢ 2011:

Vista fa nota circolare n. 11786 del 22.02.2011 del Dipartimente della Funzione Pubblica sulla
programmazione del fabbisogno del personale 201 1-2013 ¢ sui criteri di caleolo per le assunzioni in
relazione alle cessazioni;

Verificato che le cessazioni nell’anno 2010 in termini economici corrispondono a € 288.337,68,
come da allegalo prospetto, su cui va caleolata la percentuale del 20% che ¢ pari a € 57.6067,54, al
netto di oneri fiscali e previdenziali, net caso si proceda ad assunzioni per concorso (AlLT);

Verificato altresi, che le cessazioni nell’anno 2011 in termini economici corrispondono a €
49.080,87. come da allegato prospetio, sui cui va calcolata la percentuale del 40% che ¢ pari a €
19,632,335, al netto di oneri fiscali e previdenziali, nel caso di assunzioni per concorso (All.1);

Verificato, infine, che le cessazioni nell’anno 2012 in lermini economici corvispondono a €
226.518,38 come da allegato prospetto su cui va caleolata la percentuale del 40% che & pari a €

90.607.35, al netto di oneri fiscali e previdenziali, nel caso di assunzioni per concorso (AIL2);

Dato atto che per i posti dirigenziali conferiti ex art. 110, comma 1, D. Lps. 267/2000 non opera il
limite normativo di natura finanziaria previsto dail’art, 9, ¢, 28, del D. L. 78/2010, convertito con
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modificaziont dalla fegge 12272010, ed esteso aghi bt Locali daltart. 4 ¢, 102 fet. by della L. 183
delb 12.11.2017 (Sew. Autonomic Corte dei Conti 12/2012):

Verificate che le necessita relative b fubbisogno del personale anno 2013, compatibilmente con i
vincoli normativi ¢ in relazione al posti vacanti in dotazione organica. sono prioritariamente Je
segUenl:
¢ copertura di n. 3 posti di dirigente (per una spesa complessiva a regime di
306.000,00 € cirea) da assumere con e seguenti modalita:
- o oposto di dirieente da coprire con procedura di mobilitd per Iy 37
Ripartizione “Finanze ¢ Fribuli™ ed eventualmente per concorso pubblico
se la mobilitd dovesse andare deserta:
-1 posto di dingenie da coprive per mobilith per la copertura della 4°
Riparuzione “Urbanistica. S.UAP.. Ambiente ¢ Sicurezza.  Lavor
Pubblici, Contratti ¢ Appalti,  Servizi Informativi, Cimitero.  Villa
Comunaie. Pinacoieca "Ivo Scaringi™
- n. 1 posto di dirigente da coprire ex art. 110 o] del T.ULLEL. 267/2000 per la
57 Ripartizione “Servizi Sociali, Biblioteca, Pubblica Istruzione, Cultura™
]3@]' Ul anndg.

nelle more di concludere tutte fe fasi relative alla copertura dei predetti posti, sono in
corso convenzion per utilizzo congiunto di personale dirigenziale assunto a tempo
indeterminato presso alts Enti per la 4 Ripartizione “Urbanistica, S.UAP.,
Ambiente e Sicurezza, Lavori Pubblici, Contratti e Appalli, Servizi Informativi,
Cimitero, Villa Comunale, Pinacoteca ‘Ivo Scaringi™ ¢ per la 3* Ripartizione
“Finanze ¢ Tributi™,

e copertura di n. 4 posti di categoria D (per una spesa complessiva a regime di
172.000,00 € cirea) con la procedura di mobilita per i seguenti profili:

- n. 2 posti di categoria D profilo tecnico
- n. 1 poste di categoria 1D profilo contabile
- 1. 1 posto di categoria D profilo amministrativo

nelle more di concludere wite le fasi relative alla copertura dei predetti posti, sono
previste convenzioni per l'utilizzo congiunto di personale assunto a  tempo
indeterminate presso altri Enii per le esigenze della 4 Ripartizione “Urbanisiica,
S.UAP., Ambiente e Sicurezza, Lavori Pubblict, Contratti ¢ Appalt, Servizi
Informativi, Cimitere, Villa Comunale. Pinacoteca ‘Ivo Scaringi’™ e della 37
Ripartizione “Finanze ¢ Tributi™,

s copertura di n. 1 poste di categoria C (per una spesa complessiva a regime di
33.000 € circa) con la procedura di mobilita per il seguente profilo:

- n. 1 posto di categoria C profilo da coprire per mobilita.

Rilevato che la spesa derivante dalla presenie programmazione, come attestato dal Diripente della
- Ll ! ) 4
37 Ripartizione “Finanze e Tributi™ con notla nrot. n. 9600 del 22.02.2013, garantisce 1) rispetio del
. ; - - -~ =
principio di contenimento deila spesa rispetto all’esercizio precedente, di cui all’arl. 1, ¢.557 della
legge n.296/2000;



Vista la propria deliberazione n. 44 del 1.03.2013 con la quale, in ottiemperanza alle disposizioni
contenute nell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall art. 16 della legge n. 186/2011,
si ¢ certificato ¢he I'Ente non ha personale in sovrannumero c/o in esubero ¢ che, pertanto, non deve
avviare e procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti o dirigenti;

Vista la propria deliberazione n. 43 del 1.03.2013 con ta quale si & approvato il piano triennale delle
Azioni Positive ai sensi del 120 Lgs. n. 198/20006;

Dato atto che sard data informazione del presente provvedimento alla R.S.U. e alle OO.SS.
Territoriali:

Dato atto che ai sensi dell’art, 19, comma 8, Legge 44872001, il Collegio dei Revisori dei Conti ¢
chiamato ad accertare  che i documenti di programmazione del {abbisogno di persenale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, 1. 449, ¢ successive modificazioni:

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il T.ULE.L. n. 267/2000 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni:

Visto il D, Las, n. 165/2001 ¢ successive modiliche e integrazioni;

Visto il parere favorevole di regolarita teenica del:

~ Dirigente della 27 Ripartizione - Settore Personale, dott, Pasquale Mazzone, in data 1/03/02013;

¢ i regolarita contabile del Dirigente della 37 Ripartizione, dott. Yanko Tedeschi, in  data
F03/2013;

come preseritti dalb art.49 del D, Las 267/2000;

Con voli

DELIBERA

I. LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 6133 del 5.02.2013. a firma del Dirigente
della 37 Ripartizione “Finanze e Tributi”™ dell Ente. dott. Yanko Tedeschi, dalla quale
risulta quanto segue:

o dat dati trasmessi per il monitoraggio relativo al 2° semestre 2012, 1 patto di
stabilith interno 2012 risulta rispettato, subordinando tale visultato alla conferma dei
predetti dati in sede di certificazione;

o {lincidenza tra fa spesa del personale e la spesa corrente ¢ al di sotto del 50%;

o [a spesa del personate 2012 ai sensi dell™art. 1, ¢.557 della legge 1.296/2006 risulta
inferiore a quella risultante al termine dell’esercizio 2011

3. DI APPROVARLE il piano triennale 2013-20135 del fabbisogno det personale ¢ annuale
2013, come da prospetto allegato ¢ parte integrante (AIL3);
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DI PRENDERE. alwesi. ATTO che la spesa derivante dalla presente programmazione
& coerente con il principio di contenimento della spesa rispetto all’esercizio precedente,
di cui all’art, ¥, ¢.357 della legge n.296/2000;

DE TRASMETTERE {a presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei Conti per
ali adempiments di cui all’art. 19 detla L. comma 8, Legpe 448/2001;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle OO.55. ed ai componenti RSU;

DI AUTORIZZARE il Dirigente della 2° Ripartizione — Settore  Personale,
subordinatamente alla citata verifica dell’Organo di revisione contabile, ad attuare in
tempi rapidi i} piano triennale 2013-2015 del fabbisogno del personale ¢ annuale 2013
del fabbisogno del personale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente,
provvedendo quindi all’emanazione dei relativi bandi:

DI PRECISARE che la soltoscrizione dei contratti/cessione der contratti rivenientt dalla
programmazione assunzionale di cui al punto 3 potrd avvenire solo all’esito positivo
detla certificazione sul rispetto del patto di stabilitd a cura del Dirigente della 37

Ripartizione. nei termini di legge:

DI ASSEGNARE al presente atto Pimmediata esecutivitd, ai sensi detl’art. 134 TUEL
267/2000 .7

LA GIUNTA COMUNALLE

Vista la proposta agli atti come innanzi integralmente riportata:

Ritenuto di approvare la stessa precisando che ™ attese le modifiche apportate dalla Giunta sul
piano triennale del fabbisogno del personale si adegui il testo della delibera anche sotto Iaspetto
finanziario™.

Considerato che le modifiche  da apportare riguardano:

e i posti di categoria D profilo tecnico che da 2 ( due ) vengono ridotti ad 1 ( uno);
s il posto di categoria C che da 1 (uno ) diventano 2 { due) di profile teenico;
¢ Dinserimento di 1 (uno ) posto di categoria B1 — profilo operaio;
Resta integralmente confermaito, in ogni altra parte, il contenuto della proposta
di deliberazione di cui alla premessa;

Visto che sulle modifiche apportate interviene 1l parere  del Dirtgente la 2" Ripartizione ¢ di 3"
Ripartizione Finanziaria:

Ad unanimitd di voti. espressi ai sensi di legge;

DELIBERA

1) LE PREMESSE formanoe parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
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DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 6153 del 5.02.2013, a firma del Dirigente della
3% Ripartizione “Finanze ¢ Tributi™ deli’Ente, dott. Yanko Tedeschi, dalla quale risulta
quanto sepue:

o dai dati tasmessi per il moniloraggio relativo ab 2% semestre 2012, il patto di
stabilitd interne 2012 risulta rispettato, subordinando tale risultato alla conferma dei
predetti dati in sede di certificazione:

o l'incidenza tra la spesa del personale e Ja spesa corrente ¢ al di sotto del 50%;

o la spesa del personale 2012 ai sensi delbart. 1, ¢.557 della legpe n.296/2000 risulta
inferiore a quella risultante al termine dell’esercizio 2011;

DI APPROVARE I'allegato piano triennale 2013-2015 del fabbisogno del personale ¢
annuale 2013, cosi come modificato secondo quanto stabilito dalla Giunta Comunale stessa
ed innanzi evidenziato, allepato parte integrante (All3);

D! PRENDERE, altresi. ATTO che fa spesa derivante dalla presente programmazione ¢
coerente con il principio di contenimento rispetio all’esercizio precedente, di cui all'art, 1,
¢.557 della legpe n.296/20006;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio dei Revisori def Conti per gl
adempimenti di cui all’art. 19 delia L. comma 8, Legge 448/2001;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle O0.88. ed ai componenti RSU;

DI AUTORIZZARE i1 Dirigente  defla 2% Ripartizione - Settore  Personale,
subordinatamente atla citata verifica dell’Organo di revisione contabile, ad attuare in tempi
rapidi il piano triennale 2013-2015 del fabbisogno del personale e annuale 2013, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente, provvedendo quindi all’emanazione dei relativi
bandi;

DI PRECISARE che la sottoscrizione dei contratti/cessione dei contratti rivenienti dalla
programmazione assunzionale di cui al punto 3 potra avvenire solo all’esito positive della
certilicazione sul rispetto del patto di stabilita a cura del Dirigente della 3 Ripartizione, nei
termini di Jegge:

DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimita di voti, legalmenie resi
Pimmediata eseguibilitd, ai senst delfart. 134 TULL 267/2000 .
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DELIBERA N, 48 DEL

|| presente verbaie e stalo approvato e sottoscritto ne: modi di iegge.

i SEGRETARIO GENERALE L. SINDACO

F.to  Dott. Pasquaie Mazzone F.io  Avv.luigi Nicola Riserbato

NG | [1 !5 } reeg. puthiic.

iL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
che la presente deliberazions:
16 AL, 2801 - 3 APR 20T

per

& affissa all'albo Pretorio gal al

15 giorni consecutivi come prescritto dallart, 124, I* comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiiiari,

Trant 4 AR A0

1! Segretario, visti gli atti d'ufficio.
ATTESTA

che ia presente deliberazione;
Al & stata dichiarata immediatamente eseguibile: tan, 134 comma 4 del ©.lgs 267 18.8.2000}

& divenuta esecutiva decorsi 10 glorni dalla pubblicazione;
B o cart 134 comma 3 dei D igs. 267 18.8.2000)
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Trant. 1.9 WAR, 201

Copia conforme ad usc amministrativo, il Funzionario dejiggate

Trani

TR




