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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

VN, 43 delReg.

Data: 1/3/2013

Oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE 2013-2015 DELLE AZIONI POSITIVE.

L'anno DUEMILATREDICI

ilgiorno 1

del mese di

, alle

nelta sala delle adunaﬁze del Comune di Tranl apposnamente convocata,

la Gsunta Comunaie si & riunita nelle persone dei signori:

Prasente - ‘Assente -

RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA _ SINDACO - PRESIDENTE x

DI MARZIO Dott. GIUSEPPE | ASSESSORE - VICE SINDACO | X

DE SIMONE * Prof. GIUSEPPE ASSESSORE x|

A Dott.ssa ROSA ASSESSORE X

SOTERO Dott. FABRIZIO ' ASSESSORE x

suzzl Dott. GIULIO ASSESSORE x

CECI Geom. GIACOMO | ASSESSORE x

D'AMORE Dott. MICHELE  ASSESSORE X

NARDO'  Dott. SALVATORE | ASSESSORE x

Con f'assistenza del Segretario Generale

Dott. Pasquale Mazzone

il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legate, essendo presenti n,

Assessori, ed assenti n.

_Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




Il relatore, Sindaco nella gualita i Assessore al Personale, Avv, Luigi Nicola Riscrbato,
propone alla Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita del parere tecnico-
amministrativo;

LA GIUNTA COMUNALE

Lidita fa relazione:

Premesso che:

la paritd tra i donne ¢ ght uomini rappresenta uno dei fondamentali principt affermati dal
diritto nazionale ¢ comunilario;

occorre costantemente sostenere la paritd, nei ruoli della societa, tra uomini ¢ donne;

oceorre superare e disuguaglianze net sistema retributivo;

occorre aumentare i livelli di accesso ai posti di responsabilita;

Preso atto;

delle "Misure per altuare paritd ¢ pari opporiunita tra vomini ¢ donne nelle amministrazion
pubbliche" che prevede che le amministrazioni pubbliche debbono svolgere un ruolo
propositivo ¢ propulsivo ai fini della promozione ed attuazione conereta principio delle pari
opportunita ¢ della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale, attraverso la
rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione, lindividuazione ¢ la
valorizzazione delle competenze delle Tavoratrici e dei lavoratori, di cui alla Direttiva del 24
maggio 2007 a firma dei Ministri per le Pari Opportunitd ¢ per le Riforme ¢ l'innovazione
netla P.A;

delte disposizioni di cui 1. Lgs.  198/20006 ed in particole deltl’art 48 sulla predisposizione
dei piani di azioni positive da parte delle pubbliche amministrazioni ¢ che v caso di
mancato adempimento si applica art 6, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 relativamente al
divieto di assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

Considerato che:

la normativa di riferimento consente, nel suo complesso, un’importante svolta per la
promozione delle pari opportunitd tra uomo ¢ donna;

la strutturazione e, di conseguenza, 'attuazione delle “azioni positive” (il piano) favorira il
processo di cambramento, concretizzando le politiche delle pari opportunita attraverso la
valorizzazione delle competenze delle lavoratrici ¢ della conciliazione dei tempi di lavori
con quelll della vita;

Visto ["allegato Piano triennale delle Azioni Positive relativamente al periodo 2013/2015 come
parte inlegrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che la presente deliberazione sard trasmessa alla Consigliera delle Pari Opportuniia ¢ alle
0088

Visto il T.ULLLL. I Lgs. i 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il 1. Legs. n. 1653/2001 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;



Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che rattasi. ¢ stato formulato il sepuente parerc
preseritio datlart, 49 del D Lgs. N 267/72000:

- parere favorevole di regolarith tecnico-amministrativa. in atti. espresso dal Diripente della
2* Ripartizione, dott. Pasquale Mazzone:

Con voli unanimi, espressi nei modi e termini di lepge;
DELIBERA

DI APPROVARE il Piano triennale delle Azioni Positive relativamente al periodo 201372015,
allegato alla presente deliberazione come parte integrante ¢ sostanziale:

—

2. DILINVIARE integralmente la presente deliberazione alla Consigliera di Parita della Provineia
Barletta Andria Trani:

3. Dl DARE adeguata pubblicita al Piano triennale delle Azioni Positive disponendone la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell”Ente:

4. DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimitd di voul, legalmente rest,
I"immediata eseguibiliid, ai sensi dell’art. 134 del T.UE.L.



PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2013/2015

PIANO DELLE AZIONI POSTITIVE

ALLEGATO

| AMBITI Azioni Tempi Dipendenti
[ N A + A N N i N p i o [
; Comitato unico di garanzia per | Nomina, ai sensi delfart. 57 della legpe Prima azione Tuti
le part opportuniti. (8372010, del Comilato unico di dipendenti
paranzia par le pari opportunitd, la
valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro e discriminazioni.
Redazione piano triennale ¢ annuale
della formazione con il coinvolgimento
, . di tusti i dipendenti.
Piano triennale della e 1 N T
formazione: L.a formazione dovrd riguardare, oftre Tricanale Fulti
2 ' * - . ™ . 1 -
e o e all’aggiornamento professionale, anche . ] Lo
Percorsi formativi finatizzarn = . . . Agelornamento dipendenti
A acerescinento nr fossionale le tecniche dj lavoro di gruppo e 8 ‘.‘._”mmm
I ACCrescle Rt professienaic . . N i aie
o sistema delie pari opporiunits, atraverso B
la conoscenza delle norme ¢ dei dirisg in
essi contenuli.
Performance ¢ merito: " L,
. L . Stimolare e attuale la valorizzazione
Svilupper sistemi di valwtazione _ e I'riennate R
finalizzati allo sviluppo delie professionalitd attraverso la Aggiornamento Fotti 3
ey i DAY J \ . L Al . v
‘ srofessionale ¢ delle corriore dol vaiutazione del merito e delle mmmnk dipendenti
(A% G G deiie carrtare ok " T . i e
;) wsonale dipendvnte performance individuali. B
CESOINNC el
Strutturare un sistema {ale da consentire
una migliore conciliazione ira lavoro e
o , impegni familiart delle lavoratrici, anche
Famiglia ¢ lavoro: . ) "
Favorire o sviluppo di un altraverso idonea regolamentazione
i f N ¥ Ay ~ .
. finalizzala a
sistera che consenta alle st . L , !
-~ Lamiglhore gestione delie Ferie; Permanente Donne

“lavoratricd” di conciliare af
megtio il lavaro con gli impegni
Samiltiari

- Ladisarticolazione del orario di
lavoro:

« La Gessibilitg oraria,

- La gestione della banca delle ore

- B lavoro a domiciliog
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[ presente verpaie @ stale approvat e soltoscritto net modi di legge.

L. SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott. Pasquale Mazzone F.to  Avv.Luigi Nicola Riserbato

N a%E)S req. pubblic.

iL SEGRETARIC GENERALE

ATTESTA
che la presente deliberazione: 94k
» 1 MAR 2p12
& affissa all'aibo Pretorio gal =8 Hap 20 al R 20

15 giorni consecutivi come prescritto dallart. 124, 1" comma, dei T.U.E.L. approvalp

col D.Lgs. 18.8.2000, n 267, contestuaimente comunicata ai Capi Gruppe Consiliard,

Trani,

=t MAK, 2073

Il Segretaric, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deitberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del O lgs. 267 18.8.2000)

& divenuta esecutiva il decors: 10 giorni dalta puliblicazions:
T {art. 134 comms 3 del/D'.‘ig.s‘ 207 18.8.2000

GENERALE

Trani. ~ b HAR. 2013 T L SE@GRETARI
L R DIRETTIVO

X,
\”' mmuﬂ

J rga.'lh'rm

Coma conforme ad usc ammimstrativo, _
Tram - § MAR 2013
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