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S,
Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Ogyetto: Autorizzazione alia sottoscrizione dei fondi incentivante la pro-
duttivita (Risorse decentrate} anni 2010, 2011 e 2012, per il personale non
dirigente.

L N. 297 del Reg.

Data: 9/12/2013

L'anno DUEMILATREDICI  ifgiorno 9 delmese di dicembre , alle

ore 13‘00 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si é riunita nelle persone dei signori:

Presente. | | ‘Assents’
RISERBATO Avv, LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO x
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO - ASSESSORE X
SuUZZI Dott. GIULIO ASSESSORE X
CECI Geom. GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE Tk
NARDO' Dott. SALVATORE | ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale Avv. Donato Susca
Il Presidente, constatato che ghi intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8

Assessori, ed assentin, __Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



If relatore, Sindaco in qualita di Assessore al Personale, Avv. Luigi Nicola Riserbato, propone alla
Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita del prescritto parere {ecnico-amministrativo;

LA GIUNTA COMUNALE
Udita {a relazione;

Premesso che il C.CN.L. del personale delle Autonomie Locali prevede la contrattazione
decentrata integrativa per 'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita come stabilito dall’art. 15 del CCNL 1°.4.1999, nel rispetto dell’utilizzo delle
stesse risorse stabilite dal successivo art. 17;

Vista la Determinazione Dirigenziale della 27 Ripartizione n. 263 del 06.12.2013 di quantificazione
delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita per
Panno 2013 e di ricognizione del fondo 2010, 2011 ¢ 2012 per loro costituzione ¢ utilizzo;

Dato atto che la Delegazione Trattante in data 27.09.2013 ha proceduto alla sottoscrizione della
pre-intesa sulla costituzione ed utilizzazione dei fondi incentivanti la produttivitd per area non
dirigenziale per gli anni 2010 — 2011 — 2012 e che Ja stessa ¢ stala successivamente trasmessa,
unitamente alla relazione tecnico-finanziaria, al Collegio dei Revisori dei Conti in data 01.10.2013
per il previsto controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio,

Tenuto conto che il Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 39473 del 21.10.203, che si
allega in copia sub all. 1), ha provveduto al rilascio della prescritta atfestazione di verifica della
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio per gli anni interessati;

Ritenuto conseguentemente di awtorizzare 1 componenti della Delegazione Tratiante di Parte
Pubblica alla formale sottoscrizione dei fondi di produttivitd per i predetti anni 2010 ~ 2011 ¢
2012,

Dato atto che le risorse per 1 Fondi incentivanti la produttivitd del personale non dirigente sono i
seguenti in conformitd a quanto stabilito nella seduta del 27.09.2013 ¢ come risulta dagli allegati
prospetti:

- Arno 2010 — Totale risorse fondo pari ad €. 730.318,16 comprensiva delle somme residuali
{economie deli'anno 2009 pari ad €. 529.,93), vedasi alleg. A), B) e C) per la destinazione delle
stesse al vard istitutl contrattuali;

- Anno 2011 - Totale risorse fondo pari ad €. 711.988,70 al netto deile decurtazioni operati in
applicazione dell’art. 9, c. 2bis, D.L. 78/210, convertito in legge 122/2010, vedasi alleg. A), B) e
C) per Ia destinazione delle stesse ai vari istituti contratiuali;

- Anno 2012 - Totale risorse fondo pari ad €. 692.211,06 al netto delle decurtazioni operati in
applicazione deil’art. 9, ¢. 2bis, D.L. 78/210, convertito in legge 122/2010, vedasi alleg. A), B) e
C) per la destinazione delle stesse ai vari istituti contrattuali;

Visto il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso, ai senst dell’art. 49, 1° comma del . Lgs.
267/2000 dal Dirigente della 2* Ripartizione, Avv. Donato Susca;

Acquisito il parere di regolarita contabile espresso, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs n.267/2000, dal
Dirigente della 3" Ripartizione, dott.ssa Grazia Marcucei;

Ad unammita di voli espressi ai sensi di fegge;



1.

2.

DELIBERA
LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimenio;

DI PRENDERE, altresi, ATTO che in data 27.09.2013 tra Ja Delegazione Trattante, di
parte pubblica e di parte sindacale, ¢ stata sottoscritta la costituzione e ripartizione del fondo
di produattivita per gli anni 2010 ~ 2011 e 2012, per gh importi annuali cosi come definiti
negli allegati prospetti facenti parte integrante ed essenziali del presente provvedimento, e
approvati con la predetta determinazione dirigenziale della 2 Ripartizione n. 2063 del
06.12.2013:

- Anno 2010 - Totale risorse fondo pari ad €. 730.318,16 comprensiva delle somme

residuali (cconomie defl'anno 2009 pari ad €. 529,93), vedasi alleg. A), B) e C) per la

destinazione delle stesse ai vari istituti contrattuali;

- Anno 2011 - Totale risorse fondo pari ad €, 711,988.70 al netto delle decurtazioni

operati in applicazione dell’art. 9, ¢. 2bis, ID.1.. 78/210, convertito in fegge 122/2010,

vedasi alleg. A), B) ¢ ) per la destinazione delle stesse ai vari istituti contrattuali;

- Anno 2012 - Totale risorse fondo pari ad €. 692.211,06 al netto delle decurtazioni

operati in apphicazione dell’art. 9. ¢. 2bis, D.L. 78/210, convertito in legge 122/2010,

vedasi alleg. A), B) e C) per la destinazione delle stesse ai vari istituti contrattuali;

D1 DARE ATTO che il Collegio det Revisori dei Conti, come da nota prot. n. 39473 del
21.10.2013, che si allepa alla presente sub. all. 1), ha certificato la compatibilita dei cosu
della contrattazione decentrata integrativa per gh amm 2010, 2011 e 2012 con t vincoli di
bilancio per ghi anni di relativa competenza;

DI AUTORIZZARE in conformith a quanto innanzi i componenti della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione dell’allegato Fondo di produttivitd per gli anni
20102011 e 2012;

DI DICHIARARE il presente provvedimento, con separata unamme votazione, stante
"urgenza immediatamente esecutivo ai sensi dell’art 134, 40 comma del D. Lgs. 267/2000;



ALLEGATO A)

COSTITUZIONE FONDQ RISORSE DECENTRATE STABILE -~ ANNO 2010
! Risparmi derivanii dail'applicazione della discipling dello syraordinario di cui all’arl. 14, c. 4, ¥ 2. 444,68
f CCNL 1.4.1999
Fondo base apno 1998 — art, 15, comma 1, lett. a) £ 29087394
Risorse aggiuntive del 1998 —art, 15, conmma 1, lett, b) ¢ 50.440,14
Risparmi di gestione del rattamento accessorio del 1998 - art, 13, comma 1, lett, ¢ 9 40.4306,65
[ Risparmi derivanti dall’applicazione dell’art, 2 del d.lgs. 165/2001 —art, 15, comma | letl. ) i
! Risorse destinate per il LED nel 1998 - art. 15, comma 1, lett. g)
Risorse destinate alla correspensione detla indenniti di euro 774,69 al personale della ex 82 o.f — £
arl, 15, comma 1, fett. h)
Risparmi derivanti dalia riduzione dei posti in organico della dirigenza - art, {5, comma 1, lett. i) e
{ Incremento dello 0,52 del monte salari 1997 —arl. 15, comma 1, letf.j G 27.673,29
Somme connesse ab tratfamento accessorio del personale frasferito s segulto dei processi di =
decentramento — art. 15, comma 1, leti. 1)

e 36,382,849
3.098,74

Incremento dell’1, 1% del monte salarl 1999 — (art, 4, ¢. 1 CCNL 5.10.01) o 5582270

Ammontare detla RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato dal

servizio dall’1.1.2000 — (art, 4, comma 2, CCNL 5.10.2001) i 74.375,58
. 27.368,71

Incremento dello 0,62 del monte salari 2001 (art, 32, comma |, CONI, 22.01.2004)
Incremento dello 0,50 del monte salasi 2001 (spesa per il personale non superiore al 39% dells € 22.041,54
spesa corrente) — art, 32, comma 2, CCNL 22.01.2004
Azl 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004 - importo vincolato all’ Alla professionalita §.828,61
Articolo 15, comma 3, CONL 31.3.1999 s

Ari. 17, e, 2, lett, b) 27 cpv Cenl 1.4.1999 + Incrementi Posizioni Economiche CCNL 31.7.2009 v, 34,302,539

Incremento dello 6,5% del monte salari 2003 (rapporto spesa per il personale ed entrate correnti non € 23.696,46
superiore al 39% della spesa correnie) ~ Art, 4 comuma | CCNL 09/05/2006 (1l netio degli oneri) :)\\
Incremento delio 0,6% del monte salari 2005 (rapporio spesd per ii personale ed entrate correnti non £ 31.999,76 \j) :
superiore al 39% della spesa corrente) ~ Art, 8 conuna 2 CONIL 11/04/2008 (al netto degli oneri) o)
TOTALE RISORSE STABILI €. 729.788.23 @~
k!

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2010 \\3

I Risparmi dertvanti da sponsorizzazioni, cessioni di servizi, convenzioni, ecc. (art. 15, comma 1, lett, ==
d) come integrato dall’art. 4, comma 4, CCNL 5.10.2001)

Economic derivanti dalla trasformazione in part-time di rapport! di lavoro a lempo pienc (art. 15,
comma 1, letl. e) (norma abrogata da 1., 133/2008) :
Risparmi derivanti dal minor ricorso allo straordinario (art. 15, comma 1, lett. m)
Incremento dell’],2% del monte salari 1997 (art. 15, comma 2)
Incremento dello 0,3% del monte salari 2005 (rapporto spesa pef 1} personale ed entrate correnti non
superiore al 39% della spesa corrente) -~ Art. § comma 3, lett. a) CONL 11/04/2008
Incremento derivanti dal migiioramento dei servizi e dalla attivazione di nuove attivith o da processi
di riorganizz. non correlati all*aumento della dotazione organica (arl. 15, ¢.5, 1% cpv) —

I Somme non wtilizzate esercizio precedente (art, 17, comma 5, det CCRL 1,4.1999) V. 529,93 :g
TOTALE RISORSE VARIABILI £ 529,93 Q\
% '
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2010 €. 730.318,1¢6 \\\)
o

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge {art. 15, comma 1,
left. K) come integrato da art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001

concorrent] alla riduzione per cessazioni dal servizio 2010-2013

non concorrenti aila riduzione per cessazioni dal servizio

\

€ 17374010
6 109.076.95 \

€ 80.514,30

Iavoro straordinario




ALLEGATO B)

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produitiviter anno 2010
. il !

SPESE STABILI

l ~ i Y M . T T
Fondo per Ia ])l()”t(,‘s‘sl()m. economica orizzontale delb personale dipendente ai sensi
| dell’art. 5 CCNL 31.3.1999

288.457 52

f Indennita di u)mpdlto ( arl. 33, CCNL 22.01.2004)

54.091,93

Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per fe posizioni
organizzative (art, 17, lett, ¢) CCNL 1.4,1999

Fondo per la retribuzione delle alte professionalitd (art. 32 comma 7 CCNL 22.1.2004)

5.828,01

indenntta di €. 774,69 attribuita al personale della ex 8% q.f. che non & iavestito
dell’incarico 4 posizione organizzativa

2

1.549,44

Indennitd di €. 960,61 personale educativo asilo nido {art. 6 CCNL 5.10.2001)

[e]

TOTALE UTILIZZO SPESE STABILI €.

382.927,50

SPESE VARIABILI

Compensi per "indennitd di turno, rischio, reperibility, manepgio valori, orarie notturne,
’ ; ) BE E

festivo e festivo notturno (art. 17, lett. d CCNIL 1.4.1999) =,

147,794,435

Compensi per I'esercizio di attivitd parficolarmente disagiate da parie del personale delle
categorie A, B, C, {art. 17, lett. ¢ CCNL 1.4.1999)

)

43,312,27

Compensi per 'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte
del personale delle categorie B, C ¢ D (per quest’uitime solo per il personale non
incaricato di P.O.) —art. 17, lett. ) CCML 1.4.1999

S
wE3

Compensi per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale deile categorie B, C, D, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civile,
anagrale, ecc. — art. 17, lett, i) del CONL 1.4.1999, come introdotta dall’art. 36, comma

2, del CCNL 22.01.2004 o

6.200,00

Compensi per I'incenfivazione individuale e/o collettiva delia produttivitd per -
piani e programni di lavoro

130.083,94

b

(e

TOTALE UTILIZZO SPESE VARIABILI €. 347.390.66
TOTALE COMPLESSIVO SPESE FONDQO 2011 €. 730.318,16
Risorse derivanil da specifiche disposizion: di legge (ari. 15, comma 1,
lett. K} come integrato da art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001:
concorrenti alla riduzione della cessazione dal servizio 2010/ 2013 ‘ €. 17.374,12
non coneosrenti allz riduzione per cessazioni dal servizio €. 109.076,93
80.514,30

Compensi per Lavoro straordinario ” £,

@Cl T \

@':-':'&'..‘.. _'
B —

Q



DETTAGLIO UTILFZC DELLE RISORSE BECEMIRA L PLICLE PULTEILIL LSV
GELLE RISORSE UMANE [ PER LA PRODUTTIVITA® ANNG 2070
(Art.31 - C.CN.L del 22.1.2004)

Risorse complessive per Fanne 2010 € 747.692,28

Risorse per istituti stabili
sompensi a caratiere fisso

oy

280.457 62

1} Risorse destinate pagamento delie posizioni economiche anno 2010,
B4.,091,53

Ty

)} Risorse destinate alle indennité comparto per I'annoe 2010

>ompensi per retribuzione di pogizione e risultato

i} Compensi per la relribuzione di posizione e di risuitato per le P.O.

1) indennita di funziong per D) nen in P.0. 1.548,44
1} compensi per posiziont di alta professionalita sonmma vincolata ‘ """_ 5828,61 € 10.378,05
Jompensi per particolari lavori disagevoli - art. 7 CCD)
e risorse del presente fondo sono destinate al pagamamic delle seguenti indennita € 147.7094 45 ‘"“““-?*5
) particotar rischi e disagl € 55.576,30
3y turnazione € 70.370,20
y reperibilita € 21.847 95
) maneggio valori di cassa £ .
rompensi per incentivazione ¢ miglioramento servizi - art. 6 ccol
presente fonde viene destinato alla produttivita collettive
sompensi per progetii obiettivi gestiti dalla Glunta Comunale
soduttivita collettiva per piani & programmi di lavoro
sompensi per attivita disagiate categoria ABe C -art. 8 CCDI
presente fondo & destinato al pagamento di prestazioni particolarmente disagiate
grvizio di nofifica o £ - \Z_
entrl pomeridian; € 43.312,27 %
<)
‘ompensi - ripartiti per settori - per particotari posizioni di lavoro e responsabilita
y Il presenie fondo & destinato al pagamento di prestazioni per attivith di particolare
asponsability per le categorie B, C e D (non incaricati di Posizioni Organizzative). € -
j responsabilith conferite con atto formale della categ. B-C-D
ersonale daile categotia B - C - D, che non risulti incaricato di 2.0, € G.200,00 €
‘ompensi per I specifiche attivitd correlate afla letf, K, comma 1, art.15
& fisorse destinate at presente fondo sono quelle individuate dal 2° comma della iett, K)
ellart, 15 C.C.N.L 141886  IC 15.517,21
liversi (incentivi matrimoni civili - commfi\ssioni elettorali) € 1.862,9 € 17.374,12
/ Totale €  747.692,28
K somme somme resicui
\ X assegnaie non eregabili acconto da erogare
s non utilizzabili in assenza diregolamentt 8.828.614 - £.828,61%
a liquidare saldo fondo coliettive 150,083,894 - 300.000,0 50.083,94
a liguidare specifiche responsabilita 3.200,00 - 6.200,00

10

,rbw é/K‘j Risorse residue da erogare | 56.283,94 ]
}J e e /‘4

P .
- utitizzo



ALLEGATO A)

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2011

Risparmi derivanti dallapplicazione della discipling dello straordinatio di cul all’mt. 14, ¢ 4,
CCNL 1.4.1999

2.444,08

Fondo base anno 1998 ~ arl. 15, conuma 1, letl. a)

¢ 290.873.94

Risorse aggiuntive del 1998 - art. 15, comma 1, letl. b)

50.440,14

Risparmi di pestione del vratiamento accessorio del 1998 — art, 15, comma 1, lel. ©)

T 40A436,65

Rigparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 2 del d.lgs. 165/2001 —art, 15, comma 1, lett. 1)

Risorse destinate per i1 LED nel 1998 ~ arl. 5, comma 1, lett. g)

36,382,584

Risorse destinate alla corresponsione defla indennité di euro 774,689 al personale della ex 8° q.f. ~ £

art, 13, comma 1, lett. h)

3.098,74

Risparmi derivanti dalla riduzione dei posti in organico della dirigenza — art. 15, comma 1, ledl. i)

Incremento dello 0,32 del monte salari 1997 - art. 15, conina 1, icit

27.675,29

Somme connesse al ratiamento accessorio del personale trasferito a seguito dei processi di
decentramento — art, 15, comma 1, letl. )

Incremento dell’1,1% del monte salari 1999 - {art. 4, ¢. 1 CCNL 5.1 0.01)

55.822,70

Ammontare della RIA ¢ degli assegni ad personam in godimento da parte dei personale cessato dal

servizio dail’1.1.2000 - (art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001) E:‘ 74.373,58

Ineremento delio €,62 del monte salari 2001 (art, 32, comma 1, CCNL 22.0 1.2004) £, 27.368,71

Tncremento dello 0,50 del monte salari 2001 (spesa per il personale non superiore al 39% della £ 22.041,54

spesa corrente) — art. 32, comma 2, CCNL 22.01.2004

ATt 32, ¢. 7 Cenl 22,1.2004 — importo vincolato all’ Alia orofessionalita G, §.828,01

Articolo 15, comma 3, CONL 31.3.1999 s

Art, 17, . 2, left, by 2° cpv Cenl 14,1098 + Incrementi Posizioni Economiche CCNL 31.7.2009 I, 34,302,509
& 23.696,46

Ineremento dello 0,5% del monte salari 2003 (rapporto spesa per il personale ed entrate correnti non
superiore al 39% della spesa corrente) — Art. 4 cormma | CONL 09/05/2006 (al netlo degli oneri)

Tncremento dello 0,6% del monte salari 2005 (rapporto spesa per i} personale ed entraie correnti non

superiore al 39% della spesa corrente) Art. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 (a) netio degli oneri)

3199976

TOTALE RISORSE STABILI

€. 729.788.23

COSTITUZIONE. EONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILY - ANNO 2011

Risparmi derivanti da sponsorizzazioni, cessioni di servizi, convenzioni, ecc, (art, 15, comma 1, left.
d) come inegrato datl’art. 4, comma 4, CCNL 5.1 020013

Economic derivanti dalla trasformazione in parl-time di rapporti di lavoro a tempo pieno (arl, 15,
comma 1, lett. €) (norma abrogata da L. 133/2008 )

Risparmi derivanti dal minor ricorso allo straordinario {arl. 15, comma 1, lett. ny)

L

Incremento dell’1,2% del monte salari 1997 (art, 15, comma 2)

pa—

Ineremento delio 0,3% del monte salari 2005 (rapporto spesa per il personale ed entrate correnti non
superiore al 39% della spesa corrente) - Art, 8 comma 3, lest, a) CONL §1/04/2008

Incremento derivanti dal miglioramento dei servizi e dalla attivazione di nuove attivitd o da processi
di riorganizz. non correati all’aumento della dotazione organica {ars. 15, ¢.5, 19 cpv)

g

Somme non utilizzate esercizio precedente (art. 17, comma 5, del CCNL 14,1999

TOTALE RISORSE VARIABILI €, wwe=
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2011 €. 729.788,23
Riduzione fondo 2,439% (art.9, c. 2bis, D.1. 78/201 ) €, 17.799.53

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2011 €, 71198870
Lavoro straordinario € 80.519,55
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1,
jelt, K) come integrato da art. 4 comma 3 CCNL 5.10.200] €

X

%L _

{

74

=



ALLEGATO B}

itilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la nroduitiviia apne 2011
. 1] It

SPESE STABILI

Fondo per la progressione economica crizzontale del personale dipendente al sensi
dell’art. 5 CCNL 31.3.1999

C. 203.683,18

Indenniti di comparto ( art. 33, CCNL 22.01.2004)

. §1.033,99

Fonde per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per ie posizioni
organizzative (art. 17, lett. ¢) CCNL 1.4.1999

Fondo per la retribuzione delle alte professionalitd (arl. 32 comma 7 CONL 22.1.2004)

. 8.528,61

N

Indennita di €. 774,69 atiribuita al personale della ex 8° ¢.f. che non & investito
dell’incarico di posizione organizzaliva

e, [.549,44

Indennita di €. 960,61 personale edueativo asilo nido (art. 6 CCNL 5.10.2001)
TOTALE UTILIZZO SPESE STABILE

€.  355.005.22

SPESE VARIABILI

Compensi per I"indeanita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori, oraric notturno,
festivo e festivo notturno (art. 17, lett. d CCNL 1.4,1999)

€, 141,920.70

Compensi per esercizio di attivita particolarmenie disagiate da parte del personaie delle
categorie A, B, C, (art, 17, lett. ¢ CCNL 1.4.1999)

€, 39.408,75

Compensi per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte
del personale delle categorie B, C ¢ D (per quest’ultimo solo per il personale non
incaricato di PO~ art, 17, tett. ) CCML 1.4.1999

Compensi per 1'esercizio di compiti che comportano specifiche respousabilitd per il
personale delle categoric B, C, D, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di staio civile,
anagrafe, ecc. ~ art. 17, lett. i) del CCNL 1.4.1999, come introdotta dall’ari, 36, comma
2. del CCNL 22.01.2004 .

. 6.200,00

Compensi per I'incentivaziond individuale e/o collettiva della produttivita per -
piani ¢ programmi di lavoro

TOTALE UTILIZZO SPESE VARIABILI

3
C. 0 169.364,03 \ﬂ\
; o3
€. 35689348 Q\d
A

TOTALE COMPLESSIVO SPESE FONDO 2011

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma I,
lett. K) come integrato da art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001:

concorrenti alla riduzione della cessazione dal servizio 2010/ 2013

non concorrenti alta riduzione per cessazioni dal servizie

Compensi per Lavoro straordinario

€. 711.988,70




DETTAGLIO UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLTICHT DESVILUPPUY
DELLE RISORSE UMARE £ PER LA PRC ODUTTIVITAY ANNO 2077
(-rt,;)j CCCNGLL del 22.1.2004)

7

141.920,70 Q?

yrse complessive per 'anno 2011 € 711.988,70
aconomie 2010 € -
Risorse per istituti stabili

spensi a carattere fisso

sorse gestinate pagarmento delie posizioni econemiche anno 2011, < 283.683,18
sorse destinate alle indennitd comparto per anno 2011 € 81.033,99
\pensi per retribuzione di posizione e risultato

wmpensi per ta retribuzione di posizione e di risultate per le .0, -

fennita di funzione per DI) non i P.O. *E 549 44

mpensi per pesizion! di aita professionalita somma vincolata ” B B2B 61 £ 10.378,05

Rlsorse per istituti vanabm

|penss per particolari lavori dlsaqevoil -art. 7CCDL

sorse del presente fondo sono destinate a} pagamemin delle seguenti indennita €

ricolari rischi e disagl € 48 353,30

nazione € 74.151,20

seripilitd £ 22.416,10

aneggio valeri di cassa €

pengl per ingentivazione g miglioramento servizi - art, 6 CED|

sente fonde viene destinato allz produttivita coliettiva

pensi per progetti ebistiivi gestiti dalla Giunta Comunale

ultivita colleltiva per piani e programmi di favoro € 169.264,03
wpensi per attivith disagiate cateqoria A,Be C-art. 8 CCD!

sente fondo & destinate 8] pagamento di 'p}éstazio’hi pariicofarmente disagiate 13 30,408,75
zio di notifica € -

ri pomeridiani € 36.408,75

ipensi - ripartiti per settorl - per particolari posizioni di lavoro e responsabilita

presenie fondo & destinato al pagamento di prestazioni per attivita di particolare

onsabillta per le categorie B, Ce [ {non incaricati di Posizioni Organizzative). € -

sponsabilitd conferite con atto formale della categ. B-C-D

onale delle categoria & - C - D, che non risulti incaricato di PO. £ §.200,00 €

pensi per le specifiche atlivith correlate alia lett, K, comma 1, art.15

sorse destinate al presenie fondo seno guelle individuate dal 2° comma delia lett. K)

art 16 C.C.N.L. 1.4,1999 €

wsi (incentivi matsimoni civili - commissioni e|estora(t\\ A £ - €

\ Totale € 711.988, 76’
SOMMe somme residui
asseghale non erogabilt da erogare

e non utilizzabili in assenza diregolamento 8.828,61 - 8.828,61
quidare szldo fonds collettivo 169,364,03 - 169,364,03
yuidare specifiche responsabilitd P 6,200,00 5.200,00

utitizzo '11

/47 Risorse residue da erogare r 175.564,03_! (O
!

6.200,00 %& ;;

i




ALLEGATO A)

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI — ANNO 20612
Risparmi derivanti dall’applicazione della disciptina detlo straordinario di el all’art 14, ¢ 4, € 244468
CCNL 1.4.1999
Fondo base anno 1998 - art. 15, comma 1, lett, 8) o 290.873,94
Risorse aggiuntive dei 1998 ~art, 13, comma 1, leit. b) 50.440,14
Risparmi di gestione del trattamento accessorio del 1998 —art. 15, comma 1, lett. c) € 40.436,65
Risparmi derivanti dall’applicazione deil’art. 2 del d.igs, 165/200) - art, 15, comma 1, lett, 1) e
Risorse destinate per il LED nel 1998 — arl. 15, comma 1, lell p) i 36.382,84
Risorse destinate alla corresponsione della indennita di euro 774,69 al pcrsonalc della ex 82 q.f — € 3.0098,74
art, 15, comma 1, lett. ) .
Risparmi derivanti dalla riduzione dei posti in organico della dirigenza — art. 15, comma 1, leti, i) e
Incremento dello 0,52 del monte salari 1997 - art, 15, comma 1, lett 3 27.675,29

Somme connesse al trattamento accessorio del personale trasferito & seguito dei processi di i

decentramento —arl, 15, comma 1, let. 1) i

Incremento dell’1,1% del monte salari 1999 -~ (art, 4,¢. 1 CCHNL 5.10.01)

Ammontare della RIA ¢ degli assegni ad personam in godimento da parte del personaje cessato dal
servizio dalf’1.1,2000 — (art. 4, comma 2, CCNL 5,10.2001) 74.375,58 |
Ineremento dello 0,62 del monte sajari 2001 {art. 32, comma 3, CCNL 22.01.2004) 5. 27.368,71 A
Tneremento detlo 0,30 det monte satari 2001 (spesa per il personale non superiore al 39% deila £ 22.041,54 S
spesa corrente) — arl. 32, comma 2, CCNIL 22.01.2004
Art. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004 - importo vincolato all’ Alta professionalitd .,
Articoio 15, comma 3, CCNL 31.3.199%
Art. 17, ¢. 2, lett. b) 2° epv Cenl 14,1996 + Incrementi Posizioni Economiche CCNIL 31.7.2009 X, 24.302,59
Tneremento dello 0,5% del monte salari 2003 (rapporto spesa per il personate ed entrate correnti non K 23.696,460
superiore al 39% della spesa corrente) — Art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 (al netto degli oneti)

i 55.822,70

£.828,01

Incremento dello 0,6% del monte salari 2005 (rapporto spesa pey il personale ed entrafe correnti non £ 31.999,76
superiore al 39% della spesa corrente) — Arl. § comma 2 CCNL | 1/04/2008 (al netto degli oneri)

TOTALE RISORSE STABILI €. 729.788.23

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI - ANNO 2012
Risparmi derivanti da sponsorizzazioni, cessioni i servizi, convenzioni, ece. (art. 15, comma 1, fett. s
d) come integrato dall’art. 4, comma 4, CCNIL 5.10.2001)

Leonomie derivant dalla trasformazione in part-time di rapporti di lavoro a tempo pieno (art. 13,
comma 1, letl. ) (norma abrogata da L. 133/2008)

Risparmi derivanti dal minor ricorso allo straordinario {art. 15, comma 1, lett, m)

Incremento dell’],2% del monte satari 1997 (arl. 15, comma 2}

Tncremento delio 0,3% del monte salari 2005 (rapporto spesa per i} personale ed entrate correnti nen
superiore al 39% della spesa corrente) — Art. 8 comma 3, lets. a) CONL 1170472008

Tncremento detivanti dal miglioramento dei servizi ¢ dalla attivazione di nuove attivita o da processi =
di riorganizz, non correlati all’aumento della dotazione organica (ast. 15, ¢.5, 17 ¢pv)

Somme non utilizzate esercizio precedente (art. 17, comma 5, de]l CCNL 1.4.1999) ==

TOTALE RISORSE VARIABILI £. et
TOTALE COMPLESSIVO FONDQ 2012 €. 72978823
Riduzione fondo 5,149% (art.9, c. 2bis, D.1. 78/2010) €. 37577170
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2012 €. 692,211,006}

€ 77.387,01

Lavoro straordinario

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1,

lett. K} come integrate da art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001 €,




ALLEGATO B)

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita anre 2012

SPESE STABILI

Fondo per la progressione economica orizzontale del personale dipendente ai sensi

dell’art, 5 CCNL 31.3.1999 . 264.836,43
Indennita di comparto ( art. 33, CCNL 22.01.2004) ' c, 74.487,16
Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione e di risuliato per le posizioni

organizzative (art. 17, lett. ¢} CCNL 1.4.1999 = ey
Fondo per la retribuzione delle alte professionalita {art. 32 comma 7 CCNL 22.1.2004) €. £8.828,601
Indennitd di €. 774,69 attribuita al personale della ex 8° q.f. che non & investito

dellincdrico di posizione organizzativa o 2.254,63
Indennitd di €. 960,61 personale educativo asilo nido (art, 6 CCNL 5.10.2001) i, e

TOTALE UTILIZZO SPESE STABILI €. 356.406,83

SPESE VARIABILI

Compensi per I'indennita di turno, rischio, reperibiliti, maneggio valori, orario notturno,
festivo e festivo notturie (art, 17, lett. d CCNL 1.4.1999) E. 151.910,06
Compensi per I'esercizio di attivita particolarmente disagiate da parte del personale delle
categorie A, B, C, (art. 17, lett. ¢ CCNL 1.4.1999)

Compensi per ’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabitita da parte
de] personale delle categoric B, C e I (per quest’uliimo solo per il personale non
incaricato di P.O.) —art. 17, fett. £) CCML, 14,1999 .
Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per il
personale delle categorie B, C, D, derivanti dalle qualifiche di ufficiale di stato civite,
anagrafe, ecc. — arl, 17, lett, i) del CCNL 1.4.1999, come introdotta dail’art. 36, comma
Compensi per 'incentivazione individuale e/o collettiva della produttivita per -
| piani e programmi di lavero

[¢p)
i
it

£. 178.694,17
TOTALE UTILIZZO SPESE VARIABILI €. 336.804.23

TOTALE COMPLESSIVO SPESE FONDO 2012 € 092.211,06

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1,
lett. X) come integrato da art. 4 comma 3 CCNL 5.10.2001:;
concorrenti alla riduzione della cessazione dal servizio 2010/ 2013 €.
77.387,61

non concorrenti alla riduzione per cessazioni dal servizio

[




BETTAGLIO UTILIZZC DELLE RISORSE DECERTRATE PLRL L

BELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITAT ANNC

(Art.31 - C.C.N.L. del 22.1.2004)

jorse complessive per Fanno 2012

POLITIC

economiz 2011

Risorse per istituti stabili
mpensi a carattere fisso

disorse destinate pagamento delle posizioni economiche anne 2012,

lisorse destinate alle indennita comparto per lanno 2012

mpensi per retribuzione di posiziong e risultato

wompensi pas Iz retiibuzions di posiziona ¢ di risultato per le P.O.

ydennita di funzione per B3) non in P.O.
ompensi per posizion di akla vrofessionalita sonuma vingolata

Rlsorse per ist fabili
npensi per partlcolan |3V0l’i dlsaqevoll -art, T CCDI

isorse del presente fondo sono destinate al pagamemto dedle seguenti indennita

2.254,63
8.628,81

HE DL SVILUPPRO
2012

e
s
s

692.211,006

T —————————————

2(34.836,43

PR

79.487,16

articolari rischi e disagi 1 56.438,25
irnaziong £ 72.601,18
speribiita € 22.870,62

vaneggio valor di casss

apensi per incentivazione e miglioramento servizi - art. 6 CCOI

ssente fondo viene destinato alla produtiivita collettiva
wpensi per progetti obiettivi gestiti dalls Giunta Comunale

Juttivita collettiva per piant e programmi di lavoro

npensi per attivita disagiate categoria AB g C-art. 8 CCDI
ssente fondo & destinato al pagamento di prestazioni particolarmente disaglate

izio di noiifica

iri pomeridiani

npensi - ripartiti per settor - per particolari posizionl di lavoro ¢ respensabilita

presente fondo & destinato al pagamento di prestazioni per attivita di particolare
wnsabilita per le categorie B, Ce D (non incaricati di Posizioni Organizzative).

ssponsabilita conferite con atlo formala della categ. B-C-D

ionaie delle categoria B - G- D, che non risultt incaricate di P.O.

npensi per te specifiche attivith correlate alta lett. K, comma 1, art.15

isorse destinate al presente fondo sono quelle individuate da! 2° comma della lett. K}

arl.15 C.C.N.L. 1.4,1889

arsi (incentivi matrimoni civill - commissioni eletiorali)
Totale € 692, 2\'1 06
somme SOMME
assegnate non erogabili liguidato fia erogare
me nen utilizzablli in assenza di repelamento 8.828,61 - 8.828,61 -
quidare saido fondo collettivo 178.69417 178.694,17
6.200,00 - 5,200,00

quidare speuflche responsab:lsta

\/”\

utilizzo '12

Risorse residue da erogare

i

184.894,17 | G W\



CITTA D] TRANI
Collegio dei Revisorl dei Contl

revisandeiconiiiieamune tian bt

Trani. 18 ottobre 20610

N~
h

Peot It w0 del 210 2013

Prot. Gen.n® . ... ... del 21,10 /2013

Al Dirigenis della 257 Riparizione

e p.c. Al Presidente del Consiglio Comunaie
Al Big. Sindaco

-LORO SEDI-

GGETTO: PARERE DEL COLLEGIO DE! REVISOR! DE{ CONTI AL FONDO
RISORSE DECENTRATE FONDO DI PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI TRANI RELATIVO ALLE ANNUALITA
2010, 2011 E 2012,

J

i Collegio dei Revisori del Conti del Comune di Trani,

Prese atlo di quano stabiiiio dal CONL 174718098, nrt, 5, comma 3. ribadiio dal CONL del
221172004 per il personale delle Auvionomie Locall, e precisamente, constatalo che le
ipotest di Definizione de! Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per !’ anng
2010 2011 e 2012, accompagnata da una delagliata relazione itiustative  gel
Hespensabile dei Seftore competente, come risultanze del controlio, al sensi dell'art, 147
£ 147-bis del [2.1g5.267 e s.m.i., e che in mancanza dell Organe di vaiutazione dei risuliati
dei dipendentl, 1z suddetta risultanza di controlic viene trasmesse all Organo di Revisione
che to esamina, come disposio dal comma 1, lett, ¢), delfan. 239 TUEL, come donumentg
utile per la valulazione delle risullanze di controlio. atiesc che ta discipling riporiata da!
comma 3, dell arl. 147-bis. dispone. alirest, lz trasmissione al Consiglic comunale.

Vista la retazionc tecnico-inanziaria pervenuta in dala 01.10.2013 con prot. Gen. 36740
dal Responsabie 2° Ripartizione, cui fa capo anche il Servizio Personale, Dr. Sabing
Bafunno.




Dbl e OO TR LRI BOUDE T

CEOPERTALAND CNE T Ianhe e DD s

ey

parti tratianti (Comune di Trani & pal singucally 1 270520080 cumponia una spusa

compassiva oos disiin

« ewo 730,318 16 pet anno 2010,
« euro 711085 70 per l'anno 2011,
e edrp 692,211,006 per Fanno 2012,

Consfatate pivs precisamente che la relazione illustrativa di cui sopra dettaglia, in modo
analitico. 1 calcolo delle risorse disponipili e da atto che degli incrementt del fondo.
derivanii dalla applicazione det comma 5 dell’ arl. 15 del CCHNL 1/4/1989, & state accertala
la disponibilita di bilancio & la formale previsione dell’ incremento delie nsorse integrative,
sirileva che i relativo slanziamente € destinalo alia corresponsione degh incentivi,
La conesponsione suddetta potra avvenire & intervenuta verifica del conseguimento di
speciici obietbvi di miglioramento e di innovazione det sarvizl, correlati ad un aumentoe
defle presiazioni de! personale, cosi come previsto dall” art. 11 del CONL.
Verficala lesatla dolazione de! “fondo risorse decentrate”, le modalita di ripartizione delio
slesso secondo i criteri stabiliti dai CCNL, nonché [a rispondenza alie norme, con
parlicolare riferimento ai vincoli di cul all'art. 9, comma 2-bis della Legge 122/2010, e dei
rispettivi criteri di applicazione contenuti nella Circolare det Minisiero gel'Economia & delle
Finanze n. 12 del 15 aprile 2011, nonehé la compatibilita delle risorse con le disponibiiita
di bilantio;

Sl ESPRIME FAVOREVOLMENTE
sulle compatibilitd dei costi, derivanti dallaccordo df cui in premessa, COn i vinepli di
bilancio.

il Collegio dei Revisori dei Conli

Dott. Giuseppe Spizzico

Dott. Tommaso Moniefusco

Dot Vincenzo Lacasalla
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DELIBERA N 287 PEL 871272013

Il presente verbaie & stalo approvato & sottoscritto nel mod: di legge.

I SEGRETARIO GENERALE . IL SINDACO

Fto  Avv. Donato Susca e Fto  Avv. Luigi Nicola Riserbato

Ne 2227 S reg. pubblic.
IL. SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che |a presente deliberazione:
e 27 DIC 709
& affissa all'albo Pretorio dal Pl al g A% per

15 giorni consecutivi come prescritto daltart. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari,

Trani, R el
e )L SEGRETARIO GENERALE
!' e i .:-"2 ' ‘ /y
s\‘ IRy A Em{‘

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che ia presente deliberazione:

Eﬂ, & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 dei D.Igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
... tar. 134 comma 3 del D.igs. 267 1 ','ﬁ'..?OOO}
) I I-g" T ) / _. &7 //\Q
Trani, Pl b Lo g 1L SEGRETAR GENE I\\LE
R ‘ Ao Tamsiigls T T
Copla conforme ad uso amministrativo, L 11 Funzionario d ,efg 0
- f}t!:\ R ) 7 [ A

"
T AN e v
P Ot vy

Trani,




