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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione regolamento per la costituzione e la disciplina
delle attivita dell’'organismo indipendente di valutazione.

_N. 266 delReg.

Data: 20/11/2013

L'anno DUEMILATREDICI , il giorno 20  delmese di novembre , alle
ore 13,30 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si ¢ riunita nelle persone dei signori:

. Presente | Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
-DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE x
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
MéUZZI Dott. GIULIO ASSESSORE X
.CECI Geom, GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO' Dott. SALVATORE  |ASSESSORE x
Con l'assistenza del Segretario Generale Avv, Donato Susca
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. s
Assessori, ed assentin. ~ Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.






OGGETTO: “APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
DISCIPLINA DELLE ATTIVITA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSE:

La pit ampia autonomia prevista dalla Costituzione per i Comuni ¢ le Province nell’organizzazione
dei loro servizi e del loro sistema di controlli implica una maggiore responsabilita, sia nell’esercizio
delle funzioni attribuite, sia nella rendicontazione delle aitivita svolte ¢ la necessaria assunzione
della  sfida  dell’efficienza ¢ della trasparenza  nell’organizzazione ¢ nell’azione
dell’amministrazione, perché siano attuati veramente i principi di buon andamento e di imparzialita
previsti nell’articolo 97 Cost.. Le riforme introdotte impongono ai Comuni di concentrare
I"attenzione sulla misurazione dei costi, dei fabbisogni e delle prestazioni erogate. I Comuni devono
sempre pit essere pronti a misurare le loro prestazioni, a rendere trasparente la loro
amministrazione, a rendicontare ai cittadini e alle imprese le scelte compiute ¢ i risultati conseguiti,
Rientra, nella competenza specifica della Giunta Comunale approvare la regolamentazione conereta
dell"ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo quanto stabilito dall’articolo 48, comma 3), del
T.U.EE.LL..

Neil'ambito di questa competenza organizzativa si colloca it “Sistema di misurazione ¢ valutazione
¢ della performance”™ che dovrd dettapliare if sistema di valutazione della performance sia
organizzativa che individuale.

Tale competenza ¢ strettamente collegata con quella che affida alla Giunta "approvazione del Piano
esecutivo di gestione con la definizione e "affidamento degli obiettivi di gestione ai responsabili dei
servizi dell’ente.

D 1gs. n. 150/09 ha introdotto, tra Paltro, gli Organismi indipendenti di Valutazione (Q.1.V.)
quali attori fondamentali per la realizzazione della riforma in materia di performance e di
trasparenza e ne disciplina costituzione ¢ funzioni all’articolo 14,

11 Sindaco del Comune/Legale Rappresentante ¢ Porgano competente a nominare 'OLV. ¢ a
ricevere, da parte dell’O.1.V., ai sensi dell’articolo 7, comma 2, lett. a) del D.Jgs. n, 130/09, ia
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice.

Relativamente alla costituzione degli OIV, occorre premettere che Particolo 16, comma 2. del
D.dgs. n. 130/09 non richiama [Particolo 14 quale norma da applicare necessariamente
nell’adeguamento dei regolamenti degli emti Jocali, ma cid non significa che essa sia inapplicabile
alle autonomie locali.

Pertanto, t Comuni sono chiamati, pur sempre nell’ambito della loro autonomia, a costituire 0.1V,
in sostituzione dei Nuclei di Valutazione, affidando ali’organismo le funzioni previste dall’articolo
14 del Dugs. n. 150/09 in materia di performance, trasparenza ed integritd. La composizione
dell’Organismo, nominato dal Sindaco, deve prevedere fa presenza di soggetti tutti esterni all’Ente
al fine di garantire la dovuta alterita del processo di misurazione e valutazione della performance.
Sebbene le disposizioni contenute neil’articolo14 del . 1gs.150/09 non siano tra quelle cui gli Enti
Locali devono espressamente adeguare i Joro ordinamenti, appare evidente che i Comuni, in sede di
recepimento della riforma, sono tenute a garantire, nel rispetto della propria autonomia,
I"indipendenza dell’Organismo e a definire modalita di raccordo con le strutture di supporto
dell’ufficio apicale dell’ente.

Al fine di garantire un maggiore equilibrio, FO.LV. deve essere un organo collegiale, composto di
tre membri dotati di elevata professionalita ed esperienza maturata nel campo del management,
detla valutazione delle performance ¢ della valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche.






L7O.LV. ha il compito di monitorare i) sistema di misurazione ¢ valutazione della performance che
¢ adottato dalla Giunta sulla base dell’istruttoria coordinata dal Segretario Generale e sentitone i
parere.

."Organismo  verifica Pimparzialita ¢ oggettivitds  del sistema di  valutazione ailraverso
Ieffettuazione di tali attivita di monitoraggio.

L0V, supporta il Segretario Generale nella funzione di raccordo tra gli organi politici e la
dirigenza dell'Ente nella fase di predisposizione degli obiettivi gestionali. In tale veste, partecipa, in
sede di predisposizione del Piano esecutivo di gestione all’accertamento della coerenza degli stessi
con la RPP ¢, prima ancora, con il Programma di mandato e i} piano generale di sviluppo dell’eme.
Secondo quanto previsto dall’articolo 7, comma 2, lett. a, del D.lgs. n. 150/09, 'O.LV. partecipa
allo svolgimento della funzione di misurazione e valutazione della performance, con particolare
riferimento alla valutazione della performance organizzativa nel suo complesso, verificando, ex
post, la rispondenza deil’attivitd della macrostruttura a quanto programmato a inizio anno, in modo
tale che si chiuda i ciclo di gestione della performance.

Inoltre, come gia evidenziato in precedenza, la disposizione richiamata attribuisce all’O.LV. la
competenza i merito alla proposta di valutazione dei dirigenti di vertice all’organo di indirizzo
politico amministrativo dell"Ente.

L"Organismo avrd, inoltre, o specifico compito di coadiuvare il Segretario Generale nell’esercizio
del controllo strategico, mediante fa verifica dell’allineamento, della coerenza e della sostenibilita
del sistema degli obiettivi strategici individuati e definiti con 1 piani/programmi adottati dall’Ente,
nonché delfla coerenza programmatica delle scelte operative effettuate e le strutture effettivamente
operantt,

1l controllo strategico si sostanzierd nella verifica:

- della coerenza interna ed estema degli obiettivi identificati con 1 documenti generali di
programmazione defl’Ente;

- della coerenza degli obiettivi individuali e degli obiettivi di performance organizzativa. In materia
di trasparenza, 'O.LV. ha il compito di promuovere e atfestare Passolvimento degli obblighi
refativi alla trasparenza e all’integritd.

Per quanto sopra premesso;

Rilevato che con delibera di Giunta Comunale n. 197 del 16.12.2003 ¢ stato approvato il
Regolamento che disciplina Uistituzione, gli obicttivi, il funzionamento del Nucleo di Valutazione e
controllo strategico e, conseguentemente, sono stati adottati a seguito della messa in atto delle
relative procedure amministrative, gli atti di conferimento incarichi per nomina dei componenti
costituenti lo stesso Nucleo;

Rilevato, altresi, che con propria precedente delibera G.C. n. 139 del 12/11/2012 si & preso atto, tra
I"altro, della cessazione dell’incarico dei componenti del Nucleo di Valutazione;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 4 del 13.01.2013, con cui & stato adoltato il
Regolamento sui controlli interni;

Considerato che:
e con ultima delibera CIVIT n. 12/2013 sono stati stabiliti i requisiti ed il procedimento
istruttorio per fa nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valuwtazione (O1V);
* In applicazione della normativa di adeguamento ai principi del D. L.vo 150/2009 e
nell’ambito  della propria autonomia decisionale, il Comune di Trani, ha rilevato
Popportunitd di costituire 'O.LV., in sosiituzione del Nucleo di valutazione, affidando
all'Organismo le funzioni previste dall’articolo 14 del D. lgs. n.150/09 in materia di
performance, trasparenza ed integritd la cul composizione deve prevedere la presenza di






soggetth tutti esterni all’Ente, al fine di garantire Ja dovuta aleritd del processo di
misurazione e valutazione della performance tenendo conto dei requisiti stabiliti con ultima
deltbera CIVIT n. 12/2013;

Ritenuto, pertanto, approvare il presente Regolamento per la costituzione ¢ la disciplina delle
adivita dell’Organismo Indipendente di Valuazione (0.1.V.)), costituito da n. 20 articoli e che,
allegato alla presente proposta di deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Richiamati

- il Testo Unico deghi EE. LL. n. 267/2000;
-1 D, L.vo n, 150/2009;

-a delibera CIVIT n, 12/2013;

Preso atto che in merito alla presente proposta deliberativa sono stati rilasciati i parert favorevoli in
ordine alla regolaritd tecnica e contabile espressi, rispetlivamente, dal Sepretario Generale, nella
qualitd di Dirigente ff AA.GG. e dal Dirigente della Ripartizione Ragioneria:”In considerazione
dello stanziamento gid presente nel bilancio di previsione 20137 ai sensi ¢ per gli effetti di cui
all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Con voto unanime favorevole, espresso nei modi di Jegge
DELIBERA

. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
Di approvare il “Regolamenio per la costituzione e la disciplina delle attivita
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)”, costituito da n. 20 articoli e che,
allegato alla presente proposta di deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale,
3. Di dare atto che con 'entrata in vigore del presente Regolamento s'intende abrogato il
Regolamento che disciplina Iistituzione, ghi obiettivi, il funzionamento del nucleo di
valutazione ¢ controflo strategico, approvato con precedente delibera di G.C. n. 197 del
16/12/2003.
4. Abrogare tutte le altre norme regolamentari di questo Ente incompatibili o in contrasto con
le disposizioni del nuovo Regolamento disciplinante I'Organismo Indipendente  di
Valutazione 0.1V,
Demandare al Dirigente del Servizio Affari Generali 'adozione deghi atti connessi e
consequenziali all’adozione del presente provvedimento.

| 35 I

h

Con separata identica votazione, il presente provvedimenio viene dichiarato immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art, 134, comma 4) del D. L.vo 267/2000;
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ARTICOLO

AMBITO I APPLICAZIONE

Hoopresente Regolimmento discipiing e modalinn orpanizzative o
Indipendenic dis Valutgone defle performance del Comune di et di segaito indicato con L siela
OV astitaito ai sensi dellarticolo 1 ded dudgs, 27 oliobre 2000 100 130 ¢ di quanto contenito
RIVIRS

vestionids  del Do

nelta deltbera IV 00t

ARTHO(OHO 2

COMPOSIZIONE | NOMINA

LTOJNV ¢ composte da tre componenti esterni all” Amministrazione. seelti in maniera e da
garantire Pequilibrio di genere e la necessaria presenza at sue interno di conoscenze teorico pratiche
nelle materie di competenza dell”organo.

La nomina dei componenti ¢ effetivata dal Sindaco tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti nel
presente Regotamento ed ¢ subordinata al parere della Commissione per la valutazione. |a
trasparenza ¢ integritd delle amministrazioni pubbliche ¢ CIVIT) di cui all’art. 13 det d. 1gs n.
F50/90.

ARTICOLO 3

REQUISITI GENERALI

Possono essere nominati component dell” 0.1V i cittadini italiani ¢ i cittadini defl"Unione europea.
Leti dei componenti deve essere tale da assicurare all’Organismo esperienza ¢ capacila di
Imnovazione.

Per queste ragioni. possono essere nominati quali componenti dell’Q.L V. i cittadini che abbiano
compinto i 35 anni d’etd e che non abbiano superato 160 annt d et

La scelta dei componenti deve essere tale da favorive il rispetto dell’equilibrio di genere. che deve
essere promosso anche con riferimento alla struttura tecnica di supporto.

Eventuals deroghe al suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate.
At sensi dellarticole 14, comma 8), d. lgs. n. 150/2009, i componenti dell’ 0.1V, non possono
essere nominati tra soggetti che:

a) rivestano incarichi pubblici elettivi;

) rivestano cariche m partits politicl o in organizzazioni sindacali;

¢) abbiano rapporti contineativi di cotlaborazione o di consulenza con le predetie organizzazioni di
cui alla lettera b);

Il componente dell’O.LY. non pud essere nominato tra sogpetti che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reali previsti dal capo |
del titolo 11 det Hbro secondo del Codice Penale:

b) abbiano svolio incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I"Amministrazione comunale, nel triennio precedente la nomina:

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presse I Amministrazione comunale;
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dy si trovino. nei confronti dell’ Amministrazione comunale. in una situazione di conflitto, anche
potenziale. di interessi propri. del coniuge. di convivemi. di parenti. di affini entro il erzo grado;

¢) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrali o avvoeati detlo Stato che svolgono e funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distretiuale i cul opera il Comune:

o} abbiano svollo non episodicamente attivitd professionale in favore o contro "'Amministrazione
comunale:

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro 1l terzo grado con
il Segretario Generale, 1 dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nell” Amministrazione comunale.
con Iorgano di indirizzo politico — amministrative o con il Collegio dei revisori dei Conti;

i) siano siati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.LV. prima della scadenza
del mandato;

B siano revisori dei conti presso il Comune:

m) presso pli Enti Locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i
revisori dei conti dall’art. 236 del d. Igs. n. 267/2000.

1 assenza delle situazioni di cui al comma 7} del presente aricolo, deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato resa nella forma dell’autocertificazione che deve essere
(rasmessa alla Commissione per il parere preventivo sulla nomina,

ARTICOLO 4

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE

Al fini della nomina quale componente dell’0O.1.V. del Comune di Trani si terrd conto dei requisiti e
degli etementi di seguito indicati, accertati, oltre che dagh clementi desumibili dal cwrriculum,
anche mediante eventuale colloguio e, preferibilmente, nell’ambito di una valutazione comparativa.
| componenti dell’0.1.V. del Comune di Trani devono essere in possesso di diploma di laure:
specialistica o di laurea quadriennale consepuita nel previgente ordinamento degli studi, in una delle
facolta di sepuito indicate.

I:* valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in aliri Paesi dell’Unione
Luropea.

F' richiesta prioritariamente la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
politiche, o ingegnera gestionale.

Motivatamente potranno essere ammesse anche tauree in discipline diverse purche il candidato
abbia conseguito un valido ed idoneo titolo di studio post-universitario in profili afferent alle
materic suddette. o ai settori dell’organizzazione ¢ della gestione del personale delie pubbliche
amministrazioni. del management, della pianificazione ¢ controllo di gestione, o della misurazione e
valutazione della performance.

In alternativa al possesso di un titelo di studio post-universitario, ¢ valutabile il possesso
dell"esperienza. prevista dal suceessivo art. 5, di almeno tre anni,

Sono vahuabili 1 ttoli di studio, nelle materie di cui all’articolo 4, comma 2), conseguiti
successivamente al diploma di Jaurea ¢ rilasciatl da istituli universitari italiani o stranieri o da
primarie istituzioni formative pubbliche, quali dotiorati di ricerca, master di I1 hvello ¢ corsi di
specializzazione di durata almeno biennaie.
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ARTICOLO R

LEQUISITE ATTINENTE ALIARKEA DELLY ESPERIENZE PROFESSHONALI
Ioeomponenti dovono essere in possesso dioan'esperienze dE almeno e anni o posivioni di
responsabiliti, anche presso aziende private, nel campo del management. della pianilicazione ¢
controllo di gestione. dell"organizzasione o delln pestione del personule, delle misuraviony ¢
valutazione della performance ¢ def risultat, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo
anche conto dei compiti che devivano dall"applicazione defla legge n. 1902012

ARTICOLO 6

REQUISITI ATTINENT] ALL’AREA DELLE CAPACITA

I'componenti devono possedere adeguate competenze e capacitd manageriali ¢ relazionali. dovendo
promuovere i valori del miglioramento continuo della performance ¢ della qualita del servizio
nonché della trasparenza e della integrita,

Liinteressato deve essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento  al
curriculum, le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia pid rivestito il ruolo di componente di 0.1V, anche presso alira
amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum ¢ nella relazione di accompagnamenio ¢
ilustrare I'attivitd precedentemente svolta nella qualita,

I componenti devone avere una buona ¢ comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di
cittadinanza non italiana, devono, altresi, possedere una buona ¢ comprovata conoscenza della
lingua itahana.

I Componentt devono avere buone e comprovate conoscenze informatiche,

ARTICOLO 7

FSCLUSIVITA DEL RAPPORTO

I'Componenti delI’0.1.V. del Comune di Trani non possonoe contemporaneamente appartenere a pid
Organismi indipendent di valutazione o Nuclei di valutazione.

L assenza o Ieventuale contemporanea presenza in altyi Organismi indipendenti di valwtazione o
Nuclet di valutazione deve essere opgetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato nelle forme
prescritie per Pautodichiarazione,

ARTICOLO 8

FUNZIONI E COMPITI

L 0LV sestituisce 1] Nucteo di Valutazione ed opera in posizione di autonomia e indipendenza. sia
rispetto agli Organi di Governo sia rispetto ai dirigenti.

7OV, opera in stretta collaborazione con il responsabile della prevenzione sulla corruzione, se
diverso dal Segretario Generale e, con guest’uliimo.

L7OLV . esercita e seguent funzioni e e compiti:

E
>MO)
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) elabora ¢ propone il sistema di valutazione delle posizioni ¢ delle performance ed 1 suo
aggiornamenti periodici ¢ definisee, sentito i} Segretario Generale. metodologic permanenti per la
valutazione delle prestazioni ¢ dei risuflati del personale dirigente e del comparto;

by monitora il funzionamento complessive del Sistema di Misurazione ¢ Valulazione della
Performance ¢ predispone una relazione ilustrativa al Sindaco. almeno con cadenza annuale:

¢) gestisce © processt di misurazione ¢ valuazione delle performance ¢ delie premialitd secondo le
norme del relative Sistema. ponderando gli obiettivi ¢ la loro coerenza con il piano complessivo
delle performance annuale ¢ pluriennale ¢ valutazione della performance. nel rispetio del principio
di valorizzazione del merito ¢ delle professionalita,

dy elabora e valida la relazione sulla performance annuale;

¢) propone al Sindaco. sulla base det vigente sistema di valutazione delle posizioni e delle
performance, la valutazione e dei Dirigenti fermo guanto previso al successivo punto h);

) Promuove ed attesta I"assolvimento degli obblight relativi alla trasparenza ed all integritd;

¢) Monitora e fornisce un supporto alle funzioni del controllo strategico;

h) Resta di esclustva competenza del Segretario Generale ¢/o se diverso dal Segretario Generale del
responsabile della prevenzione della corruzione, la valuazione dei dirigenti ¢ del personale secondo
oli indicatori individuati nel relativo sistema di valutazione, per tutto cio che concerne gli esiti del
controllo successivo di regolarith amministrativa ¢ le eventuali omissioni o azion contrarie o
comungque aventi effetto ¢ conseguenze nelle materie del vigente piano anticorruzione.

ARTICOLOY

IN PARTICOLARE: 1L CONTROLLO STRATEGICO

L OV, verifica effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed aliri atti di indirizzo
politico o nei documenti di programmazione {come ad esempio R.P.P.PE.GL P.A.O)

L attivita di controllo strategico offre al Sindaco e alla Giunta o a chi i sosttuisce legalmente,
elementi di valutazione sullo stato di realizzazione delle indicazioni programmatiche e, a richiesta,
proposte ed indicazioni per fe scelle programmatiche da effettuare.

L’attivita consiste nell’analisi, preventiva e successiva, della congruenza e/o deghi eventuali
scostamenti tra fe missioni affidate dalle norme, gli obicttivi prescelti, le scelte operative effetiuate ¢
le risorse umane, finanziarie ¢ materiali assegnate, nonché nella identificazione degli eventuali
fatiori ostativi, deile eventuali responsabilitd per la mancata o parziale attuazione dei programmi,
dei possibili rimedi.

Lattivita dell’OLY. si svolge in modo programmato nell’ambito di un piano annuaie elaborato
dall’O.1L V. all'inizio dell’anno che specifica eventuali parametri di riferimento del controlio e le
aree di attivity in cui svolgere eventuali indagini conoscitive di approfondimento, precisando
obiettivi e modalitd di attuazione delle stesse.

ARTICOLO 10

IN PARTICOLARE: FUNZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA ED INTEGRITA®

La trasparenza ha lo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei prineipi di buon
andamento ¢ imparzialitd. 7 intesa come accessibilita totale, anche attraverso Jo strumento della
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plll)ﬂit’l‘/i()ﬂt‘ sub sito asttzionale del Comune. delle informazioni concernenti ogni aspetio
delorganizzazione ¢ relnive agh indicators, agh andamenti gestionali ¢ all utilizzo delic risorse por
i perseguimento delle funzdoni istitusdonalis nenchd wi visulath del ot b misurasione ¢
valutazione svoli dagh Orgars competents.

OV esprime parere meordine al Progrimma Triennade per da asparenza o Ulinteerit da
agglormare. annualmente. nel quale sone indicate Jo izntive provisie por garantive un adeguato
Bvello di asparenz, T legadita o o sviloppo dela cultara dellintegrit.

LOLY. promuove o parantisce assolvimento delle previsiond contenuote ned Programn,

ARTICOLO 11
FUNZIONAMENTO
L7OLV. stabilisce autonomamente § eriteri ¢ le modalita relative al proprio funzionamento.

ARTICOLO 12

POTERI DEL PRESIDENTE O.LV.

Il Presidente dell’OIV ¢ individuate dal Sindaco allatto della nomina dei componenti dell" 0.1V

Il Presidente rappresenta 'O.LV.L ne convoca le riunioni, ne stabilisce ordine del giomo ¢ ne
dirtge 1 lavori. In caso di assenza o di impedimento del Presidente le sue funzioni sono assunte dal
componerte piv anziano/u di eld.

Al Presidente compete il potere di individuare tra i componenti i} responsabile di una fase o di una
delle ativita specifiche con dovere distruttoria ¢ di refazione al collegio.

ARTICOLO 13

DURATA DEL MANDATO ED EVENTUALE REVOCA DELLINCARICO

I mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina o,
i mancanza, dalla presa di possesso.

A garanzia dell’indipendenza dell’Organismo, non pud essere prevista Iautomatica decadenza dei
componenti dell’O.LV. in coincidenza con la scadenza dell’Organo di indirizzo politico -
amministrativo del Comune.

[."eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata ¢ sard
sottoposta al parere preventivo detla Commissione,

I componenti sono rinnovabili una sola volta,

ARTICOLO 14

STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO

L'O.LV. si avvale di una struttura teenica di supporto, individuata nell’ambito dello staff preposto
ai controlll interni, all’interno delia quale le professionalita preposte collaborano per I'accesso agli
atti, I"acquisizione dei dati, 'elaborazione della reportistica, le verbalizzazioni e le relazioni con i
rari uffici.
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ARTICOLO 15

COMPENSO DELLO.LY.

Al componenti dell”Organismo Indipendente di Valuazione verra corrisposto quale compenso una
indennita mensile part al 75% del compenso previsto per i componenti del Collegio dei revisori dei
conti, olire IVA ¢ CAP ¢/o INPS se dovuia, Al Presidente spetterd un compenso maggiorato del
20% dell"indennita spettante ai componenti. Non ¢ dovuto alcun rimborso per le spese di viaggio.
Sino al 31 dicembre 2013, o eventuali ulteriori proroghe previste per legge. gl emolumenti di cui al
precedente comma non possono, comungue, superare gl importi gid previsti alla data del 30 aprile
2010 ed ulteriormente ridotti ai sensi di quanto disposte dall’art. 6 del Decreto Legge 31/05/2010, n.
78, e successive modifiche ed integrazioni.

ARTICOLO 106

ADEMPIMENTI PROCEDIMENTALI

I componenti dell’O.1. V. sono individuali previa pubblicazione di avviso sull”Albo pretorio on line
del Comune di Trani, per non meno di 20 giorni tra i candidatl aventi presentaio dichiarazione di
disponibilitd, inn possesso dei requisiti indicati nel presente Regolamento e per i quali non sussistano
incompatibilita o altre eircostanze impeditive,

La nomina definitiva ¢ preceduta dal parere della Commissione di cui all’articolo 14, comma 3), d.
lps. n. 15042009 atal fine il Comune invia aila Commissione i curricula dei candidati individuati, le
rispettive dichiarazioni relative all’assenza di cause di incompatibilita e di rispetio del principio di
esclusivita di cut all’art. 7, nonché una relazione motivata dalla quale nisultino le ragioni della scelta
¢ pli esiti della procedura espletata,

ARTICOLO 17

TRASPARENZA

Tutti gli atti del procedimento di nomina delt’O.1V. sono pubblici. In particolare. devono essere
pubblicati sul sito istituzionale dell” Amministrazione comunale ghi atti di nomina del componenti, i
loro curricula ed 1 compensi, il parcre della Commissione e la relativa richiesta con la
documentazione allegata,

ARTICOLO 18

CODICE ETICO

1] codice etico per i componenti dell’0.1 V., in calce allegalo, ¢ da considerarsi parte imegrante del
presente regolamento.

[l testo del codice etico viene consegnato ai componenti dell’O.LV..

I componenti dell" 0.1V, sottoserivono un documente di accettazione delle disposizioni contenute
nel codice etico. impegnandosi atl osservanza dello stesso nello svolgimento delle lore funzioni.
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ARTICOLE TR

CESSAZIONE

Chascun componente dell™0LEV ¢ revocabile dal Sindaco per gravi inadempienye. per aceeriia
merzaa ed i caso diassenza, senza giostificato motivo. are viunioni conseeutive del collegio,

Sone cause di cessazione dall imcarico;

ay Lo scadenza dell incarico:

by le dimission] volontarie:

chil verificarsi di una delie cause di- incompatibilith indicate all articolo 3 del presente regolaniento:
d) decesso.

I caso di dimissioni deve essere garantito un preavviso di almeno trenta giorni.

I Sindaco provvede alla sostituzione del componente dichiarato decaduto o revocato, entro 30
pIOMI.

In questo caso la durata delllincarico del nuovo componente non pud andare olire ta scadenza del
termine triennale. caleolata a decorrere dalia nomina dell'intero organismo.

ARTICOLO 20

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Per quanto non espressamenle previsto si rvinvia alle disposizioni legislative, regolamentari e
contrattuati in materia.

Il presente Regolamento entra in vigore al momento dellefficacia della deliberazione di
approvazione ¢ abroga twile le norme con esso incompatibili,
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CODICE ETICO dei COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

Articolo 1

(Finalitd ed ambito di applicazione)

Il presente codice etico reca i principi-guida del comportamento dei componenti deli’O.LV. ¢
specifica i doveri di lealta, imparzialita, diligenza cui essi sono tenutl.

L attivith dei componenti deve essere conforme alla posizione di autonomia e indipendenza
riconosciuta all’OL V., allimparzialitd ¢ alla trasparenza dell’attivitd amministrativa, nonché al
rigpetto deghi obblighi di riservatezza.

Il Presidente e i componenti dell’O.LV. conformano la propria atlivita ai principi del presente
codice nonché anche alle disposizioni specificamente dettate per essi.

Articolo 2

(Valori del codice etico)

Il presente codice s'informa ai valori di lealia, imparzialita, integritd, indipendenza e trasparenza
nonché del rispetto delle diversita di genere.

Articolo 3

(Disposizioni generali)

I components defl’O.1.V.:

a) si impegnano a rispettare il codice ¢ a lenere una condotta ispirata ai suoi valori, evitano ogni
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale:

by fanno si che e relazioni con i colleghi siano ispirate ad armonia ed evitano atti o comportament
caratterizzatl da animositd e conflittualita;

¢) conformano fa propria agttivita ai criteri di correttezza, economicitd, efficienza ed effjcacia,

I componenti dedicane al lavore d'ufficio tulto il fempo ¢ I'impegno necessari per svolgere le
attivitd ed 1 compiti loro assegnatl.

Neile relazioni con I'esterno si comportano in modo lale da determinare fiducia e collaborazione da
parte di coloro che entrano in contatto con Pufficio, mostrano cortesia e disponibilita nella
comunicazione con il pubblico, curano la trattazione delle questioni in maniera efficiente e sollecita.

Articolo 4
(Imparzialita)



REGOLAMENTD  PER LA ('_f‘.f:,)_E:';T.,i"TU Z10OWE | Le
DISCIPLINA  DELLE  ATTYTIWITA DELLORGANISMO
oy INDIPENDENTE D VALUTAZIOND
s APPROVAYD CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALL
CITTA' DI TRANX 1 IR ke 10 b

Medaglia d'argento al merite civile

I eomponents dell™OLV. agiscono con imparzialita, evitano tattamenti di favore ¢ disparita di
trattamente. prediligendo. in particolare nellativity valusativa delle prestasioni del personale
detEnte. Tadoyione di eritert ehe rendano T valutazione pia ogaettiva possibile,

Soustengons dall efictiuare pressiont indebiic o o respingono. adolino inizative ¢ decisiont in

assoiuta trasparenzie ed evitane di erenre o di froire di situazioni di privilegio,
INer rapporti con £ soggeetl teressale sl Joro attinitd, T eomponenti non assumono impegni ue

ol

Fanno promesse personati che possane condizionare adempimenio dei doveri d ulficio.

Articole. 5

(infegrita)

I eomponent del OV nor utilizzano MalTicio per perseguire [ini o per conseguire benefici privay
¢ personall, non si avvalgono della posizione che ricoprono nell’ufficio per ottenere uiilita o
benefici nei rapporti esterni, e nei rapporti privat, evitano di dichiarare o di lasciare intendere Ja
propria posizione nei casi in cul tale menzione non risponda ad esigenze obiettive.

I'componenti dell’O.LV. non famo uso delle informazioni non disponibili al pubhlico o non rese
pubbliche, otlenute anche in via confidenziale neliativita & ufficio. per realizzare profitti o
mileress: privati.

I'componenti dell’O.LV. evitano di ricevere benefici di ogni genere, che possano essere o apparire
tali da influenzare Iindipendenza di giudizio ¢ Uimparzialitd, inoltre non sollecitano né accetiano,
per s¢ o per altri. aleun dono o altrs utilita da parte di soggetti comunque interessati all attivita
dell’0.1.V. o che intendana entrare in rapporto con esso, con cecezione dei repali d uso di modico
valore, come definito nel vigente Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Nel caso in cui
ricevano pressioni o vengano offerti regali. benefici o altre atilita che non siano d'uso ¢ di modico
valore, sono tenuti a darne tempestiva comunicazione al Sindaco ed al responsabile delta
prevenzione detla corruzione.

Articolo 6

(Indipendenza)

b componenti dell’O. LV, nell’esercizio delle loro attivitd hanno i) dovere di mantenere la loro
indipendenza, evitando pressioni o condizionamenti esterni e cio specialmente nei confronti
dell’ Amministrazione, dei componenti la clagse dirigente del Comune e delle organizzazioni
sindacall.

Neil'esercizio delle proprie attivita, essi non devono tener conto di interessi riguardanti la propria
sfera personale.

Articojo7

(Riservatezza e trasparenza)

I componenti dell’QLLV. rispettano il segreto d'ufficio e mantengono riservate le notizie ¢ le
informazioni apprese nell esercizio delle proprie funzioni,
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Consultano i soli atti ¢ fascicoli ai quali siano autorizzati ad accedere ¢ ne Tanno un uso conforme @i
doveri d ufTicio. consentendone accesso o coloro ¢he ne abblano titelo in conformitd con la

normativa vigente,

Articolo 8§

(Rispetto dell’autonomin organizzativa)

Fermo restando il ruolo riconosciute all"0.LV ., Pattivita svolla a contatto con le diverse strutture
dell’Ente deve in ogni caso avere una valenza puramente conosciliva e non deve quindi interferire
con Mautonomia organizzativa. decisionale ¢ operativa delle strutture stesse.

Per tale motivo. i risultati, le raccomandazioni di intervento ¢ qualungue dettagiio sull attivita svolta
non possono essere indirizzate direttamente alle strutture interessate, ma esclusivamente al Sindaco
per il ramite del Sepretario generale ¢ devono essere esplicitate in forma scritta.

Articolo 9

{Conflitio d’interessi)

I componenti dell’0.LV, s’impegnano. in relazione alla posizione ricoperta, a prevenire situazioni
di conflitte d interessi nell’esercizio delle lore funzioni.

1) componente dell’0.1V. deve comunicare, preventivamente all’assunzione della decisione o al
compimente dell’attivita, la sussistenza della situazione di conflitto di interessi, motivando per
iscritto Pintenzione di astenersi. 11 Presidente dell’O.1V. decide in merito all’astensione.

1 componenti dell’Q.1LV. non svolgono ulteriori attivitd esterne che contrastano con 1 doveri o che
incidono sul corretio svolgimento dei compity ad essi affidati,

Articolo 10

(La condotta nell'esercizio delle funzioni)

I componenti dell” O.LV.. consapevoli dell'impegne assunto e della necessitd di un lavora di
collaborazione con i colleghi, garantiscono la massima disponibilitd a partecipare alle convocazioni
dell’organo stesso, via via fissate nel corso dell espletamento dell attiviti,

Articolo 11

(Vineolo al rispetto del codice)

I componenti dell” 0.1V, si impegnane a rispettare il presente codice con specihica dichiarazione
all’atto della nomina o entro setie giorni dall entrata in vigore delie sue modifiche.

Articolo 12

(Violazioni al codice)

Il reilerato comportamento tenuto in spregio alle disposizioni del presente codice da pare del
componenti dell” O.1V. puod essere motivo di revoca dell'incarico conferito dal Sindaco.
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Trani, R

1 AT
LA

It Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che ta presente deliberazione:
é stata dichiarata immediatamente eseguibile: (an. 134 comma 4 dei D.Igs. 267 18.8.2000)
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