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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile

PROVINCIA BT

_N. 249 delReg.

Data: 23/1012013

Oggetto:

ATTIVAZIONE CENTRO DI ORIENTAMENTO PRESSO L'UFFICIO RELAZIONI

CON IL PUBBLICO.

L'anno DUEMILATREDICI |, i giorno 23

ore 13,30

del mese di ottobre

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori;

, alle

., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

Presente '} Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA  |SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO |  «x
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE x
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE x
SOTERO " Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
SO Do TR e :
CECI Geom. GIACOMO  ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE T x
NARDO' " Dott. SALVATORE | ASSESSORE x|
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Pasquale Mazzone
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9

Assessori, ed assenti n.

_Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita | convocat

a deliberare suil'oggetto sopraindicato.




La Giunta Comunale
Premesso guanto segue:

Tra gli obiettivi generali di Governo di questa Amministrazione vi ¢ Mattivazione di un servizio di
orientamento al lavoro per fa riconversione delle professionalita attraverso le opportunita di
lormazione professionale, ed un servizio di orientamento all’istruzione a favore del giovani studenti
delle scuole medie superiont;

Dalle espertenze dei Paesi pid avanzati dell’Unione Europea e dai documenti pubblicati in materia
da Bruxclies. si ricava 1] dato incontrovertibile per cui Porientamento & ormai considerato come
parte integrante del percorso formativo di ogni persona e, quindi, come risorsa indispensabile per
pianificare al meglio il proprio progedo di vita,

La parolu orientamento indica sie la capacita/competenza del sogeetto di autodeterminarsi
forientarsi), governando con suecesso le proprie esperienze formativesdavorative, cimentandosi con
icontimi cambiamenti, la crescente complessita, Uincertezza della vita sociale, sia le azioni di
aindo forientare) tese a costruirlaspotenziarla. Orientare  significa  porre  individuo  nella
comdizione di prendere coscienza di s6, di progredire per adeguamento dei suoi studi ¢ della s
professione rispetio alle mutevoli esigenze della vita con il duplice obicttivo di contribuire al
progresso della societa ¢ raggiungere il pieno sviluppo della persona (Raccomandazione
conclusiva sul tema dell’orientamento, Congresso Unesco, Bratislava 1970).

Nelle indicazioni formulate nel quinto messaggio del “Memorandum sull’istruzione ¢ la
formazione permanente”™ de] 2000 si tepge che:

« [orientamento deve fornire un servizio accessibile a tutti in maniera continua ¢ decentrata a
livello locale. con un approccio integrato che supera fa distinzione fra scolastico.
universttario, professionale e personale;

e i servizi di orientamento devono raggiungere le persone piuttosto che aspettare che siano |
clienti a cercare 1 servizi e devono seguire 1 progressi dei clienti monitorando gli esiti delle
proprie azioni;

« gli operatori devono diventare dei facilitatori del processo di orientamento e agenti del
cambiamento individuale e sociale attraverso 'uso di un ampio ventaglio di metodi e
strumenti:

» 51 deve sviluppare un Divello minimo condiviso di standard di qualitd dei servizi ¢
riconoscere fa titolaritd ad esercitare un servizio da parte di un determinato sopgetto, dando
un supporto alla formazione professionale agli stessi operatori di orientamento.

H rapporto OCSE Career Guidance and Public Policy del 2004 sottolinea il ruolo centrale assunto
dal principio del /ifelong learning, di cui I'orientamento costituisce un clemento indispensabile; nel
documento si evidenzia un’evoluzione decisiva delle aspetlative dei decisori politici: visti i risultati
rageiunti in Paesi come Ja Gran Bretagna, la I'rancia, 'Olanda, la Germania o i Paesi Scandinavi, da
tradizionale pratica di aluto alla persona, Porientamento & promosso a strumento utile per facilitare
il raggiungimento di obicttivi di politica pubblica nel campo dell’istruzione e formazione, del
tavoro. dell’equitd e del benessere sociale,

Visto il parere favorevole di regolarila teenico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente della
V Ripartizione dott. Pasquale Mazzone, in data  23/10/2013, ai sensi  dell’art.49 del D.Lgs.
n.267/2000;

Con voti unanimi. espressi ai sensi di legge..



DELIBERA
1} La PREMESSA fa parte integrante del presente provvedimento,

2) FORMULARLE apposito atto d'indirizzo al Dirigente della Ripartizione Politiche del
Lavoro, affinché individui apposito ente accreditato ( impresa, associazione, ecc...), con il
quale stipulare Convenzione per la realizzazione presso PURP di un Centro di Orientamento
che dovri costituire un valido punto di riferimento. sostegno ed indirizzo per

a) chi ricerca nuova occupazione o desidera pianificare la propria carriera;

b) chi. attento alla propria crescita professionale, si impegna in attivita di formazione
continua;

¢) ragazzi in etd scolastica, cittading o nuovi residenti;

d) famiglie;

e) enti. uffici comunali, associazioni del territorio ece.. a vario titolo coinvolu nelle
questiont legate alla formazione, alla scuola, al Javoro ¢ al fenomeno migratorio che
necessitino di consulenze specifiche;

f) cittadini non ftaliani interessati ad accedere a servizi specializzati;

g) persone con cittadinanza italiana di recente acquisizione;

hy persone interessate alla cura del proprio benessere e della propria salute,

¢ presso 1] quale i soggetti di cui sopra dovranno:

« acquisire le conoscenze wili per la costruzione defla scelta post-diploma o post-
universitaria;

» sviluppare la capacita di analisi delle proprie risorse personali e comprende le proprie
aspirazioni professionali:

« apprendere quale sia la situazione del mercato del Javoro nel suo territorio, aggiormandosi
sulle figure professionali emergenti e sui pitt conereti shocchi professionali;

¢ imparare a ricercare atlivamente lavoro:

« informarsi sulle legislazioni in materia di lavoro sia a livello territoriale ¢he nazionale ed
curopeo;

o costruire il proprio progetto professionale;

« contare sul supporto del Centro per avviare percorsi associativi o d"impresa;

o conoscere le campagne informative rivolte ai giovani sul territorio;

« avvicinarsi alle tematiche civiche e legislative per partecipare attivamente alla vita della
propria comunild secondo i principi della cittadinanza attiva;

» ricevere ogni informazione su diritti ¢ doveri di cittadinanza, accesso ai servizi di prima
accoghienza, ai percorsi di istruzione ¢ formazione professionale ¢ di riconoscimento dei
titoli di studio:

» acquisive gli strumenti necessari all awtopromozione ¢ alla consapevolezza dei propri mezzi
per ricercare altivamente e con profitto un’occupazione confacente o 'ambiente adatto per
esprimersi al meglio,



DELIBERA N 249 DEL 23 /1072013

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritte net modi di legoe

Il SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Fto  dott. Pasquale Mazzone F.to  avv.Luigi Nicola Riserbato

~ o reg. pubblic.
i SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

& affissa all'albe Pretorio dal 2067903 al 7 2 N0V 2013 per

15 giomi consecutivi come prescritto dalfan. 124, 1° comma, dei T,U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliar.

Trani,

ARIQ GENERALE

QZZ0me

{| Segretario, visti gli atli d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:
D é state dichiarata immediatamente eseguibiie; (an. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
o {an. 134 comma 3 det D.igs. 267 18.8.2000}

Trani, CR iL SEGRETARIO GENERALE

Copa conforme ad uso amministrativo,

Trani. Z{ 0t 2013




