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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Attuazione programmazione fabbisogno dl personale 2013/2015
Revoca procedure di mobilita avviate nell'anno 2009, in esecuzione delle
deliberazione di G.C. n.215/2008 e n.107/2009.

_N. 219 delReg.

Data: _12/97/2013

L'anno DUEMILATREDICI ,ilgiorno 12 del mese di settembre , alle
ore 12,30 ., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Prosente | Asseni
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
Di MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSBORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESS0RE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO ABSESSORE X
sUZ21 Dott. GIULIO ASSESSORE X
CECI Geom. GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO’ Dott. SALVATORE ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Pasquale Mazzone
It Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Sindaco in qualita di Assessore al Personale, Avv. Luigi Nicola Riserbato, propone
alla Grunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita del prescritto parere tecnico-
amministrativo del Dirigente del Settore Personale, dott. Sabino Bafunno, e del parere
contabile del Dirigente della 3" Ripartizione, dott.ssa Grazia Marcucei.

LA GIUNTA COMUNALE
UDITA ia relazione;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 01.03.2013, dichiarata immediatamente
eseguibile, recante “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2013-2015. Piano Annuale
2013,

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 17.05.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, di integrazione della Delibera di G.C. di cui al punto precedente;

Vista la Deliberazione della Giumta Comunale n. 147 del 27.06.2013, dichiarata
immediatamente eseguibile, di integrazione delle Delibere di G.C. di cui innanzi;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 10.05.2013, dichiarala
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato it Regolamento per la mobilita
esterna ex arl, 30 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.il,, fissando 1 criteri di scelta per la copertura dei
posti vacanti in organico mediante la mobilita, al ine di consentire I"attivazione delle relative
procedure;

Rilevato che in esecuzione delle Deliberazioni di G. C. n. 215 del 19.11.2008 ¢ n. 107 del
23.06.2009, recanti la programmazione triennale del fabbisogno del personale del Comune di
Trani per il triennio 2008-2010 il Dirigente della 27 Ripartizione con Avviso Pubblico del
06.08.2009 registrato all'Albo pretorio Comunale al n, 643 del 06.08.2009, procedeva alla
indizione di complessive n. 6 procedure selettive per la copertura tramite mobilita volontaria
ex art. 30 D.Lgs 165/2001 det seguenti posti;

by n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat, D1

2y n. | posto di Istruttore Diretiivo Informatico -~ Cat. D]

3) 0. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1

4) n. 1 posto di Istruttore Direttivo Legale - Cat. D]

5yn. 1 posto di Assistente Sociale - Cat. D1

6} n. 8 post di Agente Polizia Municipale - Cat. C.

Preso atte che tra le suddette procedure selettive risultano portate a regolare conclusione le
seguenti:
1) n.1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. D1
2y n. 1 posto di Assistente Sociale - Cat. D1
3) n. 8 posti di Agente Polizia Municipale - Cat, C.
4} n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. DI ( per la quale resta da approvare
formalmente la graduoatoria definitiva)

Dato atto che non risultano concluse le seguenti procedure selettive:
1y n. 1 posto di Istruttore Direttivo Informatico - Cat, D1
3) n. 1 posto di Istrutiore Direttivo Legale - Cat. D1

Ritenuto che la attuale programmazione del fabbisogno del personale non prevede la
copertura del poste di Istruttore Direttivo Legale — Cat. D1



Ritenuto, peraliro, che la intervenuta approvazione di nuovi criteri di selezione per la
copertura di posti tramite mobilita esterna, introdotii in conseguenza defl'adozione del nuovo
Regolamento per la mobilita esterna ex art, 30 D, Lgs. 165/2001, giusta Dehberazione di G, C.
n. 91 del 10.05.2013, induce questa amministrazione a disporre quanto necessario per la
revoca delle sepuenti procedure selettive:

1} n. 1 posto di Istruttore Direttivo Informatico - Cat. D1;

2) n. 1 posto di Istruttore Direttivo Teenico - Cat. D1

3)n. 1 posto di Istruttore Direttivo Legale - Cat, DI,

indette con Avvise Pubblico dirigente della 2* Ripartizione con Avviso Pubblico del
06.08.2009 registrato all'Albo pretorio Comunale al n. 645 del 06.08.2009. ¢ ad oggi non
coneluse, affincheé, fermi 1 limiti di quanto programmato da ultimo con Delib. di G C. n.
14772013, possano essere indette nuove selezioni, da svolgersi secondo i critert introdott
dalia nuova disciplina regolamentare.

Dato atto che il citato Avviso Pubblico del 06.08.2009 recava la seguente clausola:
“L'Amministrazione Comunale si viserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il
presente awvviso senza che ghi aspiranti possano vantare dirvitti di sorta .

Considerato altresi che ragioni di vincoli sulla spesa del personale hanno indotio questa
Amministrazione a prevedere che le selezioni di personale per mobtlita da avviare in forza di
quanto da ultimo programmato con Delib. della Giunta Comunale n, 147 del 27.06.2013,
stano destinate al solo personale pubblico, proveniente da amministrazioni assoggettate &
vincolt di spesa del personale, ai fini della neutralita della spesa derivante dalle conseguenti
assunzioni.

Visto lo Statuto Comunale:

Visto il D.Igs 267/2000 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che traftasi, ¢ stato formulato il seguente
parere prescritto dall’art 49 del D Lgs. n. 267/2000:

- parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativo, in atti, espresso dal Dirigente

Responsabile del Settore Personale dott. Sabino BAFUNNO;

Dato atto che non necessita il parere di regolaritd contabile non discendendo alcuna spesa
diretta dal presente atto;

Con voli unanimi, espressi nei modi e termini di legpe;

DELIBERA
1. LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;
2. DI DEMANDARE al Dirigente della 2* Ripartizione — Settore Personale quanto

necessario per la formale revoca delle seguenti procedure sefettive:
- byn. 1 posto di Istruttore Direttivo Informatico - Cat. D1

)



- 2y n. 1 posto di Istruttore Direttivo Legale - Cat. D1
indette con Avviso Pubbiico dirigente della 2™ Ripartizione con Avviso Pubblico del
06.08.2009 registrato ali'Albo Pretorio Comunale al n. 6435 del 06.08.2009, e ad oggi non
concluse.

3. DI CONFERMARE integralmente quanto programmato da ultimo con Delib di G. C. n.
147 del 27.06.2013

4. DI TRASMETTERE la presente deliberazione al alle OO.SS ed ai componenti RSU;

5. DI ASSEGNARE al presente atto Pimmediata esecutivila, at sensi dell’art. 134 TUEL
267/2000.
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DELIBERA N

Il prasente verbale @ stato approvato e sotfoscntto ner modi di legge

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Fto  Dott Pasquale Mazzone F.to  Avv. Luigi Nicola Riserbato
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L SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione: .
i L DT 70
oy al per

ds ini

PR

¢ affissa all'albe Fretorio dal .

15 giorni consecutivi come prescritto dalfart. 124, 1 comma, del T.U.E.L. approvate

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppe Consiliari.

Trani, Q1T tpan

i Segretario, visti ot atti d'ufficio,

ATTESTA

che ia presante deliberazione:
_ & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (an 134 comma 4 del Dlgs. 267 18.8.2000)

a8 divenuta eseculiva il decorsi 10 giorni dalla pubbiicazione,
{an. 124 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)

Trant,

PR
o e, Avld

Copia conforme ad use amministrativo,

Trani.




