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Citta di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile

PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

. 147 _del Reg.

Data: 271612013

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno del personale 2013-2015.
Piano annuale 2013, Ulteriore integrazione.

L'anno DUEMILATREDICI , il giomno

27

ore 8,30

del mese di

giugno

la Giunta Comunale si & riunita nelie persone dei signori.

, alle

., nella sata delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

| Presente. | Assente
RISERBATO Avv, LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
sSuzzl Dott. GIULIO ASSESSORE X
EECI Geom, GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
NARDO' Dott. SALVATORE  |ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Salvatore Maurizio Moscara
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 6

Assessori, ed assenti n.

3 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Sindaco nelia qualith di Assessore al Personale, Avv. Luigi Nicola Riserbato,
propone alla Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita dei prescritti pareri
teenico-amministrativo ¢ contabile;

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione;

Premesso che:

- con propria delibera n. 45 del 17 marz0.2013 ¢ stata approvata la “Programmazione del
fabbisogno del personale 2013-2013. Piano annuale 2013, successivamenie modificata
parzialmente dalla delibera di G.C. n. 72 del 15.04.2013;

- nella seduta del 17 maggio us. con proprie delibere nn. 94 ¢ 101 ¢ stata approvala
rispettivamente la precisazione delle categoric giuridiche dei posti di categoria I inseriti
nella predetta programmazione ¢ l'integrazione di quest’ultima con I'inserimento della
copertura del posto di categoria D1 - Istruttore Direttivo Informatico tramite procedura di
mobilitd;

Dato atto che:
- con delibere di G.C. nn. 137 ¢ 138 del 24.06.2013 sono state approvate le linee di indirizzo
per I'utilizzo a tempo parziale per n. 3 mesi di personale di categoria D di altri Enti ex art,
14 del CCNL del Comparto Regioni ed Enti Locali del 22.01.2004, e rispettivamente di:
n, 1 Istruttore Direttivo Contabile per le esigenze dell’unita operativa complessa
intersettoriale per i controlli interni, partecipate ¢ fund raising;
n. | Istruttore Direttivo Amministrativo per le esigenze dell’unita operativa complessa
intersettoriale per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio;
demandando al Dirigente della 2% Ripartizione di provvedere ad integrare la
programmazione del fabbisogno del personale;

- con delibera di G.C. n. 141 del 24.06.2013 ¢ stata approvata, demandando al Dirigente deila
2* Ripartizione la consequenziale integrazione della programmazione del fabbisogno del
personale, la linea di indirizzo per I'attivazione dell'istituto del comando, ex art.56 del
D.PR. n 3 del 1957, attraverso un accordo con 'Universita depli Studi di Bari “Aldo
Moro”, per poter disporre della professionalitd defla dott.ssa Daniela Pellegrino, cat. €
posizione economica C2 - profilo teenico amministrativo, dipendente a tempo indeterminato
della predetta Universita, a partire dal 1° luglio ¢ almeno fino al 31 dicembre c.a., data di
scadenza per attuazione del Programma Pluriennale di Asse 1V P.O. FESR 2007-2013
Asse IV Linea 4.2 Azione 4.2.1 lett. F “Rigualificazione e valorizzazione del Sistema delle
Biblioteche™ con cui € stato finanziato il progetio “Polo Bibliotecario SBN Provincia BAT”
che prevede, pertanto, la costituzione di un Polo SBN autonomo, la cui organizzazione e
gestione ricade sulla stessa Provincia la cui sede ¢ presso la Biblioteca Comunale *G.
Bovio™ di Trani, quale biblioteca capofila del predetio progetio, che deve necessariamente
avere a disposizione un referente per tutta la durata del progetto, con esperienze nel settore
biblioteconomico;

Dato atte, altresi, che per effetto del trasferimento per mobilitd in uscita verso il Comune di
Cisternino (BR) del dipendente, dott. Antonio Modugno, si ¢ reso vacante un posto di cat. D3 -
Funzionario di Vigilanza, che si intende coprire attraverso la procedura di mobilita ex art. 30 D.
Lgs. 165/2001;



Ritenuto di dover, alla luce di gquanto finora esposto, procedere all’integrazione della
programmazione triennale 2013-2015 ¢ annuale 2013 del fabbisogno del personale, il cui prospetto
definitivo ¢ stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 101 del 17 maggio u.s.;

Dato atto che le integrazioni da apportare alla predetta programmazione ¢ sopra menzionate, non
costituiscono ulteriore spesa rispetto alla programmazione del fabbisogno del personale approvata
con la delibera di G.C. di cui al punto precedente in quanto non si ¢ ancora dato corso ad oggi ad
alcuna copertura di posto ¢ cio sta determinando una economia di spesa da utilizzarsi per le {inalita
di seguito specificate:

- utitizzo a tempo parziale di n. 2 dipendenti di categoria D1, ex art. 14 del CCNL 22.01.2004,
per n. 3 mesi per n. 16,5 ore settimanali, salvo proroga /o rinnovo, per un costo di €
3.971.82 per ciascun dipendente;

- utilizzo dell'istituto del comando per n. 1 dipendente di categoria C per n. 6 mesi (36 ore
settimanal) salvo proroga ¢/o rinnovo, per un costo di € 14.1135,26;

Dato atto, altresi, che la copertura per mobilitd di n. | posto di categoria D3 — Funzionario di
Vigilanza rientra nella spesa consolidata dell’Ente (€ 46.091,33 annuali) in quanto andrebbe a
coprire il posto resosi vacante dal 1° giugno w.s. a seguito di una mobilitd in uscita;

Ritenuto, pertanto, valido per le integraziom di cui al punto precedente il parere favorevole dei
revisori dei conti rilasciato con nota prot. interno n. 254 dell’11.06.2013 e trasmesso con nota prot.
gen. n. 24645 del 14.06.2013 dal Presidente del Consiglio Comunale al Sindaco, al Segretario
Generale ¢ al Dirigente della 3~ Ripartizione, sulla programmazione del fabbisogno del personale,
la cul integrazione ¢ stata approvata con delibera di G.C. n. 101 del 17 maggio 2013;

Ritenuto, pertanto, di dover integrare la richiamata programmazione del fabbisogno del personale,
inserendo nel piano del fabbisogno del personale anno 2013 (cosi come da prospetto allegato) la
coperura:
- per n. 3 mesi, salvo proroga efo rinnovo, a utilizzo parziale ex art. 14 CCNL 22.01.2004 di
. 1 Istruttore Direttivo Contabile — cat. D1 e n. | Istruttore Direttivo Amministrativo — cat.
DI;
- pern. 6 mesi (dal 1° luglio al 31 dicembre 2013) "utilizzo con Iistituto del comando di n. 1
Istrutiore Amministrativo — cat. C;
- 1. ] posto di cat. D3 — Funzionario di Vigilanza, da coprire con procedura di mobilita, ex art.
30 del D. Lgs. 165/2001;

Ritenuto, altresi, nelle more di avviare e concludere le fasi relative alla copertura per mobilita del
posto di cat. D3 - Funzionario di Vigilanza, di attivare Pistituto del comando, ai sensi dell’art. 56
del D.P.R. n. 3 del 1957, per disporre in tempi brevi di una risorsa umana necessaria per
I"espletamento delle attivita del Comando di Polizia Locale;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il T.U.EL. n. 267/2000 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 ¢ suceessive modifiche e inegrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, sono stati formulati i sepuenti pareri
prescritti dafl’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000:



Con voti

1.

2.

(8

0.

parere favorevole di regolaritd contabile tecnico-amministrativo, in atti, espresso dal
Dirigente della 2 Ripartizione, dott. Salvatore Maurizio Moscara;

parere favorevole di regolaritd finanziaria, n atli, espresso dal Dirigente della 37
Ripartizione, dott.ssa Grazia Marcucci:"Secondo le somme specificate nell’allegato al
provvedimento”, in data 27/06/2013;

unanimi, espressi nei modi e termint di lepge;

DELIBERA
LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO, approvando, la necessita di:

- avvalerst dell'wtilizzo a tempo parziale per n. 3 mesi, ex art. 14 del CCNL
22,01.2004, di n. 2 dipendenti della Provincia di Barletta-Andria-Trani (come
richiesto con nota sindacale prot. n. 23797 del 24.06.2013) di categoria D1, di cui
uno Istruttore Direttivo contabile e uno Istruttore Direttivo Amministrativo;

- avvalersi dell'istituto del comando, ex art. 56 del D.P.R. n. 3 del 1937, attraverso un
accordo con 'Universita degh Studi di Bari “Aldo Moro”, per "utilizzo presso il
Comune di Trani della dott.ssa Daniela Pellegrino, di categoria C - Istruttore
Amministrativo per n. 6 mesi dal 1° luglio e fino al 31 dicembre 2013, salvo proroga
e/o rinnovo) per le esigenze della Biblioteca Comunale e per le ragioni esplicitate in
premessa;

- dare copertura attraverso la procedura di mobilitd ex art. 30 D. Lgs, 165/2001 del
posto resosi vacante, a far data dal 1° giugno 2013 a seguito della mobilita in uscita
verso 1 Comune di Cisternino del dipendente, dott. Antonio Modugno, del posto di
categoria D3 — TFunzionario di Vigilanza, autorizzando nelle more della conclusione
di tale iter procedurale di attivare I'istituto del comando, per disporre in tempt brevi
di una risorsa umana necessaria per I'espletamento delle attivitd del Comando di
Polizia Locale:

DI INTEGRARE la delibera d&i G.C. no 101 del 17.05.2013, inserendo nella
“Programmazione del fabbisogno del personale triennale 2013-2015. Piano annuale
2013 guanto riportato nel precedente punto 2 del deliberato, approvando integrazione
come da prospetto allegato;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei Conti e alle
00.55. ed ai componenti RSU;

DI DEMANDARE al Dirigente della 2* Ripartizione - Settore Personale gl atti
consequenziali di cul al presente provvedimento,

DI ASSEGNARE al presente atto Pimmediata esecutivitd, al sensi dell’art. 134 TUEL
267/2000.

Viene dato atto che al termine del presente provvedimento rientra I'Assessore Nardo e si
allontana 1’ Assessore D’ Amore.
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DELIBERA N, 147 DEL 271612013

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nel modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE il SINDACO

F.to Dott. Salvatore Maurizio Moscara Fto  Avv. Luigi Nicola Riserbato

.
N* /{OH( reg. pubbiic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che fa presente deliberazione:

f 3LUG 2013

¢ affissa all'albo Pretorio dal al per
o AT T TP

o o ) P T AN
15 giorni consecutivi come prescritto dall'art, 124, |° ccgrfnma. del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 2B GI0.201

IL SEGRETARIO GENERALE

e

Il Segretaric, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile (ar. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

{:] e divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
{art. 134 comma 3 lgs. 267 18.8.2000)

Tranl 90 gl 24 T, - SEGRERARYD GENERALE

)

AP R RERETANO, GEEnAL

Copia conforme ad use amministrativo. If elegato

Trani, o LI TUR
AR IR R



