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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno del personale 2013-2015.
Pianc annuale 2013, Integrazione.

_N._ 101 delReg.

Data: 17/6/2013

L'anno DUEMILATREDICI ,ilgiomo 17 del mese di maggio , alle
ore 10,30 . nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunatle si é riunita nelie persone dei signori:

- Presente | Assonte
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA SINDACO - PRESIDENTE x
DI MARZIC Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
5UZZ1 Dott, GIULIO ASSESSO0RE X
CECI . Geom. GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE X
FJARDO' Dott. SALVATORE ASSESSORE X
Con lassistenza del Segretario Generale dott. Vincenzo Lullo
It Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare suil'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Sindaco nella qualithk di Assessore al Personale, Avv, Luigi Nicola Riserbato,
propone alla Giunta Comunale la deliberazione in oggetto, munita dei prescritti pareri
tecnico-amministrativo ¢ contabile;

LA GIUNTA COMUNALE
Lidita la relazione;

Premesso che:

- con propria delibera n. 45 del 1° marzo. 2013 & stata approvata la “Programmazione del
fabbisogno del personale 2013-2015. Piano annuale 2013, successivamente modificata
parzialmente dalla delibera di G.C. n. 72 del 15.04.2013;

- nella seduta odierna & stata approvatla una precisazione relativamente alla categoria giuridica
dei posti di categoria DD inseriti nella predetta programmazione;

Verificata la necessita di dotarsi di una figura professionale con profilo informatico per le esigenze
dell’Ufficio CED dell’Ente, che attualmente conta solo una risorsa umana;

Considerato che in dotazione organica & previsto un posto di categoria D1 - Istruttore Direttivo
Informatico attualmente scoperto;

Preso atto della nota prot. n. 16287 del 12 aprile 2013 a firma del Dirigente Finanziario Yanko
Tedeschi, con cui veniva comunicata un’ulteriore capacita di spesa rispetto a quella preventivata
con la richiamata programmazione del fabbisogno del personale approvala con propria delibera n.
45 del 19 marzo 2013, che va a coprire la spesa necessaria atla copertura di un posto di categoria D
fino al massimo della posizione economica (ID6) prevista per tale categoria (€ 43.000,00),

Ritenuto, pertanto, di dover integrare la richiamata programmazione del fabbisogno del personale,
inserendo nel piano assunzionale 2013 la copertura di un posto di categoria D1 - Istruttore Direttivo
Informatico tramite procedura di mobilita;

Ritenuto, altresi, nelle more di concludere tutte le fasi relative alla copertura del predetto posto, di
attivare una convenzione ex art, 14 CONL del 22.01.2004 per "utilizzo parziale di personale di altro
Ente;

Dato atto che ai sensi dell’art. 19, comma 8, Lepge 448/2001, il Collegio dei Revisori dei Conti ¢
chiamato ad accertare che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ successive modificazioni;

Visto 1o Statuto Comunale;

Visto i} T.ULLL. n. 267/2000 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 16572001 e suceessive modifiche e integrazioni;

Preso atto che sulla proposta di deliberazione, di che trattasi, sono stati formulati i seguenti pareri
preseritti dall’art. 49 def D. Lgs. n. 267/2000:



- parere favorevole di regolaritd contabile fecnico-amministrativo, in atli, espresso dal

Dirigente della 2 Ripartizione, dott. Vincenzo Lullo:"trattasi di integrazione a precedente
deltbera”™, in data 17/05/2013;

- parcre favorevole di regolaritd contabile, in atti, espresso dal Dirigente della 37

tad

th

6.

Ripartizione, doti.ssa Grazia Marcucei:”in ordine alla disponibilita di cul alla precedente
detiberazione di G.C. n.45 oltre a quelle accertate in sede di consuntivo 2012 di cui al
prospetto allegato al presente provvedimento™, in data 17/05/2013,

Con voti  unanimi, espresst nei modt e termini di lepge;

DELIBERA
LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO della necessita di dotare I'Ente di una figura professionale di categoria
D1 - Istruttore Direttivo Informatico per le esigenze dell’ufficio CED, per la copertura
del refativo posto in organico;

DI DARE ATTO delle precisazioni approvate nella seduta odierna con proprio atto
deliberativo, relativamente alla categoria giuridica dei posti di categoria D inseriti nella
“Programmazione del fabbisogno del personale 2013-2015. Piano annuale 20]3™;

DI INTEGRARE la delibera di G.C. n. 45 del 1.3.2013, successivamente modificata
parzialmente dalla delibera di G.C. n. 72 del 15.04.2013, inscrendo nella
“Programmazione del fabbisogno del personale triennale 2013-2013. Piano annuale
20137 la copertura del posto di categoria D1 —~ Istruttore Direttivo Informatico tramite
procedura di mobilitd, allegando il rinnovato prospetto secondo le modifiche,
precisazioni ¢ integrazioni intervenute con i propri atti deliberativi di cui al precedente
punto 3 e al presente punto 4;

DI AUTORIZZARE, nelle more di concludere tutte le fasi relative alla copertura del
predetto posto, "altivazione di una convenzione ex art. 14 CCNL del 22.01.2004 per

["utilizzo parziale di personale di altro Ente;

D1 TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei Conti per
gl adempimenti di cui all’art. 19 della L. comma 8, Legge 448/2001;

DI TRASMETTERLE it presente provvedimento alle O0.S88. ed ai componenti RSU;

DI AUTORIZZARE il Dirigente della 2” Ripartizione — Settore Personale a porre in
essere pli atti consequenziall al presente deliberato;

DI DICHIARARE con separata votazione e ad unanimita di voti, legalmente resi,
"immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma - TUEL 267/2000,
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DELIBERA N, 101 DEL 177572013

li presente verpale 2 stato approvate e sottoscritto net modi di legge,

IL SEGRETARIO GENERALE L. SINDACO

Fito  Dott. Vincenzo Lullo Fio  Avv. Luigi Nicola Riserbato

> Oy 2
N &*i :') reg. pubbiic
IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione: “F 81U 2013

794
& affissa al'aibo Pretorio dal 73 MAG, 201 al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuaimente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

iL. SEGRETARIO G NERALE
\/c:

Trani, 23 MAG. 2013

It Segretaric, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che ia presente deliberaziona:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile; (an. 134 comma 4 daj D.igs. 267 18.2.2000)

& divenuta esecutiva il decors: 10 giorni dalla pubblicazione,
{art. 134 comma 3 det D.igs. 267 18.8.2000)

Trani, 73 MAG, 2013 SEGRETARID\GENERALE

Copia conforme ad usc amministrative,
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g \/\\

Trani 09 MAG.208




