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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Verifica eccedenze o sovrannumero del personale ai sensi del-
I'art.33 del D.Lgs n .165/2001.

N. 89 delReg.

Data: _26/7/2012 |

L'anno DUEMILADODICI ,ilgiorno 26 delmese di luglio alle
ore 10 00 ., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si é riunita nelle persone dei signori:

Presente’” | - Assente
RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA  SINDACO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO X
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ~ ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO " Dott. FABRIZIO ASSESSORE X
suzzl Dott. GIULIO  ASSESSORE X
CECI Geom. GIACOMO ASSESSORE X
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE Tk
NARDQ' Dott. SALVATORE  ASSESSORE - X
Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Luca Francesco Paolo Russo
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetio sopraindicato.



Vista la proposta a firma del Dirigente della 2" Ripartizione, dott. Luca Francesco Paolo
Russo, con il visto del Sindaco in qualithi di Assessore al personale, Avv. Luigi Nicola
Riserbato, munita dei prescritti pareri tecnico-amministrativo e contabile di seguito trascritti

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'articolo 33 del Dugs n. 165/2001 nel testo modificato da ulimo dall’articolo 16 della
lepge n. 18372011, ¢d legge di stabilita 2012;
Rammentato che tale disposizione:

- impone a wtte le amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale per
Faccertamento di eventuali  condizioni di soprannumero ¢ di eccedenza del personale e dei
dirigenti;

~ sanziona le PAL inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque
titolo, dettando nel contempo le procedure da applicare per if collocamento in esubero del
personale eccedente ¢/o in soprannumero ai fini della loro ricollocazione presso  altre
amministrazioni ovvero, in caso di esito negativo, alla risoluzione del rapporto di lavoro,

Ritenuto, in assenza di direttive governative che;

- la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

- la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’ente di rispettare i vincoli dettati
dal legislatore per il tetto di spesa del personale attualmente fissato nel rapporto tra spesa del personale ¢
spesa corrente non superiore al 30% (art. 76 comma 7 DL 112/2008 come modificato dalla L n.
214/2011).

Preso atto che ai fini delia vicognizione, dagli atti trasmessi dalla Ragioneria risulta che:

— la spesa del personale (definita secondo 1 vigenti parametri dettati dalia legge 1. L. n. 112/2008
¢ successive modificazioni) delf’anno 2011 & stata preventivata in bilancio una spesa
complessiva per € 7.216.174,62, sicché tale somma costituisce il limite massimo di spesa
previsionale per Tanno 2012,

- nell’anne 2011 la spesa previsionale corrente € stala pari ad € 35.707.160,13;

— il rapporto tra spesa def personale e spesa corrente risulta pari al 20,219, per cui tale rapporto &
inferiore al limite del 50% fissato dalf'articolo 76, comma 7, Decreto-legge 235 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133)

= non vi ¢ i servizio personale dipendente impiegato in mansioni relative a  servizi
esternalizzati;

Considerata altresi la effediva esipuind della vigente dotazione organica, ove si raffronti con i
seguenti parametrt fissati dal MINISTERO DELL'INTERNO - DECRETO 16 marzo 2011 in ordine ai
Rapporti medi dipendenti-popolazione validi per gli enti in condizioni di dissesto, per il triennio
2011-2013:

Comuni rapporio medio

fascia demografica dipendenti-popolazione

fino a 999 abitanti 1/98

da 1000 a 2999 abitant 1/130

da 3000 a 9.999 abitanti 1/144

da 10000 a 59.999 abitanti 1122 (Comune di Trani n. max dip. 443

su una popolazione di 54.014)
da 60000 a 249,999 abitanti 1/1006
oltre 249,999 abitant 1/75



Considerato tnoltre che la vigente dotazione organica di fatto alla data del 31.12.2011 risulta di
consisienza di gran lunga inferiore & quelle teorica, come individuata con propria Delibera n. 99 del
23.06.2009, ¢ precisamente su 317 posti previsti risultano coperti solo 183;

Preso atto dell’attestazione resa dal Segretario Generale dell Ente, che attualmente ricopre ad
interim te posizioni dirigenziali detle Ripartiziont, dalla quale emerge Passenza di condizioni di
soprannumero ed eccedenza di personale nei settori dell’ Ente;

Ritenute pertanto sulla scorta dei suddetti elementi poter certificare insussistenti condizioni di
sovrannumero o eccedenza di personale;

Acquisiti 1 pareri di regolarita tecnica e contabile ex art. 49 TULLEL.;
A voti unanimi det presenti;
DELIBERA
1) LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziale de presente provvedimento;
2) DI CERFIFCARE che:
a) nell’Ente non sono presentt nel corso dell’anno 2042 né dirigenti né dipendenti in
soprannumero o/e in eccedenza;
b) 1"Ente non deve avviare nel corso defl’anno 2012 procedure per la dichiarazione di esubero
di dipendenti o dirigenti;
3) DEINVIARE al dipartimento della funzione pubblica copia della presente deliberazione;
4) DIINFORMARE i sogpeti sindacall attraverso 'invio del presente provvedimento;

5) DI ASSEGNARE al presente atto I'immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.
267/2000.



DELIBERA N. 89 DEL 26 /7 /2012

Il presente verbale & stato approvato e sottescritte nai maodi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL. SINDACO

Fio  Dott. Luca F.sco Paolo Russo F.to  Avv. Luigi Nicola Riserbato

N* ”‘h reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione:

26 LUG. 2012

é affissa allalbo Pretorio dal al

10ABOI0L g

15 giorni consecutivi come prescritte dall'art, 124, I° comma, del T.UEL approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 contestualmenie comunicata al Capi Gruppo Consiliar.

Tiami 26 105, 201

il Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che ta presente deliberazione:
XI & stata dichiarata immediatamente eseguibiie: {art. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorst 10 giorni d [Ia pubblicazione,
a5, 267 18.8.2000)

{art. 134 comma 3 de

76 105, 2011 .. | sec

Trani, S

RIO GENERALE

L SEGRETAL

P Dot Lucs Franosee Paok Russo

Copia conforme ad uso amministrativo.

Trani 76 LU6. 201




