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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civife
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Incarico dirigenziale 3* Ripartizione. Provvedimenti.

_N. 83 delReg.

Data: 20/7/2012

L'annc DUEMILADODICI ilgiorno 20 del mese di _ luglio , alle

ore % nella sala deile adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signhori.

. Presente | ' Assente -

RISERBATO Avv. LUIGI NICOLA  SINDACO - PRESIDENTE x

DI MARZIO ~ Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO x

DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE X
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE x
SOTERO " Dott.FABRIZIO  ASSESSORE x

suzzl Dott. GIULIO ASSESSORE x

CECH | Geom. GIACOMO ASSESSORE o

D'AMORE "~ Dott. MICHELE ASSESSORE X

NARDO' Dott. SALVATORE  ASSESSORE X

Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Luca Francesco Paolo Russo

i Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assentin. 2 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sul'oggetto sopraindicato.



Vista la proposta a firma del Dirigente della 2* Ripartizione, doft. Luca Francesco Paolo
Russo, con il visto del Sindaco in gualith di Assessore al personale, Avv. Luigi Nicola
Riserbato, munita dei preseritti pareri teenico-amministrativo e contabile di seguito trascritti

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

= con propria delibera n. 74 del 6 luglio 2012 & stato deciso di procedere alla creazione di una
banca dati di curricula disponibile ai fini dell’eventuale copertura del posto a tempo
determinate di Dirtgente della 37 Ripartizione “Finanza e Tributi”, ai sensi dell’art, 110 ¢.1
del T.ULE L. 267/2000, con eventuale incarico intuitu personae ad opera del Sindaco;

- con Determinazione Dirigenziale della 2 Ripartizione n. 195 del 6 tuglio 2012 ¢ stato preso
atto di quanto deliberato con il provvedimento di Giunta Comunale, di cui al punto
precedente, e si e proceduto all’approvazione dello schema di avviso per la creazione della
predetta banca dali, secondo 1 requisiti stabiliti dall’atto di Giunta Comunale, ¢ alla sua
pubblicazione nel site istituzionale del Comune di Trani nonché alla trasmissione della
notizia alle testate giornalistiche on line del territorio ¢ infine alla divulgazione tramite posta
elettronica certificata ai Comuni del territorio circostante per una maggiore divulgazione;

Preso afto che Iavviso per la creazione della banca dati di curricula ¢ stato pubblicato cosi come
stabilito;

Preso atto deila Determina Dirigenziale della 2 Ripartizione n. 205 del 19 lugtio 2012 con cui si
approva 'ammissione e la esclusione dei candidati in ¢ dalla banca dati in relazione al possesso o
meno dei requisiti richiesti dall"avviso;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 19 ¢.6 quater del D. Lgs. 165/2001, come innovato dalla Legge n.
44/2012 di conversione del D.L. n. 16/2011, si possono conferire incarichi dirigenziali a tempo
determinato, ex art. 110 ¢.] del T.ULE.L., entro il 20% dei posti di dirigente in dotazione organica
per i+ Comuni con popolazione inferiore o pari a 100 mila abitanti e, pertanto, il Comune di Trani,
avendo n. 6 posti di dirigenti a tempo indeterminato in dotazione organica ¢ un numero di abitanti
part a n. 54.014 alla data de) 31.12.2011, pud conferire n. I incarico;

Considerate le imminenti e improrogabili scadenze relative agli adempimenti richiesti in materia di
Bilaneio;

Rilevata, pertanto, la necessita di provvedere urgentemente alla copertura del posto di dirigente
della 3 Ripartizione “Finanza ¢ Tributi™ dell’Ente, in considerazione delle specifiche compelenze
richieste per 'assolvimento dei relativi adempimenti inderogabili ¢ indifferibili;

Rilevato che nell’linte non vi ¢ un funzionario con le competenze specifiche cui conferire un
incarico dirigenziale per la copertura del predetto posto;

Ritenuto, pertanto. di dover conferire un incarico dirigenziale con contralio a tempo determinato ai
sensi defl’art. 110 ¢ del TULLL. n. 267/2000, intuitu personae ad opera del Sindaco, per la
copertura del posto di dirigente della 37 Ripartizione “Finanza ¢ Tributi” dell’ Ente;



Dato atto che dai documenti in possesso del Settore Ragioneria dell’Fnte vi ¢ la centificazione del
rispetto del patio di stabilita per Fanno 2011, softoscritto in data 30.03.2012 dal Responsabile del
Servizio Finanziario dell’Ente (Dirigente della 3~ Ripartizione), dal Sindaco uscente e dal Collegio
dei Revisori dei Conti;

Dato atto che dalla nota del Settore Ragioneria prot. gen. n. 23820 del 4 luglio 2012 risulta che
refativamente all’approvando conto consuntive 2011, Pincidenza tra spese del personale ¢ spesa
corrente & del 20,21%:

Dato atto, altresi, che ai sensi dell’at. 9 ¢.28 def D.L. 78/2010 convertito in Legge n.122/2010,
dopo Dintegrazione operata dali’art.4, comma 103, della legge del 12 novembre 2011, “le
amministrazioni dello Stato ... omissis possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzione ovvero con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa nel limite del 30%
della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell’anno 2009... omissis. Le disposizioni di cui al
presente conuma costituiscono principi generall ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai
quall si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali ... omissis™;

Dato atto di aver chiesto, con nota prot. n. 22990 del 26 giugno 2012, un parere al Dipartimento
della Funzione Pubblica refativamente alla possibilita di derogare alla norma di principio, di cui al
punio precedente, consentendo di superare il limite del 50% di spesa per il conferimento degli
incarichi dirigenziali rispetto alla spesa sostenuta nefl’anno 2009, nelle more che si creino
possibilita per |"assunzione di dirigenti a tempo indeterminato;

Preso atto del parere ricevuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot. n. 0028195
dell’T'} luglio 2012, introitata al protocollo generale dell’Ente al n. 25046 117 luglio 2012, in cui si
esprime che “la deroga al tetto di spesa pud essere ammessa solo a condizione che sia rispettato i}
contingente introdotto dall’articolo 19, comma 6-quater del D. Lgs. n. 165/2001™;

Considerato che il contingente introdotto dall"art. 19, c. 6-quater del 1. Lgs. n. 165/2001 deve
rientrare nel 20% dei posti di dirigente previsti in dotazione organica per i Comuni con popolazione
inferiore o pari a 100 mila abitanti;

Considerato, altresi, che il Comune di Trani avendo n. 6 posti di dirigenti a tempo indeterminato in
dotazione organica e un numero di abitanti pari a 54.014 alla data del 31.12.2011, puo conferire n. |
incarico di dirigente a tempo determinato, ex art. 110 ¢.1 del T.U.E.L n, 267/2000;

Dato atto che I'Lnte attualmente non ha ancora conferito alcun incarico dirigenziale a tempo
determinato di cui al punto precedente;

Ritenuto, pertanto, indispensabile ¢ prioritario, per le motivazioni anzidette, procedere alla
copertura del posto di dirigente della 3 Ripartizione “Finanza ¢ Tributi” dell’IEnte, con incarico
dirigenziale a tempo determinato, ex art, 110 ¢.1 del T.ULLE.L. n. 267/2000, della durata di n. 1 anno,
salvo proroga ¢, comunque, non oltre fa durata del mandato elettivo del Sindaco;

Ritenuto, altresi, di avvalersi della banca dati di curricula, approvata con determina dirigenziale
defla 2* Ripartizione n. 205 del 19 luglio 2012, per individuare il candidato cui conferire il predetto
incarico intuitu personae ad opera del Sindaco, ai sensi defl’art. 110 ¢.1 del T.ULE.L. n. 267/2000;

Dato atto che il conferimento dell’incarico in oggetto sard previsto nella programmazione del
fabbisogno del personale anno 2012 e triennale 2012-2014, nel rispetto del principio di riduzione
della spesa di personale ai senst dell’art. 1, ¢.557 della legge n.296/2006;



Acquisiti i pareri di regolarita tecnica ¢ contabile ex art. 49 TUEL

A voti unanimi del presenti

[

o

6.

DELIBERA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

D1 PROCEDERE alla copertura, con incarico a tempo determinato intuitu personae, ex art,
[10 ¢l del T.UEL. n. 26772000, ad opera del Sindaco, del posto di Dirigente delia 3°
Ripartizione dell’Ente “TFinanza e Tributi”, per la durata di n. 1 anno, salvo proroga e,
comungque, non oltre la durata del mandato clettivo del Sindaco,

DI PRENDERE ATTO della banca dati di curricula costituita ai fini della copertura del
posto di dirigente a tempo determinato della 3™ Ripartizione, approvata con Determinazione
Dirigenziale della 27 Ripartizione n, 205 del 19 luglio 2012;

DI AVVALERSI della banca dati di cui al punto 3, per individuare il candidato cu
conferire il predetto incarico intuitu personae ad opera del Sindaco, ai sensi dell’art. 110 ¢.1
del T.ULE.L. n. 2067/2000;

DI DARE ATTO che all’incaricato sard atiribuita la rewribuzione tabellare prevista dal
CONL dei Dirigenti del Comparto Regioni ed Enti Locali, olire la tredicesima mensilita, la
retribuzione di posizione, ['eventuale assegno per il nucleo familiare, e indennita di
risultato, se ¢ in quanto dovula;

DI DARE ATTO che la spesa inerente incarico di dirigente ¢ prevista neglt appositi
capitoli del Bilancio 2012;

DE ASSEGNARE al presente atto I'immediata eseguibilita ai senst dell’art. 134 del 1D Lgs.
267/2000.



DELIBERA N. 83 DEL 20/7 /2012

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nel modi di legge.

I. SEGRETARIO GENERALE L SINDACO

F.to  Dott. Luca F.sco Paolo Russo F.io  Avy, Luigi Nicola Riserbato

N* XQ[/} reg. pubbiic,

Il SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che {a presente deliberazione:
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Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che ja presentg deliberazione:
E,g/ & stata dichiarata immediatamente eseguibile; (an. 134 comma 4 del D.lgs. 267 18.5.2000)

D é divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni daila pubblicazione;
{art. 134 comma 3 del D.igs. 267 18.6.2000)

23 LUG. 2012

Trani, 7" % IL SEGRETARIO GENERALE
S e GEGRETARID GENERALE

Dot Luca Francesco Paok Riisso

Copia conforme ad uso amministrativo. o o Il Funzionario ele‘gato
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