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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
APPLICAZIONE ART.1 COMMA 400 LEGGE DI STABILITA' 2013 DEL
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO,

187 del Reg.

Data: 2871272012

L'anno _DUEMILADODICI , it giorno 28  delmese di dicembre o alle

ore 1800 . nellasaladelle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata

la G:unta Comunale st & riunita nelle persone dei signori:

Presente Assente -
RISERBATO | Avv. LUIGI NICOLA | SINDACO - PRESIDENTE x
DIMARZIO Dot GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO | x
DE SIMONE " Prof. GIUSEPPE  ASSESSORE x
oo T T . .
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE
i DO T EIERORE D
oo e o e
D'AMORE _ Dott. MICHELE  ASSESSORE x
NARDO'  Doft. SALVATORE | ASSESSORE | x

Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Pasqualg]_\.{l‘azzoﬂr‘_gg_
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 8

Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato,



Il relatore. Assessore dott, Giuseppe DE MARZIO, propone alla Giunta Comunale la
deliberazione in oggetto, munita del preseritto parere tecnico-amministrativo  del
Dirtgente della 2" ¢ 6" Ripartizione, doit. Pasquale MAZZONIE

LA GIUNTA COMUNALE
Ldita [a relazione;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 6 del 26.1.2012 con cui & stato approvato "atto
indirizzo per la predisposizione di un avviso di selezione pubblica per la formazione di
una graduatoria per Passunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Locale, cat.
Cl. in considerazione del fatto che unica graduatoria in essere era in scadenza a
giugno 2012:

Vista [a Determinazione Dirigenziale della 2* Ripartizione — Settore Personale n. 67 del
16.3.2012 con cui & stato approvato o schema dell’avviso di selezione pubblica di cui
al punto precedente e tutti gli atti ¢ provvedimenti successivi sine alla data di
proposizione del presente provvedimento:

Considerato che:

- empi per Pespletamento di tutte le fast necessarie alla formazione di una nuova
graduatoria (dalla pubblicazione del bando alla scadenza della presentazione
delle domande. alla selezione delle domande pervenute, alle comunicazioni da
elfettuare, al calendario dei collogui da espletare, ecc...) si stanno rivelando di
gran lunga maggiort rispetto able previsioni iniziali a causa delle numerose
domande di partecipazione atla selezione pervenute presso il Comune;
¢ imminente Ja scadenza dei contratti a tempo determinato stipulaii con gli
Agenti di Polizia Locale attualmente in servizio. con Determina Dirigenziale n,
85 del 27.05.2012 in applicazione della delibera di Giunta Comunale n. 34 del
21.3.2012 con cul era stata approvata la proroga del progetto per la sicurezza
urbana 2011/2012;

- 1l Comune di Trani, in considerazione del notevole Nusso turistico. i trova a
dover fronteggiare quotidianamenic una mole di traffico veicolare ¢ pedonale
ragguardevole;

- vi ¢ una strutturale difficoltd organizzativa ¢ operativa del Corpo di Polizia
lLocale. ancora sottodimensionato rispetto ai  parametri previsti per lLegge
Nazionale. Legge Regionale (Repione Puglia) e Repolamento Comunale:

Visto il testo dell'art. 1 comma 400 della Legge di Stabilita per Fanno 2013 che recita:
“Nelle more dellattiazione dell'articolo 1, comma 8, della legee 28 eingne 2012, 1. 92,
Jermi restando i vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente, nonché le previsioni
di- eni all'articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 nurzo 2001, n. 163
possono prorogare i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, in essere al
30 novembre 2012, che superano il limite dei trentasel mesi comprensivi di proroghe ¢
rinnovi, previsto dall'articolo 3, comma 4-his, del decreto legislativo 6 settembre 2001,
i 368, o il diverso limite previsto dai Comratti collentivi nazionali del relativo
comparto, fino ¢ non olwe il 31 luglio 2003, previe accordo decentrato con e
organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato secondo quanto previsto
dal citato articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo n. 368 del 2001, Sono fatti
salvi gli eventuali accordi decentrati eventualmente gia sottoscritti nel rispetto dei
limiti ordinamentali, finanziari e temporali di cui ol presente comma™;

Considerato che:



attuahmente prestano servizio presso questo Bnte nl e Agent di Polizia Locale o
lcmpw (lt‘l(.‘lmlll'll(' iFeui rapporto di servizio cesserd tra b fine dell'anne 2002 ¢
oprimi wiorni det 2003 @ cause dellas imminente seadenza del termine hinale
previste dal contratio stipulato ta ghi stessi Agenti o 1iempo delerminalo ed il
Comune i Trant;
formai bominente scadenze dei 16 contratti & tempo determinate, atiualmente
i essere. determinerd considercvoll  consepuenze negative nelle attivid
fnalizzate ad assicurare | servizi altualmenie garantiti ramite fe prestazion
favorative delle FO unitd a tempo determinato. ragion per cui ¢ interesse di questa
Amministrazione di poter avvalersi detla possibiliia di provogare Peflicacia dei
contratti sino al 31.07.2013. data prevista dal sopra citato art. Lo comma 400,
delia Legge di stabilitg per Yanno 2013 in fase di pubblicazione subla GULRL
anche al fine di poier perfezionare Je procedure di selezione per titoli ¢ collogquio
per la formazione della graduaioria per agsunzione a tempo determinato di
Agenti di Polizia Locale. cat. Cl:

- Giunta Comunale cor atto n. 180 del 28.12.2012 ha approvato indirizzeo per
la destinazione dei proventi derivanti dalle sanzioni amministraiive per
violazione al vigente Codice delfa Swada. ex arf. 208, comma 4. D. Lgs. n
283/92, devolvendo una quota parte di tal) pmvam] all’assunzione a 1empo
determinato di agenti di P L.

- la possibilitd di avvalersi della proroga dell'efficacia dei contratti sino al
31.07.2013 non va ad incidere sulla spesa del personale. in quanio 1) suo costo,
che wrova copertura di spesa con le somme inweitate dall'Ente e all'uopo
destinate. a seguito deile riscossioni delle sanzioni pecuniarie per vmld/mn al
Codice delm Suada di cul alla delibera di G.C. richiamata, viene ad essa

sottratio;

VISTA la nota prot. n. 47206 del 19322012, a firma del Comandante della Polizia
Municipale del Comune di Trani, dott. C,ul. Antonic Modugno, con la quaie sono state
rappresemate le criticitd derivanti dalla evemuale cessazione dei contratti attualmente in
essere con i 10 Agent di P.L. a tempo determinate;

RITENUTO. quind: ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 1. comma 400 della Legge di
Stabilita per P'anno 2013, di doversi avvalere. fino ¢ non oltre il 31 luglio 2013, della
proroga dcll‘efﬂcacm du contratti di javoro subordinato a tempo determinate con gl
Agenti di Polizia Locale in essere a) 30 novembre 2012, con accorde decentrato con le
arganizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato secondo quanio previsio
dal citato articolo 5. comma 4-bis. del decreto legislativo n. 368 det 2001

CONSIDERATA. inoltre. la pregnante necessiti di monitorare costantemente sia la
spesa necessaria per le retribuziont del personale comunale a tempo determinato
destinatario della proroga in ogeetto sia il progressivo perfezionamento della procedura.
ativahmente in fase i svolgimento. e linalizzata alla selezione, per titoli e colloquio per
La formazione della gradualoria per assunzione a lempe determinato di Agenti di Polizia
Jocale. cat. C1:

RITENUTO. quindi. opporiuno procedere ad una prima proroga dell'efficacia dei
contraty attuaimente m essere con lermine di efficacia della stessa proroga alla data del
31052013, {atte salve ed impregiudicata la facolta di prorogare successivamente e
definitivamente sine al 31.07.2013 Vefficacia dei suddet! contrati, condizionando
fulteriore proroga n"c opporiune e doverose valulazionl conseguemi. innanzitutio, al
positive moniloragpio della copertura della spesa necessarin per le retribuzioni del
personale che verra a beneficiare delln successiva proroga ed molue allo st di

13



nerfezionamento delin procedura di selezione. per toll ¢ colioguio, per fu formazony
dellu graduatoris per ¥ assunzione o wemipo determinate di Agent di Polizia Locale, cat.
L

RITENUTO altesi di rimettere al Divigente delia 27 Ripartizione e operaziont d:
verifica della sussistenza in capo apli Agenti di Pl tempe determinate attualmente i
servizio dei requisit previst dallart. 1 comma 400 delia Legge di Swabilit per Fanno
2013 nonehe al Divigente delly 3" Ripartizione i) monitoraggio delle somme viscosse o
seguito di sanzioni pecuniarie per violazioni al Codice della Stradu. nonche Ta verifica
del rispetio del patto di Stabilita 2012

Visto o Staino Comunale:

i
]

Viste it D Lgs. 0 setiembre 2001 0. 308:

Visto lar.. 208, ¢. 5-bis del vigente Codice della Stada ¢ successive modifiche ¢
INLEErazioni;

Vists Ja Legee Regione Puglian, 372011

Visto i parere di regotarita tecnica del Dirigente della 2° ¢ 6" Riparizione dott.
Pasquale Mazzone in data 2871272012, come preseritte dall art. 40 del D Les 2072000
¢ lenuto conto che il presente provvedimente al momento non rileva dal punto di vist
contahile s¢ non nella fase di esecuzione:

Con voli unanimi, espressi ai sensi di legge

DELIBERA
11 LE PREMESSE sono parie integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

2) DI PROROGARE, per effetto delie disposizioni di cui all'art. I, comma 400,
delis Legee di stabilita per 'anno 2013, 1f contratio in essere @ lempo determinato.
la cui scadenza ¢ ormal imminenie. ai 16 Agenti di Polizia Locale attualmenie in
servizio e conungue i servizio alla data def 30.11.2011 procedendo ad una prima
proroga dell'efficacia dei contraiti attualmente in essere con termine di efficacia della
stessa proroga alta data del 31.03.2013 ¢ fatw salva ed impregiudicata la facoha di
prorogare successivamenie ¢ definitivamente sino al 31.07.2013 Pefficacia de
suddetti contratti condizionande ulieriore proroga alle opportune e doverose
valutazioni conseguenti. innanzitutio. al positivo monitoraggio della copertura della
spesa necessaria per e retribuzioni del citato personale che verra o beneficiare della
successiva proroga ed inolue allo stato i perfezionamento della procedura di
selezione. per titoli ¢ colloguio per fa formazione della graduatoria per assunzione a
tempo determinato di Agenti di Polizia Locale, cat. C1

3) DI FORMULARE atio di indivizzo al Dirigente al Personale ed al Dirigente della ¢
Ripartizione & compiere quante prima i gl ani gestionali necessart alla proroga !
eul al pumo 2

4) DI STABILIRE che Vefficacin delle suddette proroghe resta condizionata
risolutivamernte:

a) alesito favorevole delle operazioni di verifica da pante del Dirigenie delia 2°
Ripariizione dells sussistenza in cape agh Agenti L' PL. o tempo determinato.
attualmente in servizio. def requisiti previst dall'art. 1 comma 400 della Lepge di
Stabilita per Manno 20135, nonché da parte del I)mguuc della 3" Rapartizione per il



monitoraggio detle somme riscosse g seguilo di sanzioni pecuniarie per violazions
al Codice della Strada, nonchd la verifica del rispetto del patte di Stabilitd 2012:

h) al formale consenso degli interessati alla soltoserizione da parte degli stess
lavoratori di apposita clausola integrativa de! contratto individuale dr Tavoro in
corsu. recante o nuova data di oscadenza del rapporto in proroga fissata al
31.03.2013 in sede di prima applicazione, fatta salva ed impregiudicata Ta facolta
di prorogare suceessivamente e definitivamente sino al 31.07.2013 J'efficacia dei
suddetti contratti cosi come stabiliio ai precedente punio 2);

¢) all’esibizione dei carichi penali pendenti prima della firma del contratto di
proroga,

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Comando della PM. all”Ulficio

Personale, alla Ragioneria, per quanio di competenza, alla Segreteria Generale ed

alle OO.SS. ed ai componenti RSU

]

6) DI DICHIARARIE con separata votazione ¢ ad unanimita di voti | legalmente resi,
Fimmediata eseguibilita, ai senst deflart.134 TUEL 267/2000.



DELIBERA N. 187 DEL 28 /12712012

it presente verbale & stato approvato & sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE iL SINDACO

F.to  Dott. Pasquale Mazzone F.to  Avv.Luigi Nicola Riserbato

N 2 \( reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA
che la presente deliberazions: 2‘3 BEN 0B
& affissa all'albo Pretorio dal - 8 BEN 2013 al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestuaimente comunicata al Capi Gruppo Consilian.

Trani, - GFK. 2073

!
Il 'SEGRETARIO GENERALE

i Segretario, visii gii atti d'ufficic,
ATTESTA
che ia presente deliberazione:

BZ] & stata dichiarata immediatamente eseguibiie: (art. 134 comma 4 del D.igs, 267 18.8.2000)
D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giomi dalia%[ ubblicazione;

" {ar. 124 comma 3 el D Jgh. 267 18.8.2000)

’_,

s

Trani. - B GEN. 2013 GRETf\hao GENERALE

Copia conforme ad uso amministrative.

Trani,




