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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto: Convenzione con I'Universita del Salento - Facolta di Scienze
Sociali, Politiche e del Territorio - Corsi di Studio in Servizio Sociale per lo
svolgimento di tirocini di formazione e orientamento.

_N. 140 del Reg.

Data: 12/11/2012

L'annc DUEMILADODICI ,ilgiomo 142 delmese di novembre , alle

ore 16,30 . neila sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Presente | ‘Assente .
RISERBATO Avv. LUIGINICOLA  |SINDAGO - PRESIDENTE X
DI MARZIO Dott. GIUSEPPE ASSESSORE - VICE SINDACO x
DE SIMONE Prof. GIUSEPPE ASSESSORE T x
UVA Dott.ssa ROSA ASSESSORE X
SOTERO Dott. FABRIZIO ASSESSORE x
suzzl Dott. GIULIO  ASSESSORE | X
CECI Geom. GIACOMO | ASSESSORE x
D'AMORE Dott. MICHELE ASSESSORE x
NARDO' " Dott. SALVATORE  |ASSESSORE x
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Pasquale Mazzone
It Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. %
Assessori, ed assentin.  Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



Il relatore, Assessore al Personale ¢ Sindaco. Avv. Luigi Riserbato, propone alla Giunta Comunale
fa deliberazione in oggetio, munita del prescritto parere tecnico-amministrativo del Dirigente della
27 Ripartizione, dott. Pasquale Mazzone;

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la legge n. 196/97 “Norme in materia di promozione dell’occupazione™ all’art, 18
prevede, attraverso iniziative di tirocini pratici e di stages a favore di soggetti che hanno gia assollo
Fobbligo scolastico, la possibilisa di “realizzare momenti di alternanza tra studio ¢ lavoro e di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro™;

Visto ["art, 2 del Decreto Interministeriale n. 142/98 “regolamento recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all’art. 18 della L. n. 196/97” in cui figurano come enti promotori di
trochn formativi ¢ di orientamento anche le universita;

Visto Part. 3 del suddetto decreto che obbliga i soggetti promotori di tirocini formativi e di
ortentamento ad “assicurare 1 tirocinanti contro gli infortuni sul favoro presso PINAILL, nonché
presso idonea compagnia assicuratrice per Ia responsabilita civile verso terzi™;

Visto Pinteresse di studenti tranesi iscritti presso P'Universitd del Salento — Facolta di Scienze
Sociali, Politiche e del Territorio — Corsi di Studio in Servizio Sociale ~ a svolgere tirocinio di
formazione ¢ orientamento in convenzione con 'Universitda di provenienza presso ghi Uffici
deil Ente;

Considerato che il tirocinio formativo/stage & una pratica che, soddisfatte determinate condizioni.
puo offrire reciprocamente a studenti ed enti importanti vantaggi, dando ai primi opportunita di
acquisire nuove conoscenze da un punto di vista pratico, ai secondi "occasione di confrontarsi con
AUOVE TISOrse Wwmane;

Vista allegata proposta di convenzione di tirocinio dell’Universitd del Salento — Facolta di
Scienze Sociali, Politiche e del Territorio — Corsi di Studio in Servizio Sociale;

Visto che per ciascun tirocinio formativo sard sottoscritto un progetto formativo e di orientamento
in cui saranno definiti ghi obiettivi formativi in accordo con il tutor responsabile didattico-
organizzativo (un docente delb"Universitd), il tutor responsabile deil’Ente, iscritto all’Albo
delf"ordine degli Assistenti Sociali sezione A o B (a seconda det Corso di studio detlo studente),
con almeno tre anni di esperienza lavorativa, e il tirocinante;

Verificato che Ja suddetta convenzione prevede che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ¢
non comporta oneri ¢ vincoli da parte detl Ente;

Visti in particolare i capoversi 2 ¢ 3 dell’art. 4 della predetta convenzione, con i quali si richiede
rispettivamente agli Lnti in convenzione di “garantire la partecipazione degli Assisienti Sociali
Supervisori alle autivitde di formazione ¢ approfondimento ... organizzaie e offerte dal Corso di
Studio in Servizio Sociale™ ¢ agli Assistenti Sociali Supervisori det tirocinanti di impegnarsi “a
pariecipare alle attivita di formazione ed approfondimento anzideiie™;

Considerato di non poter garantire quanto previsto dai succitati capoverst 2 e 3 dell’art. 4 della
convenzione in ogpetto;



Ritenuto, pertanto, di approvare la predetta convenzione ad eccezione dei capoversi 2 ¢ 3 dell’art.
4

Preso atto che sulta proposta di deliberazione, di che trattasi, ¢ stato formulato i) seguente parere
prescritto dali“art. 49 del D, Lgs. N. 267/72000:
- parere favorevole di regolarita teenico-amministrativa, in atti, espresso dal Dirigente della 27
Ripartizione — settore Personale, dott. Pasquale Mazzone;

Dato atto che non vi € necessita di richiedere il parere di regolaritd contabile, in quanto il presente
atto non ha rilevanza ai fint contabili;

con voti unanimi, espressi nei modi e termini di tegge:
DELIBERA

1. LE PREMESSE formano parte integrante ¢ sostanziale del presente dispositivo;

2. DI APPROVARE [l'aliegato schema di convenzione di tirocinio di formazione ¢
orientamento tra 'Universita del Salento — Facohtd di Scienze Sociali, Politiche ¢ del
Territorio — Corsi di Studio in Servizio Soctale ¢ 1l Comune di Trani, ad eccezione dei
capoversi 2 e 3 dell"art. 4;

:\Jﬂ

DI DARE ATTO che i tirocini formativi saranno svolti a titolo gratuito e non comportano
oneri ¢ vincoh da parte dell’Lnte:

4. DI DARE, altresi, ATTO che il presente provvedimento non ha rilevanza ai {ini contabili;

n

DI DEMANDARE al Dirigente delfa 2* Ripartizione la stipula della convenzione, di cui al
punto 2 e "adozione degli atti consequenziali;

6. DI DICHIARARE, con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai senst defl"art. 134, 4% comma. 1. Lgs. 267 del 18 agosto 2000,
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T
L'Universits ael Salenty, d'ors in pol denominato *sogoette promotore”, con sede in Lacos,
Cochee Fiscale 800088707HZ. rapprasentalz da Presigente pro tempore del Coarsi de
Sudio o Servizpo Sociale Prof Luign Spedicate, natc ad Amesane ) 23/05/18953
demiciliato per ls carica presso 1o sede del Corsl df Sludie in Servizie Sociale, in Via dej
Balesiani, 25 - 73100 LEGCE (oo delega previste dat DR . 514 det 28/01/2002)
E

oo seds sotiale in
o rodice fiscale -
d'ora in poi dencminals "soggetic ospilante” rappresentato/s dal Sig.

naie & il
residanie 2

Premasso ohe

1. B D 3 novembre 1998, 1. 509 all an 10 "Obistiivi e attivitd fpomative gqualificant
delie classi” preveds af comma 1 letl, 1, “atiivita formalive volte ad agevolare e soelte
professionali, maediante 1z conoscenza diretta del setiore lavoralivo cul § tiolo di
stdio pul dare accssso, s cul, in particolare, | tirogin! formativi ¢ di orieniamenio”,

ETES]

regota, pertanto, moment; di alternanza trg stdio e tavoro nelfambito del processi
formativi.

20 HDR 2531998, n. 147 milarl. 6 precisz che Tl ativila svolie nel corso dei Hrooin
di formarions ¢ wtentamanto, possono avete valore di credito formalive” ¢ che
Regotamento dai Corsi di-Situdio in Servizle Sociale ha pravisto n, 12 CFU [ Credit
tormativi universitan) per n 400 ore (60 Internc + 340 esterno) relalivamente al
lrgreinics de! corso di lawea triennale © n. 4 CFU (Creditl formativi universitari) per o
WO ore (20 intemic + 80 eslernn) relativamente &) trocinlo del corso di laurea

magistrale.



Sicomviene Quanto GEQUL?

Ared

Al sens dellart 3B dells legge 74 giugne 1887, n 186 ilfa
_____ simpagna ad accoghare presso ke sue

froRzione ed onentamenio su proposts dell” Universits oel

strutture stugert 19 trocinic ¢ fo
Salento.

Art, 2

ay 1 tivocinic formative o o orientamento, s sensi delfart. 18 comma 1 fetters ¢
dehz legae 186 de! 1887 non costitliste rapponto di lavorn.

£} Duranke Jo svolgimento del sirocinio Fattivitd di loomazione ¢d onentaments € seguits
¢ verficata  da  teori  designat dal  soggeflo  promoiore  in vesie  di
responsabile didattice-organizzativo (docente di matare prolessionaly e da un
responsabile deilente jscitie alfalbe del’Ording degli Assistent Sodal sezione B
(per | tropini del Corso di Studio o base) e sezione A (per tirpain det Corso di Studi
specialistico), che abhis almeno tre ann di esperenze lvoralivs (anche in regime &
convenziona), indicalo dal sogetto ospilantic,

Per ciascur Hrosinanle, insento nellente pubbloo o privato ospitante in base alia
presente Convenzione, viene predisposto un "Progetio Formativo & di Orientamento”

conlenernie:

o

» il norninativo del troctnants,

v i npminativi del tslore ¢ ael responsabiie defl’'enle;

»  obieftivi & modalitd di svolgimento deb tirocinio, con lindicazione
del tempi di presenze nel"ente,

« Qo strutture delenle {(sedi, repart, ufficl) presso cui si svolge il
firocinic;

= gh estrem identilicativi delle assicurazioni nail ¢ per la
responsabiinsg clvile,

dy M tirpoeio doved di norma sveigersi entre un arco di tempe df cingue mesi pear il
tirocinio di base e due mesi per il thocinio oi specialstica {lenendo conlo dotle
gompatibiila con i catendario accadomico & gl orari di servizio}, che verranno
aspletatl comunque entro i 3¢ setismbre delanno accademico di riferimento.

=3



e Ls presenzs & e Jo atuvils provste per @ titocinio deve esserde annolals s un
BEPOSHEe ngistro o ltiette P roonio 50 conclude con s valutarions delle attiala
swolt, redatts suoapposita schads, ed oftettuats dal docente responsabilc delis
Muvita  seminafialr & 8 labwatenio £ dalAssistente Sociasle Supervisore. La
reqtrazions dei credill pcguisitl avviens 8’ syporamentn dall esame idoneative

At 3

Curante lo svolgimento del rosinio formativo £ 6 onentamento B irociname & tenulo a:

= gvolgere I atlivia previste dal progetic tormative e di
QrHRIAMEnID,;

» rigpatiane e pome In malena digiene, sicurezze ¢ salute
sul luoghi di lavoro,

«  manteners la necessana nservalezze per guanto atliene ai
datli, informpzoni ¢ conoscenze in merta & provvedimenti
¢ procedimenti, la ool conoscenzs € acquisiis durante o

svolgimenio del trosinko

Art. 4

¥ soggelio promolorg assicurs il hrocinantes contro gl infonuni sul lavoro presso inail,
nonché pet bs responsabiiith cvile presso compagnie assicurative operanti nel seltore, In
case di incidente durants 1o svolgimento dgl irocinic, i soguettn ospltante si impagna &
segnolare Tevento, enlro i lempl previsth gails normativa vigente, ogli istitul assicuralivi
(tacende rifenmento al numers gelie polizza sotipsoritts dal sogpelic promolony) ed al

soggetio promotore.
Per il conseguimento oegh obbletivi dattico-professionall dei Wrocing, gl enti in
convenzione sonc tenutl 5 garantire la partecipazions degli Assistonti Sociali

Supervisari alle attivilé di formazione ¢ approfondimente {(incontri o rielaborazione
con i Tulor Accademici ¢ seminari di aggiomeamento ed approfondimento) organizzate &

offerie dai Corsi th Studio in Servizio Soclale.

Alresi, gli Assistenti Sociakl Supervisori dei tirocinanti si impegnang, firmando i
Progetto Formative, @ partecipare alic aftivitd di formazione ed approtendimento
anzi dette.

La Commissione Tirocinlo predspone un dettaghate Regolamenta per 1 Tirocini di Servizio

Sooiale.



La presente convenzions, # far dals calla ahipulazione, si mlende tacitamaente rinnovala
pec gl annd syceessivi, eualorg non venga espiichaments comumicals almiene fres mesi
prima delia scadenza, da una dale paol B volontd di noe rinnovare detia convenzione.

S e e o
Ty

{tirmz e b del i soggeuo promolpre) M{" "Oﬁ.i-) e M
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(firma e timbro ael ) sogoeto ospilante}

LeCcoE, Frat. n.




DELIBERA N 140 DEL 12/ 1112012

Il presente verbaie & stato approvalo e soltnscritto nel mod: di legge

IL. SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Fito Dottt Pasquale Mazzone Fto  Avv. Luigi Nicola Riserbato

D #

N i? h}( reg. pubbiic.

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione:

19 Nov, 2012 al -4 DIC 2012 per

& affissa all'albo Pretoric dal

15 giomi consecutivi come prescritto dalfart. 124, | comma, del T.U.E.L. approvatd

col D.Lgs. 16.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capl Gruppo Consiliarl.

19 NOv. 2012

Trani,

ISTRUTT@RE DIRETTIVO
Rag. A»jfaril Tritta

i Segretario, visti gli afti d'ufficio,

ATTESTA

che ia presente deliberazione:
[2’:} & stata dichiarata immediatamente eseguibiie! (ari. 134 comma 4 del D.gs. 287 18.8.2000)
decorsi 10 glorni daita pufbii-:azione:

D & divenuta esecutiva il
7 16.5.2000]

{ar. 134 comma 3 vel [D.igs 2f

Trani, 1 3 Nov. 2012 IR ILSEGRETARIO GENERALE
: L / ISTRUTFORE DIRETTive
L Rrg. i’ ria Tritta
1

iS

Coplz conforme ad uso amministrativo




