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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
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Copia Deliberazione di Giunta Comunale

Ogyetto:

PROGETTO PER LA SICUREZZA URBANA INTEGHRATA 2011/2012,
PROROGA.

_N. 34 delReg.

Data: 21/3/2012

del mese di marzo , alie

L'anno DUEMILADODICI , it giormo

netla sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

ore
la Giunta Comunaie si & riunita nelle persone dei signori:

Presente. | | Assents . .
TARANTIN! DOTT. GIUSEPPE :SINDACO - PRESIDENTE X
PRESEN-CICOLANI DOTT.SSA GIORGIA ASSESSORE-VICéSiNDACO X
CHIARELLO AVV. GIUSEPPINA ASSESSORE X
DI SAVINOG GEOM. PIETRO ASSESSORE X
PAOLILLO AVV. GIUSEPPE ASSESSORE x
LAPI ~ NICOLA ASSESSORE X
MEMOLA RAG. RAFFAELE ASSESSORE X
SCAGLIARINI DOTT. MICHELE ASSESSORE | x
Con l'assistenza del Segretario Generale Dott. Luca Francesco Paolo Russo
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 6

Assessori, ed assenti n. __Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita | convocati

a deliberare sulfoggetto sopraindicato.



Vista la proposta a firma congiunta del Dirigente al Personale, Dott. Luca Franeesco Paolo
Russo, ¢ del Dirigente della 6" Ripartizione, Col. dott. Antonio Modugno, con il visto
delP Assessore al Personale, Dott, Michele Scagliarini, nonché dell’Assessore alla Polizia
Municipale, Avv. Giuseppe Paolillo, munita dei preseritti pareri tecnico-amministrativo ¢
contabile di seguito trascritti.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 6 del 26.1,2012 con cui é stato approvato 'atio indirizzo
per la predisposizione di un avviso di selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria per assunzione a tempo determinato di Agenti di Polizia Locale, cat. Cl, in
considerazione del fatto che la graduatoria attualmente vigente & in scadenza a giugno 2012;

Vista la Determinazione Dirigenziale della 2 Ripartizione — Settore Personale n. 67 del 16.3.2012
con cui ¢ stalo approvato lo schema deil’avviso di selezione pubblica di cui al punto
precedente;

Considerato che

1 tempi per 'espletamento di tutle le fasi necessarie alla formazione di una nuova
graduatoria (dalla pubblicazione del bando alla scadenza della presentazione delle
domande, alla selezione delle domande pervenute, alle comunicazioni da effettuare, al
calendario dei colloqui da espletare, all’approvazione della graduatoria finale) richiedono
un congruo lasso di tempo;

- ¢ imminente la scadenza dei contratti a tempo determinato conferiti aghi Agenti di Polizia
Locale (gia Polizia Municipale), attualmente in servizio, con Determina Dirigenziale n.
108 del 30.3.2012 in applicazione della delibera di Giunta Comunale n. 32 del 23.3.2011
con cul era stato approvato il progetto per la sicurezza urbana 2011/2012;

- 1} Comune di Trani, in considerazione del notevole flusso turistico, si trova a dover
fronteggiare quotidianamente una mole di traffico veicolare ¢ pedonale ragguardevole;

- vi ¢ una strutturale difficoltd organizzativa ¢ operativa del Corpo di Polizia Locale, ancora

sottodimensionalo rispetto ai parametri previsti per Legge Nazionale, Legge Regionate

{Regione Puglia) e Regolamento Comunale;

¥

Ritenuto

- necessario e prioritario intervenire per parantire la sicurezza urbana, alla luce della
situazione critica ¢ deficitaria che ¢ sempre pit evidente a causa dell'intensificarsi della
circolazione urbana a fronte di un sempre esiguo numero di agenti di polizia locale;

- di dover prorogare il progetto per la sicurezza urbana 2011/2012 fino a dicembre 2012,
anche a seguito deile disposizioni previste dalla Legge Regionale n. 37/11 sul nuovo
ordinamento della Polizia Locale;

- di dover assicurare, nelle more dell’espletamento di tutto Fiter richiesto per la formazione
i upa nuova graduatoria di Agenti di Polizia Locale, personale a tempo determinato al
Comando di Polizia Locale:

- pertanto, di dover prorogare, per la durata di n. 9 (nove) mesi, il contratto in essere a
tempo determinato ai 17 Agenti di Polizia Locale attuaimente in servizio;

Considerato 1] parere del Dipartimento della Funzione Pubblica - UPPA n. 49/08;



Dato atto che la Giunta Comunale con atto n. 156 del 22.12.2011 ha approvato atto di indirizzo
per Ja destinazione dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative per violazione al
vigente Codice della Strada, ex art. 208, comma 4, D. Lgs. n. 285/92, devolvendo una quota
parte di tali proventi all’assunzione a tempo determinato di agenti di P.M.;

Date ulteriore atto che ricorrono i presupposti previsti dall’art. 36 ¢.2 del D. Lgs. n. 165/2001
come novellato da ultimo con il D.L. n. 11272008 ¢ D.L. n. 78/2009 ¢ relative leggi di

conversione;

Dato atto che risulta rispetiato if Patto di Stabilita 2011, per cui ¢ possibile procedere ad assunzioni
nel corso del 2012;

Vista la vigente normativa in ordine alle limitazioni alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato negh LL.LL. ed ai relativi tetti di spesa, in termini di vincoli di finanza
pubblica:

Visto o Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 6 scttembre 2001 n. 368;

Visto ["art. 7 del CONL 14.09.2000 del personale del comparto Regioni ed autonomie locali;

Visto I"art. 208, c. 5-bis del vigente Codice della Strada ¢ successive modifiche e integrazioni;

Vista la Lepge quadro nazionale della Polizia Municipale - Locale n, 65/86 ¢ successive modifiche
¢ integrazioni;

Visto il vigente regolamento del Corpo di Polizia Locale della Citta di Trani, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 7.1.2008;

Vista la nuova Legge Regionale - Regione Pughia n. 37/2011 — BURP/Regione Puglia n. 193 del
16.12.2011 ¢ in particolar modo 'art. 6, ¢.3 lettere 4) — g);

Visto il parere di regolarita teenica del:

- Dirigente della 2* Ripartizione, dott. Luca Francesco Paolo Russo;

- Dirigente della 6* Ripartizione, Col. dott. Antonio Modugno;

e di regolarita contabile del Pirigente della 3* Ripartizione, Dott.  Domenico Guidotti, come
prescritti dall’art.49 del D. Lgs 267/2000;

Con voli unanimi, espressi al sensi di legge;
DELIBERA
1. LE PREMESSE sono parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

2. DI PROROGARE fino a dicembre 2012 il progetto per fa Sicurezza Urbana per ghi
anni 2011-2012, approvato con delibera di Giunta Comunale n.32 del 23.3.2011;

3. DI PROROGARE della durata di n. 9 (nove) mesi il contratto in essere @ tempo
determinato, la cui scadenza ¢ imminente, ai 17 Agenti di Polizia Locale attualmente in
servizio



6.

DI FORMULARE atto di indirizzo al Dirigente al Personale ed al Dirigente detla VI
Ripartizione a compiere quanto prima tutts ghi atti gestionali necessart alla proroga di cul
al punto 3;

DI DARE ATTO che la spesa presunta complessiva, comprensiva di lrap e oneri
riflessi, ¢ parl a € 470.000.00 ¢ wova copertura sui relativi capitoli di bilancio
comprensivi di contributi dell’anno 2012,

DI TRASMETTERE il presente provvedimenio al Comando della PM, all’Ulficio
Personale, alla Ragioneria, per quanto di competenza, alla Segreteria Generale ed alle
00.SS. ed ai componenti RSU:L

DI DICHIARARE, con separata votazione ¢ ad unanimitd di voti, legalmente resi,
I'immediata eseguibilita, ai sensi del 4° comma, dell’art. 134 TUEL 267/2000.



DELIBERA N, 34 DEL 211312012

Il presente verbale é stato approvato e sottoscritto net modi di legge.

Ve
IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

Fto Dott.luca F. Paole Russo Fto  Dott.Giorgia Presen-Cicolani

W j’?Jl 1eg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che lz presente deliberazione:

¢ affissa all'albo Pretorio dal 2 1 MAR 0L al - § APR 2012 per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1” comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000. n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliar

Trani, 2 1 MAR 101

{l Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che fa presente deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile (an. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

& divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni daila pubbiicazione:
5\267 15.8.2000)

) {art. 134 comma 3 det DU

2 7 MARTBE

Trani, GENER!}LE

[l Funziongrildeiegato
o

Copta conforme ad uso ammimstrativo.

Trani, 2 2 MAR 201?




