COPIA

Citta di Trani 7
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIAB T
Deliberazione di Consiglio Comunale
Argomento iscritto al n. 4 dell'ordine del giorno della seduta del 10/2/2014 ......

Oggetto: Approvazione schema di convenzione per la gestione associata
delle funzioni e deiservizi socio-assistenziali tra i Comuni di Trani e Bisceglie
N. 5 del Reg. | e degli annessi regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell'ufficic

Unico di Piano; regolamento per il funzionamento del coordinamento istitu-

zionale.

L'anno duemilaquattordici , il giorno 10 del mese di febbraio , alle ore 19,55

nella sala delle adunanze Consiliari, previo esaurimento delle formalitd prescritte dal vigente Regolamento del

Consiglio Comunale, si & riunito il CONSIGLIO COMUNALE in sessione __ordinaria  inadunanza _ pubblica

di prima convocazione, sotto la Presidenza del Sig. Avv. Fabrizjo Ferrante

con l'assistenza del Segretario Generale Dott. . Avv. Donato Susca

All'inizio dell'argomento in oggetto risultano presenti o assenti i Consiglieri Comunali come appresso indicati:

Presente |- Assén;g ‘ fvl?_reysentae Assente
1)  Riserbato Luigi Nicola X 18) DiLeo Giovanni X
é) Oper:;\“r-r.lut.).lula Ugo X .
3) ......... I'="¢'3rrante Fabrbi”z'io X
4) ......... T ”mmIDomemco ...... :
5 Franzese Antonio x
e) ......... DeTomapasqua|e ............. S B
7) é;ﬂrgiuolo ..éiovanni X
o cOrra'J;;"’éiusegpe X .......
9) ......... FemAndrea ............... x ........
10) ....... leaRalmondo ......... P
1) Musci Maurizio x
12) ....... s avmoc;ennaro x .......
13) ....... CozzohEmanuele ..................... o
14) ...... DeNo|aFrancesco ............................. x .........................
15) ....... D[Modugnostefano ........................................... x .......
16) ...... s(;agnanm]vnchele X .......................... A T :
17) ...... sonatoresalvatore x ..........................

Totale presentin. 24 Totale assentin. 9




[l Presidente Ferrante presenta al Consiglio Com unale la proposta di
deliberazione a firma dell'Assessore dott.ssa Rosa Uva, munita dei prescritti
pareri tecnico amministrativo del Dirigente alla 5° Ripartizione Avv. D. Susca e
del parere contabile della Dirigente alla 32 Ripartizione dott.ssa G. Marcucel,
iscritta al punto 4 dell'ordine del giorno, avente per oggetto:” Approvazione
schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio-assistenziali tra i Comuni di Trani e Bisceglie e degli
annessi: regolamento per la costituzione ed il funzionamento
dell’ufficio unico di piano; regolamento per il funzionamento del
coordinamento istituzionale.” e depositata agli atti unitamente agli allegati
schema di convenzione per gestione associata; del Regolamento per la
costituzione ed il funzionamento dell’Ufficio unico di Piano; e del Regolamento
per il funzionamento del coordinamento istituzionale.

In tal senso cede la parola al’Assessore Uva che relaziona in merito,
come da allegata resocontazione dattiloscritta.

Quindi, dichiarata aperta la discussione, chiedono ed ottengono la parola
i Consiglieri Laurora F.sco — De Laurentis — Gagliardi R. — Trimini;
alle cui osservazioni e considerazioni replica ’Assessore Uva.

1] tutto e meglio cosi come riportato nei singoli e rispettivi interventi di
cui alla allegata resocontazione dattiloscritta.

Segue infine, per dichiarazione di voto, lintervento del Consigliere
Tortosa, come da resocontazione dattiloscritta allegata. '

N

- Viene dato atto che nel corso dei detti interventi si ¢ allontanato il
Consigliere Lima, per cui i presenti in aula sono passati da 24 a 23.

Quindi il Presidente, non avendo altri  Consiglieri chiesto di
intervenire, pone in votazione, per appello nominale la proposta agli atti

unitamente ai relativi allegati.

La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: n.23

Assenti: n.10 (Operamolla — Corrado — Ferri — Lima — Musci
~ Savino — Di Modugno - Maiullari — Cognetti -
Santorsola) :

Voti favorevoli: n.23 (Riserbato — Ferrante — Trimini — Franzese —
De Toma — Gargiuolo — Cozzoli — De Noia -
Scagliarini — Sonatore — Di Leo — Brescia — Gagliardi
R. - Damascelli — Paolillo — Di Pinto — Altamura -
Tortosa — Gagliardi G. — Laurora T. — Avantario — De
Laurentis — Laurora F.sco)

La proposta in uno agli allegati nella stessa richiamati viene dichiarata
approvata, all’'unanimita dai 23 Consiglieri presenti e votanti.

Il Presidente, inoltre, pone in votazione per alzata di mano il
conferimento della immediata esecuzione al provvedimento teste approvato.




La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: n.23

Assenti: n.10 (Operamolla — Corrado — Ferri — Lima — Musci
— Savino - Di Modugno - Maiullari — Cognetti —
Santorsola) A

Voti favorevoli: m.23 (Riserbato — Ferrante — Trimini — Franzese —
De Toma - Gargiuolo — Cozzoli — De Noia -

Scagliarini — Sonatore — Di Leo — Brescia — Gagliardi
R. - Damascelli — Paolillo — Di Pinto — Altamura —
Tortosa — Gagliardi G. — Laurora T. — Avantario — De
Laurentis — Laurora F.sco)

La proposta viene dichiarata approvata.

Pertanto,

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

. la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19
(pubblicata sul B.U.R.P. n. 87 del 12.07.2006) “Disciplina del sistema
integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle donne e degli
uomini di Puglia”, al fine di programmare € realizzare sul territorio un
sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della
vita e dei diritti di cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come
riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del 18.10.2001, e della Legge n»328
dell’08.11.2000; '

- la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di
interventi e servizi sociali, individua, secondo 1 principi della
responsabilizzazione, della sussidiarieta e della partecipazione, il "Piano
sociale di Zona” quale strumento fondamentale per la realizzazione delle
politiche per gli interventi sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special
modo, alla capacita dei vari attori, istituzionali e sociali, di definire,
nell'esercizio dei propri ruoli e .compiti, scelte concertate in grado di
delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a
rete dei servizi sociali e sociosanitari sul territorio di riferimento, definito

Ambito territoriale;

- con la Deliberazione G.R. n. 1534 del 02.08.2013 la Giunta Regionale, in
attuazione della L.R. n. 19/2006, ha approvato il Piano Regionale delle
Politiche Sociali (PRPS) 2013-2015;

_ con determinazione regionale n.341 del 30.09.2013 sono stati approvati gli
schemi di riferimento per la convenzione per la gestione assoclata e per il
regolamento sulla costituzione ed il funzionamento dell’ufficio di piano;

RILEVATO che al fine di avviare il percorso di costruzione e successiva
approvazione del piano sociale di zona 2014.2016, si rende necessario definire
I’assetto istituzionale ed organizzativo mediante:

- lastipula di convenzione per la gestione associata

1o



v

la approvazione di regolamenti per la costituzione ed il funzionamento
dell'ufficio di piano ¢ del coordinamento istituzionale

CONSIDERATO che:

2

- la gestione dei servizi e delle prestazioni socio assistenziali si svolge pe

ambiti sovra comunali e che i Comuni di Trani e di Bisceglie, sono inclusi
nell’Ambito Territoriale n. 5 dell’A.S.L. BAT;

- che ¢ volonta dei Comuni coordinare le predette attivita di interesse comune,
inerenti gli interventi e i servizi socio-assistenziali, nonche le azioni per
I'integrazione con le attivita socio-sanitarie, attraverso l'esercizio in forma
associata delle funzioni e dei servizi, al fine di assicurare unitarieta ed
uniformita al sistema locale con I'obiettivo di garantire la qualita dei servizi
offerti e il contenimento dei costi;

- che la gestione in forma associata del Piano Sociale di Zona e dei servizi
socio-sanitari, prevede:

a) la gestione unitaria e coordinata delle funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali, con incardinamento delle attribuzioni
gestionali presso il Comune di Trani, che é individuato quale Comune
capofila

b) la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato
Coordinamento Istituzionale;

¢) la costituzione di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-

amministrativa, denominato Ufficio di Piano;
- che principi fondamentali della gestione associata sono:

e ‘la partecipazione paritaria dei comuni associati ad ogni scelta
programmatica e gestionale, nonché la ricaduta egualitaria dei servizi e
delle prestazioni sull'intero territorio d’ambito, assicurando parita di
accesso e di fruibilita per i cittadini residenti nei due comuni

o laleale collaborazione degli Enti agli organismi associativi previsti con la
presente Convenzione;il rispetto delle indicazioni regionali, cosl come
esplicitate dal Piano Regionale delle Politiche sociali 2013-2015, nel
perseguimento prioritario degli obiettivi di servizio, attraverso il Piano
sociale di zona e nell'incremento della quota di risorse comunali
apportate a cofinanziamento del servizi a gestione associata di ambito;il
mantenimento della spesa sociale comunale storica complessiva e pro-
capite; o :

e la garanzia dell’equita nell'accesso ai servizi e agli interventi a favore di
tutti i residenti dell’ Ambito, con riferimento al principio di universalismo
selettivo per l'accesso ai servizi e alla omogeneita dei criteri di
compartecipazione al costo dei servizi per i cittadini-utenti

o l'omogeneizzazione delle procedure e delle regole di organizzazione dei
servizi e interventi sociali integrati anche attraverso Regolamenti di
Ambito;

e la promozione della partecipazione delle forme organizzate di
cittadinanza sociale e di tutela dei diritti dei cittadini alla
programmazione, attuazione e verifica periodica del Piano sociale di

Zona;

(9]



e la collaborazione degli Enti associati alla programmazione coordinata dei
Piani di Intervento dei servizi di cura per anziani e per infanzia finanziati
con il Piano di Azione e Coesione (PAC) 2013-2015.

ESAMINATI gli acclusi documenti approvati dal Coordinamento Istituzionale
dell’Ambito con deliberato n. 57 del 19.09.2013, in coerenza con gli indirizzi
espressi nella seduta del coordinamento istituzionale dell’11/12/2013, in
adesione alle note 43138 del 13.11.2013 del Sindaco del Comune di Bisceglie e
46348 del 10.12.2013 del Sindaco del Comune di Trani:

1. convenzione per la gestione associata del piano sociale di zona 2014.2016

o. regolamento di costituzione e funzionamento dell’ufficio di piano

3. regolamento per il funzionamento del coordinamento istituzionale

VALUTATI tali documenti coerenti agli indirizzl espressi e meritevoli di
adozione al fine del tempestivo avvio delle procedure di predisposizione del

p.s.z. 2014.2016

Preso atto che sulla proposta di che trattasi sono stati formulati i pareri
prescritti dall’art.49 del DPR n.267/2000:

- parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente della
52 Ripartizione Avv. Susca in data 31/01/2014;

- parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente
della 32 Ripartizione dott.ssa Marcucci, in data 31/01/2014;

Visto il verbale della 52 Commissione Consiliare in data 5 /2/2014. ..

Uditi la relazione dell’Assessore al ramo e gli interventi dei Consiglieri di cui
all’allegata resocontazione dattiloscritta

Con il risultato delle votazioni cosi come innanzi accertato e proclamato
dal Presidente.

DELIBERA

1. la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente deliberato.

o. Di avviare il percorso di costruzione ed approvazione del piano
sociale di zona 2014.2016 in attuazione del piano regionale per le
politiche sociali 2013.2015. '

3. Di definire I'assetto istituzionale, confermando l'individuazione del
Comune di Trani come Comune capofila ed assumendo come
modello la gestione associata per mezzo di convenzione ai sensi
dell’articolo 30 del t.u. 267/00.

4. Di approvare lo schema di convenzione per la gestione associata,
coma da allegato A, e gli annessi regolamenti per la costituzione ed il
funzionamento dell’ufficio unico di piano, come da allegato B, e per il
funzionamento del coordinamento istituzionale, come da allegato C.



5. Di autorizzare i Sindaco per Tulteriore seguito del percorso di
costruzione del piano sociale di zona 2014.2016.

6. Di dichiarare, il presente provvedimento immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134, 4° comma t.u. 267/2000.

Viene dato atto che al termine del presente provvedimento, essendo stati
trattati tutti gli argomenti iscritti all’'ordine del giorno, il Presidente scioglie la
seduta odierna. Sono le ore 20,2

AP/ad

-
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A
“ UFFICIO COMUNE DI PIANO

~ Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani ~ Bisceglie

L‘anno 2014 (duemilaquattordici) addi del mese di __- alle ore ", Secondo
le modalita e i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni, nella sala delle adunanze del Comune di

TRANI sono presenti:

Amministrazione Comunale di TRANI, rappresentata dal Sindaco, Avv. Luigi Nicola

Riserbato, in esecuzione della deliberazione del consiglio comunale n.... del....o.n. , esecutiva

ai sensl di legge
I'Amministrazione Comunale di BISCEGLIE, rappresentata dal Sindaco,Avv. Francesco Carlo

Spina, in esecuzione della deliberazione del consiglio comunale n.... del................. , esecutiva ai

sensi di legge
PREMESSO che:

la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P.
n. 87 del 12.07.2006) "Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli vomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare sul territorio
un sistema integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di
cittadinanza, secondo i principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3
del 18.10.2001, e della Legge n. 328 dell’08.11.2000;

- la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarietd e della
partecipazione, il "Plano sociale di Zona" quale strumento fondamentale per la realizzazione
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delle politiche erventi socia

capacita dei vari altori, istituzionali e sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti,
scelte concertate in grado di delineare opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un
sistema a rete del servizi sociali e sociosanitari sul territorio di riferimento, definito Ambito

’

territoriale;

- con la Deliberazione G.R. n. 1534 del 02.08.2013 la Giunta Regionale, in attuazione della
L.R. n. 19/2006, ha approvato il Piano Regionale delle Politiche Sociali (PRPS) 2013-

2015,

ai Comuni spettano tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio
comunale, precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunita;

- i Comuni, ai sensi dellart. 16 della L.R. n. 19/2006, sono titolari di tutte le funzioni
amministrative concernenti gli interventi sociali svolti a livello locale e che nell'esercizio delle
predette funzioni adottano sul piano territoriale gli assetti organizzativi e gestionali pia funzionali
alla gestione della rete dei servizi, alla spesa e al rapporto con i cittadini e concorrono alla
programmazione regionale;

- che & volonta delle parti coordinare le predette attivita di interesse comune, inerenti gli interventi
@ i servizi socio-assistenziall, nonché le azioni per l'integrazione con le attivita socio-sanitari,
attraverso I'esercizio in forma associata delle funzioni e del servizi, al fine di assicurare unitarieta
ed uniformita ai sistema locaie con l‘obiettivo di garantire ia qualita dei servizi offerti e il

contenimento dei costi;

- che i citati enti hanno espresso la volonta di gestire in forma associata il Piano Sociale di Zona

dei servizi socio-sanitari, mediante: oo
a) la gestione unitaria e coordinata delle funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali,
con incardinamento delle attribuzioni gestionali presso il Comune di Trani, che & individuato

quale Comune capofila
b) la presenza di un organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento

Istituzionale;
c) la costituzione di un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa,

denominato Ufficio di Piano;
Tutto cid premesso, tra gl entl Intervenuti, come sopra rappresentati,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE‘

Art. 1 - Recepimento della premessa

La premessa & parte sostanziale ed integrante della presente Convenzione.

Art. 2 - Finalita
Finality della presente Convenzione & la piena attuazione del Piano Sociale di Zona per il triennio

2014-2016!, attraverso l'esercizio coordinato delle funzioni amministrative e fa gestione associata
dei servizi.
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La gestione associata delle funzioni amministrative e la gestione unitaria dei servizi sono i
presupposti essenziali per lattuazione degli interventi previsti dal Piano Sociale di Zona che
costituisce lo strumento attraverso il quale gli enti convenzionati assicurano l'unitarieta di
conduzione e la semplificazione di tutte le misure relative ai servizi sociali, socio assistenziali e
socio-sanitari, nonché il necessario impulso per il miglioramento degli interventi sull'intero territorio.
In particolare con la presente Convenzione viene determinata la gestione associata delle attivita e
del servizi di cui al successivo art.3.

L'organizzazione dei servizi e l'esercizio delle funzioni devono tendere in ogni caso a garantire
pubblicitd, economicita, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell'azione
amministrativa.

Art. 3 - Oggetto
La presente Convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, ha per

oggetto:
. Veserclzio coordinato della funzione sociale tra tutti i comuni che compongono I’Ambito

territoriale;

la gestione in forma associata, su base di Ambito, dei servizi e delle attivita previste nel Plano di

Zona per le Politiche Sociali. A tal fine, per la gestione degli stessi, la presente convenzione

stabilisce:

o modalitd omogenee di erogazione dei servizi e delle prestazioni sociali su base di ambito,
nonché conformi alle leggi ed alle indicazioni programmatiche;

o la razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse a disposizione per le attivita oggetto del
presente atto, come definite nel Piano Sociale di Zona 2014-2016

. la gestione in forma associata, su base di Ambito, degli interventi e dei servizi previsti nel Piano
di Intervento per I'Infanzia e nel Piano di Intervento per gli anziani a valere sul Piano di Azione e
Coesione 2013-2015, che costituiscono parte integrante e sostanziale del Piano Sociale di Zona

di ambito territoriale.

*

Gli enti associati sono titolari e responsabili per la gestione in forma associata dei servizi e delle
attivita previste nel Piano di Zona per le Politiche Sociali per il tramite dei seguenti organi: il
Coordinamento Istituzionale (organo di indirizzo politico) e ['Ufficio di Piano (tecnostruttura di
riferimento e supporto), salvo che non sia diversamente specificato.

Art. 4 - Principi fondamentali

La costruzione del sistema locale integrato degli interventi e servizi sociali deve essere fondata sul
riconoscimento condiviso da parte dei Comuni assoclatl del seguenti principi generali:

. la partecipazione paritaria dei comuni associati ad ogni scelta programmatica e gestionale,
nonché la ricaduta egualitaria dei servizi e delle prestazioni sull’intero territorio d'ambito,
assicurando parita di accesso e di fruibilita per i cittadini residenti nei due comuni

« la leale collaborazione degli Enti agli organismi associativi previsti con la presente
Convenzione:il rispetto delle indicazioni regionali, cosi come esplicitate dal Piano Regionale
delle Politiche sociali 2013-2015, nel perseguimentb prioritario degli obiettivi di servizio,
attraverso Il Piano sociale di zona e nell'incremento della quota di risorse comunali apportate
a cofinanziamento dei servizi a gestione assoclata di ambito;il mantenimento della spesa
sociale comunale storica complessiva e pro-capite;

« la garanzia dell’equita nell'accesso ai servizi e agli interventi a favore di tutti i residenti
dell’Ambito, con riferimento al principio di universalismo selettivo per l'accesso ai servizi e
alla omogeneita dei criteri di compartecipazione al costo dei servizi per i cittadini-utenti;

« l'omogeneizzazione delle procedure e delle regole di organizzazione del servizi e interventi
sociali integrati anche attraverso Regolamenti di Ambito;
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« la promozione delia partecipazione delle forme organizzate di cittadinanza sociale ¢ di tutela
dei diritti dei clttadini alla programmazione, attuazione e verifica periodica del Piano sociale di

zona;

« la collaborazione degli Enti associati alla programmazione coordinata dei Piani di Intervento
dei servizi di cura per anziani e per infanzia finanziati con ii Piano di Azione e Coesione (PAC)
2013-2015.

Art. 5. - Obiettivi

L'associazione come definita e regolamentata dal presente atto &, fra l'altro, finalizzata al

perseguimento dei seguenti obiettivi:

a. favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestazioni
complementari e flessibili, stimolando in particolare le risorse locali di solidarieta e di auto-aiuto,
nonché responsabllizzare i cittadini nella programmazione e nella verifica del servizi;

. qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertazione;

c. assicurare la piena adesione ai principi generali e al vincoli di programmazione sociale e
sociosanitaria Indicati dal PRPS 2013-2015 approvato con dgr 1534 del 2 agosto 2013;

d. prevedere iniziative di formazione e di aggiornamento degli operatori finalizzate a realizzare
progetti di sviluppo dei servizi,

e. seguire il criterio della massima diligenza per superare eventuali difficolta sopraggiunte con
particolare riferimento alla fase esecutiva dei programmi prestabiliti nel Piano di Zona;

f. garantire la sollecita risposta alle richieste d’informazione, di assistenza e di approfondimente o
di valutazione necessarie per il coerente svolgimento degli interventl,

Art. 6 - Durata N
La durata della Convenzione é stabilita in anni tre a decorrere dalla data dl stipula della stessa e
comunque fino al completamento delle attivita previste dal III Plano sociale di zona 2014-2016,
durante il quale la presente convenzione s'intende tacitamente prorogata.

La facolta di recesso & garantita da quanto previsto dall’art.16 della Convenzione.

Art. 7 - Comune capofila
Gli enti convenzionati individuano il Comune di TRANI quale Comune capofila dell’Ambito

Territoriale.
Presso Il Comune capofila & incardinato I'ufficlo unico cui e attribuita la responsabilita amministrativa

e di gestione delle risorse economiche, secondo gli indirizzi Impartiti ed in conformita alle
deliberazioni adottate dal Coordinamento Istituzionale.

1I Comune capofila ha la rappresentanza legale dell’Associazione dei comuni.

Al Comune capofila, per far fronte a tutte le attivita gestionali connesse all’attuazione del Piano di
Zona, & garantito il necessario supporto tecnico ed amministrativo per il tramite dell’Ufficio di Piano.

Art. 8 - Funzioni del Comune capofila
Il Comune capofila, in attuazione delle deliberazioni del Coordinamento Istituzionale e per il tramite

esclusivo dell'Ufficio di Piano, svolge le seguenti funzioni:
- gestire le risorse necessarie per |'attuazione degli interventi previsti dal Piano di Zona;
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- dare applicazione ai regolamenti ed altri atti necessari a disciplinare [‘organizzazione ed il
funzionamento degli interventi e dei servizi socioassistenziali, in modo conforme alle decisioni
del Coordinamento Istituzionale;

- esercitare ogni adempimento amministrativo, ivi compresa l'attivita contrattuale, negoziale o di
accordo con altre pubbliche amministrazioni o con organizzazioni private no-profit e profit;

Il Sindaco del Comune capofila assume la rappresentanza legale nei rapporti con i terzi ed in

giudizio.

Il Comune capofila per il tramite dell’Ufficio di Piano controlla e cura I'esecuzione delle deliberazioni

del Coordinamento Istituzionale e pone in essere le azioni finalizzate a rafforzare la collaborazione

tra gli enti convenzionati e il partenariato sociale.

Il Comune capofila, per il tramite dell’Ufficio di Piano, assume i seguenti obblighi nei confronti di tutti

i comuni dell’”Ambito: -

1) trasmettere copia delle delibere del Coordinamento Istituzionale, dei regolamenti e degli atti
adottati in seno al Coordinamento istituzionale;

2) trasmettere semestralmente una relazione tecnica dell’ambito sullo stato di attuazione del Piano
di Zona, relativamente a:

a) utilizzo delle risorse finanziarie assegnate al territorio;

b) efficacia della azioni realizzate;

¢) qualita dei processi di partecipazione attivati;

d) raggiungimento dei parametri di copertura dei servizi rispetto ai relativi bisogni sociali.

3) Istituire nel proprio piano dei conti un autonomo centro di costo denominato “piano sociale di
zona”, attribuito in via esclusiva ed inderogabile ad un centro di responsabilita individuato nel
dirigente della articolazione organizzativa nella quale & incardinato V'ufficio di piano, con vincolo
di destinazione per tutte le entrate correlate e divieto di utilizzo per finalita estranee alla
decisioni del coordinamento istituzionale

Art. 9 - Coordinamento Istituzionale -

Il Coordinamento Istituzionale & l'organc di indirizzo, di direzione e di rappresentanza politico-
istituzionale dei Comuni dell’Ambito Territoriale. Esso ha il compito di definire le modalita gestionali
e le forme organizzative piti idonee per il funzionamento dell’/Ambito, di stabilire forme e strategie di
collaborazione con VAUSL, finalizzate all'integrazione sociosanitaria, con la Provincia, e con gli altri
attori sociali, pubblici e privati, di coordinare I’attivita di programmazione, di promuovere e favorire
forme stabili di partecipazione del parternariato economico e sociale, di facilitare i processi di
integrazione riguardanti gli Interventi sociali, di approvare i monitoragg! sugli stati di attuazione e le
rendicontazioni finanziarie del PSdz, di sovrintendere alla programmazione del piani locali di
intervento dei servizi di cura per l'infanzia e per gli anzianl a valere su risorse PAC.
Al Coordinamento istituzionale spetta la cura di tutte le fasi relative all'approvazione e attuazione del
Piano di Zona ed in particolare: '
- adottare il Piano Sociale di Zona e i Regolamenti di Ambito da sottoporre ad approvazione dei
consigli comunali dei due comuni associati
- approvare i Piani di intervento per linfanzia e per gli Anziani a valere sul PAC Servizi di Cura
2013-2015; '
- promuovere le attivita di ascolto, programmazione partecipata e concertazione necessarie per la
stesura del piano e la definizione dei Regolamenti di Ambito
- adottare tutti gli atti, le attivita, le procedure e i provvedimenti necessari all'operativita dei
servizi e degli interventi previsti nel Piano di Zona;
- approvare accordi di programma ed ogni altro strumento di partenariato, esprimere adesioni a
progetti ed iniziative
Il coordinamento istituzionale indice, altresi, almeno una volta I'anno, un‘apposita Conferenza di
Servizi favorendo il pit ampio coinvolgimento e la partecipazione di tutti i soggetti che hanno
concorso all’'elaborazione del Piano Sociale di Zona.ll Sindaco del Comune capofila, su mandato del
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Coordinamento  stesse, individua i Rosponsabile Unico det Procedimento (RUP), che indice la
Conferenza dei Servizi per I'approvazione del Piano di Zona, nel rispetto dei tempi previsti dal Piano
Regionate delle Politiche Saciali,

Del Coordinamento Istituzionale fanno parte, i Sindaci e/o gli Assessori alle Politiche Sociali, o
Consigliere comunale specificamente delegato di ciascun Comune associato, che si fanno garanti,
ciascuno per il proprio ente di appartenenza, della presa d‘atto dei provvedimenti adottati in senc al
Coordinamento istituzionale ai fini della approvazione da parte dei rispettivi Organi Comunali,
nonché della relativa e coerente attuazione a livello comunale delle decisioni assunte,

Alie riunioni del Coordinamento Istituzionale partecipa il Direttore Generale della ASL, ovverc il
Direttore del Distretto socio-sanitario o suo delegato, che concorre formalmente alla assunzione
delie decisioni con riferimento alle scelte connesse agli indirizzi In materia di integrazione
saciosanitaria.

Ai lavori del Coordinamento Istituzionale partecipa, inoltre, un rappresentante della Provincia,
faddove all’ordine del giorno siano poste questioni inerenti la progettazione e organizzazione di
servizi sovra-ambito a cui concorra la Provincia medesima,

Piti in generale possono partecipare al Coordinamento Istituzionale, su invito del Comuni, anche altri
soggetti ove interessati alla realizzazione della rete dei servizl.

Il funzionamento del Coordinamento Istituzionale e regolamentato, eventualmente, da un

disciplinare approvato dal Coordinamento medesimo.

Art. 10 - Ufficio di Piano
Gli enti aderenti costituiscono con la presente Convenzione, ex art.30, 4° comma, del D, Lgs.
n.267/2000, un ufficio comune denominato Ufficio di Piano, quale tecnostruttura con funzioni
programmatorie, amministrative e contabili dei Comuni associati per la realizzazione de! sistema
integrato di welfare, ed e diretto, sotto il profilo politico-istituzionale, dal Coordinamento
Istituzionale di Ambito. ..
All’'Ufficio di Piano sono assegnate risorse umane in numero adeguato a rispondere al fabbisogno di
competenze tecniche e di capacita professionali necessarie per svolgere efficacemente ed
efficientemente le-funzioni e i compiti assegnati all'ufficio stesso. Compongono, pertanto, I'Ufficio di
Piano di Ambito le seguenti unita di personale, impegnate ciascuna per non meno di 18 ore
settimanali, che presidiano le seguentl funzioni:

- N. 1 unita ton responsabilita della funzione di programmazione e progettazione,

che, di norma, assume il ruolo di responsablle del’ufficio di piano;
- N. 1 unita con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa
- N. 1 unita con responsabilita della funzione finanziarla e contabile

La funzione di programmazione e progettazione, promuovendo ogni utile coordinamento e raccordo
operativo con i Servizi Sociali professionali del Comuni (ovvero Servizio sociale Professionale d
Ambito), assicura il presidio delfe seguenti tre aree tematiche:

a. Area socio-sanitaria

b. Area socio-assistenziale

c. Area socio-educativa
Con particolare riferimento all’area sociosanitaria alle attivita dell'Ufficio di Piano partecipa, in
rappresentanza della Azienda Sanitaria, il Direttore del Distretto Sociosanitario o suo delegato, in
conformita a quanto previsto dall’art. 14 della Legge regionale 3 agosto 2006 n, 25 e relativo

regolamento attuativo n. 6/2011,
Per le attivita connesse alla gestione dei servizi sovra~ambito, ove previste, se espressamente

assegnate alle Province, partecipa, altresi una unitd tecnica con specifiche competenze del Servizio
Sociale della Provincia.
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L'Ufficio di Piano, quale ufficio comune dell’Associazione dei Comuni dell’Ambito, ed organo tecnico-
strumentale della medesima, cura l'attuazione del Piano Sociale di Zona e ha le seguenti

competenze:

»

>

predisporre gli atti per l'organizzazione e l‘affidamento dei servizi, e la conseguente
gestione delle procedure individuate;

predisporre, con il supporto del Servizio Soclale Professionale di Ambito, i progetti per
l‘attuazione del Piano di Zona;

predisporre gli-atti finalizzati a realizzare il coordinamento delle azioni riferibili al Piano di
Zona,;

organizzare, attraverso la rete del Segretariato Sociale di Ambito ed il Servizio Sociale
Professionale di Ambito, la raccolta delle informazioni e dei dati presso tutti i soggetti
attuatori dei servizi, al fine di realizzare il sistema di monitoraggio e valutazione;
predisporre tutti gli atti necessari all’assolvimento dell’obbligo di rendicontazione da parte
del Comune Capofila, custode e affidatario del fondo complessivo dell’Ambito;

assicurare una interlocuzione unitaria e una rendicontazione periodica agli Uffici Regionali
sullattuazione del PSdZ e gli adempimenti connessi ivi incluse la restituzione dei debiti
informativi,;

elaborare, con l'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale dei comuni, proposte,
indicazioni e suggerimenti, da rivolgersi al Coordinamento Istituzionale, in tema di iniziative
di formazione e aggiornamento degli operatori, di gestione ed eventuale rimodulazione
delle attivita previste dal Piano di Zona;

relazionare periodicamente, con cadenza almeno semestrale, al Coordinamento
Istituzionale sullo stato di attuazione del Piano di Zona, con lindicazione del livello di
attuazione e del grado di soddisfazione dell'utenza;

curare l'esecuzione delle deliberazioni de! Coordinamento Istituzionale;

esarcitare le attivita di controllo e vigilanza sui servizi e sulla uniforme applicazione dei
Regolamenti unici di Ambito

L’Ufficio di Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivita:

>

»

promozione, con l‘apporto del Servizio Sociale Professionale dei comuni, dei processi di
integrazione tra i servizi istituzionali e le realta locali interessate dal Piano Sociale di Zona;
colnvolgimento, con il supporto del Servizio Sociale Professionale dei comuni, dei soggetti
pubblici e privati operanti nel campo delle politiche sociali in tutte le fasi di lavoro; '
supporto all’azione coordinata degli Uffici Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito, in
relazione alle finalita e agli obiettivi del Piano Soclale di Zona;

predisposizione di tutti gli atti e gli adempimentl a valenza sovracomunale, incluse le
attivita di segreteria e di amministrazione;

predisposizione ed emissione di tutti gli atti di gestione finanziaria, In particolare di
quelli necessari per la gestione corrente dell’Ufficio di Piano medesimo (spese per il
funzionamento, per I'acquisto di beni strumentali e di beni di consumo etc);

aggiornamento periodico del Piano Sociale di Zona e progettazione di dettaglio, con
l'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale dei comuni, in applicazione degli
indirizzi regionali e/o di specifiche esigenze territoriali;

svolgimento, con il supporto del Segretariato Soclale Professionale di Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali e
sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc.

Per tutto quanto non previsto nella presente Convenzione, il funzionamento dell’Ufficlo di Piano &
disciplinato da un regolamento di funzionamento, adottato dal Coordinamento Istituzionale e

approvato dal Comune Capofila.
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L'ufficio di prano ha sede legale presso il Comune capofila ¢ soede cperativa sccondaria presso il

Comune di Bisceglie.

Art. 11 - Dirigente e Responsabile dell’Ufficio di Piano

e -Total e e I RPN

fazione organizzativa di massima dimensione

L'ufficio di piano & incardinate all !

del comune capofila; il dirigente preposto a tale articolazione, su disposizione del Sindaco del
Comune Capofila, in attuazione di specifico deliberato del coordinamento istituzionale, assume la
titolarita delle competenze gestionali di cui allarticolo 107, esercitandole, di norma, mediante delega
al responsabile dell’ufficio di piano che, per l'effetto, & destinatario di incarico di posizione
organizzativa.

Il Dirigente osserva gli indirizzi politico-amministrativi e persegue gli obiettivi assegnati dal
coordinamento istituzionale, con poteri di sovrintendenza, coordinamento, indirizzo e controllo nei
confronti del responsabile dell’ufficio di piano

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano & nominato dal Coordinamento Istituzionale tra le figure
assegnale al medesimo ufficio ai senso dell’articolo 10. Il responsablle assume la responsabilita del
funzionamento dello stesso ufficio, svolgendo tutte le competenze gestionali allo stesso assegnato
dal regolamento, oltre quelle gestionali delegate dal dirigente. ed in relazione alle quali assume
incarico di posizione organizzativa con legittimazione alla adozione di atti a rilevanza esterna.

Il Responsablle potra essere scelto anche al di fuorl della dotazione organica degli enti
convenzionati, in base alle disposizioni contenute nell’art. 110 del D. Lgs. n.267/2000, nel rispetto
della normativa nazionale e regionale vigente.

[ componenti dell’ufficio di piano, diversi dal responsabile, in caso di indisponibilita e\o insufficienza
di figure in dotazione ai due comuni ed in alternativa a quanto previsto al comma precedente,
potranno essere reperiti con rapporti di collaborazione o di prestazione professionale o di servizio.

- »,

Art. 12 - Competenze del Responsabile

Il Responsabile dell’Ufficlo di Piano, nel rispetto del potere di sovrintendenza, coordinamento,
indirizzo e controllo del dirigente e nell’esercizio della delega gestionale ricevuta assolve a tutte le
attivita necessarie per il buon funzionamento dell’ufficio stesso.

In particolare:
a. assicura, su tutto il territorio dell’Ambito, una programmazione condivisa ed una

regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;
. € responsabile dell’esercizio delle funzioni attribyite all’Ufficio di Piano;
c. € responsabile dell’attuazione dei programmi affidat! all’Ufficio di Piano, nel rispetto delle leggi,
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;
d. partecipa di diritto alla Cabina di regia regionale per il confronto e monitoraggio della

governance

Il Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché l'attivitd dell’'Ufficio di Piano sia
improntata al conseguimento degli cbiettivi indicati nell’art. 4 della presente Convenzione per la
Gestione Associata, declinati nei Piani sociali di zona, secondo la programmazione elaborata.

Al Responsabile, nei limiti della delega ricevuta dal dirigente, compete |‘adozione degll atti e
provvedimenti amministrativi concernenti il Piano di Zona che impegnano gli enti convenzionati
verso l'esterno, la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, con annessa responsabilita,
in via esclusiva, per il conseguimento dei risultati, nell’ambito dei programmi e degli atti d’indirizzo
definiti dal Coordinamento Istituzionale,
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1l Responsabile dell'Ufficio di Piano, inoltre:
a) attribuisce compiti ed obiettivi al personale dell’ufficio;
b) da esecuzione alle determinazioni del Coordinamento Istituzionale;
c) fissa mensilmente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell’Ufficio di Piano;
d) assume l'onere, nei confronti del Coordinamento Istituzionale, di redigere periodicamente,
con cadenza semestrale, report di analisi e di rendicontazione, anche economica, dell’attivita
svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernente i risultati conseguiti.

Art. 13 - Scambio di informazioni
Per tutte le attivita - dirette o indirette - legate alla gestione del Piano di Zona, lo scambio di

informazion! tra gli Enti aderenti alla presente Convenzione dovra essere continuativo e dovra
garantire i criteri della tempestivita e della certezza.

Ogni attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli incarichi o nuova
assegnazione di responsabilitd e di competenze all'interno degli Uffici dei Enti sottoscrittori, che
modifichi i flussi di interazione tra gli Enti stessi o che possa influenzare {'efficienza o I'efficacia del
funzionamento del Piano di Zona, dovra essere comunicata immediatamente al Coordinamento

Istituzionale.

Art. 14 - Impegno degli enti associati

Gli enti associati si impegnano al rispetto dei principi fondamentali definiti nell'art. 4 della presente
Convenzione,

Ciascuno degli enti associati, inoltre, siimpegna ad organizzare la propria struttura interna secondo
quanto previsto dalla presente Convenzione, al fine di assicurare omogeneita delle caratteristiche

organizzative e funzionall del Piano di Zona. -
Gli enti si impegnano, altres], a stanziare, nei rispettivi-bilanci di previsione, le somme necessarie a
far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione del presente atto e ad assegnare le risorse umane e
strumentali, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione dei servizi e
nell’attuazione del Piano di intervento territoriali per i servizi di cura per gli anziani e l'infanzia

finanziati con risorse del PAC.

Art. 15 - Rapporti finanziari

I Soggetti sottoscrittori metteranno a disposizione risorse finanziarie, definite dal PRPS 2013-2015 e
nei limiti della disponibilita dei rispettivi bilanci, per la realizzazione degli interventl sul guali hanno

convenuto.

In particolare tali risorse sono:

- le risorse proprie dei Comuni appartenenti all’ambito territoriale;

- i finanziamenti provenienti dal Fondo Globale Socio-Assistenziale Regionale, dal Fondo Nazionale
per le politiche sociali e dal Fondo Nazionale non Autosufficienza, cosi come ripartiti con il Piano
Regionale delle Politiche Sociali;

- e risorse della ASL previste nell’Accordo di programma sottoscritto con gli Ambiti territoriali
anche in attuazione del Piano di intervento territorlale finanziato dal PAC/Programma nazionale
servizi di cura agli anziani non autosufficienti;

- le eventuali risorse finanziarie rese disponibili dalla Provincia di Barietta Andria Trani

- gli eventuali finanziamenti provenienti dall’'Unione Europea;
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oventuali chsponibilita nnanziane provenienti du Tondacioni, Avicnde Pubbliche di Serviz alia
Persona, imprese sociali, altrl soggetti privati, nonche dalla compartecipazione finanziaria af
costo delle prestazioni da parte degli utenti.

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto delle spese sostenute per la gestione,

al termine di ciascun esercizio finanziario.
Il rendiconto delle attivita finanziate in attuazione del Piano di Zona & approvato dal Coordinamento

istituzionale e trasmesso agli enti convenzionati entro il 31 gennaio dell'anno successivo.

Art. 16 - Collegio arbitrale

Le contestazioni che avessero a insorgere per causa o in dipendenza dell'osservanza, interpretazione
ed esecuzione della presente Convenzione, qualora le parti non riescanc a superarle amichevolmente
e dopo aver inutilmente esperito il tentativo di conciliazione, potranno essere demandate, a termine
degli artt. 806 e seguenti del c.p.c., al giudizio di un Collegio arbitrale composto di n. tre membri.
Ciascuna delle parti, nella domanda di arbitrato o nell'atto di resistenza alla domanda, nominera
larbitro di propria competenza; il Presidente del Collegio € nominato dal Presidente della Regione tra
i dirigenti regionali con specifica competenza in materia

In caso di inerzia a provvedere alla nomina degli arbitri e per ogni altra questione provvede il
Presidente del Tribunale di Trani, al sensi dell’art, 810, 2°c., del c.p.c. su istanza di una delle parti.
La sede del Collegio arbitrale & stabilita presso la sede del Comune Capofila.

Gli arbitri giudicheranno secondo diritto.

Art. 17 - Recesso

Ciascuno degli entl associati pud esercitare, prima della naturale scadenza, il diritto di recesso
unilaterale, mediante l'adozione di apposita Deliberazione Consiliare e formale comunicaZione al
Comune capofila a mezzo di lettera raccomandata A.R,, da trasmettere almeno sei mesi prima del

termine dell'anno solare.
Il recesso & operativo a decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello della comunicazione

di cui al comma precedente. Restano pertanto a carico dell'ente le spese fino alla data di operativita
cel recesso.

Art. 18 - Scioglimento della convenzione

La Convenzione cessa, prima della naturale scadenza, nel caso in cui venga espressa da parte di uno
degli enti aderenti, con Deliberazione Consiliare; la volonta di procedere al suo scioglimento. Lo
scioglimento decorre, in tal caso, dal 1° giorno del mese successivo a quello nel quale viene
registrata il raggiungimento del quorum previsto per lo scioglimento.

Art. 19 - Spese contrattuali

Le spese di registrazione del presente atto, da registrarsi a tassa fissa a norma del D.P.R. n.
131/1986, sono da ripartirsi In parti uguali. I Comune capofila provvedeia al versamento di quanto
dovuto.

Art. 20 - Modifica e/o integrazione
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La presente Convenzione pud essere oggetto di modifica e/o integrazione in corso di validitd con
deliberazioni dei due consigli comunali, con le stessz modalita di approvazione della presente

convenzione,

Art. 21 - Rinvio
Per quanto non previsto nella presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla normativa
vigente ed in particolare al Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000. e ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.
(Seguono firme enti sottoscrittori)
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Pk " UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie

@

PIANO SOCIALE DI ZONA 2014 - 2016

REGOLAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO
DELL'AMBITO TERRITORIALE DI TRANI - BISCEGLIE

ART.1
OGGETTO

1. 1l presente regolamento disciplina le funzioni, le modalita di funziocnamento e la composizione
dell'Ufficio di Piano, a norma ed in esecuzione della Convenzione per la gestione associata delle
funzioni e dei servizi socio-assistenziali, sottoscritta in data ____, che istituisce I'Ufficio di Piano,
quale ufficio comune, organo strumentale gestorio, tecnico-amministrativo-contabile, dei Comuni
associati, a supporto della programmazione sociale di Ambito, per la realizzazione di un.Sistema
Integrato di Interventi e Servizi Sociali, ai sensi della Normativa Regionale vigente e del Piano
Regionale delle Politiche Sociali.

ART.2
APPROVAZIONE E ADOZIONE DEL REGOLAMENTO

1. Il presente regolamento:
- & adottato dal Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di TRANI-BISCEGLIE, in

esecuzione della Convenzione per la gestione associata;
- & approvato dai consigli comunali del Comuni Assoclati.
2. Eventuali modifiche e/o Integrazioni del presente Regolamento sono approvate con le medesime

modalita.

ART.3
DEFINIZIONI

1. Per univocita di interpretazione si assumono le seguenti definizioni:
a) Ufficio di Piano: & I'Ufficio comune individuato nell'ambito della Convenzione per la gestione
associata dei servizi quale organo strumentale, gestorio, tecnico-amministrativo-contablle dei
Comuni associati per la realizzazione del Sistema Integrato di Welfare, definito dal Piano di

Zona
b) Responsabile dell'Ufficio di Piano: é colui/colei che ricopre, nell’Ufficio di Piano, le funzioni di

direzione, coordinamento e rappresentanza dell'ufficio stesso rispetto a tutti i soggetti
pubblici e privati che interagiscono per l'attuazione del Piano Sociale di Zona, a livello

regionale e locale.
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ART.A

M

SEDE DELL'UFFICIO DI PIANO E COMUNICAZIONI

1. L'Ufficio di Piano ha sede pressc il Comune capofila di Trani. Presso il Comune associato di
Bisceglie & istituita una sede operativa secondaria che assicura l'apertura al pubblico per non

meno di 2 giorni a settimana
L'ufficio di Piano si dota di sito web e di indirizzi di posta elettronica, ordinaria e certificata,

assicurando accessibilita fisica e telematica da parte dei cittadini,

N

ART.5
PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO

1. Lufficio di piano & incardinato all'interno di una articolazione organizzativa di massima
dimensione del comune capofila; il dirigente preposto a tale articolazione, su disposizione del
Sindaco del Comune Capofila, in attuazione di specifico deliberato del coordinamento
istituzionale, assume la titolarita delle competenze gestionali di cui all‘articolo 107,
esercitandole, di norma, mediante delega al responsablle dell’ufficio di piano che, per l'effetto, &
destinatario di incarico di poslzione organizzativa,

2. Il Dirigente osserva gli indirizzi politico-amministrativi e persegue gli obiettivi assegnati dal
coordinamento istituzionale, con poteri di sovrintendenza, coordinamento, indirizzo e controllo
nei confronti del responsabile dell'ufficio di piano

3. L'Ufficio di Piano & composto in maniera tale da assicurare la funzionalita operativa e la
composizione muitiprofessionale. Esso & da considerare una struttura flessibile, in grado di
adeguarsi costantemente alle eslgenze organizzative che il percorso di realizzazione degli
obiettivi richiedera.

4. L'Ufficio di Piano modella la propria organizzazione e svolge la propria attivita ispirandosi a
criter! di trasparenza, funzionalita ed economicita di gestione, al fine di assicurare alla propria
azione efficienza ed efficacia.

5. L'attivitd gestionale viene svolta dall'Ufficio, nelle forme e secondo le modalita présctitte dalla
legge e dal presente regolamento, in attuazione degli atti di indirizzo e programmazione emanati
dal Coordinamento Istituzionale, in coerenza con la programmazione regionale e nazionale.

6. L'Ufficio di Piano espleta le proprie attivita nel rispetto della progettazione di dettaglio ed
esecutiva del Piano Sociale di Zona, nel quale sono indicati gli obiettivi da conseguire, i servizi
da attivare ed erogare, gli standard di erogazione degli stessl, | risultati da raggiungere, la
quantita e qualita delle risorse umane e la quantita delle risorse finanziarie a tal fine necessarie.

7. Ferml restando i poteri di indirizzo, direzione politica e controllo in capo al Coordinamento
Istituzionale, ['Ufficio di Plano, in ogni caso, e direttamente responsabile del raggiungimento
degli obiettivi e della correttezza ed efficienza della gestione,

ART.6
COMPOSIZIONE DELL'UFFICIO DI PIANO

1. L'Ufficio di Piano di Ambito ha dotazione minima ed essenziale di 3 unita di personale, c.d.:
nucleo stabile, impegnate ciascuna per non meno di 18 ore settimanali, che presidiano le seguenti
funzioni:

- N. 1 unita con responsabilita della funzione di programmazione e progettazione,
che, di norma, assume il ruolo di responsabile dell‘ufficio di piano;
N. 1 unita con responsabilita della funzione di gestione tecnica e amministrativa
N. 1 unita con responsabilita della funzione finanziaria e contabile

1

i

2. La funzione di programmazione e progettazione assicura il presidio delle seguenti tre aree
tematiche, mediante un coordinamento funzionale con i Servizi Sociali Professionali dei comuni

associati:
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- Area socio-sanitaria
- Area socio-assistenziale
Area socio-educativa

3. Per ciascuna area deve essere individuato, in seno a clascun Servizio Sociale professionale
comunale, un referente che deve collaborare con l'unita stabile dell’Ufficio di Piano che ricopre la
responsabilita della funzione di programmazione e progettazione. La collaborazione si concretizza nel
fornire consulenza, assistenza, documentazione utile, informazioni di cui il referente dell’area ha
disponibilita nell’espletamento dei compiti assegnati, nonché nel periodico aggiornamento sulle
attivita dell’area che si presidia (bandi, graduatorie, stato dell’arte di procedimenti istruttori),

4. Ogni qualvolta occorra svolgere attivita che richiedono il coinvolgimento diretto e Iintegrazione
tra I’Ambito territoriale e I'As] e/o la Provincia, il nucleo stabile dell'Ufficio di Piano si integra con

* n. 1 referente Asl, designato dal Direttore del Distretto Socio-Sanitario

« n. 1 referente Provincia, designato dall’Assessore alle Politiche Sociali
La partecipazione del referente dell’Asl ¢ prevista per il coordinamento delle attivitad di
programmazione, attuazione e verifica degli interventi di rilievo socio-sanitario.

5. L’Asl individua il referente da assegnare all’Ufficio di Piano, di norma nel Direttore del Distretto
sociosanitario, salvo delega al Coordinatore Sociosanitario, con formale atto amministrativo, che
configuri la partecipazione all'Ufficio stesso rispettivamente per almeno _ __ ore settimanali.

Tale referente € convocato alla riunione dell’Ufficio di Piano con un preavviso di __ giornl. La
mancata partecipazione, senza giustificato motivo, non sospende listruttoria e la decisione
competente per i punti di rilievo sociosanitario.

6. La partecipazione del referente della Provincia dovra essere prevista per il coordinamento delle
programmazioni dei Piani Sociali di Zona con riferimento ai servizi e Interventi sovra-ambito,
secondo Il dettaglio fornito nello stesso Piano.

ART.7
PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO N

1.1l responsabile assume la responsabilita del funzionamento dello stesso ufficio, svolgendo tutte le
competenze gestionali allo stesso assegnato dal regolamento, oltre quelle gestionali delegate dal
dirigente ed in relazione alle quali assume incarico di posizione organizzativa con legittimazione alla
adozione di atti a rilevanza esterna.

2. 1 componenti dell’ufficio di piano, diversi dal responsabile, in caso di indisponibilita e\o
insufficienza di figure in dotazione ai due comuni ed in alternativa a quanto previsto al comma
precedente, potranno essere reperiti con rapporti di collaborazione o di prestazione professionale o
di servizio.

3. Il personale che costituisce I'Ufficio di Piano e sottoposto funzionalmente al responsabile, al quale
deve rispondere per quanto attiene a compiti, funzioni e organizzazione del lavoro.

4. Spetta al Responsabile dell'Ufficio di Plano, in relazione alle esigenze delle attivitd da
realizzare nell’Ufficio, prevedere, qualora se ne ravvisi la necessita, prestazioni di personale
aggiuntivo, con riferimento all'apporto specialistico del Servizio Sociale professionale per il
presidio delle Aree tematiche di cui al precedente art. 6.

5. I competenti organi dei Comuni adottano, nei termini stabiliti dal Coordinamento istituzionale,
gli atti amministrativi necessari per regolamentare e rendere disponibile all’Ufficio di Piano il
personale da impiegare stabilmente.

ART. 8
BENI E STRUTTURE
1, Nelle forme e con le modalita stabilite dal Coordinamento Istituzionale e nella progettazione di
dettaglio del Piano Sociale di Zona, € assicurata all’Ufficio di Piano la dotazione, e la conseguente
gestione, delle necessarie risorse strumentali e finanziarie occorrenti per il suo funzionamento e per
esercitare le attivita di competenza.
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ART.9
PRINCIPIO DI LEALE COLLABORAZIONE

1. Ogni componente dell’'Ufficio di Piano collabora con tutti gli altri mettendo a disposizione del
gruppo di lavoro le proprie capacita ed attitudini personali, evitando una distinzione rigida delle

rispettive sfere dl attivita professionale.

2. LU'Ufficio di Plano garantisce, inoltre, la massima collaborazione con gli Uffici dei Comuni
dell’Ambito Territoriale, della Provincia e della ASL-Distretto socio-sanitario, oltre che con gli altri
attori sociali, pubblici e privati, coinvolti nella realizzazione del Sistema Integrato dei Servizi alla

Persona.

ART.10
FUNZIONI DELL'UFFICIO DI PIANO

1. L'Ufficlo di Piano ha funzioni distinte da quelle degli uffici e dei servizi dei singoli Comuni che
compongono I"Ambito territoriale.

2. U'Ufficio di Piano, quale ufficio comune dell’Associazione dei Comuni dell’Ambito, ed organo
tecnico-strumentale della medesima, cura l'attuazione del Piano Sociale di Zona, ed in particolare,
ai sensi dell’art.10 della. Convenzione per la Gestione Associata delle Funzioni e dei Servizi Socio-

Assistenziali, ha le seguenti competenze:

> predisporre gli atli per l'organizzazione e l'affidamento dei servizi, e la conseguente
gestione delle procedure individuate;

» predisporre le intese e gli atti finalizzati a realizzare il coordinamento delle azioni riferibil]
al Piano di Zona;

» predisporre, con il supporto del Servizio Sociale Professionale di Ambito, i progetti per
I'attuazione del Piano di Zona;

» organizzare, attraverso la rete del Segretariato Sociale di Ambito ed il Servizio Sociale
Professlionale dei Comuni Associati, la raccolta delle informazioni e dei dati presso tutti i
soggetli attuatori dei servizi, al fine di realizzare il sistema di monitoraggio e valufazione;

» predisporre tutti gli atti necessari all‘assolvimento dell'obbligo di rendicontazione da parte
del Comune Capofila, custode e affidatario del fondo complessivo dell’Ambito;

> assicurare una interlocuzione unitaria e una rendicontazione pericdica agli Uffici Regionali
sull’attuazione del PSdZ e gli adempimenti connessi, ivi incluse la restituzione dei debiti
informativi;

» elaborare, con l'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale di Ambito, proposte,
indicazioni e suggerimenti, da rivolgersi al Coordinamento Istituzionale, in tema di
inlziative di formazlone e aggiornamento degli operatori, di gestione ed eventuale
rimodulazione delle attivita previste dal Piano di Zona;

> relazionare periodicamente, con cadenza almeno semestrale, al Coordinamento
Istituzionale sullo stato di attuazione del Piano dli Zona, con lindicazione del livello di
attuazione e del grado di soddisfazione dell’utenza;

» curare l'esecuzione delle deliberazioni de! Coordinamento Istituzionale;

» esercitare le attivita di controlio e vigilanza sui servizi e sulla uniforme applicazione dei

Regolamenti unici di Ambito.
L'Ufficio di Piano, inoltre, & responsabile delle seguenti attivita:’

» promozione, con l'apporto del Servizio Soclale Professionale dei Comuni associati, dei
processi di integrazione tra i servizi istituzionali e le realta locali interessate dal Piano
Sociale di Zona;

» colnvolgimento, con il supporto del Servizio Sociale Professionale dei Comuni associati, in
tutte le fasi di lavoro dei soggetti pubblici e privati operanti nel campo delle politiche

sociali;
» supporto all’azione coordinata degli Uffici Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito, in

relazione alle finalita e agli obiettivi del Piano Saciale di Zona;
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» predisposizione di tutti gli atti e gli adempimenti a valenza sovracomunale, incluse ie
attivita di segreteria e di amministraziong;

» predisposizione ed emissione di tutti gli atti di gestione finanziaria, in particolare di
quelli necessari per la gestione corrente dell'Ufficio di Piano medesimo (spese per il
funzionamento, per l'acquisto di beni strumentali e di beni di consumo etc);

» aggiornamento periodico del Piano Sociale di Zona e progettazione di dettaglio, con
I'apporto tecnico del Servizio Sociale Professionale dei Comuni associati, in applicazione
degli indirizzi regionali e/o di specifiche esigenze territoriali;

> svolgimento, con il supporto del Segretariato Sociale Professionale di Ambito, di azioni
informative, pubblicitarie e di sensibilizzazione per amministratori, operatori sociali e
sanitari, scuole, famiglie, cittadini, etc.

ART.11
RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI PIANO

1. 1l Responsabile dell'Ufficio di Piano & nominato dal Coordinamento Istituzionale tra le figure
assegnate al medesimo ufficio. Il Responsabile dell’Ufficio di Piano, nel rispetto del potere di
sovrintendenza, coordinamento, indirizzo e controllo del dirigente e nell’esercizio della
delega gestionale ricevuta assolve a tutte le attivita necessarie per il buon funzionamento

dell’ufficio stesso.
2. 1l Responsabile dell’Ufficio di Piano ha funzioni di rappresentanza dell’ufficio nei rapporti con i
soggetti esterni e sovrintende a tutte le attivita necessarie per il buon funzionamento dell'ufficio
stesso. In particolare:
a. assicura, su tutto il territorio dell’Ambito, una programmazione condivisa ed una
regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;
b. & responsabile dell'esercizio delle funzioni attribuite all’Ufficio di Piano;
c. @ responsablle dell’attuazione dei programmi affidati all’Ufficio di Piano, nel rispetto delle legqi,
delle direttive regionali, degli indirizzi ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;
3. 1l Responsabile deve, inoltre, porre particolare cura affinché lattivita dell’'Ufficio di Piano sia
improntata al conseguimento degli obiettivi indicati nella Convenzione per la Gestione Associata,
oltre che nel Piano di Zona. T
4. Al Responsabile compete I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti Il Plano
di Zona, secondo quanto disposto dalla Convenzione, compresi, nei- limiti della delega ricevuta dal
dirigente, tutti gli atti che impegnano gli enti convenzionati verso I'esterno, la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa, ivi compresi autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo, con annessa responsabilita, in via esclusiva, per il conseguimento
dei risultati, nelllambito dei programmi e degli atti d'indirizzo definiti dal Coordinamento
Istituzionale, ‘
5. II Responsabile dell’Ufficio di Piano, inoltre:

a) attribuisce compiti ed obiettivi al personale dell'ufficio;

b) da esecuzione alle determinazioni del Coordinamento Istituzionale;

¢) fissa mensilmente, per la programmazione, il calendario delle attivita dell’Ufficio di Piano;

d) assume l'onere, nei confronti del Coordinamento Istituzionale, di redigere periodicamente,
con cadenza semestrale, report di analisi e di rendicontazione, anche economica, dell’attivita
svolta, e di compilare annualmente una relazione tecnica concernente i risultati conseguiti;

e) Partecipa alla Cabina di regia regionale per il confronto e monitoraggio della governance,

6. Il Responsabile dell’Ufficio dura in carica 3 (tre) annl dalla nomina. Cessato lincarico, il
Responsabile non decade automaticamente ma continua, nella pienezza delle funzioni, fino alla
conferma dell'incarico o alla nomina del successore.

7. 1l Responsabile dell’Ufficio di Piano puo essere, In ogni momento, sollevato dall’incarico per
motivate e gravi ragioni, quali l'lnottemperanza alle direttive del Coordinamento stesso, grave
pregiudizio alla funzionalita ed efficienza dell’Ufficio di Piano e gravi irregolarita o illeciti nella
direzione dello stesso. Detto provvedimento deve assumersi con il voto unanime dei Comuni
associati, In tal caso il Presidente del Coordinamento Istituzionale provvede a convocare il
Coordinamento Istituzionale allo scopo di individuare il nuovo Responsabile dell’Ufficio di Piano che
sara nominato/incaricato entro 30gg seguendo la stessa procedura indicata al comma 1. 1l
Coordinamento Istituzionale pud individuare il nuovo Responsabile dell’'Ufficio di Piano tra i
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Fosponsabili deali Uffici di uno dei Comuni dell’Ambito, o in alta professionalita esterna, a1 sons
dellart, 110 del D.Lgs, 267/2000.

ART.12
RAPPORTI CON IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

1. L'Ufficio di Piano, nella figura del suo Responsabile, per assicurare la permanente informazione
suifa propria attivita comunica a tutti gli Enti che costituiscono il Coordinamento Istituzionale,
I'clenco dei provvedimenti assunti, copia dei quali verra trasmessa agli enti associati.

2. L'Ufficio, nei limiti delle proprie attribuzioni, pud proporre al Coordinamento Istituzionale
I'adozione di ogni atto che reputi opportuno o necessario per il miglioramento della gestione dei
servizi,

ART.13
RAPPORTI CON LE STRUTTURE DEI COMUNI ASSOCIATI

1. I Comuni dell’Ambito, per garantire un efficace raccordo tra I'Ufficio di Piano e le proprie
strutture, provvederanno ad adeguare i rispettivi regolamenti di organizzazione, disciplinando a
tal fine i rapporti dell’ufficio con il resto dell'organizzazione comunale, in armonia con quanto
stabilito dalla convenzione per la gestione associata.

I responsabili delle singole strutture tecniche comunali devono garantire la piena e reciproca
collaborazione per cansentire la massima efficienza ed efficacia dell’Ufficio di Piano.

In particolare, | responsablli del Servizio di Ragioneria e def Servizi Sociali di ciascun Comune
dell’Ambito assicurano la propria attivita professionale di consulenza, informazione su tutte le
questioni e le problematiche di interesse per I'Ufficio. Forniscono dati e documentazione utile,
anche al fine del monitoraggio delie attlvita comunali.

e

ART.14
RAPPORTI CON L'ESTERNO

1. L'Ufflclo di Piano, con l'apporto del Segretariato Sociale di Ambito, cura ogni possibile forma di
comunicazione e partecipazione degli utenti, degli Enti e delle Istituzioni, in ordine al funzionamento,
diffusione e gradimento dei servizi sociall sul territorio di competenza. A tal fine, I'Ufficio di Plano:

a. assicura che sia dato riscontro alle richieste, alle segnalazionl e ad eventuali

. reclami degli utenti;

b. favorisce la partecipazione, attraverso i propri componenti, ad incontri o
dibattiti promossi da associazioni o da gruppi di utenti, allo scopo di discutere
proposte circa la migliore gestione ed erogazione dei servizi;

¢. cura i rapporti con gli enti e le istituzioni, pubbliche e private, presenti ed
operanti sul territorio di competenza;

d. predispone pubblicazioni periodiche informative e divulgative per illustrare ai
cittadini i contenuti del Piano Sociale di Zona e le modalita per l'accesso ai
servizi e la migliore fruizione di.essi.

ART.15
RESPONSABILITA’

1. Il Responsabile dell’Ufficio di Piano e l'intero personale dello stesso ufficio sono soggetti alla

responsabilitd amministrativa e contabile, prevista e disciplinata dalle vigenti norme di legge in
materia,

ART.16
ENTRATA IN VIGORE DEL REGOLAMENTO

1. Il Regolamento di funzionamento dell’Ufficio di Piano entra in vigore con 'adozione del presente
atto, secondo le modalita previste dalla convenzione per la gestione associata.
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CITTA’ DI TRANI CITTA’ DI BISCEGLIE

DIREZIONE UFFICIO PIANO D! ZONA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 5 DI TRANI - BISCEGLIE

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

ART. 1 - OGGETTO

Oggetto del presente regolamento & la disciplina del funzionamento del Coordinamento Istituzionale,
quale organismo di raccordo e di indirizzo politico istituzionale per la gestione associata da parte dei
Comuni di Trani e di Bisceglie del Sistema Unico dei Servizi Sociali e Socio - Sanitari.

ART. 2 — SEDE

1l Coordinamento Istituzionale ha sede presso il Comune capofila di Trani.

ART. 3 - COMPOSIZIONE

Fanno parte del Coordinamento Istituzionale di ambito, con diritto di voto, il Sindaco del Comune di Trani,
o Suo delegato, il Sindaco del Comune di Bisceglie, o Suo delegato.

Fanno parte del Coordinamento Istituzionale altresi, con diritto di voto, il Presidente della Provincia BAT
e il Direttore Generale della ASL BAT o loro delegati, per gli argomenti in cui sono interessati 4 rispettivi
Enti. -

Al coordinamento Istituzionale partecipa, per le proprie competenze e senza diritto di voto, il
Responsabile dell’Ufficio di Piano.

Possono partecipare al Coordinamento Istituzionale, su invito del Comuni, anche altri soggetti senza
diritto di voto, ove interessati alla realizzazione della rete del servizi.

ART. 4 - FUNZIONE

1l Coordinamento Istituzionale di ambito presidia la programmazione sociale e sociosanitaria e la sua
attuazione, lo sviluppo dei rapporti tra i diversi Soggetti Sottoscrittori, con i Soggettl aderenti, stabilisce i
contenuti dell’Accordo di programma e le eventuali forme di collaborazione interambito.
1 Coordinamento Istituzionale, il quale & titolare della funzione d‘indirizzo generale dell’attivita dell’Ufficio
Comune di Piano:
» Definisce i termini della programmazione di ambito;
»« Individua le strategie di politica sociale;
«  Favorisce la realizzazione di un sistema di sicurezza sociale condiviso attraverso strumenti di
partecipazione, pratiche concertative e percorsi di co-progettazione e di co-valutazione;
»  Formula indirizzi, direttive, proposte, osservazioni per.la predisposizione del Piano di Zona, di
concerto con la ASL,nel rispetto delle leggi nazionali e regionali di settore;
»  Annualmente relaziona ai rispettivi Consigli Comunali sullo stato di attuazione del Piano di Zona,
con la presentazione della Relazione Sociale del’Ambito territoriale, di cui all'art.16 comma 3,
Jettera ¢) del regolamento regionale 4/2007;
« Riconosce F'Ufficio Comune dl Piano come struttura tecnica unitaria di programmazione e
gestione del Piano Sociale di Zona;
. Esercita funzionl di propulsione, verifica e controllo delle attivita dell’Ufficio Comune di Piano;
= Adotta il Regolamento di funzionamento del Tavolo della Concertazione, il Regolamento di
funzionamento dell’Ufficio Comune di Piano, il Regolamento unico per 'Affidamento dei Servizi, il
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Regolamento unico per I'accesso alle prestazioni e la compartecipazione finanziaria degli utenti al
costo delle prestazioni; il Regolamento per la Gestione del Fondo unico di Ambito, lo schema di
Convenzione per la gestione associata;

» Da attuazione alle forme di collaborazione e di integrazione tra i Comuni e 'Azienda Sanitaria
Locale di riferimento, per i servizi e le prestazioni dell’area sociosanlitaria;

= Promuove azioni e accordi di programma con la ASL finalizzali alla programmazione ¢
realizzazione delle attlvita sociali e socio-sanitarie integrate , a partire dalla rilevazione condivisa
dei Bisogni di Salute dei Cittadini dell’Ambito ;

= Stabllisce le modalita istituzionali e le forme organizzative gestionali pit adatte alla
organizzazione dell’amblto territoriale e della rete del servizi sociali;

« Fornisce gliindirizzi per la gestione det Fondo Unico di Ambito;

*  Predispone e adotta I'Accordo di Programma, a conclusione della stesura del Piano Sociale di
Zona, da trasmettere agli organi competenti per I"approvazione definitiva.

* Effettua 'esame preventivo e formula gli indirizzi su progetti esecutivi dei servizi dell Ambito:

* Approva le modifiche, aggiornamenti ed integrazioni del p.s.z., proposte dall’u.d.p.

ART, 5 ~ PRINCIPIO DI LEALE COLLABORAZIONE

II' Coordinamento lstituzionale deve svolgere la propria funzicne ispirandosi al principio della leale
collaborazione, impegnandos| nella realizzazione del comuni obiettivi individuati nella Convenzione, in una
logica di integrazione e di cooperazione istituzionale che deve tendere al superamento delle dlfﬂqo!ta e
alla condivisone degli obiettivi, nello spirito del superamento del localismo e del rafforzamento del
sistema dei servizi locali.

Il venir meno del principio di leale collaborazione & considerato grave inadempienza nel processo
istituzionale e amministrativo che regola e sostiene la gestione associata dei servizi, tanto da giustificare
I'esercizio dei poleri sostitutivi previsti dall‘art. 19 del regolamento regionale 18 gennaio 2007, n, 4.

ART. 6 ~ PRESIDENZA

La funzione di Presidente del Coordinamento Istituzionale & attribuita al Sindaco del Comune Capofila o
Suo delegato.

Il Presidente rappresenta il Coordinamento Istituzionale nei rapporti con i soggetti esterni.

Il Presidente convoca, anche su richiesta motivata dell’altro componente ovvero su proposta del
Responsabile dell’Ufficio Comune di Piano, le riunioni de! Coordinamento Istituzionale, ne definisce
'ordine del giorno, ne presiede e coordina i lavori.

In caso di impedimento o assenza del Presidente le relative funzioni sono svolte dall’altro componente.

II Presidente dirige e regola la discussione concedendo ia parola agll aventi diritto, mantiene l'ordine,
vigila sul rispetto delle procedure nelle deliberazionl.

Al termine della discussione di ogni punte all‘'o.d.g. in cui venganc prese decisioni, Il Presidente riassume
agli intervenuti i contenuti della deliberazione per lapprovazrone definitiva e la sua corretta messa a

verbale.
['Assistenza tecnica ai lavori del Coordinamento Istituzionale & assicurata dall’Ufficio Comune di Piano.

ART 7 - SEGRETERIA TECNICA
La verbalizzazione ed assistenza tecnica e giuridica ai lavori del Coordinamento Istituzionale & assicurata

da un Segretario, con la funzione di predisporre Vistruttoria, nonché gli adempimenti connessi alle
decisioni, alle relazioni, agli ordini del giorno ad ai verbali delle riunioni del Coordinamento Istituzionale.
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Il Segretario & nominato e revocato dal Coordinamento Istituzionale ed & reclutato, preferibilmente tra
uno del segretari comunali in servizio in uno dei Comuni.

ART. 8 - CONVOCAZIONI

Il Coordinamento Istituzionale & convocato dal Presidente, di norma ogni mese, ovvero tutte le volte che
il Coordinamento lo ritenga necessario, anche su richiesta di uno o pit degli altri componenti, mediante
avvisi scritti con comunicazione degli argomenti all’ordine del giorno.

L’Avviso deve pervenire al destinatari, componenti del Coordinamento Istituzionale, con indicazione del
giorno, dell'ora e del luogo di riunione, in prima convocazione, e in seconda nel caso la prima vada
deserta, almeno tre giorni liberi prima della data fissata per la seduta.

Nei casi d‘urgenza il Coordinamento Istituzionale pud essere convocato anche con avviso da comunicare
almeno 48 ore prima della seduta con telegramma, fax, posta elettronica o qualunque altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento.

ART, 9 ~ ORDINE DEL GIORNO

Caon l'avviso viene trasmesso {‘ordine del giorno dei lavori, anche mediante il richiamo agli argomenti a
precedenti ordini del giorno non esauriti nella seduta precedente, allegando le proposte di deliberazioni e
relativi allegati.

ART, 10 - VALIDITA’ DELLE RIUNIONI E VOTAZIONI

Trascorsi 30 minuti dall‘ora fissata per la convocazione il Presidente procede all’appello dei presenti e la
riunione pud avere inizio soltanto se sussiste la compresenza dei due componenti il Coordinamento
Istituzionale, oltre quella del rappresentate dell’/ASL e della Provincia, se pertinentemente invitati.

Tali presenze devono permanere per tutta la seduta.
Il processo verbale delle riunioni & curato dal Segretario del Coordinamento Istituzionale che sottoscrive

unitamente al Presidente e viene conservato nell‘archivio della Segreteria tecnica.
Il Coordinamento Istituzionale delibera con voto palese ed unanime.

ART. 11 - PUBBLICITA’' DELLE DELIBERAZIONI DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Le dicisioni assunte dal Coordinamento Istituzionale, unitamente ai verbali delle sedute, sono trasmessi a
cura della Segreteria Tecnica a ciascun membro dello stesso organismo politico-istituzionale, che ha
l'obbligo di assicurare loro la pubblicita nelle medesime forme previste dai vigenti regolamenti comunali
per le deliberazioni delle Giunte e dei Consigli Comunali.

ART. 12 - MODIFICA E/O INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO
Eventuali modifiche e/o integrazioni del presente Regolamento saranno approvate all’'unanimita dai
componenti del Coordinamento Istituzionale,
ART. 13 - ENTRATA IN VIGORE
Il presente Regolamento entra immediatamente in vigore dopo I'Approvazione dei Consigli comunali.

Copia del presente Regolamento, a norma dell‘art. 22 della L. 241/90, come sostituito dall’art. 15 della L.
15 del 2005, sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere visione in qualsiasi

VERSIONE APPROVATA DAL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE NELLA SEDUTA DEL 8/02/2010
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momento presso P'Ufficio di  Comune di Piano e presso la segreteria Generale di ciascun Comune
dell’Ambito ed inserito nei siti web dei Comuni medesimi.
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Citta di Trani Consiglio Comunale del 10.02.2014

4. Approvazione schema di convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei
servizi socio - assistenziali tra i Com uni di Trani e Bisceglie e degli annessi: regolamento
per la costituzione ed il funzionamento dell'ufficio Unico di Piano; regolamento per il

funzionamento del coordinam ento istituzionale.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE

Aliora, passiamo al successivo punto all'ordine del giorno. Approvazione schema di convenzione
per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio - assistenziali tra | Comuni di Trani e
di Bisceglie e degli annessi: regolamento per Ia costituzione ed il funzionamento dell'Ufficio
Unico di Piano; regolamento per il funzionamento del coordinamento istituzionale. | proponente €

I Assessore Uva, a cui diamo la parola, postazione nUMero 4, giusto?

ASSESSORE Al SERVIZI SOCIAL ROSA UVA ,
Grazie, Presidente. Signor Sindaco, signori colleghi Assessori e signori colieghi Consiglieri. Oggi
loccasione mi & lieta, ancor pil che gradita oltre che d’obbligo relazionare su guesto punto,

perché oggi andiamo ad approvare...

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE
Siamo passati ad un altro punto all'ordine del giorno. Anche, diciamo, per la particolarita del

provvedimento vi invito cortesemente a fare silenzio. Grazie. Prego, Assessore.

ASSESSORE Al SERVIZI SOCIALI ROSA UVA )
Oggi l'occasione mi € lieta, ancor che pil d'obbligo relazionare su questo provvedimento, in

guanto oggi andiamo ad approvare I'atto di indirizzo generale sullo schema di gestione associata
che vede il Comune di Trani come Comune capofila nellambito territoriale con il Comune di
Bisceglie, approvare il nuovo & dare awvio, con approvazione di questo atto di indirizzo generale
degli schemi di convenzionamento, oltre che del regolamento di funzionamento di costituzione
dell'Ufficio di Piano e del coordinamento costituzionale, I'awio della prossima € successiva poi
costruzione ed approvazione del piano sociale di zona 2014/2016. Piano sociale di zona che
rappresentera per |l prossimo  triennio uno sguardo, non solo un progetto, ma uno sguardo
analitico come decreto integrato per attivare lintera rete di servizi sociali e socio-assistenziall,
socio-educativi in concertazione in maniera osmotica con il Comune di Bisceglie secondo il
principio delfunitarieta e delluniformita. Piano di zona che significa, attraverso, quindi, lo schema
che andremo, gli schemi che andremo ad approvare oggi andiamo a disciplinare la modalita di
funzionamento dellufficio che consentira di recepire le risorse da parte della Regione ed attivare
quegli interventi che garantiscono lunitarieta de! territorio alle prestazioni, quindi garantiscono la
razionalizzazione delle risorse, nonche l’omogeneizzazione' delle procedure che verranno
attivate nel nostro territorio di Trani e Bisceglie. Infatti a gestione sociale, come dicevamo prima,
vede il Comune di Trani come capofila, I'Ufficio di Piano & situato presso il Comune di Trani dove
sono incardinate tutte le attribuzioni dirigenziali, nonche gestionali, e nel concetto di osmosiche
citavo prima € stata individuata, secondo il principio di collaborazione e di condivisione delle
responsabilita gestionali delle attivita delle funzioni amministrative, un responsabile dell'Ufficio di
Piano dalla pianta organica del Comune di Bisceglie. La convenzione a durata triennale, noi
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Citta di Trani Consigho Comunale del 10.02.2014

l'andiamo a rinnovare. La convenzione prevede la partecinazione dei due Comuni alle gestione,
nonché alia compartecipazione, dunque al cofinanziamento con delle risarse proprie comunali
per assicurazione del nuovo Piano sociale di zona e prevede anche la gestione associata per
quanto riguarda il PAC e i piani di coesione per sia I'anziani che per linterventi e i buoni di
conciliazione per anziani e minori. lo credo che quest'atto, quest'atto prodromico e funzionale
all'approvazione per, come ho detto prima, del Piano sociale di zona rappresenta quel concetto
di sussidiarieta, di pubblicita, di partecipazione necessaria della nostra funzione amministrativa
come la strutturazione del prossimo Piano sociale di zona. Ecco perché oggi siamo impegnati
con le decisione che la massima assise andra ad intraprendere, comungue ad un atto di
responsabilita che ci vedra poi successivamente attori nella strutturazione nel Piano sociale di
zona. E, ancora, credo che la strutturazione, cosi come & stata prevista secondo guesto
principio di massima condivisione tra i due Comuni che sappiamo che sono comuncini con
caratteristiche demografiche molto simili, quindi hanno dato un nuovo assetto per poter
rispondere sia alla sussidiarieta, quello che lei citava prima in un'altra delibera, in un‘altra
situazione verticale, ovvero recepire i finanziamenti regionali, nazionali secondo il principio
provinciale, ma anche la sussidiarieta orizzontale, cioé attivare attraverso la gestione associata
dei Comuni di Trani e Bisceglie, attraverso lintegrazione con 'ASL per gquanto riguarda le
prestazioni sacio-assistenziali; per quanto riguarda gl interventi educativi a favore dei minori,
nonché con il terzo settore, uno strumento operativo che ci permettera di operare sul territorio, e
quindi rispondere ai principi di efficienza, di efficacia, di economicita dellazione amministrativa a
riguardo e a vantaggio dei cittadini del nostro territorio. Perché ['obbiettivo di
quest Amministrazione, quindi 'Amministrazione Riserbato, € quella di garantire la massnma
inclusione sociale dei cittadini, dei cittadini attraverso.la fruibilita gli stessi dei servizi secondo |l
principio di massima condivisione e soprattutto pragmatismo operativo, cercare di rispondere
per mezzo.di strumenti che noi abbiamo a disposizione di operare sul territorio offrendo servizi

in base ai bisogni dei cittadini. Grazie.

p N CON c N F F ANT.
Crazie, Assessore. [...] Francesco, numero 15. Prego. Chiedo scusa, chiedo scusa, chiedo
scusa Consigliere. Chiedo scusa, Consigliere. Questo provvedimento viene portato in Consiglio
Comunale a quello che, diciamo, mi[...]. Ah, sisisi, prege. Un attimo solo.

ASSESSORE Al SERVIZ SOCIALI ROSA UVA
..quindi che si riferisce alla gestione associata per i Comune di Trani e di Bisceglie & gia stato

approvato dal Consiglio Comunale di Bisceglie. E purtroppo noi siamo... perd possiamo, per
quanto riguarda l'approvazione perché questa abbiamo detto che € prodromica, e un atto
prodromico alla costruzione e allapprovazione del Piano seciale di zona che il Consiglio
Comunale di Trani potrebbe essere il primo ad approvare rispetto al Comune di Bisceglie, poi il
prossimo la stesura che andremo a fare del Piano sociale di zona. E dunque, quindi, un atto
dovuto, un atto che ci impegna formaimente... abbiamo detto che sono atti di indirizzo generali,
perd che ci impegna formaimente per dare awio alla stesura del Piano sociale di zona
auspicando di approvarlo in conferenza dei servizi, secondo i termini dati dalla Regione entro il
28 Febbraio. Quindi, abbiamo dei termini, delie scadenze molto precise e precipue di questo
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momento. Grazie.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE
Prego, Consigliere Laurora. Numero 15.

CONSIGLIERE COMUNALE FRANCESCO LAURORA

Grazie, Presidente. Con guesta proposta ci accingiamo ad app
per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziall
Bisceglie e dei regolamenti annessi. Noi, in attesa di questa, dell approvazione del Piano sociale
di zona 20714/2016, noi speriamo e auspichiamo che questo Piano sociale sia uno strumento
idoneo, quindi non c'e politica e niente ma solo una speranza che questo strumento, dicevo, sia
idoneo ad assolvere | compiti istituzionall dei Servizi Sociali, ciog capace di dare delle risposte in
termini di servizi a tutti | cittadini, in particolare a quelli che si trovano in situazioni di fragilita e di
esclusione sociale. E un'esigenza primaria, quindi, & quella di ridisegnare la mappa dei servizie
dei bisogni in rapporto a quelie che sono le realta del territorio mettendo, appunto, mettendo
appunto, una metodologia di accesso ai servizi che garantisca al cittadino risposte qualificate,
omogenee, uniche.. risposte che sappiano soddisfare le esigenze del cittadino nel suo contesto
familiare orientandolo verso i servizi pii appropriati al suo bisogno, riducendo cosi
rassistenzialismo inutile e diseducativo. Ceramente il Servizio Sociale non puo da solo risolvere
i problemi di un intera citta, specialmente in un periodo come questo in questo contesto sociale
di grande crisi economica che Italia tutta sta vivendo, ma il prossimo Piano sociale a nostro
awiso dovrebbe essere, deve essere uno strumento di programmazione che dovrebbe,
introdurre metodologie innovative. Quindi, noi auspichiamo che le risorse si orientinc anche su
aree, quali ad esempio interventi di microcredito; supporto alle famiglie per quanto riguarda i titoli
di acquisti di servizi; misure per la riqualificazione professionale; intervento di contrasto alla
poverta; escamotage per lintrusione sociale anche di tipo lavorativo, infatti nella nostra
Commissione abbiamo, diciamo, stiamo lavorando su un provvedimento per dare gquesta
possibilita in concerto que buoni INPS [...] una cosa del genere; poi, cercare anche un
coinvolgimento della classe imprenditoriale, quella che € rimasta insomma. Quindi un piano che
debba essere attento ai disagi dei propri cittadini, proponendo per ogni famiglia una rete di servizi
e di interventi che sono in grado di dare risposte aj pit disparati bisogni sociaii. Chiaro che per
fare cio & necessario, innanzitutto, la costruzione, la rete di servizi capaci di soddisfare tante
esigenze e necessita della persona. Noi, capiarho bene, sappiamo e un impresa davvero difficile
perché & necessario un radicale cambiamento di carattere politico, gestionale, istituzionale,
culturale e socio-sanitario. Quindi, la partita in sostanza consiste tutta nella modalita con cui i
due Comuni congiuntamente saranno di buona guida nellintento di soddisfare le esigenze della
collettivita. Quindi, il Piano di zona che si andra ad approvare dovra rappresentare, per le
comunita di Trani e di Bisceglie, una vera e propria mappa allo scopo di aiutare chiunque abbia
veramente bisogno: di individuare gual siano | servizi programmati dalle Pubbliche
Amministrazioni € come bisogna rispondere ai bisogni sociali e socio-sanitari del territorio
corrispondente. Questo & Un NOstro, diciamo, noi auspichiamo auesto. In ogni caso noi, ripeto,
arriviamo sempre secondi, quindi € una mera formalita questo di approvare € noi dobbiamo
approvare e | Verdi, insomma, non hanno nulla in contrario ad approvare perché altrimenti non

rovare lo schema di convenzione
dei Comuni di Trani e di
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possono, diciamo, fare... Assessore, evidentemente c'e stato un refuso perche nella

convenzione a pagina 4, dove dice la convenzione per la gestione associata, l'allegato alla
proposta a pagina 4. Art. 6 dove dice la durata, che prevede la durata, bisognerebbe correggere
larticolo. qui, l'ultima parte dove si dice che "la facolta di recesso & garantita da quanto previsto
dall'art. 16 della convenzione”. E [art. 17, quindi ¢'é un refuso, un errore di stampa oppure sara
stato un copia incolla, inserito un altro articolo e quindi... Infatti, se noi andiamo a leggere 'art. 16
di questa convenzione parla di tutt'altro, mentre & l'articolo successivo, quello 16 parla del
collegio arbitrale. inoltre, e quindi bisogna telefonare a Bisceglie e dirglielo... Per quanto, invece,
concerne la... c'¢ un altro refuso, lart. 12. Nel'art. 12, competenze del responsabile, nel
secondo capoverso dove si parla “il responsabile deve, inoltre, porre particolare cura... cura
affinche I'attivité dell'Ufficio di Piano sia improntata con seguenze degli obiettivi indicati nell'art.
4" parla di un'altra cosa, & lart. 5 che parla di obiettivi Quindi, bisognerebbe diciamo,
correggere. Bene, non c'e altro da dire & chiaramente poi il regolamento di funzionamento
coordinamento istituzionale non & altro che un copia e incolla di quelio approvato nella seduta
dell'8 Febbraic 2010, quindi al limite si potrebbe anche cancellare “versione approvata dal
coordinamento istituzionale approvata nella seduta dell'8 Febbraio 2010", insomma bisogna

qualche volta leggere gli atti. Grazie.

P NT CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE
Grazie, Consigliere Laurora. Lei & piu efficace di Word. Numero 13, Consigliere De Laurentis.
Prego, Consigliere.

R

CON COMUNALE DOMENICO LAURENTI

La ringrazio, Presidente. Assessore, eppure su questo provvedimento siamo velocissimi.
Depositato. il 3 Febbraio, il 10 Febbraio siamo in Consiglio Comunale, eppure siamo arrivati
secondi malgrado questa velocita, perché presentato firmato il 31 Gennaio 2014 dal Dirigente,
dallAssessore, 3 Febbraio protocollato... M faceva notare anche il Consigliere Gagliardi, oltre
alla V Commissione non & andata in Commissione Finanza, non & andata in Commissione Affari
Istituzionali come regolamento e come convenzione traenti... Ha tutte le osservazioni fatte dal
Consigliere Franco Laurora, non si pud dire nulla perché ha fatto un analisi approfondita del
provvedimento e della convenzione, e menomale che ¢’ ancora qualcuno tra questi banchi che
legge i provvedimenti in maniera analitica, tali da rilevare anche dei refusi. Mi chiedo poi il
Dirigente ci dira come si fara ora a correggere un deliberato che e stato gia approvato dal
Consiglio Comunale di Bisceglie e quindi eventualmente dovrebbe essere recepito dal Comune
di Bisceglie questa verifica, questa correzione. lo, invece, mi preoccuperei della gestione,
perche questa convenzione ci consente di utilizzare considerevoli risorse messe a disposizione
anche dalla Regione per alieviare, appunto, le problematiche delle tante situazioni che
giornalmente si presentano presso il Cons... il Comune, ma anche le tante che non si
presentano perché & inutile qui sottolineare che tanta gente ha, come dire, non ha vogiia di
mettere in piazza i propri disagi e per un orgoglio personale difficimente va a bussare alla porta
del Comune. Cerca attraversoc amicizie, parentele di alleviare le proprie sofferenze. Quindi, io vi
invito, ancora una volta, ad utilizzarle in maniera veramente accurate quelle risorse che abbiamo
a disposizione. lo, non ho lesinato, come dire, il, subito il parere favorevole della scelta di
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stanziare delle risorse per il contributo fitto casa, una proposta che avevo gia fatto 'anno
precedente e che ho avuto con piacere l'occasione di leggere che quest’/Amministraziong,
questanno, ha deciso di stanziare una somma per contribuire al fitto casa. Pero, purtroppo, le
spese sono nelle tante pieghe della gestione amministrativa. In Commissione molto spesso
leggiamo di proroghe... chiedo scusa Consigliere Ferri, mi sta dando pure le spalle... si metta
con la mano davanti e faccia, alla Cassano... E allora, il problema €& nelie pieghe. Leggiamo
molto spesso in Commissione di tanti provvedimenti di proroga, di affidamenti di servizi per i
quali, personaimente non mi e chiaro bene come sono stati individuati nel momento del primo
affidamento, ma la cosa che & pili grave & che nelle proroghe di questi affidamenti non viene mai
scritto che cosa hanno effettuato, se hanno raggiunto gli obiettivi previsti, una relazione
dellattivita svolta queste tante cooperative, che non sono le cooperative sociali, parliamo di
cooperative addette ai servizi sociali. Di gueste tante cooperative, di quest consulenti che
svolgono servizi presso il Comune, individuati per meriti sicuramente acquisiti sul campo e per
titoli acquisiti presso studi universitari, ma che cosa hanno fatto durante il precedente
affidamento? A che giustifica le proroghe degli affidamenti? Se vuole, basta che legge le relazioni
della Commissione che allunanimita esprime riserve sui criteri di proroghe, sulle modalita di
proroghe degli affidamenti e soprattutio sul fatto che in gueste determine di proroghe di
affidamenti manca allegata una relazione dellattivita svolta perché noi vogliamo capire che cosa
fanno, non lincarico che ricevevano per cosa dovranno fare, devono fare nellaffidamento, ma
quello che hanno fatto che giustifica quelle proroghe. Parliamo di decine di milioni di Euro che
dobbiamo spendere in questa, nel Piano di zona e per questo riteniamo che ci sia una
particolare attenzione dell Amministrazione nel trovare criteri di trasparenza € controllo al fine dj,
verificare gli obiettivi raggiunti rispetto al mandato avuto. Fermo restando che la convenzione

trovera la nostra approvazione.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE
Grazie, Consigliere. Ha chiesto di intervenire il Consigliere col numero 45, Gagliardi Riccardo.

Prego.

CONSIGLIERE COMUNALE RICCARDO GAGLIARDI
Grazie, Presidente. Assessore, in realta & piuttosto disarmante venire in Consigiio Comunale,

discutere di regolamenti credo anche di una certa importanza perché sono regolamenti che
gestiscono un settore peraltro in questo momento forse tra i pitl importanti per la citta, perche &
quello sociale e robe varie, e venirci a dire che & un atto dovuto non possiamo fare niente. Aliora,
io penso che un sistema andava approvato, per esempio, che fosse passato almeno nelle
Commissioni che sono, diciamo, preposte ad elaborare i ‘regolamenti, insieme semmai alla
Commissione congiunta col Comune di Bisceglie, non lo so, ma qui oggl francamente avrei
voluto fare delle proposte e sono delle proposte che poi in un qualche modo vanno anche nella
direzione dei Consiglieri che mi hanno preceduto. Proposte di trasparenza, per esempio. Nella
nostra Commissione delle Finanze abbiamo trovato situazioni ai limiti dellaccettabilita e allora io
voglio capire, per esempio, il rendiconto di gestione che a un certo punto sembra che debba
essere trasmesso entro il 31 Gennaio di ogni anno, viene trasmesso & chi? La parte politica, lo
controlla? Viene pubblicato, per esempio, sul nostro sito, sull'albo pretorio? Cice, io voglio capire
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chi controlla quali sono | movimenti economici, eppure sono di una certa importanza I'abbiamo
detto prima. il criterio delie assunzioni. Si dice che 'Ufficio di Plano puo essere costituito da una
serie di, diciamo, soggetti che possono essere presi allesterno delle Amministrazioni, come,
quando, perché? Quale titolo? Ciog, chi lo decide” Onestamente io non 'ho capito, devo dire la
verita, io non 'ho capito. Tutte le consulenze che il, che I'Ufficio di Piano, che il coordinamento
istituzionale, un coordinamento istituzionale,poi, che & formato dal Sindace, giustamente ai
sindaci, pai in alternativa agii Assessori, in alternativa il Consigliere, in alternativa mettiamo pure
mia figlia, diciamo vah. Ciog, onestamente tutte queste cose... avremmo voluto contribuire,
diciamo, & rendere... per esempio perché... ma non perche ne faccio parte io, assolutamente...
perché non viene quel rendiconto mandato per conoscenzea anche alle Commissiohi competenti,
che sono le Commissioni delle Finanze, perché questo non lo prevede? Onestamente,
onestamente, diciamo, sono un po' disarmato nel senso che non riesco a niente, non riesco a
contribuire, owiamente & una delibera importantissima, non se ne parla proprio, siamo
assolutamente favoravoli per carita, pero ritengo che dobbiamo trovare dei sistemi per il futuro in
cui la partecipazione, diciamo, dalla parte politica sia superiore, sia maggiore rispetto a quella

attuale. Grazie.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE

Chiedo scusa, la parola la do io. Allora, se ci sono altri interventi sul provvedimento, in maniera
tale che Assessore possa rispondere una volta per tutti quanti. Ci sono altri interventi sul punto?
No. Allora, la replica dellAssessore. Ora pud. Allora, un attimo Assessore, ha chiesto di

intervenire il Consigliere Trimini. Prego.
-

CONSIGLIERE COMUNALE DOMENICO TRIMINI '

Grazie, Presidente. Soltanto per ribadire un concetto che in un certo senso equivale a quello che
ha detto il Consigliere Gagliardi, anche perché & emerso nel corso della discussione la
Commissione Finanze. Si, siamo qui tutti quanti per darte il proprio contributo affinché questo
prowedimento possa conoscere... e quindi il nostro voto sara positivo e sara favorevole. Pero
quello che ha cercato di dire il Consigliere Gagliardi, una maggiore partecipazione nella fase
preventiva dell'elaborazione del regolamento sarebbe stato, come dire, auspicabile anche
perché ognuno di noi pud apportare dei miglioramenti che servono meglio a svolgere
quellazione di controllo sull'intera, sullintera procedura che e quella del Piano di zona che
coinvolge due Comune e che quindi piu attenzioni si possono avere, meglio €. Specialmente in
particolar modo, le faccio un esempio per tutti, lo psicologo che puntualmente noi paghiamo,
come Comune di Trani, e che risulta che fa delle ore che dovrebbe stare 8 ore fisse al giorno,
sette giorni fissi alla settimana per i compensi che percepisce. | criteri quali sono e quali
possono essere? Le attivita migliorative... cioé compreso di notte... tanto & vero che gli ho detto
ho delle turbe, spesso,cose varie, potrebbe essere utile trovarle, trovarlo tutti i giorni disponibile
per 8 ore al giorno, per 7 giorni alla settimana, insomma mi sembra veramente, veramente fuori
luogo. Anche perché poi quando andate a fare i prospetti per le retribuzioni mi sembranc fuori da
qualsiasi contesto. Per cui nellanticipare il mio, il mio voto sul provvedimento, favorevole, la
pregherei di raccogliere lnvito del Consigliere Gagliardi e mio per le prossime volte di poter

preventivamente informarci sui contenuti dei regolamenti.
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Citta di Trani Consiglio Comunale del 10.02.2074

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE
Grazie. Allora, esauriti gli interventi, replica dell Assessore.

ASSESSORE Al SERVIZ SOCIALI ROSA UVA
Per rispondere al Consigliere Gagliardi, nonche al Consigliere Trimini, De Laurentis e Laurora.

Per quanto riguarda l'approvazione, quindi che oggi ci vede impegnati sul regolamento di
funzionamento e di costituzione sia dell'Ufficio di Piano che del regolamento istituzionale, non
abbiamo avuto margine, ma non perché non si & dato margine e non si & dato tempo, perche
questi schemi di riferimento sono stati approvati dalla Regione Puglia. La Regione Puglia con
determina dirigenziale n. 341 credo del’Agosto 2013 ha approvato gli schemi di riferimento che
ha trasmesso ai competenti Uffici di Piano. Quindi, gii uffici Ii fanno propri, li trasmettono e i
Consigli Comunali li vanno ad approvare. Perché sono atti di indirizzo generali, sono schemi di
riferimento tant'e vero che c'é stata questa, diciamo, nella convenzione della gestione associata,
il contributo che il Comune di Trani e di Bisceglie hanno dato proprio per creare un organo pitl
flessibile, pill adeguato, pili partecipe proprio per qguella differenziazione fra la figura del
Dirigente, che & incardinato nella struttura del personale del Comune di Trani e la struttura del
responsabile dellufficio che sara incardinato nella struttura del personale del Comune di
Bisceglie. Questa & la coordinazione che ha dato l'ordinamento. Ma nella composizione del
regolamento & fatto dalla Regione. La partecipazione di cui lei parlava, di cui parlavano sia |
Consiglieri De Laurentis, Trimini e Laurora, ¢ data e dettata sia dai tavoli che sono presenti con
un calendario, questa settimana, per I'effettiva stesura del Piano di zona per poter analizzare Ig
risorse col terzo settare, con la parte sociale e poi ci-sara la successiva approvazione, € li che
dovremmo vedere e valutare del prossimo Piano sociale di zona 2014/2016. Per quanto riguarda
le azioni, per rispondere al Consigliere Laurora, le azioni di microcredito, le azioni di contrasto
alla poverta, le azioni di inserimento socio-lavorativo sono state ben predisposte dal Piano
sociale di zona e sono azioni che ci vedranno impegnati come Amministrazione di Trani, ma con
P Amministrazione di Bisceglie, ad individuare dei servizi per rendere, appunto, attivi e avere in
maniera operativa degli strumenti per contrastare attraverso misure concrete guesto bisogno. |l
problema della poverta, il problema dell'inserimento socio-lavorativo mediante le borse di lavoro
& un problema che credo che sia attualissimo e qhe in una citta come gquella di Trani, che sta
vivendo un grado di poverta notevole, serve. Ecco limportanza, € diciamo lo risottolineo, & un
atto prodromico, & un atto di accoglienza per poter poi sottostare al processo di costruzione del

Piano sociale di zona.

(voci in sottofondo)

Condivideremo col tavolo politico, con le forze politiche i, diciamo, il derivare da i tavoli di
concertazione di partecipazione col terzo settore e condivideremo prima... si, il regolamento

attuativo. Grazie.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZIO FERRANTE
Grazie. Non ci sono altri interventi, quindi... Per dichiarazione di voto, il numero 26, Tortosa.
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Citta di Trani Consiglio Comunale del 10.02.2074

(voci in sottofondo)
Consigliere Tortosa, numerc 26.

CONSIGLIERE COMUNALE GIUSEPPE TORTOSA

... Per dichiarazione di voto. Grazie, Presidente. ..

P T CONSIGLIO COMUN FABRIZIO FERRANTE
La parola al Consigliere Tortosa, numero 26.

CONSIGLIERE COMUNALE GIUSEPPE TORTOSA
Grazie, Presidente. Per dichiarazione di voto.

(voci in sottofondo)

Grazie, Presidente. Il nostro voto sara favorevolmente, anche perché, per quello che ha detto
I Assessore, quindi essendo all'inizio, sicuramente di questo provvedimento, il fatto che si occupi
per l'occupazione che nel sociale non ha colori politici, quindi centra destra, sinistra, non ha nuiia
a che vedere quindi & inevitabile che quando si tratta di queste cose, non ci si veda il colore
politico. Quindi, il nostro voto sara favorevolmente, ma con una preghiera che, come ha detto lei,
in tavolo di concertazione vengano chiamati tutti i capigruppo e quindi che vengano messi
sempre a disposizione di tutto qualsiasi cosa. Grazie. oo

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE FABRIZO FERRANTE

Grazie, Consigliere. Non ci sono altri interventi per dichiarazione di voto? Allora, mettiamo in
votazione il prowedimento. Consiglieri per piacere siamo in votazione. Consiglieri, siamo in
votazione. Dobbiamo anche fare limmediata esecutivita quindi... un attimo ancora di pazienza.

11SINDACO RISERBATO Nicola Luigi FAVOREVOLE
2| CONSIGLIERE |OPERAMOLLA Ugo ASSENTE

3| CONSIGLIERE |FERRANTE Fabrizio FAVOREVOLE
4| CONSIGLIERE | TRIMINI' Domenico FAVOREVOLE
5| CONSIGLIERE |FRANZESE Antonio FAVOREVOLE
6| CONSIGLIERE |DE TOMA Pasquale FAVOREVOLE
7 CONSIGLIERE | GARGIUOLO Giovanni FAVOREVOLE
8| CONSIGLIERE | CORRADO Giuseppe ASSENTE
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9|CONSIGLIERE [FERRI Andrea ASSENTE

10| CONSIGLIERE |LIMA Raimondo ASSENTE
11|CONSIGLIERE |MUSCI Maurizio ASSENTE
12|CONSIGLIERE {SAVINO Gennaro ASSENTE
13|CONSIGLIERE |COZZOLI Emanuele FAVOREVOLE
14|CONSIGLIERE |DE NOIA Francesco FAVOREVOLE
15|CONSIGLIERE |DI MODUGNO Stefano ASSENTE

16 |CONSIGLIERE | SCAGLIARINI Michele FAVOREVOLE
17 |CONSIGLIERE SONATORE Salvatore FAVOREVOLE
18| CONSIGLIERE | DI LEO Giovanni FAVOREVOLE
19|CONSIGLIERE |BRESCIA Pasquale FAVOREVOLE
20| CONSIGLIERE | GAGLIARDI Riccardo FAVOREVOLE
21|CONSIGLIERE |DAMASCELLI Nicola FAVOREVOLE
221CONSIGLIERE [PAOLILLO Giuseppe FAVOREVOLE
23|CONSIGLIERE | DI PINTO Nicola FAVOREVOLE
24|CONSIGLIERE |ALTAMURA Francesco FAVOREVOLE
25|CONSIGLIERE [MAIULLARI Bartolomeo ASSENTE
26 | CONSIGLIERE | TORTOSA Giuseppe FAVOREVOLE
27|CONSIGLIERE | GAGLIARDI Giuseppe FAVOREVOLE
28| CONSIGLIERE |LAURORA Tommaso FAVOREVOLE
29|CONSIGLIERE | COGNETTI Domenico ASSENTE
30| CONSIGLIERE |AVANTARIO Carlo FAVOREVOLE
31|CONSIGLIERE {DE LAURENTIS Domenico FAVOREVOLE
32| CONSIGLIERE | LAURORA Francesco FAVOREVOLE
33| CONSIGLIERE | SANTORSOLA Domenico ASSENTE
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Quindi, | provvedimento & approvato alla maggioranza dei presenti. L'immediata esecutivita.

1 |SINDACO RISERBATO Nicola Luigi FAVOREVOLE
2 |CONSIGLIERE | OPERAMOLLA Ugo ASSENTE

3 |CONSIGLIERE |FERRANTE Fabrizio FAVOREVOLE
4 |CONSIGLIERE | TRIMINI' Domenico FAVOREVOLE
5 |CONSIGLIERE |FRANZESE Antonio FAVOREVOLE
6 |CONSIGLIERE |DE TOMA Pasquale FAVOREVOLE
7 |CONSIGLIERE | GARGIUOLO Giovanni FAVOREVOLE
8 |CONSIGLIERE CORRADO Giuseppe ASSENTE

9 |CONSIGLIERE |FERRI Andrea ASSENTE

10 | CONSIGLIERE |LIMA Raimondo ASSENTE

11 | CONSIGLIERE |MUSCI Maurizio ASSENTE

12 |CONSIGLIERE | SAVINO Gennaro ASSENTE

13 | CONSIGLIERE | COZZOLI Emanuele FAVOREVOLE
14 |CONSIGLIERE |DE NOIA Francesco -|FAVOREVOLE
15 | CONSIGLIERE | DI MODUGNO Stefano ASSENTE

16 | CONSIGLIERE | SCAGLIARINI Michele FAVOREVOLE
17 | CONSIGLIERE | SONATORE Salvatore FAVOREVOLE
18 | CONSIGLIERE |DI LEO Giovanni FAVOREVOLE
19 | CONSIGLIERE |BRESCIA Pasquale FAVOREVOLE
20 | CONSIGLIERE | GAGLIARDI Riccardo FAVOREVOLE
21 | CONSIGLIERE |DAMASCELLI Nicola - FAVOREVOLE
22 | CONSIGLIERE | PAOLILLO Giuseppe FAVOREVOLE
23 | CONSIGLIERE |DI PINTO Nicola FAVOREVOLE
24 | CONSIGLIERE |ALTAMURA Francesco FAVOREVOLE
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25 |CONSIGLIERE |MAIULLARI Bartolomeo ASSENTE
26 |CONSIGLIERE | TORTOSA Giuseppe FAVOREVOLE
27 |CONSIGLIERE | GAGLIARDI Giuseppe FAVOREVOLE
28 |CONSIGLIERE |LAURORA Tommaso FAVOREVOLE
29 |CONSIGLIERE | COGNETTI Domenico ASSENTE
30 |CONSIGLIERE |AVANTARIO Carlo FAVOREVOLE
31 |CONSIGLIERE | DE LAURENTIS Domenico FAVOREVOLE
32 |CONSIGLIERE |LAURORA Francesco FAVOREVOLE
33 |CONSIGLIERE | SANTORSOLA Domenico ASSENTE

Stessa votazione. La seduta viene sciolta alle ore 20:28. Grazie. Buona serata.
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DELIBERA N. z del 10/2 /2014

2

Il presente verbale & stato approvato € sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE

F.to Avv. Donato Susca F.to Avv. Fabrizio Ferrante

N° . )“3\ ...... reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione: . -5 MAR 7ML

& affissa all'albo Pretorio dal al

per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Trani, R

IL SEGRETARIO GENERALE
Awv. D(Zr?éto Susca

L

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

@’ & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.lgs. 267 18.8.2000)
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