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Deliberazione di Consiglio Comunale

Argomento iscrittoaln. 4~ dellordine del giorno della sedutadel ~ 15/1/2013

Oggetto: Regolamento per la disciplina e 'organizzazione del sistema
del controli interni. Adozione.
N ..5... deiReg.

Data:  15/1/2013

L'anno DUEMILATREDICI,  ilgiorno 15~ del mese di  genmaio  .alleore 21,31
nella sala delle adunanze Consiliarl, previo esaurimento delle formalita prescritte dal vigente Regolamento del

Consiglio Comunale, si & riunito il CONSIGLIO COMUNALE in sessione L.ordinaria  inadunanza  pubblica
di - ..pnma convocazione, sotto la Presidenza del Sig.  Avv. Fabrizio Ferrante =

con F'assistenza del Segretario Generale Dott. s A5 GUAlE MAZZONG e

Alt'inizio dellargomento in oggetto risultano presenti o assenti | Consiglieri Comunali come appresso indicati:

Presanle F\SSentB Presen;e Asseme

1) Rlserbato nglNicola % 18) Dl L.eo Glovanm

X
2) Operamolla Ugo X 19) Bresma Pasquale X
k)] Ferrante Fabnzuo X 20) Gaglaardl Rlccardo x

4) Tnmml Domemco X 21) Damascelli Nlcota X

5) Franzese Antonlo X 22) Paohllo Gluseppe X

6) De Toma Pasquaie X 23) Dl Pinto Nlco!a X

7 Gargluolo Gsovanm X 24) Altamura Francesco X

8) Corrado Gluseppe X 25) Maluitarl Barto!omeo X

9) Ferrl Ancfrea X 26} Tortosa Gluseppe X

10) Lsma Ralmondo X 27} Gaghardl Gluseppe x

11) Muscn Maunz:o X 2B} Laurora Tommaso X

12} Savuno Gennaro X 29) Cognettl Domemco X

13) Cozzoll Emanuele * 30) Avantano Carlo X
14) De Nma Francesco
15) Dl Modugno Stefano

X KR D] De Laurentls Domenlco X
X

16} Scaghanm Mlchele X 33) Santorsola Domemco X
X

32) L.aurora Francesco X

17) Sonatore Salvatore

Totale presentin. 22 Totale assentin, 11




Viene dato atto che € presente il Dirigente di Ragioneria Dott. Y. Tedeschi.

11 Presidente presenta al Consiglio Comunale la proposta di deliberazione a {irma
dell’Assessore al ramo Prof. Giuseppe De Simone, munita dei prescritti pareri  tecnico
amministrativo del Dirigente alla 1* Ripartizione dotl. Pasquale Mazzone ¢ parere contabile del
Dirigente di Ragioneria dott. Yanko Tedeschi, iscritta al punto 4 deli’ordine del giomo, avente per
oggetto:"Regolamento per disciplina ¢ Porganizzazione del sistema dei controlli interni.
Adozione.”e depositata agli atti unitamente all’allegato schema di Regolamento disciplinanie i
controlli interni.

Viene dato atte che entrano in aula i Consiglieri Tortosa e Maiullari, per cul 1 presenti
passano da 22 a 24.

II Presidente cede la parola all’Assessore al ramo Prof. De Simone e, questi, come da
allegata resocontazione dattiloscritta, relaziona in merito ali’argomento.

Viene dato atto che si allontana il Presidente Ferrante ed assume fe funzioni i} Vice
Presidente Ferri, per cul i presenti passano da 24 a 23,

Apertasi la discussione chiede ed ottiene la parola il Consigliere De Laurentis il quale
svolge considerazioni ed osservazioni in merito alla proposta di deliberazione predisposta in
osservanza di quanto previsto per legge, anticipando una serie di emendamenti alcuni “puramente
formali” ed alcuni “di contenuto™, che si riserva di valutare nel corso dei lavori; il tutto cosi come
meglio esplicitato nell'allegata resocontazione dattiloscriita,

Viene dato atto che si sono allontanati dall’auia 1 Consiglieri Tortosa e Maiullari ¢ che ¢
rientrato il Presidente Ferrante, riassumendo le funzioni; per cui i presenti passano da 23 a 22,

Prende la parola il Consigliere Santorsela per anticipare, dandone motivazione, volo
favorevole alla proposta in argomento, compreso gli emendamenti che si andranno a discutere, cosi
come da resocontazione dattiloscrivta allegata.

11 Presidente riferisce all’ Assemblea che sono stati presentati al tavolo, degli emendamenti,
da sottoporre al vaglio dei pareri dei Dirvigenti, ragione per cui propone la sospensione momentanea
della sedwta per dieci minuti circa.

La seduta viene, pertanto, sospesa, Sono le ore 21,59,

Alla ripresa, ore 22,18, il Presidente, eseguito Pappello nominale, accerta fa presenza in
aula di n.22 Consiglieri, compreso il Sindaco (Ferrante ~ Franzese — De Toma — Ferrl — Musci —
Cozzoli — De Noia ~ Di Modugno ~ Scagliarini — Sonatore — Di Leo - Brescia — Gagliardi R. -~
Damascelll — Di Pinto — Altamura — Gagliardi G. - Laurora Tommaso — Cognetti - De Laugentis —
Santorsola); e I"assenza di n.11 Consiglieri (Opertamolla — Trimini — Gargiuolo -~ Cosrado — Lima —
Savino — Paolillo — Maiullari ~ Tortosa — Avantario — Laurora I.sco).

Il Presidente quindi, richiamando gl emendamenti pervenuti al tavolo a firma det
Consiglieri De Laurentis, Maiullari, Tortosa, Santorsola ed altri riferisce di procedere alla relativa
lettura e quindi votazione, come da allegata resocontazione dattiloscritta,

Pertanto da fettura defl’emendamento n.1 con il parere favorevole tecnico amministrativo e
contabile che cosi recita:



Art33
Inserire dopo il comma 4, ulteriore comma cosi come riportato:

“11 dirigente redige almeno un report infrannuale che viene trasmesso al Sindaco, Giunta
Comunale ed ai Consiglieri Comunali.”

Non essendoci interventi, il Presidente, pone in votazione, per alzata di mano,
I"'emendamento testé letto:

L.a votazione riporta il seguente risuliato:

Presenti: n.22

Assenti: n.11 (Operamolla - Trimini - Gargiuolo - Corrado - Lima — Savino -
Paolillo - Maiullari — Tortosa ~ Avantario — Laurora I.sco)

Yoti favorevoli: n.22 (Riserbato — Ferrante — Franzese — De Toma ~ Ferri — Musci -

Cozzoli — De Noia — Di Modugno — Scagliarini — Sonatore — Di Leo -
Brescia - Gagliardi R. - Damascelli — Di Pinto ~ Altamura — Gagliardi
G. ~ Laurora T. - Cognettl — De Laurentis ~ Santorsola)
La proposta di emendamento viene dichiarata approvata.
Il Presidente da Jettura dell’emendamento n.2, con il parere favorevole technico
amministrative ¢ contabile, che cosi recita:
Art.33 comma 3
Sostituire “L’Amministrazione Comunale” con il “Consiglio Comunale”.
Non essendoci interventi, il Presidente pone in votaZione per alzata di mano,
Pemendamento teste letto,

La votazione riporta i} seguente risullato;

Presenti: n.22

Assenti: n.11 (Operamolla - Trimini — Gargiuolo - Corrado — Lima ~ Savino —
Taolillo - Maiullari — Tortosa — Avantario — Laurora F.sco)

Voti favorevoli: n.22 (Riserbato — Ferrante — Franzese — De Toma ~ Ferri — Musci —

Cozzoli -~ De Noia ~ D1 Modugno - Scagliarini — Sonatore — Di Leo —
Brescia — Gagliardi R. - Damascelli — Di Pinto — Altamura - Gagliardi
(. - Lawrora T, - Cognetti — De Laurentis -~ Santorsola)

La proposta di emendamento viene dichiarata approvata.

Il Presidente da lettura dell’emendamento 0.3, con il parere favorevole ieenico
amministrativo e contabile, che cosi recita:
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Art.12 Punto 4
Sostituire “€.10.600 con €.5.000"

Non essendoci interventi, il Presidente pone in votazione per alzalta di mano,
Femendamento testé letto.

La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: n.22

Assenti: n.11 (Operamolla - Trimini - Gargiuolo - Corrado — Lima ~ Savino —
Paoiillo — Maiullari — Tortosa - Avantario - Laurora I sco)

Voti favorevoli: n.22 (Riserbato - Ferrante — Iranzese — De Toma — Ferri ~ Musci —

Cozzoli — De Noia — D1 Modugno ~ Scagliarini - Sonatore — Di Leo —
Brescia — Gagliardi R. - Damascelli — Di Pinto - Altamura - Gagliardi
G. = Laurora T. — Cognetti - De Laurentis — Santorsola)
La proposta di emendamento viene dichiarala approvata.
1l Presidente da lettura dell’emendamento n.d, con il parere favorevole tecnico
amministrativo e contabile, che cosi recita:
Art.11 Rinumerare i punti da 1 a 4 atteso la duplicazione del punto 2.

Art.12: Rinumerare i punti da 1 a7, attesa la duplicazione del punto 1

E sostituire al puntfo “3”, prima della fine del capoverso “Articolo 10" con
“Articolo 117,

Art23 Rinumerare i punti da ¥ a 4 vista Ia mancanza del punto *3".
Non essendoct interventi, il Presidente pone in votazione per alzata di mano,
Pemendamento testé letto,

La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: n.22

Assenti: n.}1 (Operamolla — Trimini — Gargiuolo — Corrado — Lima — Savino ~
Pactillo ~ Maiullari — Tortosa — Avantario — Laurora I.sco)

Voti favorevoli: .22 (Riserbato — Ferrante — Franzese — De Toma — Ferri — Musci —

Cozzoli — De Noia — Di Modugno - Scagliarini — Sonatore — Di Leo —
Brescia — Gagliardi R. -- Damascelli - Di Pinto —~ Altamura - Gagliardi
(1. — Laurora 1. - Cognetti — De Laurentis — Santorsola)

La proposta di emendamento viene dichiarata approvata.



11 Presidente da lettwra dell’emendamento n.S, con 1l parere favorevole tecnico
amministrative e contabile, che cosi recita:

Are.13 comma B
Dopo Presidente del Consiglio Comunale eliminare “le opportune”.

Non essendoct interventi, it Presidente pone in votazione per alzata di mano,
I"'emendamento testé letto.

La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: n.22

Assenti: n.11 (Operamolla - Trimini - Gargiuolo ~ Corrado ~ Lima - Savino -
Paolitlo - Maiullari — Tortosa — Avantario ~ Laurora F.sco)

Yoti favorevoli: n.22 (Riserbato - Ferrante - Franzese — De Toma — Ferri — Musci —

Cozzoli — De Noia — Di Modugno ~ Scagliarini - Sonatore - Di Leo ~
Brescia ~ Gagliardi R. - Damascelli ~ Di Pinto — Altamura — Gagliardi
G. ~ Laurora T. — Cognetti ~ De Laurentis — Santorsola)

La proposta di emendamento viene dichiarata approvata,

I1 Presidente da lettura delPemendamento n.6, con il parere favorevole tecnico
amministralivo e contabile, che cosi recita:

Art.25 comma 3
Sostitaire all’Organo “di indirizzo Politico” con la “Giunta ed al Consiglio Comunale”

Non essendoci interventi, il Presidente pone in votazione per alzata di mano,
'emendamento teste letto.

La votazione riporta il seguente risuftato:

Presenti: n.22

Assenti: n.11 (Operamolla — Trimini — Gargiuolo - Corrado — Lima ~ Savino —
Paolillo — Maiullari — Tortosa - Avantario — Laurora IF.s¢0)

Voti favorevoli; n.22 {Riserbato — IFerrante ~ Franzese — De Toma — Ferri - Musci —

Cozzoli ~ De Noia ~ i Modugno - Scagliarini - Sonatore — Di Leo —
Brescia - Gagliardi R. - Damascelli - Di Pinto — Altamura - Gagliardi
G. ~ Laurora T. — Cognetti — De Laurentis — Santorsola)

La proposta di emendamento viene dichiarata approvata.



Il Presidente da lettura del’emendamento n.7, con il parere favorevole tecnico
amministrativo ¢ contabile, che cosi recita:

Art.30 commu 2
Dopo “Organo di revisione” inserire ai “Capigruppo ed alla competente Commissione
Consiliare Permanente 7,

Non essendoei  interventt, il Presidente pone in votazione per alzata di  mano,
"emendamento testé letio.

La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: n.22

Assenti: n.I1 (Operamolla - Trimini - Gargiuolo - Corrado - Lima - Savino -
Paolilio - Maiullari — Tortosa — Avantario - Laurora F.sco)

Voti favorevoli: n.22 (Riserbato — Ferrante — Franzese — De Toma — Ferrl — Musci —

Cozzoli = De Noia ~ Di Modugno - Scagliarini — Sonatore — Di Leo ~
Brescia - Gaghardi R. — Damascelli — i Pinto — Altamura - Gagliardi
G. - Laurora T, — Cognetti — De Laurentis — Santorsola)

La proposta di emendamento viene dichiarata approvata.

Il Presidente da lettura dell’emendamento n.8, con il parere favorevole tecnico
amministrativo e contabile, che cosi recita;

Aggiungere nella rubrica dell’art.34 dopo la parola abrogazioni le parole ¢ pubblicita.
Non essendoci interventi, il Presidente pone in votazione per alzata di  mano,
emendamento testé fetto.

La votazione riporta il seguente risultato:

Presenti: m.22

Assenti: n.11 (Operamolla - Trimini - Gargiuolo — Corrado — Lima — Savino —
Paoliilo — Maiullari - Torlosa — Avantario — Laurora F.sco)

VYoti favorevoli: n.22 (Riserbalo — Ferrante — Franzese — De Toma - Ferri ~ Muscl —

Cozzoli — De Noia — Di Modugno — Scagliarini - Sonatore - Di Leo -
Brescia — Gagliardi R. — Damascelli — Di Pinto ~ Allamura - Gagliardi
G. - Laurora T. - Cognetti - De Laurentis - Santorsola)

La proposta di emendamento viene dichiarata approvata.
Poiché nessun Consigliere chiede, a questo punto, di intervenire, il Presidente, quindi
propone ¢ pone in votazione, per appelio nominale, fa proposta di deliberazione aghi atti in uno

all’allegato Regolamento disciplinante i controili interni, come innanzi emendato.

La votazione riporta il seguente risultato:
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Presenti; n.22

Assenti: n.11 (Operamolla - Trimini - Gargiuolo — Corrado — Lima - Savino —
Paolillo - Maiullari — Tortosa — Avantario ~ Laurora I.sco)
Voti favorevoli: n.22 (Riserbato — Ferrante - Franzese —~ De Toma - Ferri — Musci ~

Cozzoli - De Noia — Di Modugno - Scagliarini — Sonatore — i Leo —
Brescia — Gagliardi R. — Damascelli — Di Pinto - Altamura — Gagliardi
G. ~ Laurora T. - Cognetti - De Laurentis — Santorsola)

La proposta come emendata nell’allegato Regolamento disciplinante i controlli interni,
viene dichiarata approvata.
11 tutto come da allegata resocontazione dattiloseritia,

Peranto,
Premesso che:

« art. 3 del DL n. 17472012, cosi come convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 213
del 7.12.2013, rafforza ed integra il sistema det controlli interni che gh Enti Locali devono
disciplinare secondo la propria autonomia normativa ed organizzativa;

o atal fine il D. L. n. 17472012 riscrive "art. 147 del D.Lgs. n. 267/00 rubricato * Tipologia
det Controtlt Interni™ ed inserisce, tra altro, gli artt. 147 bis; 147-ter; 147-quater e 147
quinguies, nel corpo del Testo Unico Enti Locali approvato con 1D.1.gs. n. 267/2000;

« aseguilo delle modifiche introdotte dalle predette disposizioni legislative, attuale sistema
det controlli interni da applicare e rendere operativo nell” ambito del Comune di Trani
prevede:

a. 1l controllo di regolarita amministrativa e contabile ex art. 147-bis esercilato, in fase
preventiva da ogni Responsabile di Ripartizione {attraverso i rilascio del parere di regolarita
tecnica) ¢ dal Responsabile della Ripartizione Finanziaria, nonché Pattivita di controllo dei
responsabili dei servizi e demandando, espressamente, al regolamento di contabilita la sua
compiuta disciplina;

b. 1] controllo sugli organismi esterni ¢ sulle societd partecipate non quotate ¢ partecipate dallo
stesso ente locale ex art. 147-quater diretto a verificare, attraverso Maffidamento ed i) controllo
detlo stato di attuazione di indirizzi e obiettivi gestionali, la redazione del bilancio consolidato,
Uefficienza, Pefficacia e Peconomicita degli organismi gestionali esterni;

¢. il controllo sulla qualita det servizi attraverso I'utilizzo di metodologic dirette a misurare la
soddisfazione deglhi utenti esterni ed interni all’Ente.

- al sensi e per gli effetti dell’art. 147 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 gli enti jocali disciplinano
il sistema dei controlli interni secondo il principio di distinzione tra funzioni di indirizzo ¢
compiti di gestione, anche in deroga aghi altri principi di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
286/99:
L0050

- af sensi deli’ arl, 3, comma 2, del DL, n. 174/2012, cost come convertilo con modificazioni
dalla Legge n. 213/2012, stabilisce che gli strumenti e le metodologie di controlio interno devono
essere adottati dai Consiglio Comunale con apposito regolamento e devono essere resi operativi
entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del decreto legge ( 10 gennaio 2013) dandone
comunicazione al Prefetto ed alla sezione regionale della Corte dei Conti, con la conscguenza
che , in caso di mancato rispetto del predetto termine, il Prefetto invita gli Lnti che non abbiano
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provveduto ad adempiere all’obbligo nel termine di 60 gg. decorsi infruttuosamente i quali si
avvia la procedura per lo scioglimento del Consiglio Comunale;

Considerato che:

il DL n. 17472012 ha inteso rafforzare Peffettiva capacita deght enti di amministrare,
introducendo un nuovo sistema di controlli interni deputato a verificare che attivita sia
costantemente ¢ complessivamente svolta in modi e con contenuti effettivamente conformi ai
canoni della regolarita, della legittimitad e della correttezza contabile;

» atal fine, nel nuovo sistema di controlli, ¢ coinvolto direttamente, tra gl altrd, 11 Segretario
Generale, che partecipa all’organizzazione del sistema complessivo, anche al fine di
assicurare il rafforzamento della funzione di paranzia della regolaritd dell’attiviia
amministrativa ed 1] rispetto dei eriteri e canoni di buon funzionamento e dirige il controllo
successivo di regolarita amministrativa;

o Alsensi e per gli effetti del novellato art. 148 del D.Lgs. n. 267/00, il Sindaco, avvalendosi
del Segretario Generale, ha ["obbligo di trasmettere semestralmente, alla competente
Sezione Regionale della Corte dei Conti, un referto sulla regolaritd della gestione ¢
sull’efficacia ed adeguatezza del sistema dei controlli interni adottato, onde consentire, al
predetto organo, di esercitare il controllo esterno volto a verificare la legittimita ¢ la
regolarita delle gestioni, nonché il funzionamento dei controlli interni ai fini del rispetto
delle regole contabili e del pareggio del bilancio e dell’equilibrio di bilancio. II referto &
altresi inviato al Presidente del Consiglio Comunale.

Considerato altresi che:

o [art. 3, comma 2, del DL, n. 17472012, cosi come convertiio con modificazioni dalla
Legge n. 213/2012, stabilisce che gli strumenti e le metodologie di controllo interno
devono essere adottati dal Consiglio Comunale con apposito regolamento ¢ devono essere
rest operativi entro tre mesi dalla data di entrata in vipore del decreto legge ( 10 gennaio
2083

o ¢ necessario provvedere ad aggiornare if sistema complessivo dei controlli interni
attraverso 'adeguamento di quelli esistenti alle sopravvenute disposizioni legislative e la
previsione di una apposita disciplina per i nuovi controlli introdotti dal tegisiatore al [ine di
renderhi operativi;

e alla luce delle interrelazioni esistenti tra le attuali forme di controllo interno che si
concretizzano, tra altro, nella trasmissione alla competente Sezione Regionale della Corte
der Conti, ex art. 148 del D.Lgs. n. 267/00, del precitato referto semestrale in ordine alla
“regolaritd della gestione, nonché sull’adeguatezza del sistema der controlll interni
adottato™, & necessario individuare nella figura del Segretario Generale, il ruolo di
coordinamento e sovrintendenza dell” intero sistema dei controlli;

Ritenute improcrastinabile adottare con apposito regolaniento consiliare un sistema di
controlli interni previsti ex art. 147 e seg. del D.Lgs. n. 267/00 che costituisca impianto
metodologico ed operativo di tutti 1 controlli esistenti ¢ che ne individui 1 contenuti, la
struttura competente chiamata ad esercitarli con refativo responsabile, la periodicita e la



utilizzazione dei report e i soggetli comvol nel processo. demandando ai Dirigenti dei
settort dell’ente adeguamento degli atti regolamentari di competenza, in vigore presso il
Comune di Trani.

Visti:

» il Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢ servizi adottato con deliberazione di G.C. n.
127 del 12/4/2000, modificata con delibera di Giunta Municipale n® 13 del 18/1/2001;

» il Regolamento di contabilitd adottato con deliberazione di C.C. n. 77 del 25/06/1996;

o la deliberazione della Corte det Conti - Sezione Autonomie- n. 15/SEZAUT/2012
concernente e prime linee interpretative per I'attuazione dei controtli introdotti dal D.1.
10.10.2012, n. 174

o la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 24.11.2012 avente oggetlo
“Approvazione Bilancio di Previsione 2012- Relazione Previsionale e Programmatica
2012-2014 — Bilancio Pluriennale 201-2014",

» la deliberazione di C.C. n. 44 del 14/11/2012 avente ad ogpetto: Approvazione del
Rendiconto della Gestione dell” esercizio 2011;

Visti:
-1l DL n. 174/2012 convertito con modificazioni con Legge n, 213/2012;

-1 D.Lgs. n. 267/00 ed in particolare gli artt. 147, 147 bis, 147 ter. 144 quater, 147 quinquies ¢
148 del medesimo decreto legislativo;

- la proposta di deliberazione in oggetio indicata ¢ su riportata, comprensiva dell’allepato
Regolamento per ta disciplina ¢ 'organizzazione del sistema dei controlli interni

- 1} parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Setiore Affari
Generall, Segretario Generale ai sensi defl’art. 49 del D.Lgs. n.267/2000;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente della Ripartizione
Finanziaria ¢ Tributi, ai sensi dell’art. 49 del D.1.gs. n.267/2000;

Ritenuto di dover provvedere all’approvazione della proposta di deliberazione al Consiglio
Comunale avente ad oggetto: “Regolamento per la disciplina ¢ organizzazione del sistema dei
controlli intemi. Adozione™;

Visto il parere del Collegio det Revisort det Conii del 15/1/2013, agli ati,

Visto i verbali della Commissione AALLL del 10/1/2013; della 1" Commissione Consiliare
Permanente del 10/01/72013 e della 3" Commissione Consiliare Permanente del 14/01/2013 tutt
agl atti.

Visto le proposte di emendamento al Regolamento Disciplinante 1 controlli interni,parte
integrante della proposta di deliberazione di cui al presente atto, come approvati nel corso della
discussione;

Uditi la relazione deil’Assessore agli AA.L e pli interventi dei Consigliert di cui alla
allegata resocontazione dattiloseritta,



Con tl risultato delle volazioni cosi come mnanzi accertato ¢ proclamato dal Presidente.

DELIBERA

fe premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di adottare i} Regolamento, cosi come integrato a seguito di intervenute proposte di
emendamento, approvate dal Consiglio Comunale, per la disciplina ed organizzazione dei
Controlli Iterni composto da n. 34 articoli, allegato al presente provvedimento sub. lett,
A) per costituirne parte infegranie ¢ sostanziale;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Prefetto ed alla Sezione Regionale
competente della Corte dei Conti;

di demandare ai Dirigenti delle Ripartizioni, 'adeguamento der regolamentt comunal
esislenti, ognuno per rispeltiva competenza;

di dare atto che, nelle more dell’adeguamento di cui al punto 3 del presente deliberato, si
intendono disapplicate le disposizioni regolamentari esistenti qualora in contrasto con il
presente regolamento;

di dare atto che il presente regolamento costituisce abrogazione parziale delle disposizioni
regolamentari oggetto di rivisitazione;
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REGOLAMIENTO Disciplinante t CONTROLLI INTERNI

TITOLO ]
DISPOSIZIONI] DI CARATTERE GENERALE

Articolo | — Oggetto

Articolo 2 — Sistema integrato dei controlli interni

Articolo 3 - Finalita dei controlli

Articolo 4 ~Coordinamento unico delle tipologie di controllo interno
Articolo 5 — Controllo preventivo e successivo

TITOLO 1N
IL CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE

PRINCIPI GENERALI

Articolo 6 — Controllo di regolarita amministrativa

Articolo 7 I conrollo preventivo di regolarita amministrativa

Articolo 8 Controllo preventivo di regolarita contabile

Articolo 9 — Garanzia di continuita del controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile

Articolo 10 ~ Responsabilita
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TITOLO I
DISPOSIZIONI D1 CARATTERE GENERALE

Articolo 1 —~ Oggetto

1. 11 presente regolamento disciplina, nell’ambito dell’autonomia organizzativa
riconosciuta agli enti locali, I'organizzazione, le metodologie e gli strumenti previsti
dal sistema dei controlli interni

del Comune di Trani, i soggetti deputati al relativo svolgimento, sia essi interni che
esterni all’organizzazione, le modalita di rilevazione, le metodologie adottate ¢ le
interrelazioni fra le varie forme di controlli.

2. Quanto sopra esposto viene disciplinato in ossequio al disposto della L. 213 del
7/12/2012 di conversione del D.L. nr.174/2012 al principio di separazione tra
funzioni di indirizzo e compiti gestionali, in proporzione alle risorse disponibili, ed al
fine di garantire conformita, regolarita, correttezza, economicita, efficienza ed
efficacia all’azione dell'Ente ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs. nr,267/2000.

il Controllo interno & finalizzato ad assicurare che "impiego delle risorse della
cOmunitd venga costantemente assoggettata a verifiche di monitoraggio e di
valutazione nell’ottica di una ottimale utilizzazione delle stesse, nonché quale
strumento a supporto della prevenzione dei fenomeni di corruzione ed illegalita, cosi
come definito dal D.Lgs. n. 150/2009 e dalla Legge n.190/2012.

Articolo 2 — Sistema integrato dei controlli interni

1. 11 sistema, in considerazione della dimensione demografica del Comune di Trani,
risulta articolato nelle seguenti tipologie di controlio:

a) di regolarita amministrativa e contabile,

b) di gestione,

c¢) valutazione della Performance organizzativa ed individuale,

d) strategico,

e) del permanere degli equilibri finanziari,

f) controllo sugli organismi esterni e sulle societa non quotate partecipate,

g) controllo sulla qualita dei servizi finalizzato a misurare la soddisfazione degli
utenti esterni ed interni all’Ente.

2. 1l sistema dei controlli interni & disciplinato tenendo conto di quanto andra a
prevedersi negli atti di organizzazione interna dell’Ente:

a) ciclo di gestione della performance e relative regolamento per il funzionamento
degli uffici e dei servizi;

b) sistema di valutazione della performance del personale dipendente;

¢) regolamento di contabilita vigente;

d) regolamento disciplinante I'organizzazione ed il funzionamento del nucleo di
valutazione/dell’organismo indipendente di valutazione della performance.



Articolo 3 — Finalita dei controlli

I. Il controllo di regolarita amministrativa ¢ contabile ha lo scopo di garantire la
legittimitd, la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa, esercitato in fase
preventiva da ogni Dirigente di Ripartizione, attraverso il rilascio del parere di
regolarita tecnica, e del Dirigente del settore finanziario attraverso il rilascio del
parere di regolarita contabile ¢ del visto di copertura finanziaria ed, in fase
successiva, sotto la direzione del Segretario Generale.

2. 11 controllo di gestione ha lo scopo di verificare ['efficacia, l'efficienza e
'economicita dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzare anche mediante
tempestivi interventi correttivi il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra
risorse impiegate e risultati ottenuti.

3. I controllo strategico ha lo scopo di valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in
sede di attuazione dei piani, dei programmi ¢ degli altri strumenti di determinazione
dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi
predefiniti.

4. 11 controllo sugli equilibri finanziari ha lo scopo di garantire il costante controllo
degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione dei residui e
della gestione di cassa, anche ai finl della realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica determinati dal patto di stabilita interno mediante 1"attivita di coordinamento
e vigilanza da parte del Dirigente della Ripartizione finanziaria, 1l coinvolgimento,
secondo le rispettive responsabilita, degli organi di governo locale, del Segretario
Generale e dei Dirigenti delle singole Ripartizioni.

5. Controllo sugli organismi esterni e sulle societd non quotate partecipate dallo
stesso Ente locale ex art. 147-quater, diretto a verificare, attraverso 1’affidamento ed
il controllo, dello stato di attuazione di indirizzi e obiettivi gestionali, la redazione del
bilancio consolidato, !'efficienza, T'efficacia e I'economicita degli organismi
gestionali esterni,

6. Controllo sulla qualita dei servizi volto a misurare la soddisfazione degli utenti
esterni ed interni dell’Ente.

Articolo 4 —~Coordinamento unico delle tipologie di controllo interno

I. Le attivita di controlle di cui al precedente articolo 3, vengono esperite in

forma integrata.

I soggetti responsabili del corretto esercizio delle varie attivita di controllo

interno e le strutture competenti, deputate ad affiancarli, trovano espressa

indicazione e disciplina negli articoli che seguono.

3. T soggetti di cui al precedente comma svolgono i compiti loro affidati in
aggiunta a quelli istituzionali, nell’ottica di consentire il puntuale adempimento
di imprescindibili attivita “orizzontali”, atte a dare attuazione al sistema dei
controlli interni.
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4. 11 Segretario Generale rappresenta il raccordo delle varie attivita di controllo
interno, relazionando al  Sindaco con cadenza semestrale, al fine
dell’espletamento degli adempimenti nei confronti della Corte dei Conti,
previsti dall’art. 148 del D. Lgs. 267/00, sulla regolarita della gestione e
suli’efficacia e sull’adeguatezza del sistema dei controlli interni.

5. Per le finalita di cui al comma 4 del presente articolo, 1l Segretario Generale si
avvale di una apposita unitd organizzativa con funzioni di supporto tecnico,
ausilio trasversale ai Settori dell’Ente e raccordo dei sistemi di controllo
interno.

6. L’unitd di cui al comma 5, ¢ incardinata presso il Settore Affari Generali,
Organi Istituzionali, ed & costituita dal personale del medesimo Settore o di
altra Ripartizione, all’uopo individuato, con apposito provvedimento adottato
dal medesimo Dirigente, di concerto con il Segretario Generale, sentito il
Dirigente della Ripartizione di appartenenza.

7. Detta unitd organizzativa avra, altresi’, il compito, interfacciandosi con i
responsabili delle strutture preposte ai singoli controlli, cosi come individuati
nei successivi articoli, di raccogliere 1 rispettivi referti, ai fini degli
adempimenti di cui all’art. 148 del D. Lgs. 267/2000.

Articolo 5 -~ Controllo preventivo e successivo

1. 1l controllo ¢ preventivo quando si svolge nella fase di formazione dell’atto;
successivo quando interviene a seguito dell’intervenuta efficacia dell’atto che, di
norma, segue alla sua pubblicazione.

2. 11 controllo di regolarita contabile ¢ solo di tipo preventivo; quello di regolarita
amministrativa ¢ anche di tipo successivo.

TITOLO 1N

1L CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE

PRINCIPI GENERALI

Articolo 6 — Controllo di regolarita amministrativa

I Nella fase di formazione delle proposte di deliberazione giuntali ¢ consiliari
(determinazione o proposta di deliberazione), il controllo di regolarita amministrativa
e contabile ¢ assicurato da ogni Dirigente, competente per materia, che lo esercita
attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la correttezza e la
regolarita dell’azione amministrativa, e dal Dirigente della Ripartizione Finanziaria,
che lo esercita attraverso il rilascio del parere di regolaritad contabile e del visto
attestante la copertura finanziaria.
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II responsabile del servizio, avuto riguardo all’oggetto della proposta, esercita
questa forma di controllo allorché rilascia il parere di regolarita tecnica attestante, aj
sensi  dell’articolo 49 del TUEL, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa.

2. Su ogni proposta di deliberazione, che non sia mero atto di indirizzo, deve sempre
essere apposto il parere in ordine alla regolarita tecnica da parte del responsabile del
servizio interessato; detto parere & richiamato nel testo della deliberazione ed
allegato, quale parte integrante e sostanziale, al verbale della stessa.

3. Per ogni altro atto amministrativo, il responsabile del servizio procedente esercita
il controllo di regolaritd amministrativa nella fase di sottoscrizione.

4, 11 controllo successivo di regolaritd amministrativa e contabile € svolto, secondo le
modalita di seguito riportate, sotto la direzione del Segretario Generale.

Articolo 7 Il controllo preventivo di regolarita amministrativa

1. Per realizzare le proprie funzioni istituzionali, Ente pone in essere att

amministrativi (delibere, ordinanze, determinazioni), di diversa tipologia a

seconda dell’organo agente (collegiale o monocratico), dell’oggetto, della

forma, del contenuto, della volonta e del fine tipico cui Patto si rivolge.

Sulle proposte di deliberazione il controllo preventivo consiste nell’espressione

del parere di regolarita tecnico-amministrativa, che deve essere espresso dal

Dirigente della Ripartizione competente, o da colui che - in caso di assenza del

primo - ¢ designato a sostituirlo ed attiene alla verifica della regolarita dell’atto

sotto I'aspetto dell’esatta descrizione dei precedenti (atti o fatti), posti a base
della proposta, nonché della fattibilita del provvedimento e della rispondenza
alla normativa in vigore nella materia oggetto della proposta stessa.

3. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta e al Consiglio, che
non sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere, in ordine alla sola
regolarita tecnica, del responsabile della Ripartizione interessata.

4. 11 parere di regolarita tecnica € richiamato nel testo della deliberazione ed
apposto in originale, datato e firmato, in calce alla medesima.

5. Per ogni altro atto amministrativo, il responsabile della Ripartizione
competente per materia esercita il controllo di regolaritd amministrativa,
attraverso la sottoscrizione del relativo provvedimento.
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Articolo 8 Controllo preventivo di regolarita contabile

1. Nella fase di formazione delle proposte di deliberazione giuntali e consiliari, il
responsabile del servizio finanziario esercita questa forma di controllo allorché
rilascia il parere di regolarita contabile

attestante, ai sensi dell’articolo 49 del TUEL, la regolarita contabile dell’azione
amministrativa.

2. Su ogni proposta di deliberazione giuntale e consiliare, che non sia mero atto di
indirizzo e che comporti riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-



finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, deve sempre essere richiesto il parere del
responsabile del servizio finanziario in ordine alla

regolarita contabile; detto parere ¢ richiamato nel testo della deliberazione ed
allegato, quale parte integrante e sostanziale, al verbale della stessa.

3. Nella formazione delle determinazioni e di ognt altro atto che comporti impegno
contabile di spesa il responsabile del servizio finanziario esercita il controllo di
regolarita contabile attraverso ['apposizione del visto attestante la copertura
finanziaria che viene allepato, quale parte integrante e sostanziale, al provvedimento
cui si riferisce.

4. Il parere e [l'attestazione previsti dai commi precedenti sono rilasciati, dal
responsabile del servizio finanziario, entro tre giorni lavorativi dall’acquisizione della
proposta dell’atto corredata dal parere di regolarita tecnica, fatto salvo atti di
particolare complessita.

Articolo 9 — Garanzia di continuita del controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile

1. In caso di assenza dei soggetti di cui ai precedenti articoli 5 ¢ 6 i controlli
preventivi di regolaritd amministrativa e contabile sono effettuati dai soggetti a cio
designati nel regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi.

2. In caso di assenza anche dei soggetti di cui al comma precedente i prescritti
controlli sono svolti dal Segretario Generale, in relazione alle sue competenze.

Articolo 10 - Responsabiliti

1. 1 soggetti di cui agh articoli precedenti rspondono, in via amministrativa e
contabile, dell’attivita di controllo effettuata e dei conseguenti pareri rilasciati.

2. Giuunta e consiglio comunale, qualora non intendano conformarsi ai pareri di
regolarita tecnica o contabile, devono darne adeguata motivazione riportata nel testo
della deliberazione.

3. Fermo restando la responsabilitd dei soggetti di cui al precedente comma 1 i
responsabili dei singoli procedimenti rispondono, a loro volta, della completezza
dell’istruttoria ¢ della regolaritda e correttezza delle fasi procedimentali di loro
compelenza.

Articolo 11 -1l controllo successivo di regolarita amministrativa e contabile

1. 1l controllo successivo di regolaritda amministrativa ¢ contabile viene svolto
sotto la direzione del Segretario Generale, con la collaborazione di una
struttura preposta al controllo e con il supporto esterno dei revisori dei conti.

Il Segretario Generale opererda, nell’impartire direttive e nel raccordare le
risultanze dell’attivita svolta dalla struttura preposta al controllo, secondo i
principi etici della revisione aziendale, che presuppongono ’osservanza del
principio di indipendenza.
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J.

11 controllo successivo di regolaritd amministrativa e contabile ¢ esercitato sui
seguenti atti:

a. le determinazioni di impegno di spesa
b. gli atti di accertamento di entrata

¢. gh atti di liquidazione della spesa

d. 1 contratti

e. altri atti.

La finalita ¢ quella di assicurare una funzione di verifica indipendente, al

servizio dell’organizzazione, istituita per esaminarne e valutarne le attivita e per
verificarne gli aspetti procedurali rispetto a standard predefiniti, anche al fine di
assicurare eventuall, adeguate ¢ tempestive azioni corretiive, ferma rimanendo la
previsione di cui all’art. 107, comma 6, del D.Lgs. n. 267/00,

4

Per standard predefiniti di riferimento sono da intendersi i seguenti indicatori;

rispetto delle leggi;

rispetto delle norme interne dell’ente (statuto, regolamenti..);
il rispetto degli atti di programmazione, indirizzo, direttive
correttezza e regolarita delle procedure

Articolo 12 — Il controllo successivo di regolarita amministrativa e  contabile-
Struttura preposta al controllo

1o

La siruttura preposta al controllo, chiamata ad operare sotto la direzione del
Segretario Generale, ¢ individuabile nella Unitd Organizzativa “Segreteria
Generale -Ufficio Legale — Contratti Appalti”, integrata dal Dirigente della
Ripartizione Finanziaria e coordinata dallo stesso Dirigente.

E’ necessario che ciascuno dei componenti la struttura preposta al controllo si
trovi in posizione di terzieta rispetto agli atti da sottoporre al controllo.

La metodologia da adottare per [’esercizio del controllo successivo di
regolarita amministrativa e contabile & quella di attivare un monitoraggio a
campione sulle determinazioni dirigenziali e sugli altri provvedimenti indicati
nel precedente articolo 11.

Le determinazion dirigenziali da sottoporre a controllo successivo sono
estratte In maniera casuale con lausilio di uno specifico programma
informatico, impostando quali parametri per estrazione la tipologia (1.
determinazione di impegno, 2. liquidazione, 3. accertamento di entrata, 4.
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diverso da quelli di cut ai punti 1; 2; 3) ed il Settore competente. L attivita
svolla sotto la direzione del Segretario Generale, in ogni caso , dovra garantire

a) che in ogni esercizio vengano sottoposti a verifica atti amministrativi
relativi a tutte le Ripartizioni in cui é suddivisa I'operativita dell’Ente;
b) che siano sottoposti a verifica, laddove possibile, interi procedimenti
amministrativi ¢ non esclusivamente singoli atti;
¢) la wverifica della regolarita dei procedimenti amministrativi, da

intendersi come rispetto dei tempi, completezza dell’istruttoria,  adeguatezza e
correttezza del provvedimento conclusivo;

d) la verifica del rispetto deila normativa vigente, delle circolari ¢ degli atti di

indirizzo emanati dall’Ente.

5.

6.

Il Segretario Generale, presentera, ad inizio esercizio, un piano annuale
del]’attivita di controlio prevedendo, al suo interno, la sottoposizione a verifica
di almeno il 20% delle determinazioni di impegno di spesa e degli appalti di
importo superiore a 5.000 euro, oltre ad un ragionevole numero di atti
amministrativi pari, almeno, al 10% del numero totale. Al fine di garantire lo
svolgimento imparziale dell’attivita di controllo saranno indicati i parametri di
riferimento o standards che verranno utilizzati,

Detta selezione avviene con cadenza mensile, sorteggiando complessivamente
un numero di determinazioni non inferiori a 8, di cui due per ognuna delle
categorie di cut al comma 3 e, comunque, assicurando una certa rotazione con
riferimento alle Ripartizioni nella cui competenza rientrano gli atti da
controllare.

Il controllo successivo di regolaritda amministrativa e contabile sui contratti
che, per espressa disposizione normativa e/o regolamentare, rientrano nella
potestd rogatoria del Segretario Generale ¢ assicurato sulla totalita dei
medesimi.

Articolo 13— Modalita del controllo successivo di regolarita amministrativa e
contabile

R

E‘-J

Per ogni provvedimento sottoposto a controllo viene compilata una scheda
riepilogativa di conformita agli standard predefiniti di cui all’art. 10 comma 3,
riportante 1’indicazione sintetica del risultato del controllo, che puo essere
positivo, positivo con rilievi, negativo, o concludersi con un’attestazione di
impossibilita ad esprimere un giudizio. 1] fac-simile di tali schede costituira
una sorta di guida operativa di riferimento nell’attivita di controllo, nell’ottica
dell’omogeneizzazione delle procedure amminisirative.

All’interno del sistema complessivo dei controlli interni, attivita di controllo
di che trattasi non si ferma al controllo del singolo atto, ma tende a rilevare, da
tali verifiche, elementi sulla correttezza delle procedure adottate e delle attivita
amministrative espletate. A tal fine le schede elaborate sui controlli a campione
formano oggetto:
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a. direport trimestrali dai quali devono risultare gli estremi degli atti
controllati, la tipologia dei medesimi e le criticita riscontrate;

b. di una relazione semestrale, alla cui redazione sono preordinati i report
trimestrali di cui alla lettera a), da redigere entro 10 giorni dalla chiusura
del semestre. Quest’ultima sara trasmessa a cura del Segretario Generale
al Presidente del Consiglio Comunale — per comunicazioni all’Organo
Consiliare -, alle Ripartizioni, all’organo di revisione e, affinché ne
tenga conto in sede di giudizio sulla performance, all’Organismo
Indipendente di Valutazione.

3. E’ fatta salva la facolla del Segretario Generale, laddove ricorrano i
presupposti, di produrre in itinere eventuali segnalazioni che inducano il
Dirigente, che ha adottato |"atto, a porre in essere i necessari provvedimenti
consequenziali.

Articolo 14 — Risultati dell attivita di controllo
1. 11 Segretario Generale descrive, in apposita relazione annuale, il numero
degli atti e dei procedimenti esaminati, i rilievi sollevati ed il loro esito. La
relazione si conclude con un giudizio sugli atti amministrativi prodotti da
ciascuna Ripartizione dell’Ente e le relative indicazioni rivolte ai responsabili
delle stesse.
2. Entro venti giorni dalla chiusura dell’esercizio, i1 Segretario trasmette la
relazione al Sindaco al Presidente del consiglio comunale, all’organo di
revisione, al nucleo di valutazione/organismo indipendente di valutazione della
performance ed ai responsabili di servizio.
3. Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, I’attivita di controllo permetta di
riscontrare irregolarita, il Segretario Generale emana le opportune direttive al
fine di consentire eventuali azioni correttive.
4. Qualora, infine, i} Segretario Generale rilevi gravi irregolarita tali da
perfezionare fattispecie penalmente sanzionate, trasmette apposita relazione
all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari, alla Procura presso la
Sezione Regionale della Corte dei Conti ed alla Procura presso il Tribunale.

TITOLO 111
CONTROLLO DI GESTIONE

Articolo 13 — Coordinamento con la normativa interna - Finalita

1. 11 controllo di gestione ¢ disciplinato dal regolamento di contabilita; la
natura, la tipologia, i parametri di riferimento degli obiettivi gestionali da
assegnare alle aree organizzative, invece, trovano la propria disciplina nel
sistema di valutazione permanente della performance del personale dipendente.



2. La disciplina del controllo di gestione riportata nel presente regolamento
integra e sostituisce le parti, con essa incompatibili, presenti nel vigente
regolamento di contabilita.

3. 1l controllo di gestione assume le caratteristiche del controllo funzionale
riferito all’intera attivitd dell’Ente, rivolto al perfezionamento e migliore
coordinamento dell’azione amministrativa, con il fine di conseguire maggiore
efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, nonché maggiore
economicita della spesa pubblica locale.

4. La procedura del controllo di gestione viene svolta, sul piano temporale, in
concomitanza allo svolgimento dell’attivita amministrativa che ha la funzione
di orientare detta forma di controllo, inoltre, & rivolta alla rimozione di
eventuali disfunzioni dell’azione dell’Ente ed al perseguimento dei seguenti
risultati:

a) il raggiungimento degli obiettivi con modalita piu efficaci ed efficienti, in
tempi minori, tenendo conto delle risorse disponibili;

b) "imparzialitd ed il buon andamento dell’azione amministrativa;

¢) 1] grado di economicita dei fattori produttivi.

Articolo 16 —~ Nucleo di controllo

I. Il Segretario Generale organizza e dirige il controllo di gestione e ne é
responsabile.

2. Salvo diversa deliberazione della Giunta Comunale, il Dirigente ed il personale
dell’area finanziaria, dallo stesso incaricato, svolge le attivita relative al controllo di
gestione, ed in particolare:

a) lattivita di supporto nella definizione degli obiettivi gestionali proponendo
opportunt indicatori di efficacia, efficienza ed economicita in relazione ai risultati
attesi;

b) I"attivita di progettazione dei flussi informativi del processo di controllo;

c) la predisposizione e la trasmissione dei report del controllo.

3. 1l nucleo di controllo, come sopra costituito, pud assegnare 'istruttoria dell’attivita
di controllo a personale, di qualifica adeguata, appartenente ad aree funzionali diverse
da quella di cui al comma 1.

4.1l controllo successivo ¢ improntato al rispetto dei seguenti principi:

a) indipendenza: del controllante rispetto agli atti sottoposti a controllo;

b) imparzialita: sottoposizione a controllo di atti di tutte le aree e servizi in cui é
suddivisa I’operativita dell’Ente;

¢} tempestivitd: il controllo deve essere svolto in tempi ragionevolmente ravvicinati
rispetto alla data di adozione degli atti ad esso sottoposti;

d) trasparenza: 1] controllo deve avvenire secondo regole chiare, condivise dai
responsabili di servizio, ed in base a parametri predefiniti.

5. Questa forma di controllo ¢ organizzata al fine di perseguire i seguenti obiettivi:

a) il costante monitoraggio delle procedure e degli atti adottati dall’Ente;

b} il miglioramento della qualita complessiva degli atti amministrativi;



c¢) la creazione di procedure omogenee ¢ standardizzate, rivolte alla semplificazione
ed all’imparzialita dell’azione amministrativa;

d) i} sollecito esercizio del potere di autotutela, da parte dei responsabili dei servizi
interessati, in caso vengano ravvisati gravi vizi,

¢} lo svolgimento di un effettivo coordinamento dei servizi dell’Ente.

Articolo 17 — Oggetto del controllo

1. 1l nucleo di controllo sottopone a controllo successivo con cadenza, di norma,
bimestrale le determinazioni di impegno di spesa, 1 contratti e gli altri atti
ampunistrativi dell’Ente tra cui, in particolare, gli ordinativi in economia, le
ordinanze, le autorizzazioni e le concessioni di varia natura.

2. La selezione degli atti da sottoporre a controllo viene svolta, con tecniche di
campionamento adeguatamente motivate, anche di tipo informatico; le tecniche
adottate dovranno garantire I’effettiva casualitd della selezione degli atti da sottoporre
a controllo.

3. L’attivita svolta sotto la direzione del Segretario Generale, in ogni caso, dovra
garantire:

a) che In ogni esercizio vengano sottoposti a verifica atti amministrativi relativi a
tutte le aree organizzative in cui & suddivisa 'operativita dell’Ente;

b) che siano sottoposti a verifica, laddove possibile, interi procedimenti
amministrativi e non, esclusivamente, singoli atti;.

Articolo 18 ~ Fasi del controllo di gestione

1. 11 controtlo di gestione ha come orizzonte temporale I’esercizio; conseguentemente
assume quale documento programmatico di riferimento il Piano Fsecutivo di
Gestione (P.E.G.) il quale, a sua volta, deve essere approvato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la relazione

previsionale e programmatica; nel P.E.G. sono unificati, organicamente, il Piano
Dettaghiato degli Obiettivi (P.D.O.) ed il Piano della Performance.

2. H controllo si sviluppa nelle seguenti fasi:

a. la fase di predisposizione ed approvazione, da parte della Giunta Comunale, de!
Piano Esecutivo di Gestione, come sopra descritto, il quale deve prevedere, con
riferimento agli obiettivi gestionali assegnati a ciascun servizio in cui sono suddivise
le aree funzionali dell’Ente, indicatorl di qualita e quantita adeguati, target e
parametri economico-finanziari;

b. la fase di rilevazione dei dati relativi ai costi ed ai proventi, nonché ai risultati
raggiunti in  riferimento agli obiettivi assegnati ai singoli servizi e centri di
responsabilita;

c. la fase di valutazione dei dati sopra riportati in rapporto ai valori ed agli obiettivi
attesi dal P.E.G., al fine di verificare lo stato di attuazione e misurare |'efficacia,
efficienza e il grado di convenienza economica dell’azione intrapresa da ciascun
Servizio,
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d. la fase di elaborazione di, quantomeno, un referto riferito all’attivita complessiva
dell’Ente ed alla gestione dei singoli servizi e centri di costo nel corso dell’esercizio,
di norma predisposto in occasione delle verifiche intermedie, previste dal vigente
sistema di valutazione della performance del personale dipendente, da parte del
nucleo di valutazione/organismo

indipendente di valutazione della performance e, in ogni caso, prima della verifica
consighare circa lo stato di attuazione dei programmi di cui all’art. 193 del TUEL;

e. la fase di elaborazione, sulla scorta di quanto previsto alla lettera precedente, degli
eventuali interventi correttivi da intraprendere;

f. la fase di accertamento, al termine dell’esercizio, del grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati, dei costi riferiti a ciascun servizio e centro di costo e, laddove
possibile, del costi riferiti a ciascuna unita di prodotto;

3. Le attivita di cui alla lettera f) del comma precedente sono riportate nel referto
conclusivo circa 'attivitad complessiva dell’Ente, di ciascun servizio e centro di costo,
che viene predisposto a seguito dell’acquisizione, da parte della struttura operativa,
della relazione finale elaborata dai dirigenti; detto referto, cosi come quello di cui alla
precedente lettera d), viene trasmesso al nucleo di valutazione/organismo
indipendente di valutazione della performance ed alla Giunta Comunale per quanto di
competenza.

4. I referto conclusivo del controllo di gestione viene trasmesso alla sezione
regionale di controllo della Corte dei Conti.

TITOLO 1V

LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

Articolo 19 — Fasi di valutazione

Il Nucleo Indipendente di Valutazione, sulla scorta del sistema di misurazione e
valutazione della performance, con cadenza annuale e con garanzia del
contraddittorio, propone al Sindaco la valutazione delle performance individuali dei
Dirigenti relativa all’esercizio di riferimento. Tale valutazione avviene sulla base di
una scheda riepilogativa per ciascun Dirigente. 1l documento di valutazione annuale
della performance individuale si articola in una relazione ovvero in schede,
concernenti la valutazione dei risultati, le competenze dimostrate e i comportamenti
professionali ed organizzativi dei Dirigenti delle Ripartizioni.

Il Nucleo partecipa al processo valutativo delle posizioni organizzative, delle alte
professionalita, qualora istituite, e delle altre risorse umane, supportando i singoli
Dirigenti neli’elaborazione di una comune metodologia di valutazione al fine di

14



garantire omogeneita ed obiettivita di valutazione nei confronti del personale tutto, ed
in linea coerente con il Sistema di misurazione e valutazione della performance
adottato per gli stessi Dirigenti.

Nel processo di valutazione delle posizioni organizzative, delle alte professionalita e
delle altre risorse umane, il Nucleo ha anche il ruolo di esaminare le domande di
contraddittorio avanzate dai soggetti interessati entro 10 giorni dalla notifica della
propria valutazione. Tale contraddittorio si svolgera davanti al Nucleo Indipendente
di Valutazione alla presenza dei soggetti interessati e del relativo Dirigente di
Ripartizione.

I punteggi delle schede finali di valutazione annuale approvate dal Sindaco dietro
proposta del Nucleo Indipendente di Valutazione costituiscono base di calcolo per la
distribuzione dei fondi di premialita.

La valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati da parte dj
ciascun settore, unitamente alla valutazione delle rilevazioni sul benessere aziendale e
alla raccolta di indici di salubrita economico-finanziaria dell’Ente, formano base di
riferimento per la valutazione della performance organizzativa di ciascun settore e
dell’Ente nel suo complesso.

La valutazione della performance resa dal Segretario Generale ai fini del
riconoscimento dell’indennitd di risultato ai sensi del CCNL di categoria, spetta al
Sindaco.

Articolo 20 —-Nucleo indipendente di valutazione (N1V)

1} Nucleo Indipendente di Valutazione della Performance é composto da tre soggetti
esterni all’Ente, che abbiano maturato esperienza in attivita di controlli interni presso
altri enti locali, e che siano in possesso di diploma di laurea, che dovranno garantire
competenze di alta professionalita ed esperienza, nella pianificazione e controllo dj
gestione, nella valutazione della performance e della valutazione del personale.

La nomina dei componenti del Nucleo Indipendente di Valutazione spetta al Sindaco.
Tale nomina & compiuta scegliendo tra quanti, in possesso dei predetti requisiti,
abbiano partecipato alla relativa procedura di evidenza pubblica.

I componenti del Nucleo non possono essere nominati tra coloro che, nel territorio
comunale: rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in
organizzazion} sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o
consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.
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La durata della nomina & triennale.

I} compenso per 1 componenti, relativo all’esercizio finanziario di riferimento, ¢
determinato dal Sindaco con riferimento al compenso del Presidente del collegio dei
Revisori dei conti.

Per lo svolgimento delle attivita, ai componenti del Nucleo ¢ garantito ’accesso a
tutte le informazioni di natura contabile, patrimoniale, amministrativa ¢ operativa
gestite da ciascun settore.

Il Nucleo garantisce le sue attivita in modo continuativo operando sia in forma
collegiale sia attraverso le prestazioni d’opera intellettuale rese dai singoli
componentt alternativamente mediante accessi alla sede comunale o mediante
elaborazioni/approfondimenti in remoto.

Il Nucleo Indipendente di Valutazione, al fine di garantire compiutezza di
competenze e di efficacia al sistema integrato dei controlli interni, collaborera in
affiancamento ai soggetti ed organismi preposti ai controlli interni secondo le
disposizioni dei responsabili e coordinatori.

Compiti del Nucleo Indipendente di Valutazione
11 Nucleo Integrato di Valutazione della Performance:

1. propone la valutazione della performance dell’Ente, dei settori e

dei relativi dirigenti;

svolge, nei confronti degli organi politici di governo dell’Ente, un

ruolo di guida e supporto nell’elaborazione del Piano della

performance;

3. supporta 'amministrazione nell’elaborazione del Piano Generale
di Sviluppo dell’Ente;

4. monitora il funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza ¢ integrita ed elabora una relazione
annuale sullo stato dello stesso e in particolare sulla performance
organizzativa dell’intero ente e delle singole strutture, anche
avvalendosi delle risultanze del controllo di gestione;

5. supporta I’amministrazione nell’elaborazione del Piano Generale
di Sviluppo dell’lnte;

6. supporta organo di governo politico nella periodica rivisitazione
della struttura organizzativa dell’Ente;

7. propone all'organo di governo politico la valutazione e la
graduazione delle posizioni dirigenziali;

8. propone all'organo di governo politico la graduazione delle
posizioni organizzative e delle alte professionalita, qualora
istituite;

?x.)
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9. verifica la valutazione, determinata dai rispettivi Dirigenti di
Ripartizione, delle posizioni organizzative e delle alte
professionalita dell'Ente, qualora istituite;

[) rende proprie considerazioni sull’andamento della gestione, al fine
di offtire agli organi di direzione politico-amministrativa utili riferimenti per
eventuali interventi di indirizzo alla struttura;

m) comunica tempestivamente le criticitd riscontrate, agli organi
mterni di governo dell’Ente, nonché cura le medesime comunicazioni nei
confronti degli organismi esterni di controllo;

n) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integritd dell’amministrazione pubblica locale;

o) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita;

p) cura la realizzazione di indagini sul clima aziendale, volte a
rilevare in particolare il livello di benessere organizzativo del personale
dipendente;

q) supporta I'Ente nella realizzazione di analisi volte a rilevare
I'economicita dei servizi erogati, la valutazione differenziale di alternative
prospettiche, nonché la convenienza economica di ipotesi di internalizzazioni o
di esternalizzazioni;

TITOLO YV
CONTROLLO STRATEGICO

Articolo 21 ~Linee programmatiche e Relazione previsionale ¢ programmatica

1.

J

Le linee programmatiche, a cui ¢ attribuito il compito di delineare il disegno
strategico  dell’Amministrazione, rappresentano il primo  documento
programmatico approvato dal Consiglio Comunale dopo Pelezione del
Sindaco. Le stesse rispondono alla necessita di esplicitare sin dall’inizio della
legislatura gli obiettivi generali dell’azione di governo, rappresentando la base
per I’azione di controllo politico-amministrativo, di cui all’art. 42 co. 1 del
TUEL, da parte del Consiglio Comunale.

Sulla base degli obiettivi e dei programmi estrapolati dalle linee
programmatiche, la relazione previsionale e programmatica, di cui all’art. 170
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del TUEL, individua e descrive progetti ¢ programmi da conseguire nel corso
del triennio cui la relazione si riferisce.

3. L’organo esecutivo al fine di monitorare ¢ di sottoporre a controllo gli effeut
della propria azione amministrativa, nell’ottica di correggerne ’andamento
nella direzione dei progetti di lungo periodo contenuti nel programma di
mandato e secondo la tempistica di realizzazione, scandita dalle verifiche
consiliari, si avvale delle risultanze dell’attivita del controllo strategico.

Articolo 22 ~Finalita del controllo strategico

I. Il controllo strategico assicura che le finalita prefissate in sede di pianificazione
strategica e di programmazione operativa siano raggiunte nel modo pid
efficiente ed efficace possibile, offrendo a coloro che hanno le responsabilita
decisionali di vertice la possibilita di verificare ed, eventualmente, modificare
nel modo piu opportuno possibile attivita e comportamenti, rimuovendo
eventuali fattori ostativi.

1l Controllo Strategico, oltre a configurarsi quale strumento di supporto per gli
organi di indirizzo politico, risponde anche alla funzione di
responsabilizzazione dell’apparato burocratico.

3‘\.}

Articolo 23 — Coordinamento con la normativa interna — Finalita

1. 11 controllo strategico ¢ disciplinato dal presente regolamento.

2. L'attivita di controllo strategico riguarda la verifica dell'adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli aliri strumenti di
determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti
ed obiettivi predefiniti.

3. 11 controllo strategico ha un orizzonte temporale di medio - lungo periodo;
conseguentemente assume quali atti  programmatici  di riferimento le linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato
di cui all’articolo 46 comma 3 del TUEL, il piano

generale di sviluppo menzionato all’art. 165 comma 7 del TUEL e, soprattutio, la
relazione previsionale e programmatica di cui all’art. 170 del TUEL.

4. L'attivita di controllo strategico supporta quella di programmazione strategica; di
conseguenza, la stessa ¢ affidata a strutture che rispondono direttamente agli organi di
indirizzo politico amministrativo.

Articolo 24 — Unita preposta al controllo strategico

1. L’unita preposta al controllo strategico opera sotto la direzione del Segretario
Generale ed e composta, oltre ai summenzionati soggetti, dai componenti il nucleo di
valutazione/organismo indipendente di valwazione della performance del personale
dipendente.
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2. Svolge attivita di segreteria e di supporto dell’unita, come sopra costituita, il
personale dell’area affari generali individuato dal Segretario.

Articolo 25 — Autivita svolta dall unita

1. L'attivita di controllo strategico deve verificare l'effettiva attuazione delle scelte
contenute nelle linee programmatiche di mandato, nella relazione previsionale e
programmatica e negli alurt atti di indirizzo politico.

2. L'attivita consiste nell'analisi preventiva e successiva della congruenza e degli
scostamenti tra le finalita normativamente previste, gli obiettivi prefissati e le risorse
umane, strumentali e finanziarie assegnate, nonché nella rilevazione di eventuali
fattori ostativi e delle eventuali responsabilitd della mancata attuazione dei piani e
programmi.

3. L'unita addetta al controllo riferisce direttamente alla Giunta ed al Consiglio
Comunale, entro il 15 settembre di ogni anno ed a conclusione dell'esercizio, le
risultanze delle analisi effettuate; in tale occasione I'unitd predispone apposita
relazione che deve contenere I’indicazione dei possibili rimedi

nel caso di mancata, totale o parziale, attuazione degli atti di indirizzo politico.

Articolo 26 - Modalita di svolgimento

I. La struttura addetta al controllo strategico effettua in via preventiva:

a. 1l controllo sulla coerenza tra le linee programmatiche di mandato, gli altri atti di
indirizzo politico e la relazione previsionale e programmatica e tra quest'ultima e la
pianificazione operativa rappresentata dal Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.);

b. il controllo sulla fattibilita di programmi e progetti e la congruenza tra obiettivi e
risorse assegnate.

2. In sede consuntiva la struttura svolge un ruolo di supporto nella valutazione del
personale di vertice della struttura burocratica in merito alle modalita utilizzate,
concretamente, nell’attuazione di piani e programmi adottati dagli organi dell’Ente.

Articolo 27 — Bilancio e relazione di fine mandato

1. La struttura addetta al controllo strategico collabora alla stesura del bilancio di
mandato da effettuare, in via intermedia, alla fine del primo triennio e, in via
definitiva, alla fine del mandato stesso.

2. Nel bilancio di mandato deve essere effettuata la valutazione dei risultati raggiunti
in relazione alle linee programmatiche di mandato, deve essere data adeguata
motivazione circa le modifiche apportate, nel corso del mandato, rispetto al
programma amministrativo presentato nonché, nel caso in cui sia necessario,
adeguata motivazione circa le ragioni che hanno impedito la piena realizzazione del
programma stesso.

3. La struttura, inoltre, svolge una funzione di supporto al Segretario Generale ed al
Dirigente del servizio finanziario i quali, entrambi, sono chiamati a predisporre la
relazione di fine mandato del Sindaco di cui all’art, 4 del D.Lgs. n. 149/2011.
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TITOLO V]
CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Articolo 28 — Coordinamenio con la normativa interna

1. 11 controllo sugli equilibri finanziari & disciplinato dal regolamento di contabilitd; i
successivi articoll 27 e 28 del presente regolamento integrano, in forma espressa, il
vigente regolamento di contabilita ove vengono inseriti quali articoli 76 bis e 76 ter.

Articolo 29 — Direzione e coordinamento del controllo sugli equilibri finanziari

I. 1l Dirigente del Servizio Finanziario ¢ responsabile del controllo sugli
equilibri finanziari ¢, con la vigilanza dell’organo di revisione, dirige e
coordina il controllo sugli equilibri finanziari; a tale fine & supportato dal
personale dell’area che, costantemente, monitora il permanere degli equilibri
finanziari.

2. 11 controllo sugli equilibri finanziari ¢ svolto nel rispetto delle disposizioni
dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, dei principi contabili
approvati dall’Osservatorio per la Finanza ¢ Contabilita degli enti locali istituito
presso il Ministero dell’Interno, delle circolari della Ragioneria Generale dello Stato,
delle norme che regolano il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi
di finanza pubblica, nonché delle norme di attuazione dell'articolo 81 della
Costituzione.

3. Partecipano all’attivita di controllo 'organo di revisione, i1  Segretario
Generale, la Giunta ed i Dirigenti delle Ripartizioni, secondo le rispettive
responsabilita.

Articolo 30 — Fasi del controllo

1. 1] responsabile dell’area economico finanziaria, con cadenza trimestrale ed alla
presenza del Segretario Generale, presiede una riunione cui partecipano i responsabili
delle altre aree organizzative in cui ¢ strutturato I'Ente, nella quale vengono
esaminati, collegialmente e distintamente per ogni centro di responsabilita:

a) 'andamento della gestione di competenza (accertamenti/impegni) dei capitoli
affidati con i1l Piano Esecutivo di Gestione;

b) "'andamento della gestione dei residui attivi e passivi con la verifica circa la
sussistenza del titolo giuridico del credito/debito;

¢) I'andamento della gestione di cassa con particolare rilievo alle entrate a specifica
destinazione. Tale verifica dovra proiettarsi fino alla chiusura dell'esercizio,
considerando anche I'evoluzione degli incassi e dei pagamenti che si perfezioneranno
nel periodo di riferimento.

2. Sulla scorta delle informazioni raccolte, il responsabile dell’area economico
finanziaria redige una relazione conclusiva ed attesta il permanere degli equilibri
finanziari in un verbale trasmesso al Sindaco, Giunta Comunale, Segretario e Organo
di Revisione ai Capi Gruppo ed alla competente Commissione Consiliare
Permanente, con la quale viene illustrata la situazione complessiva degli equilibri
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finanziari deli'Lnte anche ai fini del rispetto dei vincoli di finanza pubblica previsti
dal patto di stabilita interno. 11 Segretario accerta che il controllo sugli equilibri
finanziari sia svolto, con la periodicita di cui al comma 1, attraverso il verbale.

3. L’Organo di Revisione, net successivi 5 giorni, esprime parere ed eventuali rilievi
sulla relazione di cui al comma precedente. Tale parere & trasmesso ai soggetti di cui
al comma 2.

4. La Giunta Comunale prende atto del permanere degli equilibri finanziari e degli
atti di cui ai due commi precedenti, nella prima seduta utile, con propria
deliberazione.

5. Qualora, invece, la gestione di competenza o dei residui, delle entrate o delle spese,
evidenzi il costituirsi di situazioni tali da pregiudicare gli equilibri finanziari o
I"obiettivo del patto di stabilitd, il responsabile dell’area economico finanziaria
procede, senza indugio, alle segnalazioni di cui all’art. 153 comma 6 del TUEL.

6. Le verifiche di cui al presente articolo terranno conto anche delle implicazioni
finanziarie ¢ patrimoniali  sul bilancio comunale derivanti dall’andamento
economico/finanziario degli organismi gestionali esterni.

TITOLO VII

CONTROLLO SULLA QUALITA® DEI SERVIZI
Articolo 31 — Ambito di applicazione

1. 11 controllo sulla qualita dei servizi ¢ finalizzato a migliorare i rapporti con
'utenza, a perseguire gli obiettivi di trasparenza, efficienza, efficacia e ad
elevare Ja qualita dei servizi e delle prestazioni erogate.

Esso ¢ esercitato attraverso 'impiego di metodologie dirette a misurare la

soddisfazione degli utenti interni ed esterni all’Amministrazione Comunale

erogati, quindi la qualita dei servizi, come indicato dalla Civit.

3. La verifica della qualita dei servizi erogati & assicurata dagli Uffici Relazioni
con il Pubblico (URP)} e di cio si tiene conto nella valutazione della
performance organizzativa.

4. L’Organizzazione ed il Funzionamento degli URP ¢ disciplinato con apposito
regolamento adottato con deliberazione di Giunta comunale di legge, al quale
si rinvia integralmente.

2

Articolo 32 —Principi generali

1. L"URP svolge la propria azione, osservando la fondamentale distinzione tra la
comunicazione istituzionale e di servizio e la comunicazione politica,
conformemente ai seguenti principi:

a. Garantire I’esercizio dei diritti di informazione, di accesso e di partecipazione
all’attivita dell’Ente, promuovendone la conoscenza all’esterno;
b. Agevolare I'utilizzazione dei servizi offerti ai cittadini;



i

o

Utilizzare 1 sistemi di interconnessione telematica e nuove tecnologie
disponibili presso I'Ente;

Attuare, mediante I’ascolto dei cittadini e la comunicazione interna, i processi
di verifica della qualita dei servizi e di gradimento degli stessi da parte degli
utenti interni ed esterni all’Ente;

Attivare sistemi di customer satisfaction per la rilevazione ed il monitoraggio
della qualita dei servizi e delle prestazioni erogate;

Favorire la comunicazione interna e la tempestiva e costante circolazione delle
informazioni;

TITOLO VI

CONTROLLO SULLE SOCIETA’ NON QUOTATE PARTECIPATE ED

ORGANISMI GESTIONALI ESTERNI

Articolo 33 ~Controllo sulle societa non quotate partecipate e sugli organismi
gestionali esterni

1.

2

11 Dirigente della Ripartizione Finanziaria assicura costantemente il controllo
sull’andamento economico finanziario sulle societd non quotate e degli
organismi gestionali esterni partecipati dal Comune al fine di rilevare i rapporti
finanziari tra I’Ente proprietario e la societa, la situazione contabile, gestionale
ed organizzativa della societa, i contratti di servizio, la qualita dei servizi, il
rispetto dei vincoli di finanza pubblica e di altri vincoli detiati a queste societa.
Ai fini del controllo di cui al comma 1, é consentito;

a. I'accesso a qualunque documento di proprieta o in possesso della societa
anche mediante richiesta informale;

b. la convocazione degli organi societari per I’acquisizione di informazioni
utili al controllo;

¢. la convocazione di eventuali consulenti della societa stessa.

Per le sole societa affidatarie di servizi pubblici locali, di cui ’Ente detenga
partecipazioni di controllo, in ossequio a quanto previsto dall’art. 147 quater
del D.Lgs. n. 267/2000, it Consiglio Comunale, su proposta del Dirigente
finanziario, definisce preventivamente gli obiettivi gestionali a cui deve
tendere la societa partecipata, secondo parametlri qualitativi e quantitativi e
organizza un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare 1 rapporti
finanziari tra I’Ente e la societd, la situazione contabile, gestionale e
organizzativa della societa, 1 contratti di servizio, la qualitd dei servizi, il
rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubblica.



Lh

Sulla base delle informazioni di cui al comma 3, il Dirigente effettua il
monitoraggio trimestrale sull’andamento delle societd non quotate partecipate,
analizza gli scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati e individua le
opportune azioni correttive, anche in riferimento a possibili squilibri
economico-finanziari rilevanti per il bilancio dell’Ente.

1l Dirigente redige almeno un Report infrannuale che viene trasmesso al
Sindaco, alla Giunta Comunale ed ai Consiglieri Comunali,

I risultati complessivi della gestione dell’ente locale e delle aziende non
quotate parlecipate di cui I'Ente detenga partecipazioni di controllo sono
rilevati medianie bilancio consolidato, secondo la competenza economica.

Il Regolamento di contabilita stabilisce tempi, modalita e strutture preposte al
controllo sulle societd non quotate partecipate e sugli organismi gestionali
esterni nonché le interrelazioni con le altre forme di controllo interno.

Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano alle societa quotate
e a quelle da esse controllate ai sensi dell’art, 2359 del codice civile.

TITOLO IX

NORME FINALI
Articolo 34 — Comunicazioni- Entrata in vigore, abrogazioni ¢ pubblicita,
1. Ai sensi dell’articolo 3 comma 2 del decreto legge 174/2012, a cura del
Segretario Generale copia del presente, divenuto efficace, sara inviata alla

Prefettura ed alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Contj.

2.1l presente Regolamento entrera in vigore lo stesso giorno in cui diverra
esecutiva la deliberazione consiliare di approvazione.

. L'entrata in vigore del regolamento determinera I’abrogazione di tutte le altre
norme regolamentari in contrasto con lo stesso.
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PRESIDENTE:
Pussiune al successivo pumo all ordine del giomo: “Kegolamento per la discipline ¢ Dorpanizzazione

clod sistenne dei conrolll inierai Adozione”,
La parolo al Assessore proponente De Simone,

ASSESSORFE, DE SIMONLE:

Sare moho conciso o faro aleune considerazioni, Con ! emanazione del deerelo legge ded FOEG20GTD,
174, posso alTermare con certezan che il Governo ha rivaiutato pienamente Lo figura del Segretario
Cenerale. Tine ad opui o mero “seribacching™. privo di aleuna funzione. affidandog!t oggi oner: chiaric

fort responsabiiiti sulia gestione della contabifing.
foprincipi del decrete fegistative o 267 del 2000 avevano eievate d un rango superiore da figurg ded
divigenti. infine con i decreto fegpe 1742012 viene rapporiala [ figura del divigente competente che ne
risponde i primia persona.
Se il Governo leenico avesse emanalo prima tale decreto, non avremme avuto una gestione teenico -
politica che ha contaddistinte it Comune di Trani negli ultimi annl tanto da arrecare able casse
comunali squilibri finanziari molo pesanti.
Ulima considerazione. da una detwra superficiale, ma non 1ante. del repolamente diseiplinare i
controlle intermo, mi sone posto una semplice domanda: con il personale comunale @ disposizione
attuaimente. insofficiente numericamente ¢ prive di funzionart in diverse ripartizioni, sard possibile
ottimizzare i rapporte tra obiettivi e azioni realizzaie, nonché wa risorse impiegaie ¢ risullat ottenuti
oppure controliare ja qualith dei servizi che devono essere svolti con fa collaborazione di tutlo i
personate comunaie? Lo su questo ho dei dubbi.
Passe o dire qualcosa sulla fegge. Sone state pubblicate sulla Gazzetta UTiciale del 10 otiobre 2012, al
numero 174, je disposizion! in materis di finanza e funzionamento degli enti werrtoriali.
Gl anticoli 1 e 2 dettane disposizioni in materix di rafforzamento della partecipazione defla Corte de
Conti ai controllo sulla pestione finanziaria degli enti territoriali ¢ di riduzione dei costi delia potitica
detla Regione, Queste ¢ importante perché Ja Corte dei Conti prima aveva una funzione di semplice
controlio su determinati atti ¢ in determinati momenti, oggi sembrerebbe che Je abbia su witio.
Lanicolo 3 del decreto tegislative 174/2012 imroduce rilevanti modifiche al Testo Unico degli Bnti
iocali sui controlli interni e, precisamente. i} decreto legge integra il sistema dei controlli internt che
I" Amministrazione deve disciplinare nelia propria autonomia normativa ¢ organizzativa, tenendo conlo
dei seguenti punti fondamenait:
ay it principic delia distinzione tra funzione di indirizzo ¢ compiti di gestione. | soggetti che
partecipano al sistema dei controlli, Segretario Generale, [irigente responsabile dei servizi ¢
wnits 4 controlio. }l sistema di controllo deve verificare, atraverso i) controlio di nestione,
I'efficacia, Vefficienza ¢ economicitd dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare, anche
mediante tempestivi interventi correttivi i rapporti wa obiettivi ¢ azion: realizzate. nonehé ta
risorse impiegate e risulati;
by valutare 1adeguatezza delle scelie compiute in sede di atwazione dei piani, dei programmi e
altri strumenti di determinazione di indirizzo politico, i termini di congrugnza tra | risuliati
conseguiti e pli oblettivi predefiniti;
¢) garantire il costante controlle degli equilibri finanziari delia vestione di competenza, delia
uestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fing della realizzazione degli obiettivi d
{inanza pubblica. determinanti dal patto di stabilitd interno, mediante I"attivita di coordinamento
¢ vigilanza da parie dei responsabill det servizio finanziaric.
Elenco ora fe principali fimzioni ¢ le tipologie dei controlli: controlil di repolantd ammimstrativa
contabile, controilo preventivo, controflo suceessivo, controlic stralegico ¢ coordinato dal Segretario,
controlle sulle societa partecipate ¢ a tale proposito ¢ questo voglio che si definisca bene. Va definite un
sistema i controllo sulle societd partecipate attraverso la preventiva definizione degli obiettivi
sestionali. a cui deve tendere la societd partecipala secondo standard qualificatl. guindi anche sulle
socieli partecipate, se dovessero risultare in perdite, il Comune deve finanziare fe perdite con casse
proprie. adesse it controlio sulie societd partecipate diventa pili stringente e non si possono muovere s¢ il
Comune non da atti di indivizzo e Uindivizzo 1o da i Sindaco ¢ if Consiglio comunale di cui fanne parte
i Sindaco e ali Assessori. Se I Assessore si permetie di andare a controllare fe societd, lo fu perché io
dice ta fegpe.
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Controlle delie Core dei Comtis wempt & alivazione dei controlii ¢ modalitis dei controlli, Parent saliv
nroposte d deliberazioni. it ehe vale o dire el dioggl o pei i Comue chie dovrehbe diventare pin
PSP ¢ e o pie possiniic fare pni gesuens alivgro dafin Cosa pubbiea ma vaallc nspeuaie v

controltnie dad Revisor dei Contl dalin Glante da! Consighio comunale, dally Cone dei Conte it intio
deliv responsabifitn piene dell oo Searetarie o det Dingente delaffien di

18
b

prasse Araverse
Ltgionerin, il ehe vuol dive che siaprono lempt durt per title fe Aminisimzioni. specialmenic se si
hanno dei disavanzn di amministrazione,

I qualité di Assessore aghi AfTart Istwzionalt dioggd in pot devo avere pbi ocehin ancori pit aperts, ma
mmageiormente deve metters o conoseenza di alount alti pregressi sia 3F Consigho comunale s i Grunta
poer prendere 1 dovat provvedimenti.

M riservo e segoite di eiferire di aleane vicende

Oruzie.

PRESIDENTYE:
Crraenie, Assessore. Ha ehiesio diintervenire T Consighere De Laurentis,

CONSIGLIERE DE LAURENTIS:

Cirazic. Signor Presidente. Assessore. Sindaco. colieghi Consigliers. articoio @ eui i riferimento questo
provvediments ¢ inserito nel DL 174 dell ottobre 2012, convertite in legpe i1 7 dicembre 20020 51 atia
di une legge che ¢ w po’ pit complessa del semplice regolamento. perche prevede anche alue novis.
prima ne discutevamo con b alri Consigherl, per esempio Danicolo 3. olwe al rafforzamente de
controlli, at comma 1. letters a). prevede una particolaritd della quale 1o mi sono reso protagonisti
perche ¢ stat una mia battaglia, quella della trasparenza patrimoniale degli Amministratort, nonché de
funzionari. quindi sia gli Amministratori con cariche elettive che quelli nominali ed esattamente questo
mila abitanti debbano disciplinare, nell’ambito

I

comma |, letters a) prevede che | Comuni cor olire 15
delis propria autonomiz e, quindi. anche questo deve regolamentare il Consighio comunale ¢ quindi mi
augure che il Segretario Comunale predisponga al pit presto un regolamento anche in merito i guesto ¢
ciod sulla modalitd di pubblicith e trasparenza dello stawo parimoniale dei Otolart di cariche
amministrative ed eletive di governo i tore competenza. La dichiarazione. di pubblicare annuaimente
sul sito internet dellEnte. riguards | dat di reddito ¢ patrimonio. nonché awtte je atiing possedote das
Consiglier e guindl anche daghh Amministratori n generale,

Al comma 2 si dice anche che gli Ent locali sono tenuti a prevedere sanzioni amnusirative per la
mancata o parziale otlemperanza allonere di cuf al comma 1, daun mimmo di 2 mila eure ad un
massimo i 20 mila euro, quindi se prima era un piscere. olire che un dovere, comuticare i redditt ¢
inserivli sul linl della wasparenza del sito comunale. oggi ¢ un obblige ed & sanzionaio fine a 20 mik
euro s¢ non viene effettuaio,

Invito | Consiglieri comunali che ancora non hanno provveduto a fare la comunicazione, ¢ anche gh
amministratori, # effetiuare comunicazione. cosi come previsto dalla legge. perche oggi Nnalmente ¢
prevista la sanzione, prima <era la porma ma non era previste la sanzione guindi. come spesso accade.
guando non ¢ ¢ la sanzione. non si applica la norma.

Per quanto riguarda la regoln dei controlli interni. it Segretario generale ba fano un lavore ahbbastanza
laboriose ¢ complesso, anche perché ¢era un andirivieni tra norme passate e aggiornate, noi ¢i siamo
preoceupati di andare a guardare aleuni aspetti perché tutti non era possibile approfondirly e. qui voplio
sollevare un altro problema, ma lo dovrei solievare alla Presidenza del Consighe comunale. |
Regolamemi, secondo Statto, vengono elaborati dalla Commissione Affari Istituzionali. la quale non
esprime un mero parere sulla proposta di delibera. ma elabora la proposta prima che venga inserita in
una delibera, perché altrimenti non avrebbe senso convocare fa Commissione Affari Istituzionall, invece
come & stato sempre fatto in passato, quando oeruno altre Presidenze, | Regolamenti andavana nella
Commissione Affari istituzionali che of metteva quindici giorni, un mese, i analizzava articoio per
articolo ¢ arrivava in Consiglio comunale gid corretto. modificato e approfondite ¢ gl e avevane
recepito il contenuto, quindi nen avevame bisogne di tediare il Consiglio comunale con gl
emendamenti ¢he andrt a fare.

Signor Segretario, io le proporro aleuni emendamenti che sono stat condivisi anche da aleuni
Consiglieri dell’Opposizione che pere sone andati via, in parie sono emendamenti che vanno a
rettificare dei refusi, dei comma che vengono riporiati due volte oppure vengone salati. riferimenti ad
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articoli ehe Inveee sono diversh, stiamo pariande i questiont puramente formali. alri inveee sono o
comentie ¢ atiengons essenxinimonte ad un wntaive diorendere pit rasparenie quella che ¢ Patirving
amministrativa, Trasparenza ehe in buona parte viene anche evidenziaw nel esto delia legge in Pty parti.
ne! momente it coi prevede sna serie direport infrannuadl. timestral o alivo, o second di guehto che
poi ¢ demandate al Regolamenio. che debbano essere comunican agh organi che domo gl indirizzs
politicl ¢ quando si parls di indirizzo politico. seconde me ¢ secondo quelio che prevede Particolo 147
ter al comma 2. si parla esplicitamente di organe eseeutive ¢ def Consiglio comunale, quindi non ¢
Findirizzo politico, ¢ inserito nellarticolo 24, comma 3. se nol andiamo & vuardare articolo 147 ey
comme 7. cosi come modificato dab esto di legge i tattazione. vedremo che si T riferimento sia
all orpano esecutive che all organe consiliare,

Seconde me queste dovrebbe essere P attegpinmento che ur’amminisiiazione trasparente deve adottare,
ciod il | report che verranno di volt in voli effetiuati. siceome non abbiame nulla do nascondere
questo ¢ i mio intendimento nel gestire fu cosa pubblica - se il Dirigente fu ur report sull andamento
delle aziende ne £ comunicazione al Presidente che provvede & comunicario magari ai capigruppoe ¢ alie
Commissioni consiliari compeenti. Per esempio, parlando delle aziende. se o una refaziong
sull andamento delle aziende, ¢ giusio che ln Commissione consihare competenie sulle aziende venga
informate @i quelio che ¢ Vandamento dell’azienda. Crede che un evenwale squilibrio fmanziario
dell azienda debba anche interessare | Consiglieri comunali olire che ta Giunta ¢ Dirigenti.

D quesio punte di vista, pits o mene, o maggior parte degh emendament] hannoe gueste obiettivo, cioe
quelle di amplificare la trasparenza dei controlli che verranno effetuati al fine di poter anche proporre,
da parte di wti § Consiglier! comunali, di maggioranza ¢ opposizione. perchié non ¢ detle che wn i
Consiglieri di opposizione possane avere accesso aghi atti che I dirigente comunice alla Giunta o al
sindaco, ¢l avere accesso & totti | report che verranno effettuati per poter poi eventualmente modificare
andamento deeli uffici che non hanne raggiunte ghi obietiivi o che comunque hanno difficoltd &
rageiungere gli obiettivi prefissati. cost come modificare Fandamento delle aziende parlecipate che deve
rientrare inizialmente i oun atto di indirizzo che fornisee i Consiglio comunale all'inmizio dell’anno ¢
anche questo © previsto nell’art.170, sesto comma, del TUEL (Testo Unico deglr Bnt Locali). H
Consighio comunale di gli mdirizzi aghi Enti partecipati. i quali mdirizzi vengono inseriti neliz relazione
programmatice triennale che viene portata ali’approvazione del Consiglio. In quell oceasione viene
inalobata la proposta del Diretiore di Ragioneria, attraverse la relazione programmatica, e quindi
vengono informati | Consiglieri comunali su quetlo che ¢ intendimento delt"amministrazione per gli
obiettivi da raggiungere ¢ il Consiglic comunale provvede ad approvare gl indirizzi. Quindi ¢ i
Consinlio comunale che di gli indirizzi alle aziende in ultima istanza.

La maggiore parte degli emendamenti sono di guesto lenore; ad gsempio, all’art.33 chiedo di inserire.
dopo i quarto comma, “redigere almeno un report infrannuaie che viene trasmesso al sindaco, Giunta
comunale e ai Consiglieri comumali™. Siccome non voglio passare per une che ha la scienza infusa, vi
voglio parecipare che s maggior parte di questi emendamenti irova spunto neli leftura e confromo con
fe norme di fegoe nonché con approfondimento di aiwi regolament: d: gontrofli interni che in guesto
breve periodo, dall*approvazione della legge. sono stati gid adoutati da abtri Comuni - Taccio riferimento,
ad esempio, al Comune di Bolopna o alla Provincia di Parmu o anche alla stessa Provincia BAT che ha
pid adottaio it provvedimento - quindi se volete vi posso dare riferimenti di altrt regolaments dove questi
emendamenti hanno trovato spunto ¢ quindi sono gia riportat, Non voghio dire che se stanne i vuol dire
chie vanno bene ma se stanpo in altri regolamenti probabiimente possono essere accellati ¢ sono
conformi almeno alla norma, atieso anche che il regolamento, cosi com’¢, verrd trasmesse alla Corte de
Conti ¢ a} Prefetio che faranno 1 loro controlli per la verifica di jegittimita ¢ conformiti con le norme di

leppe.
fact-and
Mi anguro, come diceva anche ["Assessore, che quesio tipo di regolamento port effettivamente & una

trasparenza della pestione anuministrativa ¢ soprattutto a un controllo approfondito, periodico e puntuale
su wlti | provvedimenti che vengone adotiati dalle ripartizioni. Non voglio stare ad evidenziare quello
che ¢ suceesse in passato, come tanti affidamenti che erano stati faiti senza fare te gare. molo spesso
perche ¢'era I"urgenza. che pere non era ben motivata, cf sono st tanti affidamenti per servizi ¢ lavorl
jeggermente sotio i limiti di spesa previst dalla normativa per gli appalll. it che non significa che non
dovevano essere fatie fe pare ma significava che erano gare un po’ pib ristretie ¢ non che bisognava fare
eli affidamenti direttl, fx cui urgenza non era effettivamente motivata, quind: il Segretario generale avra
uly duro compito da svolgere.
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e v ooun altre problema Nel Comane do Trann i Segreine generale ¢oanche Direenie diomtte e

Fipartizion: ¢ quingdi sitroverd & dover contradlure v determinziont che fara egls stesso. Su qn::su‘ P
M1 Sewrciirie poirs

i vista Hconirolie di gesBone nor se comue poiri essert ¢ onol so guale obieiivivg
avers guatide mudrg g controlline i soe proveedimento, non essendo terao, perehe Bonomstivg {iﬂ\’ll.‘i?l)'.
provedere o funzone del Seerstario quaic rerze che controlln Poperate come supervisore migiure in
questo momemo. nel caso partivolire Trant i Segrewrio penerale svoige anche e fuaon di Drigente
coguinds per it conrolio of affiduno altu hlmm fede.

CUEum altre emiendamento che aveve gia prummunuizilﬁ in Commigsione ¢ riguarda un articolo dove s
provede di Tare v controlic suceessive sulle dererminaziont divigenzinli dove ¢ previsio d fare up
soretzc: he visto che ne! connm prucujlcnl'., Ce seritio che nel comme precedente che iF sorepgio
veren fano in maniers casuale o guindi non ho inserile guell emendamento, Stoparla di determinazion
concimpegni af diosopro dei HEmita sure mentre jo proponeve &l eave per dare on controlle ue po’
Pt dpmu{nn(inu perehc cosi come ¢erano ant lvort che erane e 19 mila YOG cure. perche 31 limire
per ok affidaments der servizd prima era 200 mile cure. now varre: che indzino o floceare fe determmazion;
thu o mila 900 curo. quindi magar: fe facciamo do & mils Anche suoguesio jo posso dire. suovuole
quatehe regolamente dialird Comuni molto pii prandi di Frand che mettono un Tite de 5 mile cure B
W proposts avvalorate da alird riferiment ¢ se volere accoghierko it Consigho comunaic ¢ soveane o i

dimostrato che pud approvre di o ¢ diopin,
Ponpe all’attenzione delln Sepreteria aleuny proposte di emendameno ¢ pol eventuainiente, uns peruna

fe potremmic valutare. Gliele consegno.

PRESIDENTL:
Cirazae Consigherc

CONSIGLIERE DE LAURENTIS:
Chinde Tintervente e mi riservo di intervenire sut singoli emendamenti se avranno bisogne i

chiarimenti, Cirazie,

PRESIDENTE:
Ha chieste di imervenire il consig

iere Santorsola, Prepo,

CONSIGLIERE SANTORSOLA:

Grazie Presidente. Assessorl, signort g, Cercherd d egsere breve ¢ di vlassumere | miei imterveni che
it sono brevi di per st per cus premetio che il mie volo & questo ps'mf\fcdimemo sard favorevole perche
questo regolamento accoglic 1 pieno i dettati della Jegge ¢ valorizza i ruolo dei dirigent v modificn
radicalmente le disposizioni el presiedono { compiti ¢ alla wtels del dirigeme del servizio finanziario ¢
da anche un aumento dei controlli delie seziont regionali deliu Corte dei Conts, Pertania, riassumendo.
fares un parere favorevole o guesio emendamento salve accoghiery gh
adesso, senza leguerli, al Segretario una

per non tediare i quant. ¢
emendamenti presentati dal collega De Laurentis ¢ presentare ¢
serie & correzioni non sostanziall ma soltanto formali al testo det regolamento,
Grazie.

PRESIDENTE:
Non vedo altri interventi, per cul adesso passiame all’esame degli emendamenti che sone al vaglic del
Segreraric generale per il parere ¢ successivamente saranno trasmessi al Dirigente della Ragioneria per

["ulteriore rifevamento.
Siccome abbiamo la necessita di dare la possibilita ai dirigentt di valutare ed esprimere |relativi pareri

aghi emendamenti. esaurita fa fase della discussione, fa seduta viene sospesa per dieci minuti eiren

(Let wedduta, sospesa alic ore 21,39, riprende alfe ore 22187
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PRESIDENTI:
Consighier, prende

¢ poste. Riprendiamo con Pappello

TTTTTSINDACO

LUSERBATO Nicoka Liigi

PRESENTL

[

| CONSIGLIERE

OPBRAMOLLA Ugo

ABBENTE

Uy T T CONSIGLIERD

FERRANTLE Fabrizio

PRESENTE

X CONSIGLIERE

TRIMINI Domeanico

ASSENTL

5 CONSIGLIBRE

FRANZESE Antonio

PRESENTLE

DE TOMA Pasquale

PRESENTL

G L CONSIGLIERE

T CONSIGLIERD

GARGIVOLO Giovann

ASSENTE

Vo CONSIGLIERE

CORRADO Gluseppe

ASH ifiN"I"!f{

PO | CONSIGLIERL

FLERIE Andrea

PRESEN

16 CONSIGLIERE

LIMA Raimondo

ASSEN El

[f P CONSIGLIERE

MLUSCHMuurizio

PRESENTL

12 CONSIGLIERE

SAVING Gennaro

ASSENTE,

[5 | CONSIGLIERE

COZZOLE Fmanuale

P PRESENTE

!
PRESENTE

4 1 CONSIGLIERE

DE NOIA Francesco

15 1 CONSIGLIERE

D] MODUGNO Stefano

PRESENTE

P16 | CONSIGLIERE

SCAGLIARING Michele

PRESENTE

V71 CONSIGLIERE

b(JhA TORE Salvalore

PRESENTL

18 ¢ CONSIGLIERE

DI LEG Giovannt

PRESENTL

L 19 CONSIGLIERE

BRESCIA Pasquale

PRESENTE

20 CONSIGLIERE

GAGLIARD! Riceardo

PRESENTE

CONSIGLIERL

CONSIGLIERL

LAURORA Francescoe

ASSENTE

tadrFl—

CONSIGLIERE

SANTORSOLA Domenico

NTE

21 | CONSIGLIERE DAMASCELL! Nicols PRESENTL
22 CONSIGLIERE PAOLILLO Giuseppe ASSENTE
23 1 CONSIGLIERE D} PINTO Nigola P PRESENTE
2 CONSIGLIERE ALTAMURA Francesco PRESENTE
25 | CONSIGLIERE MATULLARID Bartotomeo ASSENTE
D26 T CONSIGLIERE TORTOSA Giuseppe ASSENTE
P27 CONSIGLIERE GAGLIARDIL Giuseppe PRESENTE
| 28 | CONSIGLIERE LAURORA Tommaso PRESENTE
120 ¢ CONSIGLIERE COGNETTI Domenico PRESENTE
P30 P CONSIGLIERE AVANTARIO Carlo ARSENTE
3 DE LAURENTIS Domenico PRESENTE
3
3

PRESIDENTE:

Su un totale di 33 Consigliert, 22 sono presenti ¢ |1 assenti.

La seduta pud proseguire.
Sono giunt al lavnlo della Presidenza degli emendamenti sul provvedimento a firma dei consigliert De

Laurentis, Maiullarl, Tortosa, Santorsola ¢ alirl, che vado ad elencare e 1 meteremo subito in volazione,

tanio sona dhh.tsmnm semplici.
Per quanic riguarda {'emendamente n.i, all’art.33, inserire, dopo il quarte comma, ulieriore comma

costituito come riporiaio: “l I)nuwmn, redige almeno un report infrannuale che viene trasmesso aj
sinduco, alla Giunta comunate e ai Consigheri comunal™, Questo Lnnndfllmnm ha il parere favorevole
sia del Segretario penerale sia del Dirigente della Ragioneria. quind: lo porre: in votazione.

Votiamo Pemendamento cosi come letlo per alzato di mano.

Chi & favorevole?

Chi & contrario?

Chi si astiene?

t Consiglic approva all unanimitd,

Passiamo all emendamento 1.2, All'arl.33, comma terzo, sostituire “amministrazione comunale”™ con
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=i Consigho comunale™. Anche questo i prrere fiverevole st del Divigeme deb settore Fmanzaie si
det Segretario generale, guinds lo pongo it votazione pes abzato dr niang,

Ui d Bivoravoid "

Cht o contrario!

Cln st asticnn”

H Conghio approva sl unanimna,

Passiame all emendamaento w3, Al art 12 sostituire “H mila eure™ con 5 mila eure™. Anche i questo
case vi ¢ paeere favorevole del Dirigente. per eui pongo e votazione Uemendamena.

Civ o favorevole!

Chi ¢ eoptrasie?

C'hy s pstiecng”

[ Conziglio approvie al! unanimita,

Passiamne afl emendimenta . AR art D rinumerare §punt do acdl atieso [ duplicazione def punto 7L
allaet 12 vingmerare ©opunt di 1 7L attese o duphearione dei punie 1o sostivnre al punte 50 prama
delin fine deb capoverse, “art 1 con “ar T e allanc 25 vinamerare 1 punts da 1o 4o vista e paaneinzes
del pumoe 3. Anche i questo case vi ¢1parere favorevole dei Divgenti. per enl pongoe in volazions
Femendamente,

Chi ¢ favorevole!

Chi ¢ contranio’

Chi st astiene”

I Consielio approve all unanmita,

Passiame all emendamento 1.5, Al art, 15, comma B dopo “Presidente del Consighoe comunaie”
eliminare “le opportune”, Anche in questo caso ¢ il parere favorevole dei Dirigent,

Chi ¢ favorevole!

Chi ¢ contrana?

Cin g1 astiene?

1T Consighio approva all unanimifa,

Passiamo all emendamento .6, AlMarl.23, comma terzo, sostituire “indirizzo politico”™ con *a Giunta ¢
al Consiglio comunale™. Anche tin questo caso ¢'¢ 1 parere favorevole der [Dirigentd.

Che & favorevole?

Chi ¢ contrario?

Chi si astienc?

[l Consighio approva all unanimita.

dassiamo allemendamente w7 AlNarl.30. comma secondo. dopo “Porgane di revisione™ inserire
Scapigruppe nella sus competente Commissione consiiiare permanente”™. Anche i guesto caso ¢¢ il

parere favorevole dei Darigeny,

Chi & favorevoie?

Chi & contrario?

Chi si astienc?

I Consiglio approva all unanimita,

Passiame all'emendamento n.8. Aggiungere nella rubrica deltart.34, dopo la parola “abrogazione™. le
“parole” ¢ *pubblicitd™. Anche in questo caso ¢ H pere favorevole dei Dingenti,

Chi ¢ favorevole?

Chi & contrario?

Che st astienc?

Il Consiglio approva all unanimit.

Sono terminati gli emendamenti, per cui adesso si pone in votazione intero provvedimente alfa fuee
degli emendamenti propost ¢ approvati all"unanimitd.

Non ¢i sono dichiarazioni di voto, per cui si pone in votazione per appello nominaie Uintero punto.

1 TSINDACO RISERBATO Nicola Luigi FAVOREVOLE
2 CONSIGLIERE OPERAMOLLA Ugo ASSENTE

3 CONSIGLIERE FERRANTE Fabrizio FAVOREVOLE

4| CONSIGLIERE: TRIMINI Domenico ASSENTE
5 CONSIGLIERL FRANZESE Antonio FAVOREVOLE
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6 CONSIGLIERE DE TOMA Pasquale FAVOREVOLE
7 CONSIGLIERE GARGIUOLO Giovann: ASSENTE
& CONSIGLIERL CORRADO Giusepne CASSENTL
O T CONSIGLIERE FERRI Andrea FAVOREVOLL
10| CONSIGLIERE LIviA Raimondo ASSENTE:
1T TCONSIGLIERL MUSCE Maurizio FAVOREVOLL
12 L CONSIGLIERL SAVING Genare ASSENTL
C13 T CONSIGLIERE COZZOL Emanuele FAVORIVOLL
C1d DONSIGLIERE D NOA Francesco FAVOREVOLE
15 T CONSIGLIERE DI MODPUGNO Stefane FAVOREVOLE
16 CONSIGLIBRE SCAGLIARING Michete FAVOREVOLE
1T T CONSIGLIBRE SONATORI Salvawre \ FAVOREVOLE
18 T CONSIGLIERE DI LEO Giovanni FAVOREVOLE
19 P CONSIGLIERE BRESCIA Pasquale FAVOREVOLE -
' 20 CONSIGLIERT: GAGLIARDI Riceardo | FAVOREVOLE
{21 CONSIGLIERE DAMASCELL! Nicola FAVOREVOLE
oz C‘,(.'_')NS]Gl_,[l}‘.I{iLi PAOLILLO Giuseppe ASSENTE
23 CONSIGLIERE DI PINTO Nicole FAVOREVOLE
24| CONSIGLIERE ALTAMURA Francesco FAVOREVOLE
125 T CONSIGLIERE MAJULLARI Bartolomeo ASSENTE
(261 CONSIGLIERL TORTOSA Giuseppe ASSENTE
| 27 | CONSIGLIBRE GAGLIARDI Giuseppe FAVOREVOLLE
| 28 | CONSIGLIERE LAURORA Tommasu FAVYOREVOLE
|20 L CONSIGLIERE COGNETTI Domenico | FAVOREYOLE
30 CONSIGLIERL AVANTARIO Carlo | ASSENTE
31 CONSIGLIERE DE LAURENTIS Domenico FAVOREVOLE
32 | CONSIGLIERE LAURORA Francesco ASSENTE
33 | CONSIGLIERE SANTORSOLA Demenice FAVOREVOLE

PRESIDENTE:
1l provvedimento ¢ approvate all unanimiia,
Per guesto provvedimentio non ¢ richiesta |'immediata esecutivita, per cul il punto all’ordine del giomo ¢

approvato.
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§ DELIBERA N. 5 del 1611/ 2013
Il presente verpale & stato approvato & seltosentto nes modi di legge
L SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Fito Dott Pasquale Mazzone F.io Awv. Fabrizio Ferrante
I\\‘!-'r
il SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberarione: S
i i SR

& affissa all'albo Pretorio dal af

per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'ant. 124, 1" comma, del T.U.E.L approvato

coi D.Lgs. 18.8.2000, n. 267

conmpootn
Trani, R VA VT

Il Segretario, visti gl atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
[____] & stats dichiarata immediatamente eseguibile: @an, 134 somma 4 del Dugs. 267 15.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giornd dalla pubblicazione,
prmmmmmm————ar, 134 comma 3 del D Igs, 267 18.8.2000)

Tram, Il SEGRETARIC GENERALE

|
1

|

Il Funziopkno delegato

JETRUTTOREWIRETTIVO:
fey. miohTie.

Copia conforme ad usc amministrativo.

Tranm,




