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Clttar di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
PROVINCIABT
Deliberazione di Consiglio Comunale

Argomento iscritto al n. 3(ex1agg|un) dellordine del giorno della sediwta del 13!5!2013

QOggetto: Convenzionamento del Servizio Settore Personale con il
Comune di Andria ex art.30 D.Lgs n.267/2000.
N. .23 . delReg.

Data: 13/5/2013

L'anno DUEMILATREDICH,  ilgiomo 13 del mese di maggio  ,alleore 184§
nella sala delle adunanze Consiliari, previc esaurimento delle formalith prescritte dal vigente Regolamento del

Consiglio Comunale, si & riunito il CONSIGLIO COMUNALE in sessione Lo ordinaria o inadunanza | pubblica
di .prima .. convocazione, solto la Presidenza del Sig. Ay, Fabrizio Ferrante
con l'assistenza dei Segretario Generale Dott. v L JANCESCO LaZZATO

All'inizio dell'argomento in oggetto risultano presenti o assenti i Constglieri Comunali come appresso indicati:

1) Rlserbato Lutgt Nicola x 18) Di Leo G:ovanm
2) Operamolla Ugo X 19) Bresc:a Pasquale
3) Ferrante Fabrizio X 20) Gagltardl R!ccardo

4) Tnmtm Domemco X 21} Damascellt Nicola
5) Franzese Antomo x 22) Paom!o Gauseppe
23) Di leo N:cola

X
X
X
X
X
X

ix

6) "De Toma Pasqua!e
._;j........GarginIO G;ovanm x i ”A|tamura meesco x
.é.i........corrado Giuseppe ":ég)m"Mamllan Bartolomeo x
é.),........Fem Andrea S Eé‘):m'rortosa Gluseppe - x

10) Lima Raimondo 27) Gagllardl Gluseppe X

RN A BLE

11) Musca Maunzuo 28) Laurora Tommaso X

12) SHVIHD Gennaro X 29) Cognetti Domenlco X
I T Y e e
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16)‘ 'Scagliarmn Mnchele )

® I IX im:

17} Sonatore Sa!vatore

Totale presentin. 24  Totaleassentin. &



Si du atte che la ditta earicata per da registrazione ¢ trascrizione dei verball dell odiernma
seduta non st ¢ presentatn per lo svolgimento del servizio. A mezzo dipendente comunale st ¢
provvedute alla registrazione video ¢ fonica ed i relativi supporti saranmoe depositali presso la

Consiglio al fine di individuare specifico opermore che provveda  all

Presidenza del
resoconiazione.
I} presente verbale ¢ stato, quindi. redatto per mezzo degli appunti sullo svolgimento della
seduta elaborati dai Segretaric Generale dott. Francesco Lazzaro ¢ dalla responsabile Ufhicio A
GO CCL dottssa Antonietta Poreells,
Gl interventi dei Consiglier ai sensi dell’art.70 del Regolamento Consiglio Comunale,
riporiati per sintesi ¢ si intenderanno inteurati ¢ precisal con la resocontazione della seduta wuna

volta disponibile.

1l Presidente presenta ab Consiglio Comunale fa proposta di deliberazione del Dirigente dott. D,
Carlucel. @ fimma del Sindaco con delepa al personale. munit dei prescritti parerl lecnico
amministativo ¢ contabile, avente per oggetto:"Convenzionamento del servizio Settore Personale
con il Comune di Andria ex art.30 D.Lgs. n.267/20007, iscritta al punto n.3 dell'od.g (ex pl
agpiuntivo) depositata agli atti con uli allegat] nella stessa richiamata.

In via preliminare chiede la parola il Cons. Laurora ¥, per mozione d’ordine. non
ravvedendo egli le motivazioni d’urgenza per le quali I’argomento sia stato mserito all’o.d.g.

1l Presidente risponde al consigliere riferendo che previa Conferenza dei Capi Gruppo del

0/05/ w.s., alla cui seduta lo stesso Consigliere era assente, ¢ stata rappresentata la necessita di I/
\
/]

1
irattare [’ argomento. / C/
1

Segue I'intervento chiarificatore del Sindaco, con esplicita richiesta al Consigliere di voler® =Y

kY

ritirare la detta mozione d’ordine, dandone imotivazione. P ,{F

Viene dato aito che & rientrato i} Cons. Operamolla, per cui i present in aula passano da 24

o
(o]
L]

Il Cons. Laurora F.sco riprende la parola e dichiara di ritirare Ja mozione 4 ordine.

Seguono gli interventi dei Consiglieri: Maiullari, Corrado per esplicitare condivisione ¢
per raccomandare il ripristino di aleun: servizi presso il Comune.

Viene dato ato che si sono aliontanati il Cons. Santorsola e i} Presidenie Ferrante.
assumendo le funzioni il Vice Presidente Cons. Ferri. per cul ) presenti in aula passano da 25 a 23.

Quindi i} Consigliere Paolillo interviene per esplicitare osservazioni & considerazioni con
specifico riferimento agli articoli 6 ed 8 deil allegato schema di convenzione, ritenendo che gl
aspetti retributivi non rientiuno nelle competenze dei Consiglic Comunale.

Il Cons. De Laurentis, condivide detto pensiero e raccomanda. ra Falto. ] polenziamento
di vari ufficl.

Viepe dawo ato che ¢ rienrate i Presidenie Ferrante. che riassume le funzioni, per cul i
yresenii passano da 23 a 24,

/’l

Segue I'intervente del Cons. Seagliarini, i} quale tiene a precisare che ¢ squilibrio™ o




i numero dei personale in servizio ¢ quetlo di fatto occorrente.
Ouindi mterviene i} Cons, Laurora F.sco

Viene dawy atto che enira in aula 1l Cons. Ahamura e si allomanane @ Consigliers: D
Modugno, Laurora Tommaso. Cogneni. Laurors F.o Matullarl ed Operamolla; per cui ©present

passano da 24 a 19,

Il Presidente quindi riferisce che ¢ pervenuto al wvolo un emendamento a firma del
Consigliere Paolillo. con i) parere teenico amministrative favorevole del Dirigente doit. Lazzaro.

¥

depositato agli atti, i cul testo qui di sepuito si riporta™ al puntoe I del deliberato sostituire la
paroka  “STIPULARE” con “ ADERIRE™ e di aggiungere dope lu parohi “ riportate” la
dicitura * alla proposta™,

Ouindi non avendo alui Consigliert chiesto di intervenire. il Presidente, pone I volazione.
per appelio nominale I"emendamento este letto.

La votazione riporta il seguense nisultato:

Presenti: nl19

Assentl: .14 { Operamolla, Trimini, Gargiuolo, Savino, Cozzoli, i
Modugno, Maiullari, Tortosa, Laurora Tommaso,
Cognetti, Avantario, De Laurentis, Laurera F.sco,

, Santorsola)

vati favorevoli: n.18 ( Riserbato, Franzese, De Toma, Corrado, Ferri, Limas,
Musci, De Noia, Scagliarini, Sonatore, Di Leo, Brescia,
Gagliardi R., Damascelli, Paolillo, Di Pinto, Altamura,
Gagliardi G.)

astenuto : n. 1 ( Ferrante )

|"emendamento viene dichiaraio approvato guale parte integrante della proposta agli atti.

Il Presidente quindi, pone in votazione, per alzata di mano, la proposta di deliberazione
agli atti in une all’emendamento come teste approvato.

La votazione riporta il seguente risultaio:

Presenti: n.19

Asseril: n.14 ( Operamolla, Trimini, Gargiuoelo, Savino, Cozzoh, Di
Modugno, Maiullari, Tortosa, Laurora Tommaso,
Cognetti, Avantario, De Laurentis, Laurora F.sco,
Santorsoela)

votl favorevoli: .18 { Riserbato, Franzese, De Toma, Corrado, Ferri, Lima,
Musci, I¥e Noia, Scagliarini, Sonatore, )i Leo, Brescia,
Gagliardi R., Damascelli, Paolillo, i Pinto, Altamura,
Gagliardi G.)

ASLEnULY n. 1 ( Ferrante )

La proposta come emendata viene dichiarata approvata,

1l Presidente, infine. propone ¢ pone in volazione. per alzaw di mano. i conferimemno
!
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della immediata eseguibilita. al provvedimento testé approvalo.

Lo volazione riporra i seguente risuhato:

Presenti: 10,14

Assentl: .14 ( Operamolia, Trimini, Gargiuole, Savino, Cozzoli, Di
Modugno, Maiullari, Tortosa, Laurora Tommaso,
Cognetfi, Avantario, De Laurentis, Laurora F.sco,
Santorsola)

vou {avorevoll n.1% { Riserbato, Franzese, De Toma, Corrado, Ferri, Lima,
Musci, De Noig, Seagliarini, Sonatore, Di Leo, Bres i,
Gagliardi R.. Damascelli, Paolillo, i Pinto, Altamura,
Gagliardi G.)

astenuto n.1 ( Ferrante)

La proposta viene dichiarata approvata,
Pertanto,

Premesso che:

il decreto legislativo n. 267/2000 prevede all’art. 30 che al fine di svolgere in modo associato
¢ coordinato funzioni e servizi determinati, gli Enti Locali possono stipulare ira loro
apposite convenzioni, nelle quali vengono stabilite le finalita, le forme di consultazione
nonché i rapporti finanziari ed economici;

- il Servizio Personale ha un ruolo fondamentale e sempre pit delicato all’interno degli En
Locali tale da richiedere la disponibiliia di personale professionalmente preparato
specializzato e che si dedichi quasi esclusivamente alle maierie di competenza;

- le Amministrazioni de guibus hanno raggiunte un’intesa per la gestione in convenzione del
Servizio del Settore Personale al fine di assicurare funzionalita ed economicita neila

oestione del servizio:

- la gestione in convenzione riguarderd la gestione giuridica ed in generale 1l Settore
Personale del Comune di Trani. incardinato al) inierno della 2* Ripartizione. con prevalente
apporte delle professionalitd inserite nella dotazione or canica del Comune di Andria;

il Comune di Trani. stante la complessita delia struttura organizzativa e degli impegni che
normativa & Settore prevede nell’ambito della gestione del personale e la necessiti di porre
i1 essere celermente nnti g atti denvanti dalla pmnuunn’mzmm: del personale a cui non si
pué far fronte con il personale assegnato al settore in considerazione della carenza nei propri
organici di Goure dirigenzial e di un numero adeguato di per sonale anuministrativo, esperio
nella gestione dei ﬁ;ervi?i del personale. ha richiesto al Comune di Andria, glusta nota

3¢
[

sindacate prot. n. 19503 del Y muwin 2013, di poter assicurare in convenzione ia gestione
del servizio del Suum personale (area giuridica) & mezzo apporto prevalente della struttura
del Settore Personale ¢ Organizzazione del Comune di Andria;

Dato atto ches



vl

—

"’\\

- epwrambi gl Ent hanno sispetino per Panno 20120 la diseipiing ¢ 1 vineoli sul Patto di
Stahilit

oni ed Awonomie Locall e possibile
14 1) personale di comparto che viene

- secondo il orientament applicativi del CONL Reg
incenuvare ai sens deliarn, 14 del CONL 22/01/72

coinvolto nell'espletamento del servizio m convenzione:

Al
Qo

Ravvisata lo necessith  di  stipulare una convenzione che garamisca al Comune dii Trani i
funzionamento del servizio del Settore Personale w mezzo di personale del Comune di Andria che, a
1l line. mrestera servizio per i Comune di Trani per n. 3 mesi. rinnovabili a partire dalla data della

soltoscrizione della convenzione. secondo modalitd i essa precisaie:

Considerato opportuno approvare 1allegato schema di convenzione disciplinante le modalita di
svolgimento di tale servizio conglumo wra i due Ent e che costinuisce parte ntegrame ¢ sostanziale
del presente provvedimento:

1L CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione innanzi Ilpk)]ldld
Visti: i pareri favorevoli di regolaritd teenica, in anti, espresso dal Dirigente della 20 ]\:p&m/lonu

dott. 1. Carlucei, in data 09/05/2013 ¢ di regolariti contabile, in atti. espresso dal Dirigente della 3
Ripartizione dott.sse G. Marcucel, in data 09/05/2013:"tenendo presente la programmazione
effettuata giusta deliberazione di G.C. n. 45 del 0 1/03/7{ 3 e le economie {in gui maturate rispetio
alla spesa complessivamente programmata”, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del 1 D.Les. n. 267/00;

Visti:
e Jart 42. comma 2, del D.Lgs. n. 267/00;
e "art.30 del D.Lgs 267/2000;

Visto i verbale della 1* Commissione Consiliare del 10/05/2013;

Uditi gli interventi del Sindaco e dei Consiglieri;

Visto la proposta di rendiconto come innanzi approvata:
Con il risultato delle votazioni cosi come innanzi accertato e proclamato dal Presidente:
DELIBERA

1) DI ADERIRE, per le motivazioni esposte in premessa ¢ che qui st intendono integralmente
viportate alla proposta una convenzione che garantisea al Comune di Tran: i funzionamentio del
Servizio del Setiore Personale a mezzo di pusmmic del Comune di Andrna che. a tal fine
presterd servizio per if Comune di Trani per n. 3 mesi, rinnovabili. a partire dalla data della
sottoscrizione della convenzione. secondo nmduii:'z} iy essa precisate;

7y I APPROVARE allegato schema di convenzione disciplinamte le modalisa di svolgimento di
tale servizio congiumo ra i due En e ehe costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:




31 DI DARE MANDATO ai Dirigente della 27 Ripartizione di porre in essere gh att gestional:
consequenziali nonché la stipulazione ¢ la sonoscrizione della convenzione di cul al precedente
punto 2.

4) DICHIARARE, con separata votazione. immediata eseguibilish, @ sensi del 47 comma
dellart. 1534 del D Lgsn. 20772000

.
S

I




Sehemi & convenzione comencente le norme o le condion: per assteurare 8 oserveio de! “Sotrore

Porsonaie™ del Comune & T (U0 con bosouruee del Serore Personate del Comune de Andri,

Panne duemiliredic 01 some 0 del mese <k e Teon ooonelin sede ool
COMIUNT BERONG CORHIIELD
di une parce 1 dors _oonslo ol conelln sun gualin d

- domzihate per bocanca i Andig nell sede ded Comune, in

P
dallalien parte &8 Comune & Tron nells persona del don Conarn a
PUs /081950 nella quatin dl .

-

domiciiine por b canen presso 1 Comune deeang, vie enemw Lagg: Mornie, 2
PYRF RSO OHE

al fine b svolgere i modo assocnn ¢
lora apposte

i Drecrero Lepislauve 207 72000 prevede allan. 30
coordmate o e oservizl derernunan, plo og Locah possono supulare o
convenzony nelle quall vengone stabibie Jo finalira, e forme di consultazione nonché 1 rapporu
finanzan od cconomict;

i Servizic Personale ha un ruole fondamensale ¢ sempre pre delicaro all'inremne dei Comung rale da
gehiedere Ja disponibilita di personale professionalmente preparro ¢ specializzato e che si dedichi
quast esclusivamente alle materie di competenza;

le Anymimstrazioni de quibus hannoe rageiunte un'intesa per la gestione in convenzione del Servizio
del Settore Personale al fine di assicurare funzionalia ed economiciti nella gestione del servizio;

la gestone in convenzione tpuardera la gestione glarxdiea ed in generale 3l Settore Personale del
Comune di Trant, incardinate allintemne della 2 Ripartizione, con prevalente  apporto delle
professionalitd inserite nella dotzione organics del Comune di Anda;

il Comune di Trani, stante Ja complessita della struttura organizeativa ¢ degli mmpegni che la
normativa ci Settore prevede nell’ambito delln gestione del personaie ¢ Ia necessita di porre in essere
celermente tutt gl att dertvant dalla programmazione del pessonale a cui non st pud far fronte con
i personale assegnato al settore in considerazione della carenza nel propti organic: di figure
dirigenziali e di un numero adeguaro di personale amministaove, esperto nella gestione det servizi
del personale, ha richiesto al Comune di Andria, glusta now sindacale prot. n. 19503 del Y mageio

2013, di poter assicurre in convenzione la gestione del  servizio del Setiore personale {(area
piuzidica; o mezzo apporto prevalente della suutmura del Settore Pessonale ¢ Organizzazione del

Comune & Andria;
enttambi ph Enu hanno rspettate, per Fanne 2012, la disciphng e 1 vincoli sul Patto di Stabilia;

secondo gl onentaments applicativi del CCNL Regiont ed Autonomie Locali ¢ pc.}ssibilc,‘ meentivare
al senst dellart. 14 de]l CCONL 22/01/2004 1 personale di comparto che viene comnvolto

nell'espletamento del servizio i convenzione;

it Comune di Trani, ai senst dell'are. 42, comma 2 lett. ¢ del D, Lps, 267/2000 con deliberanone di
Consigho Comunale 1, del ha deliberate di addivenire alia presente convenzione
con il Comune di Andua, approvando Je condizoni con esso concordate, necessaric per assicurare
le michieste prestazions qual risultano dallo schema di convenzone, appositamente approvato con

ia predetta Deliberazione ed i aliegato;

it Comune di Andria, al senst dell'art. 42, comma 2 lett. ¢ del D Lgs. 26772000, con deliberazions
di Consiglio Comunale n, del ha deliberaro di addivenire alln presente
convenzione con il Comune di Trany, approvando le condizion con esso concordate, necessarie




e dssicute e ncluest PrUSTHAION: U A esulime dalle sehenn i converone, ,1});3.'.»;n_m‘n::.mt

approvare con s prederta Dedibaeraaone ed v alleparo.

Tutte i premoesso

essendo ornmntenzone deliv part procedere alin stpulazione della convenzione medesima in forma

vahida ¢ regolire, Je stesse convengono v supubine quanio appresso,

AT

L succia premesss ¢ pasty inerane ¢ sostanziale del presente dsophnare,
ARTI - Louran

I Comune di Andng st impegna ad assiouraze, @ mezzo delis proprie souttur ded Sentore Personale e

Opanizzazione, ¢ it specie, per i tramite dedl muah dingente Responsabiie ¢ del personale assegnato ai

Settore Personale ¢ Organizzazione del Comune di Andiin, I gesuone del Servizio del Settore

Personale del Comune di Trani per Ja durata b no 3 mesi con decorrenza dalla data di sottoscrizione

della convenzione.

. ARTICOLO 3 — Oggetro della convenzione
1

" Il Settore Personale ¢ Organizzazione del Comune di Andnia assicurera I gestione del Servizio

Personale del Comune di Trani secondo le norme vigenti in l"ll’lt{iri‘l

In particolare al Comune di Trani verranno assicusate, con 'apporto prevalente, dalla predetta struttuza

del Cornune di Andeia almeno le seguent funzion::

Predisposizione e adozione di tutdl ghi ati necessari per Mappheazione della programmazione del

fabbisogno del personale, compresi 1 bandi di mobilita ¢/ o concorso;

i) Selezione delle domande pervenute per i bandi di mobilit e/ o concorso,

a)

¢} Relazont sindacal;

d) Predisposizione ¢ adozione atd necessari alla ridefinizione del fondo dipendend 2010 e
successivi {anni 2011 e 2012) e alla destinazione del fondo per I lore clhuusura defmitva e
consequenziale cmnpll.lzl(me delle relarive tabelle dei relativi conti annuali, previa richiesta

napertura depli stesss
¢}  Cosntuzione fondo 2013;
fy Sistema di valumzione delle performance;
o) Valutazione requisiti dipendent: al fine del collocamento s tiposo;
h) Predisposizione pmmhe pensiomistche ¢/ o compilazione modell richiesd dall’Inpdap

1) Proposta ¢ appz,c.)vmumc. di un nuovo CCDI per il pClbOl’]ﬂlL‘ noen d.n.lgunc ¢ du.i.gum;,
i1 Predisposizione ¢ adozione di att volit alla ndefinizione del fondo dingenti dall’anno 2009,

i
k}y  Predisposizion: di delibere ¢ determinazionl dusgenzialy

) espressione dei pareri di regolaniti teemica sulle proposte di deliberazione;

m} procediment disciplinary

1) e quant’alro di competenza del Setrore,

ARTICOLO 4 ~ Personale i convenzione

La collaborazions di cur alla presente convenzione ¢ assicurat dai Dimgente - Responsabile del Serore
Personale ¢ Organizzazione del Comune di Andim ¢ da aloe n, 6 unira di personale dr e . 1 uni i
caregoria DD titolare di Posmione Organizzativa . 1 amtd d caregonia C, oo 4 di categoria B mdviduat
dal medesuno Dirgente,

o

[




AR 5w Prestasion: orane

roamzzazons del Comune di Ande assicurers b presenye mimma presse i

P seoore Personale ¢ ‘

Comune di P del Divgeme ¢ ded funzionano in Postzione Organizzative per no 12 ore scsetimana
olrre all'eventuale Javoro staordinuemo avtorizzae compatbilmente con e msorse disponibil ¢ nel hmie
fssaro dal CENL per 'd;]und 0t privi di posizione organizzatva.

I personaie ammunistrativo & suppore del Comune di Andig dovei svolgere Faviivi b servezo

) ded Dingente del

dedicar: a! Comune & Trant nells mser di 12 ore sosetimana pro capite, Sata cura
Comune di Andm organizare § rehinve sevizio secondo e cagenze dalio stesso valutaee per o
svolsimento degli adempiments oggene delin preseme convenziony,

alle atrivie del Servizio my convenzione per e ag i d cul

B Comune & mnnassicurenn B suo apporto
Ly dura delia

allart. 2 medimnre ¥ opropro personake assegnate al Sertore i ogpetto, chy per

convenzione fk cape al Ditgente del Comune di Andna

ILOY G- Ramborso cost del personale ¢ spese

ARTI

I Comune di Tram corpsponders al Comune di Andim, quale corri‘;petliv(:s delle prestazions di cul

wnanzi, Vimporto connesso alla spesa del pmwmlc impiegato neils misura seguente:

Dirigente del Settore Personale ¢ Organizgaszone: 1/3 della regibuzione tbellare ¢ 1/5 della retrbuzmone

di posizone percepiti presse I'Eate di l appartenenza, olwe 2.000,00 € quale maggor AZ10nNEe

dellindennita di risulto, attribuibile ¢ seguito di valutazione dellorgamsmo di valutazione;

personale con posisione orgapsgalive: 1/3 del trartamento fondamentale ed mdennita fisse e contnuative

e 173 della l(.i’.ilbl.aZlOﬂL‘, di posizione agwibuita dall’Ente di appartenenza, incrementata 4l sens

dellart. 15 .5 del CONL del 22.01.2004 a 16.000,00 € olwe all'indennita & risultato che potra

essere elevata al 30% della retribuzione di posizione e rewibuibile » seguito dellapplicazione delle

metodologie previste dal sistema permanente di valurazione,

personale sensu posiion: prpantsativa. 1/3 del wattamento fondamentale ed indenntza fisse e

continuative olere al costo pex I eventuale lavoro srmcndm‘ul(: nel limite del ID.1gs. 1. 66 /2003 (max

n. 12 ore settimanali per mesi tre) i wtto e per i compenso progeruale dipendentl par

complessivamente per le 5 uniti 2 8000,00 € al neno di oner riflessi ¢ map, a seguio

dell'applicazione delle metodologie previste dal sistema permanente di valutazione;

Tutd 1 rimborst saranne effetruad al lordo delle sitenate e degli ones: riflessi e TRAP.

A matto 1 personale andra cortisposto 1} mmborso delle spesc di viaggio al sens: dell'azt. 14 comma 6 del
CONL 22701 /2004, nel J'i\‘p(‘f'i‘(‘) della normativa vigente in materia,

H succitate rimborse ¢ acquisito alle casse del Comune di Andris, fatta eccezione per i rimborso spese

viaggio che saranno hgudate direttamente al personale dal Comune di Trani,

ARTICOLO 7 — Modaliza rimborso

Il Comune di Trani versers il rimborse dovuro al Comune dif Andria  a conclusione dells vigente
convenzione previz esatta guantificazione ed entro menta glorni dalla formale  richuesta di quanto

dovute da pare del Comune df Andria.
ARTICOLC 8 = Gestione del rapporte dr lavoro

Nell'ambito della discipling dell’ase 14 del CONL del 2270172004, i) rapporte di lavore ¢ ¢ resta sempre
unico ¢ di esso ¢ ttolare esclusivamente Finte di appartenenza del lavoratore, pertanto, per Pinrera
durata dellntilizzazione presso i Comune di Tran, In gestione complessiva delle presenze del personale
interessato continuera a far capo al Comune di Andra,




“

uibzzc parsiabe doi pesonale i hvello dimgenzisle di che uarast oon mstaun deun rapporio di
fvore ta i Comune di Fran: o o stesseo personade, ehie resta gestto per intero dal Comune d Andia,
guale wnee srolace ded rapporto stesseo,
Comscouentements,  cssendo sempre unice ed ountane i ompporto dEolvores an personale,
nellesccuzione delio stesse, deve essere siconosciute ! numcero den grorm d feme prevast dallar
SNEL 20062001, im0 relasione

comm: T oe & CONE 190941097 Oneorare dallrn 10 dael (X
all'articolazione delPoraro di lvoro su 5 glomi setdnumnal, mle numere d gomi di fene resta semipre

unico anche nel caso di uithzzo del personaie al senst delllart T4 de! CURNEL del 22700 724004,

Lo ferie ed 1 pesmesst saranno aurozeat dal Comune & Andra,
Lo comunicazione relatva alllssenzn per madaton cost come o opresentazons duelin relanva

ernficmaone medicn, doves essere efter presse 1 Comny i Andhre.

-
~

AWTTOCOLCHY w Controversiy

2 risoluzione di evenruall controversic che possono sorpere wa 1 Comung deve essere ricereat

1

PrGIIANAMmente i via bonans,

N

ARTICOLO 10 = Registramone

La presente convenzione ¢ soggetia 1 reglstrazione solo i caso d'uso, 2 norma dedle disposizions vigenti

11 materia di impost di repistro.

fetto confermato e sotinscrtto.

Per i Comune di Andna
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DELIBERA N, 2z ael

Il presente verbale & stato approvato e sottoscrifto ned modi di legge.

iL SEGRETARIC GENERALE IL PRESIDENTE

F.to Dott. Francesco Lazzaro F.toc  Avv. Fabrizic Ferrante

iN* Q‘(Z reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: .
BT ogaer Fp1An e Hd f o
& affissa allalbo Pretorio dal 2 WAL T al /B Ing
per 15 giomi consecutivi come prescritto dall'art, 124, 17 comma, del T.U.E.L. approvato
cot D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Trani, 2 3 HAS 23?3

....................................................

it Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che ia presente deliberazione:
& stata dichiarata immediatamente eseguibile: (an. 154 comma 4 del D.igs. 267 16.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dafla pubblicazione;

(an. 134 comma 3 del Dugs. 267 16.8.2000)

rerved

Trari, 29 WG, 2013 75

Caopia conforme ad Use amministrativo.

Trani, 7 4 MAG. 013




