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OGGETTO: Applicazione di personale della poliz'ia. comunale presso la Sezione di Polizia
Giudiziaria della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Trani

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTI:

e gliartt. 107, 163 — commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000

e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.1gs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241-¢ del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Aj fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line



per 15 giorni consecutivi.
IL DIRIGENTE
Dr. Leofardo Cuocci Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO il {
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IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale Prot.Gen. n. 19154 del 01 giugno 2017 di conferimento di
incarico di Dirigente supplente dell’Area I al dott. Leonardo Cuocci Martorano;

Vista la nota pec del 7 settembre u.s. acquisita al Protocollo Generale dell’Ente al n. 28942 in pari
data del Procuratore della Repubbhca presso il Tribunale di Trani, dott Antoninio Di Maio con cui
testualmente ha richiesto di “ voler disporre per I'adozione degz‘#-opportum atti amministrativi per
Uapplicazione del Mllo Presta Pietro, gia indicato, con ['estrema indicazione della durata
dell’applicazione alla sezione di P.G. presso questa Procura™,

Richiamata la circolare del 2 dicembre 2009 avente ad oggetto I applicazione presso le sezioni di
polizia giudiziaria di ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria a norma dell’art. 5 D. lgs.
271/1989"1a quale stabilisce che
e provvedimento di applicazione ai sensi dell’art. 5 comma 2 disp. Att. C.p.p. non riveste
carattere discrezionale per [ amministrazione di apparienenza, che é tenuta ad ottemperare
alla richiesta del Procuratore Generale della Repubblica interessato, i quali, tuftavia,
devono adeguatamente motivare in ordine alla sussistenza dei presupposti indicati dalla
norma.”
e “¢inogni caso escluso che I’Amministrazione di appartenenza possa opporsi alla richiesta
di applicazione o risolvere il rapporto con determinazione unilaterale, salva la possibilita
di evidenziare eventuali specifiche esigenze al fine di ottenere dal Capo dell’Ufficio
giudiziario il consenso al richiamo del dipendente”;

Rilevata la necessita di emettere il presente provvedimento onde perfezionare il procedimento e
dare seguito a quanto richiesto dal Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Trani;

Ritenuto di poter provvedere a quanto sopra riportato, stabilendo che, I’ applicazione del
dipendente M.llo Presta Pietro presso la sezione di P.G. presso la Procura della Repubblica del
Tribunale di Tran,i avra durata pari ad un triennio con decorrenza dalla data di notifica del presente
provvedimento al dipendente interessato;

Dato atto che in capo al dipendente resta ’obbligo di obliterare 1’entrata e I’uscita dal servizio
presso il Comando di Polizia Locale dell’ Amministrazione;

Considerato che 1’agente in parola prestera servizio in applicazione alla sezione di P.G. presso la
Procura della Repubblica del Tribunale di Trani dal lunedi al sabato, con riposo settimanale
coincidente con la giornata della domenica;

Tenuto conto che nell’ambito della reperibilita, lo stesso dipendente, dovra tuttavia garantire la
reperibilita notturna nelle fasce orarie prestabilite dal Comando;,




Dato atto che le ferie saranno articolate in base alle esigenze del servizio da svolgere presso la
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Trani e a quelle del Corpo di Polizia Locale,
oltreché personali come previsto dal CCNL;

Visti:
- lalegge 7 marzo 1986 n. 65;

- il Decreto ministeriale 4 marzo 1987, n. 145 ad oggetto “Norme concernenti
l'armamento degli appartenenti alla polizia municipale ai quali e' conferita la qualita’ di
agente di pubblica sicurezza”,

- il D.lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;
- Lo statuto Comunale

- il D.Lgs. 165/2001;

DETERMINA .
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Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e riscritto:

di prendere atto, per i motivi di cui in narrativa, la nota pec del 7 settembre u.s. acquisita al
Protocollo Generale dell’Ente al n. 28942 in pari data del Procuratore della Repubblica presso il
Tribunale di Trani, dott. Antoninio Di Maio con cui testualmente ha richiesto di “ voler disporre per
l'adozione degli opportuni atti amministrativi per 'applicazione del Mllo Presta Pietro, gia
indicato, con ['estrema indicazione della durata dell’applicazione alla sezione di P.G. presso
questa Procura;

di richiamare la circolare del 2 dicembre 2009 avente ad oggetto 1"”applicazione presso le sezioni
di polizia giudiziaria di ufficiali ed agenti di polizia giudiziaria a norma dell’art. 5 D. lgs.
271/1989" la quale stabilisce che:

e il provvedimento di applicazione ai sensi dell’art. 5 comma 2 disp. Att. C.p.p. non riveste
carattere discrezionale per | amministrazione di appartenenza, che é tenuta ad ottemperare
alla richiesta del Procuratore Generale della Repubblica interessato, i quali, tuttavia,
devono adeguatamente motivare in ordine alla sussistenza dei presupposti indicati dalla
norma,

® ¢ in ogni caso escluso che I'Amministrazione di appartenenza possa opporsi alla richiesta
di applicazione o risolvere il rapporto con determinazione unilaterale , salva la possibilita
di evidenziare eventuali specifiche esigenze al fine di ottenere dal Capo dell'Ulfficio
giudiziario il consenso al richiamo del dipendente;

di dare atto che risulta necessario emettere il presente provvedimento onde perfezionare il
procedimento e dare seguito a quanto richiesto dal Procuratore della Repubblica presso il tribunale
di Trani;

di disporre, per 'effetto, I’assegnazione del dipendente M.llo Presta Pietro presso la sezione di
P.G. presso la Procura della Repubblica del Tribunale di Trani e che tale applicazione avra durata
pari ad un triennio con decorrenza dalla data di notifica al dipendente interessato;

Di dare atto che:
¢ in capo al dipendente resta I’obbligo di obliterare ’entrata e Iuscita dal servizio presso il
Comando di Polizia Locale dell’ Amministrazione;



¢ [I’agente in parola prestera servizio in applicazione alla sezione di P.G. presso la Procura
della Repubblica del Tribunale di Trani dal lunedi al sabato, con riposo settimanale
coincidente con la domenica;

e nell’ambito della reperibilita, lo stesso dipendente, dovra tuttavia garantire la reperibilita
notturna nelle fasce orarie prestabilite dal Comando;

e le ferie saranno articolate in base alle esigenze del servizio da svolgere presso la Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Trani e a quelle del Corpo di Polizia Locale, oltreché
personali come previsto dal CCNL;

di dare atto che quanto innanzi riportato non comporta spese a carico della procura o comunque del
Ministero di Grazia e Giustizia, rimanendo il suddetto dipendente nell’organico del Corpo di Polizia
Locale, seppure assegnato allo svolgimento dei particolari compiti e funzioni descritte e che
comportano la presenza, per il periodo indicato, presso gli uﬂic1 della Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Trani;

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento non & rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Isg. n.33/2013;

di dare atto, infine, che 1a presente Determinazione sara inviata copia al Sindaco di questo Ente, al
dipendente in oggetto, oltreché all’Ufficio Personale e alla Procura della Repubblica presso il

,../,

Tribunale di Trani. B %



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI'SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

IL DIRIGENTE AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”
N. ZQ 23 del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo
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L’ADDEFTO ALLA FUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni- . /

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute
opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

Dott. Carlo Casalino



