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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area Affari Generali ed Istntuzmnalue—ﬁbrvm alla
Persona
Gestione Giuridica del Personale

n. 59 del 05 -A0-TwodT

OGGETTO: Esecuzione delibera di Giunta Comunale n. 77 del 16.09.2016 avente ad oggetto:
“Convenzionamento per la gestione associata del servizio finanziario tra i Comune di Trani e
il Comune di Bisceglie”. Impegno di spesa per rinnovo conferimento incarico di Dirigente -
Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria al dottor Angelo Pedone.

IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
e gliartt. 107, 163 — commi 1 € 2'e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
¢ [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta; .

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente pmvwedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa .11 sens: dell art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267. ;

Al fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sara puhblma'ta all albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi; '
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di Trani e il Dirigente in convezione che resta per intero gestito dal Comune di
Bisceglie quale unico titolaredel rapporto stesso;

Visto I’art. 163 D. Lgs. 267/2000, nel testo vigente al 2017;

Dato atto che: :
- la possibilita di effettuare nuove assunzioni o di avvalersi di personale di altro ente, a qualsiasi
titolo ¢ subordinata alle seguenti condizioni:
1. rispetto del patto di stabilita per I’esercizio precedente;
2. rispetto del principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi dell’articolo 1,
~ comma 557 quater della legge n. 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore del D.L. 90 del 24 giugno 2014, convertito con
modificazione in legge 11 agosto 2014 n. 114;
- in ordine ai soprammenzionati vigenti vincoli assunzionali:
3. I’Ente ha rispettato nell’anno 2016 il patto di stabilita;
4, P’Ente ha rispettato il principio di contenimento della spesa del personale, ai sensi
- dell’articolo 1, comma 557 quater della Legge n.296/2006, con riferimento del valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore de! D.L.90 del 24 giugno 2014,
convertito con modificazione dalla legge 11 agosto 2014 ﬁ 114;
Dato atto che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n. 118f2011 dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Visto |’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente al 2017,

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 ¢ stato approvato con Delibera di
Consiglio Comunale. n. 35 del 26/04/2017;

Considerato che il PE.G. 2017 non & stato ancora assegnato ai Responsabili di Servizio;

Ritenute di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione ¢ esigibile;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste agli interventi del bilancio di previsione
esercizio 2017,

Visto il Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo
n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 163, recante Norme generali sull ‘ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento comunale di.organizzazione degli uffici e dei servizi,

DETERMINA
1) LE PREMESSE formano parte integrante' e sostanziale del presente provvedimento;
2) DI PRENDERE ATTO che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 2347 del 17 ottobre 2016 era stata data esecuzione alla

-
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTCO
In esito all’istruftoria procedimentale condotta
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. Igs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolariti del procedimento istruttorio e che lo stesso' & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2013, che non sussu.tono motivi di conflitio di inieresse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DeottSsa Simona Antoma Setttzm \

IL DIRIGENTE
Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento n. 19154 del 1 giugno 2017,

Premesso che:

' - con Determinazione Dirigenziale n. 2347 del 17 ottobre 2016 era stata data esecuzione alla
delibera di Giunta Comunale n. 77 del 16.09.2016 avente ad oggetto il “Convenzionamento
per la gestione associata del servizio finanziario tra 11 chmune di Trani e il Comune di
Bisceglie™; b

- con Decreto Sindacale prot. 37114 del 3.10.2016 era stato conferito al dott. Angelo Pedone, a
seguito della predetta convezione stipulata in data 30 settembre 2016, I’incarico di Dirigente
Responsabile dell’Area Economica Finanziaria per il periodo di otto mesi a decorrere dal 1
ottobre 2016 al 1 giugno 2017 e tacitamente prorogabile per i successivi quattro mesi salvo
diniego da parte del Comune di Bisceglie, attribuendogli le funzioni e le responsabilita di cui
all’art. 107 del D. 267/2000 come elencate nell’atto n. 45685 dell’11. 11 2015 ad esclusione
del Servizio Personale;

- il Comune di Bisceglie non ha formulato diniego al rinnovo tacito per ulteriori quattro mesi e
dunque sino al 1 ottobre 2017 nei termini previsti in convezione; -

Visto il decreto Sindacale n. 19420 del 5.6.2017 con cui & stato confermato al dottor Angelo Pedone,
in eseguo alla convezione stipulata in data 3 settembre 2016, I'incarico di Dirigente Responsabile
dell’ Area Economica Finanziaria per il periodo 1° giugno 2017 a tutto il 1° ottobre 2017;

Dato atto che: - ,

e il Comune di Trani rimborsera trimestralmente al Comune di Bisceglie sulla base di
specifica comunicazione da parte di’ guest’ultimo Ente, il costo dell’utilizzo del
Dirigente in convenzione nella misura di 1/3 pari a 12 ore a settimana;

e tutti i rimborsi saranno effettuate al lordo delle trattenute e degli oneri riflessi e Irap e
saranno acquisiti alle casse del Comune di Bisceglie;

o al dottor Pedone, ai sensi del comma 6 dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del
comparto Regioni ed Autonomie Locali, andra corrisposto direttamente il rimborso
delle spese di viaggio in base alla distanza chilometrica tra i due Enti, nonché ogni

- altro rimborso per spese di viaggio che il dottor Pedone dovra effettuare per motivi
d’ufficio;

e ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del Comparto Regioni ed Autonomie
T.ocali il rapporto di lavoro & e resta sempre unico e di esso ¢ titolare esclusivamente
I’Ente di appartenenza del lavoratore, pertanto, per I’intera durata dell’utilizzazione
presso il Comune di Trani, la gestione complessiva delle presenze del dottor Pedone
continuerd a far capo al Comune di Bisceglie. L'utilizzo parziale del personale di
livello dirigenziale di che trattasi non instaura alcun rapporto di lavoro tra il Comune
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delibera di Giunta Comunale n..77 del 16.09.2016 avente ad oggetto il “Convenzionamento
per la gestione associata del servigio finanziario tra il Comune di Trani e il Comune di
Bisceglie”;

- con Decreto Sindacale prot. 37114 del 3.10.2016 era stato conferito al dott. Angelo
Pedone, a seguito della predetta convezione stipulata in data 30 settembre 2016, 1’incarico
di Dirigente Responsabile dell’Area Economica Finanziaria per il periodo di otto mesi a
decorrere dal 1° ottobre 2016 al 1° giugno 2017 e tacitamente prorogato atteso che il
Comune di Bisceglie non ha formulato diniego al rinnovo tacito per ulteriori quattro mesi e
dunque sino al 1 ottobre 2017 nei termini previsti in convezione;

3) DI ACQUISIRE il decreto Sindacale n. 19420 del 5.6.2017 con cui & stato confermato al dottor
Angelo Pedone, in eseguo alla convezione stipulata in data 3 setiembre 2016, ’incarico di

Dirigente Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria per il periodo 1° giugno 2017 a tutto il
1° ottobre 2017, '

4) DI DARE ATTO, dell’avvenuto rinnovo dell’utilizzo condiviso del dottor Pedone, dal 1° giugno
al 1° ottobre.2017;

5) DI DARE ATTOQ, altresi, che la spesa relativa al periodo relativo all’anno 20 1&viene impegnatay
ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio_cgpi#bile applicato all. 4/2 al D.Lgs.
n.118/2011, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sdtio esigibili, ¢ secondo il seguente
prospetto:

Eserc. Finanz. | 2017
Cap.JArt. 212 Descrizione * Rimborso ad alii Comuni Spese per Personale
' Comando

Macroaggregato | 104 Miss/Progr. | 111 PdC finanziario ' 1.04.01.02.003
Centro di costo | 1130 Compet. Spesz non
L Econ. 2 . ricorr.

SIOPE CiG CuUpP

Creditore COMUNE DI BISCEGLIE

Causale | RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE

oL | Imporioc |€ 17.869,40 | f;azionabile in|{no

|

Eserc. Finanz. |2017

Cap./Art. 70 | Dssctizions | Missioni- Gastione Economica

| Macroaggregato | 1.03.1.01.01 | Miss{Proge. 18 Pal finsnziario | 1.01.01.02.000 B
Centro di costo 12230 Compet. Spesa non

| Econ. FicorT.

| SIOPE ' CIG : CUr

Creditore DOTTOR ANMGELO PEDONE

Causals RIMBORSO SPESE DI VIAGGIC

Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE .

(ipuPren. . | Imporio | € 450,00 | E;ﬁzi‘anabile in | no




" 6) DI IMPUTARE la spesa complessiva di € 17.869,40 per rimborso competenze stipendiali, oneri
ed irap e € 450,00 per rimborso spese di viaggio in relazione alla esigibilita della obbligazione, come
segue: ‘

Progr. Esercizio Caplart Imporio
2017 212 . €17.865,40
2017 70 € 450,00

7) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del D.Lgs.
1n.267/2000, che il seguente programma dei pagamenti ¢ compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica

Dzta emissione richiesta Scadenza di pagamento Importo
rimborso :
NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta €17.869,40
NON CONCORDATA 30 giorni dalla richiesta € 450,00

8) DI RISERVARSI di modificare, se necessario, i predetti importi a seguito di richiesta
formale di rimborso delle competenze da parte del Congtﬁﬁ;@ﬁaal}Bisceglie;

9) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non € rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

10) DI DARE ATTO che la presente determinazione sara trasmessa agli uffici di cui in epigrafe.



Comune di Trani
Provincia di Barlgtta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1086/0 Data:  24/10/2017 Importo: 17.869,40

Oggetto: ESECUZIONE DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.77/2018 "CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSQOCIATA DEL
SERVIZIO FINANZIARIO TRA COMUNE DI TRANI E IL COMUNE DI BISCEGLIE" RINNOVO CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENTE AREA FINANZIARIA DOTT.A.PEDONE PERIODO 1/6-1/1017

Atto Amministrativo: 1% AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 958 DEL 05/10/2017
SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

Piano dei Conti Fin.:  1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni

Beneficiario: COMUNE DI BISCEGLIE

Bilancio B

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 186.000,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 131.387 42

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1096/0: 17.869,40

Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 149.256,82

Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Disponibilita residua: 36.743,18

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 186.000,00

Capitolo: 212 Impegni gia' assunti: 131.387,42

Oggetto: RIMBORSO AD ALTRI COMUN! SPESE PER PERSONALE impegno nr. 1096/0: 17.869,40
COMANDATO Totale impegni: 148.256,82

Disponibilita residua: 36.743,18
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa. 1130 - Organi Istituzionali

Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali

TRANLI, 24/10/2017

il compilatore
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

prt

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Resp. servizio:

2310 - Ragioneria

ESERCIZIO: 2017  Impegno di spesa 2017 1097/0 Data:  24/10/2017 Importo: 450,00

Oggetio: RIMBORSC SPESE DI VIAGGIO PERICDO N.1/6-1/10/2017

Atto Amministrativo: 17 AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 958 DEL 05/10/2017

SIOPE: 1.01.01.02.999 - Altre spese per il personale n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.02.998 Altre spese per il personale n.a.c.

Beneficiario: PEDONE ANGELO DOTT.

Bilancio LB

Anno: 2017 Stahzi‘?a;ienm attuale: 405.531,98

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 306.515,53

Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 1097/0: 450,00

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 306.965,53

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 98.566,45

Piano Esecutivo di Gestione

Anna: 2017 Stanziamento attuale: 4.000,00

Capitolo: 70 Impegni gia’ assunti: 888,15

QOggetta: MISSIONI - RIMBORSO SPESE VIAGGIO PERSONALE IN Impegno nr. 1097/0: 450,00
RENVENNG Totale impegni: 1.338.15

Disponibilita residua: 2.661,85
Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA PROGRAM. E CONTROLLO
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 24/10/2017

TIMBRO




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

N. P 2 é £ del Registro delle Pubblicazioni

L’ Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di

guesto Comune.

Trani, i m¢ .

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

m /4--”%{-%(,[(/6/

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicate all’Albo Pretoric di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trami,

LADDETTO ALLA PUBBLICAZIGNE ‘ . IL SEGRETARIO GENERALE
' Dott. Carle Casalino



