Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

§ 01T, 2007

{ 2% AREA FINANZIARIA

Y L S

Provincia Barletta Andria Trani Arrivo N° r‘i)j:L . ‘

AREA l-archivio >
Sindaco

Segretario Generale

Ragioneria

Affissione albo on line

Gestione Giuridica del Personale

noun0ou

' AREA 1 ’

' DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE '

N4 DELOS-A0- 204

| |

OGGETTO: Seminario di aggiornamento professionale ANUSCA che si terra a Castel San
Pietro Terme nei giorni 11 — 12 — 13/10/2017 - Assunzione impegno di

spesa.

IL DIRIGENTE DELL'AREA
VISTI:
gli artt. 107, 163 —commile2e 183, comma 9, del D. Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono
motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.lLgs.

18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs.

nr. 33/2013;




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta
ATTESTA
| ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. lgs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
' controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
' vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, |

neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO !
Dott. Leonardo Cuocci Martorano

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 19154 del 1 giugno 2017 con il quale risulta conferito alla
scrivente, I'incarico di Dirigente dell’Area “Affari Generali e Servizi alla Persona”;

PREMESSO CHE:
- |a formazione professionale del personale dipendente dei Comuni, rappresenta una

iniziativa per attuare in concreto un percorso di valorizzazione e motivazione del person ale
dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione personale specifica e le
capacita operative a vantaggio dell'Ente e della collettivita;

- FANUSCA ha organizzato un Seminario di aggiornamento professionale “Lavorare nei
Servizi Demografici: dalla teoria alla pratica — IL SERVIZIO ELETTORALE — Conoscenze di

base ed approfondimenti”.che si terra i giorni 11 — 12 =13 Ottobre 2017 a Castel San
Pietro Terme;

CONSIDERATA I'importanza rivestita dalle tematiche trattate e I'elevato livello professionale
dell’Istituto che lo propone si ritiene necessario iscrivere al su menzionato seminario n. 2 unita
lavorative dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Trani;

CONSIDERATO INOLTRE CHE
. al fine di consentire ai dipendenti individuati la frequenza del Seminario in oggetto ]

necessario garantire la quota di partecipazione, esente da IVA, il rimborso delle spese per
viaggio, vitto, alloggio e tassa di soggiorno il tutto per un ammontare preventivato di
complessivi €. 1.650,00 IVA inclusa;

RITENUTO per quanto sopra necessario provvedere alla formazione di che trattasi impegnando la
somma complessiva di €. 1.650,00 IVA inclusa, precisando che le spese di viaggio, vitto, alloggio e
tassa di soggiorno saranno anticipate dai dipendenti e che le stesse saranno rimborsate dal
Comune di Trani previa presentazione di apposita rendicontazione. La quota d'iscrizione per la
partecipazione alla formazione di €. 940,00 sara invece direttamente versata dal Comune di Trani
mediante documentazione fornita dall’ANUSCA;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 77 denominato “Spese
formazione personale gestione economica” del bilancio di previsione esercizio 2017,
sufficientemente capientej A SECV Y bel NIl 0Sn BELLWD LTESSe i W OE6ATE |
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO

12017 Impegno di spesa 2017 1039/0 Data:  05/10/2017 Importo:

-1.650,00

Oggetto!

SIOPE:

Beneficiario:

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA' A CASTEL SAN PIETRC TERME NEI

GIORNI 11-12-13/10/2017

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 948 DEL 05/10/2017

1.03.02.04.889 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addesiramento n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per alire spese per formazione e addestramento n.a.c.

AN.U.S.C.A ASSOCIAZIONE STATO CIVILE

Resp. servizio:

2310 - Ragioneria

Bilancio

Anno: 2017 ’ Stanziamento attiusale: 161.148,00

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 108.544,65

Programma: 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e Impegno nr. 1039/0: 1.650,00

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 110.194.65

Macroaggregato: 103 - Acguisio di beni e servizi Disponibilita residua: 40,853,35

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Stanziamento attuale: 3.000.00

Capitolo: 77 Impegni gia' assunti: 827 57

Oggetto: SPESE FORMAZIONE PERSCONALE GESTIONE ECONOMICA (DL Impegno nr. 1039/0: 1.650,00
HRERIG) Totale impegni: 2.477 57

Disponibilita residua: 522,43
Progetto: GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIAPROGRAM. E CONTROLLO
Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

TRANI Ii, 05/10/2017

TIMBRO




ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art.107 del

T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione é stata redatta tenendo conto di quanto previsto

dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26/4/2[517, esecutiva ai sensi di legge,

con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019;

DETERMINA

1. Per guanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

2. Autorizzare n. 2 unitd dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente, alla frequenza del
Seminario di aggiornamento professionale organizzato dall’ANUSCA che si terra nei giorni

11-12 =13 ottobre 2017 a Castel San Pietro Terme;

3. Di autorizzare, altresi, i dipendenti individuati con successiva disposizione di servizio a
iscriversi al corso di che trattasi e a recarsi presso la sede prestabilita sita in Castel San

Pietro Terme (BO) partendo dal giorno 10 ottobre c.a., data la distanza delle sede del

seminario in parola;

4. Diimpegnare la somma complessiva di circa €. 1.650,00 IVA inclusa:

Eserc. Finanz. |2017

Cap./Art. 77 Descrizione | spese formazione personale gestione economica
Caodifica 1.3.1.103  Miss/Progr. 13 PdC finanziario 1.03.02.04
Centro 2230 Compet. 2017 Spesa non no

di costo Econ. ricorr.

| CIG cup
Creditore ' ANUSCA
Causale Seminario di aggiornamento professionale ANUSCA

' Modalita finan.

Bilancio Comunale

i Imp./Pren. n.

Importo

1.650,00
omnicomprensivi

Frazionabhile in|
12

5. Di dare atto che il presente provvedimento non é rilevante ai fini della pubblicazione sulla

rete internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

cifMartorano

Ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che

trattasi esclusivamente previa comunicazione al
| Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattura {o altro titolo del creditore) dovra

terzo

interessato del

necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

numero della
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N 2606 aa Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di

questo Comune.

Trani, i 95{[ O {/ UF

L’ADDETTO ALLA PUBBRICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal al e che avverso lo stesso non

sono pervenute opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

o g



