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AREA 1-arch ivio
Sindaco

Segretario Generale
Ragioneria
Affissione albo on line

Cirtà di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile

Provincia Barletta .{,ndria Trani

Gestione Giuridica del Personale

r.rÎ.Àf orLE:2l! -?eIì-

oGGETTO: Seminario di aggiornamento professionale ANUSCA che si terrà a castel san

PietroTermeneigiornitL-12.t3/7o|2ot7-Assunzioneimpegnodi
s'esa' 

tL DIR.GENTE DEL''AREA

vlsrl: 
nr.267 del 18 agosto 2ooo;gli artt. 107, 163 - commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D' Lgs'

l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, a i sensi dell'art. 6 bis della leeee 7 /elLggo n. 24L e del vigente Piano Trien nale per la

Prevenzione della corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono

motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

Dl APPROVARE integralmente la

facenciola propria a tutti gli effeni;

DETERMINA

proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,

{o"". 3n* b*f* u,-"àe ,4t/,

Dl DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutìvo dalla data

parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanzia ria ai sensi dell'art'

I8/8/2OOO n. 267 come da allegato;
ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art 147-bis del

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fìni della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line

per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso

"Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli

nr. 33/2013;

di apposizione del visto da

L5r e I47 bis del D.Lgs.

economico verrà inserito nella sezione

artt.26-commi 2 e 3-e 27 del D.Lgs'
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIATE

rtora no



rL NTSPOT'ISABILE DEL PROCEDIMENTO

ln esito all'istruttoria procedimentale condotta

ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d' lgs' N' 26712OOO e delvisente-TTltTlt"^t^:::::t:::i
::;::;i'";1"'J; l;;;;l'; ;"r'oìo'"liÀ"'' istrutto.rìo : 'n. ':.:l'.'-':.:-::i".:':'.':i:,L'l;:#; t:'i. il;" ililì;";oi'"*'' nazionare':q'"':I:.".1'-::::11::T:""i:t::ff:ii::
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:':il:-.L[ :i:Jli"l="i;.. u ù'' i"ii. r"e?" tcitggo n.24! e d"r".l1:T,":l:l:.tl'',1',:1"":::

il##;lft;;;";; nro-zorà, .n" non sussistono motivi di conrlitto di interesse'

neppure potenziale nei propri confronti'
IL RÉSPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

. Dott. Leonardo Cuocci Martorano

Richiamato il Decreto

scrivente, l'ìncarico di

IL DIRIGENTE

Sindacale prot. n. 19154 del L giugno 2017 con il quale risulta conferito allà

Dirigente dell'Area "Affari Generali e Servizi alla Persona";

PREMESSO CHE:
.IaformazioneprofessionaledelpersonaIedipendentedeiComuni,rappresentauna

iniziativa per attuare," a""al* ," percorso di valorizzazione e motivazione del personale

dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione personale specifica e le

capacità operative a vantaggio dell'Ente e della collettività;

- IANUSCA ha organtzzato ìn Seminario di aggìornamento professio.nale "Lavorare nei

serviziDemografici:oa||ateoriaa||apratica-|LSERVIZ|oÉLETToRALE-Conoscenzedi
base ed approfondimenti,, 'che si terrà i giorni 11 - I2 - 73 ottobre 2017 a caste| san

Pietro Terme;

coNS|DERATA|,importanzarivestitada||etematichetrattatee|'elevato|ive||oprofessionale
de||,lstitutoche|oproponesiritienenecessarioiscriverea|sumenzionatoseminarion.2unità
lavorative dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Trani;

CONSIDERATO INOTTRE CHE

- al fine di consentire ai dipendenti individuati

necessario garantire Ia quota di partecipazione'

viaggio, vitto, alloggio e tassa di soggiorno il

complessivi €. 1.650,00 IVA inclusa;

la frequenza del Seminario in oggetto è

esente da lVA, il rimborso delle spese per

tutto per un ammontare preventivato di

sono previste al Cap' 77 denominato "Spese

del bilancio di previsione esercìzic 2017'

N JL\/+ o9ÍA 56L2s gîe9te 5i u lr€xÎú I

R|TENUTOperquanÎosopranecessarioprovvederea||aformazionedichetrattasiimpegnandola
somma complessiva di €. r.osò.oo rvn inclusa, precisando che le spese di viaggio, vitto, alloggio e

tassa di soggiorno saranno -titip"u dai dipendenti e che le stesse saranno rimborsate dal

ComunediTranipreviapresentazionediappositarendicontazione.Laquotad,iscrizioneper|a
partecipazione alla formazione dii-soo,oo sarà invece direttamente versata dal comune di Trani

mediante documentazione fornita dall'ANUSCA;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni

formazione personale gestione economica"

sufficientemente capiente; A *bv'<d VeL ' /-\{ r\tll
\
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA

,\, f { ;?,7-v

ESERCIZIO:z117 lmpegno di spesa 2017 103910 Data: 05110/2017 rnpoao: ,'1.650.00

Oggetto: SEn INARIO DIAGGJORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE Sl TERRA'A CASTEL SAN PIE-|RC TER[4= NEI
GloRNr .1-12-M02017

Atto Amminist.ativo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONAL' E SERVIZI NR. 948 DÉL 05/10/2017

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto diserviziper altre spese per formazione e addestramerfo n-a.c.

Piano deí Conti Fîn.: 1.03.02.04.999 Acquislo di servizi pef allre spese per formazione e addestÉmento n.a.c.

Bèneficiario: A.N.U.S.C.A ASSOCIMIONE STATO CIVILE

Bilancio

Anno:

Missione:

Progrrmma:

Tilolo:

Mactoaggrcgato:

2017

1 - Servizi istituzionalÌ, generali e di gestione

3 - Gestione economica, fìnanziaria, programmazione e

1 - Spese conenf
'103 - Acquislo di beni e servjzi

Stanzíamenlo attuale:
lmpqni gìa' .ssunt:
trtpegno nL 1039/0:

Tohte impegni:

D i s p o n i b i I iîà res í d u a :

151.148.00

108.544,65

1.650.00

110.194,65

40.953,35

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitoto:

oggetto:

SÍanzi''mento atluale:

tmpegni gia' assunti:

lmpegno nr.1039/0:

Toialè irrrpegni:

Disponibilifà rcf,idua:

3.000,00

827.57

1.650,00

2.177,57

5U,43

201'?

77

SPESE FORMAZIONE PERSONALE GESTIONE ÉCONOMICA (DL
7€ri2010)

Progetlo: GESTIONEECONOMICA.FINANZIARIA.PRoGRAM.ECONTROLLO

Resp, spesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2310 - Ragionefia

TRANT ti,05/10/2017

irfon19g4o'"Ir\i\
Finanziario



ACCERTATA la competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi dell'art.107 del

T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267 /2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto

dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

RfCHIAMATA la Delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26/4/2077, esecutiva ai sensi di legge,

con cui è stato approvato il Bilancio di Previsione 2Ot7 -2OL9;

z.

DETERMINA

Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportatoi

Autorizzare n.2 unità dipendenti a tempo indeterminato dell'Ente, alla frequenza del

semlnario di aggiornamento professionale organizzato dall'ANUSCA che si terrà nei glorni

L! - LZ - 13 ottobre 2017 a Castel San Pietro Terme;

3. Di autorizzare, altresì, i dipendenti individuati con successiva disposizione di servizio a

iscriversi al corso di che trattasi e a recarsi presso la sede prestabilita sita in Castel San

Pietro Terme (BO) partendo dal giorno 10 ottobre c.a., data la distanza delle sede del

seminario in parolaj

4. Di impegnare la somma complessiva di circa €. 1.650,00 IVA inclusa:

1.

Eserc. Fina nz. 20L7

Cap./Art. 77 Descrizione i spese formazione personale gestione economica

Codifica 1-3.1.103 Miss/Progr. 1.3 PdCfinanziario 1.03.02.04

Centro

d i costo

2230 Compet. 20Lj
Econ.

Spesa non no
ricorr.

Lt€ at tD

Creditore ANUSCA

Ca usale Seminario di aggiornamento professionale ANUSCA

Modalità finan. Bilancio Comunale

lmp./Pren. n.
Fr"ri"""til";
L2

5. Di dare atto che il presente

rete internet ai sensi del D.

provvedimento non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla

Lgs. 14 marzo 2Ot3, n.33;

artora no

Ai sensi dell'art. lgL comma l del TUELL il Responsabile potrà ordinare la prestazione di che

trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattura {o altro titola del creditore) dovrà

1.650,00
omnicomprensivi

necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilità per violazione di legge. l



VISTO DI REGOLARITA'CONTABILE AI SOLI FI]{I DELLA COPER

SPESA, AI SENSI DELL'ART' 151 e 1i7-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 :

" -,LREÀ

N. 2606 del Regisrro delle Pubblicazioni

L'.4,ddetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene aflissa in data odierna all'Albo Pretorio di -

questo Comune.

r.É

L'ADDETTO ALLA P CAZIONE

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune per

15 gg. consecutivi dal e che avverso lo stesso non

sono p€rl'enut€ opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

IL

)

al


