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OGGETTO: Approvazione graduatoria Selezione, per titoli e colloquio, per P’assunzione a
tempo determinato di Assistenti Sociali — Cat. “D1” — posizione economica D1

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
VISTI: ;
e gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 ¢ 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
e o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

, DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
~ da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la corretiezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267. g :
Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 51 m;
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione ddl provvedimento fi
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma [, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la

regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 24 1 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del 1 giugno 2017, con il quale risulta conferito allo
scﬁvente_l’incarico di Dirigente del Servizio al Personale;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1306 del 30.11.2016 dell’Area Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone, con la quale ¢ stato approvato il bando di selezione, per titoli e
colloquio, finalizzata alla creazione di un elenco di idonei per I’assanzione a tempo determinato, per
periodi non superiori a 3 anni nel profilo di “Assistente Sociale” — Cat. DI, pubblicato all’Albo
pretorio di questo Comune dal 02.12.2016 al 22.12.2016 al n. 3879 del R.P.;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2 del 02/01/2017 dell’ Area Affari Generali e Istituzionali e
Servizi alle Persone con cui:

e ¢ stata approvata I’ammissione di n. 46 (quarantasei) candidati, di cui n. 17 (diciassette) con
riserva, alla selezione per titoli e colloquio, per 1’assunzione a tempo determinato di
Assistenti Sociali — Cat. “D1”" — posizione economica D1;

e & stata nominata la Commissione esaminatrice per l'espletamento del colloquio di selezione;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 42 del 19/01/2017 dell’ Area Affari Generali e Istituzionali
e Servizi alle Persone, a mezzo della quale si & proceduto alla sostituzione di un componente della
suddetta Commissione esaminatrice (pii in particolare, ¢ stata nominata la dott.ssa Longo, in
sostituzione della dott.ssa Montaruli) e si &, altresi, preso atto che “la Commissione d’esame (...),
riunitasi in prima seduta in data 13/01/2017, ha ritenuto di aggiornarsi per il prosieguo dei lavori
al giorno 23/01/20177; '

Dato atto che dei n. 46 (quarantasei) candidati ammessi e convocati ai sensi dell'art. 5 comma 3 del
relativo bando di selezione, solo n. 42 (quarantadue) si sono complessi»amente presentati al
colloquio di selezione svoltosi in due sessioni d’esame e, pill precisamente, in data 13/01/2017
presso la Sala Azzurra del Comune di Trani ed in data 23/01/2017 presso la Sala Cineforum sita al
secondo piano della Biblioteca Comunale del Comune di Trani;

Acquisiti i verbali predisposti e sottoscritti dalla Comn’ussmne esaminatrice relativamente alla
valutazione dei titoli, al colloquio di selezione e alla graduatona finale;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni

DETERMINA

(v



1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanmale del presente
provvedimento;

i 2. DI APPROVARE la graduatoria finale relativa ai candidati redatta dalla Commissione
esaminatrice e di seguito riportata:

| .
posizione CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE

1 TORCHETTI ANGELA : 32,3/40
2 LAMACCHIA GIOVANNA 31/40
3 DE RENZO M. ANTONIETTA 30,8/40
4 DI LERNIA PATRIZIA 30,5/40 precede per eta
5 MAZZEO SARA 30,5/40
6 MOSCHETTA NATASCIA | 27/40

7 CATINO ROSITA 26/40
8 PARADISO MARIA PASQUA 25,5/40 .
9 RIEZZO ALESSANDRO 25,2/40
10 GISSI DANIELA 25/40
11 SPINA ALFONSO ..+24,9/40
12 DI REDA ANGELA - 7T 23,9/40
13 ) DI SALVO DALILA 23,8/40
14 IODICE MARIA SANTA 23,7/40
15 VILELLA PALMA 23,6/40
16 ZAGARIA MARIA 22,5/40
17 MENSICA CHIARA 22,2/40
18 ' DE ASTIS MIRIANA 22/40
19 RUTA MIRIAM 21,3/40
20 GAMMARIELLO ROSITA | = 21/40

3. DI DARE ATTO che i seguenti candidati non si sono presentati al colloquio di selezione e,
quindi, sono da considerarsi rinunciatari:

CANDIDATI |

CARPINO ANTONELLA
; FERRANTE ADRIANA
FILOCAMO ANTONINO

LORUSSO NUNZIA |

1 4. DI DARE ATTO, inoltre, che dal presente provvedimento non deriva alcun impegno di
spesa e che si procedera con successivi provvedimenti ad impegnare le somme necessarie
alla costituzione dei rapporti di lavoro conseguenti alla selezione di che trattasi;

5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, Al
SENSI DELL’ART. 151 E 147 BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 267

1

IL DIRIGENTE

AREA “ECONOMICA FINANZIARIA”

N. 2 b 6)‘ del Registro delle Pubblicazioni

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo

Comune. ﬂ
Trani, i 19/ (0 / (7 ‘ A
{ / ) ,;.(_
L’ADDETTO ALLA PUBBLICWZIONE
N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto é stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute

opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Ca-lsa]ino



