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PROVINCIA BARLETTA ANDRIA TRANI
Medaglia d'.A.rgento al Merito Civile

DETER\TINAZIONT NgtICT TZUiLî
ARIA AFFARI GEN'ERALI E ISTITUZIONALI E SER\'IZI

AL,LA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

N. 3 1i DEL Zr lc -.J/ 2i,47

OGGETTo: rur. 9 operatori di polizia locale a tempo determinato - assunzione impegno spesa

conseguente

IL DIRIGENTE DEL SER1IIZIO PERSONALE
VISTI:

o gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000:

o I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
r lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triemale per la

hevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento finale non sussistono motivi di

conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adòtta;

DETERIIIINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutir.o dalla data di apposizione del visto da

pafe del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.

18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA.

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amminishativa ai sensi dell'art.147-bis del

D.t,ss. l8/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubbliciu e della trasparenza amministrativa,
per l5 giomi consecutivi;

Originale
Pubblicazione Albo on line
Sindaco
Segretario Generale
Assessore Poliziui Locale
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ln esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimento finale,

ATÎESTA
ai sensi dell'arî l4?-bìs comma l, d. dlegsl. \. 26?i2000 e de) vigente RegoiamenÎo Comunale sui Controlli Intemi, la

regolarltà del procedimenfo istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normatjva,

nùionale regiànale nonché statutaria e rcgolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarrtà e

corÍeLlezza dell'azione amminisÍativa, danclo atto. ai sensi dell'an.6 bis detla legge 7i8l1990 n- 241 e del Yigente Piano

Triennale per la prevenzjone della Comrzione 2016-2018, che non sussi$ono motivi di conflitto di interesse, neppure

ÌL RESPONSABI LE DEI- PROCEDINlENTO

II, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n.19154 del 1 giugno 2017. con il quale risuita conferito allo

scrivente I'incarico di Dirigente del Sen'izio al Personale;

Premesso che:
, cón Deliberazione di GC. n. 44 del 21i03i2017, è stata destinata, ai sensi dell'art. 208, commi

5 e 5-bis del Decreto Legislativo n. 285 del 1992,la somma di C 204.217,60 alle assunzioni

degli operatori di polizia locale a tempo determin ato, "slúnte I'imminente arrivo della

sàgionL primavriie ed esti,-a (...), in quanto il numero degli Operatori attualmente in

serttizio (carente rispetto al numerc preústi in píanta organica) non consente di rispondere in

manierd adegu.ats a lutte le richieste d'inlervento e/o presidio del territorio";
- con D.D. n.3i2 del 3ti03t2011 del Dirigente del Sen izio Personale, in attuazione de'lla

predetta Deliberazione di GC., è stata impegnata la somma di € 204.277 
'60 

per I'assunzione -

mediante scorrimento di graduatorie di aitri Enti - di nn. 9 operatori di polizia locaie a tempo

detemìnato con decorrenza 011041201'1 - 1111212017;

- con D.D. n. 488 del 2810412017 del Dirigente del Senizio Personale è stata rettificala -
,,Iimitatamente all'importo della sontma da impegnare, confermando il restante contenuto

dell'atto" - la D.D. n. 3i2 del 31i03201'],. stabilendo che la somma complessiva da

impegnarsi per I'assunzione dei nn. 9 operatori di polizia locale a Îempo determinalo fosse

pari àa e t:a.sOo,oO, relaîivamente al periodo di assunzione 01104i2017 - 3010912017 ' tn'

attesa ch" il Comandante della P.L., sulla base degli accertamenti ìn corso, prol'r'edesse "a

richiedere aI servizio Finanziarîo le opportune variazioni di bilancio al fne di SaranIire lt!

conîinuitò dei servizi fondamentali di polizia municípale in esecuzione della richiamaÎa

Deliberazione di GC. n. 41 del 21,/03i201? (...)" '

considerato, pertanto, che, con D.G.C. n. 148 del 10i08i2017, si è procedulo all'effettuazione delle

suddette variazioni di bilancio;

Ritenuto di dover impegnare la spesa complessiva di € 6'7.462'21: al fine di dare adegrnta copertura

frnanziaria in relazione a quanto itatuito nella D.D. n. 312 del 31i03/2017 del Dirigente del Sen'izio

personale, confermando ltfficacia dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato, che si

allegano alla presente (all. l), già stipulati e frrmati in data 01/04/2017 (con termìne 3111212017) con

i nn. 9 operatori di Polizia locale:

Visto lo StaLulo Comunalei

Visto l'art. 7 del CCNL i't.09.2000;

Visto ii lesro unico delle leggi sull'ordinamenro degli e i locali- appro\-ato con decreto legislativo

n.26? det 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazi oni:

Visto il decreto legislatir,o del 30 marzo 2001 n. i65, recanîe Norme generali sull'ordinamenlo del

lavoro alle dipendenze delle arnministrazioni pubblíche e successive modifiche ed integrazioni:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2017-2019 è stato approvalo con D.C.C. n. 35 del

26/0412017;

Considerato che il P.E.G. 201 7 non è stato ancora assegnalo ai Responsabiii di Sen'izio;

Visto il vigente Regolamento di contabilità:

DETERMINA
LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI IMPEGNARE Ie seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente

perfezionate, con imputazione all'esercizio in cui le stesse sono esigibili. al fine di dare

adeguata copertura firnnziaia in relazione a quanto statuito nella D.D. n. 312 del31/0312017

del Dirigente del Servizio Personale, conîermando l'effrcacia dei contratti individuali di

lavoro a rempo determinato (di cui all'allegato n. l), già stipulati e hrmati in data 0l/04/2077
(con termine 31i1212017) con i nn. 9 operatori di polizia locale:

3.01 . 1 .0101

'1 .01 .01.01 .000

1.

Oneri Riflessi pers. tempo determ.
208

3.01.1 .010'1 1 .01 .02.01 .000

INPS EX INPDAP (CIPDEL-INADEL-FPC) e INAIL

ONERI RIFLESSI E INAIL

11 
01.01.01.000

Personale a tempo determlnato Polizia Municipale

RETRIBUZIONI

--

Polizia Municipale CdS 
I





Comune di Trani
Provincia di Barletta-AndrÌa-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno dispesa 2017 1059/0 Data: 13110t2017 tnpono: 13.948.50

Oggetto: ONERI RIFLESSI - ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 9 OPERATORI DI POLIZIA LOCALE PERIODO 1,/4-3111212017

Atto Amministrativo: 1" AREA AFFARI cÉNERALI. ISTITUZIONAL|E SERVIZI NR. 319 DEL Z9l0S/2Oi?

SIOPE: 1-01.02.01.001 - Contributi obbligatori per ilp€rsonate
Piano dei Conti Fh.: 1 0î.02.01.001 C.ontributiobbligatoriper il personate

Benelíciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bllancio .'tj
{r.

Anno:

itissi'o,le;
Prografima:

Titolo:

Macroaggregato:

Slanzìat'ento aftualè:
Impègni gia' assirnti:

lmpegno nr. 1O59/O:

Totale impegnL

Dispon ibil ítà res idu a :

1 .321 .538 ,57

1.299.859.SS

13.948,50

1.313.808.4S

7.730,08

2017

3 - Ordine pubblico e sicurezza

1 - Polizìa locale e amministrativa

1 - Spese correnti

10'1 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Capitolo:

Oggeno.

Progelto:

Resp. spesa.'

Résp. seryizioi

Staiziamento altoale:

Impègni gia' assuntii

lmpegno ù. 1059n:

Totale impegni:

Oisponib ilità resîdu a:

45.000,00

30.000.00

13.S48,50

43.948,50

1 051,50

2011

2255

ONERI RIFLESSI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO POLIZIA
t,luNlclPALE (QUOTA ART.208 CDS)

POLIZIA MUNICIPALE

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestìone deì Personale

TRANlli, 13,10,'2017

ilrcompilatore

F*1

Comune di Trani
Provincia dj BTI.etta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2017 105810 Datai 131102017 hnporto: 49.321.42

Oggeaîoi ASSUNZIONE A TEÍ!4PO DETERMIMTO I OPERATORI Dl POLIZIA LOCALE PERIODO 1i4 -31112J2017

Atto Amminktrativo: 'l' AREA AFFARI GENERALI. ISIITUZIONALI E SERVIZI NR. S19 DEL2yAS12017

STOPEj 1 .01 .01 .01 .006 - Voci stipendiali corrìsposle al personale a tempo deîerminalo
Piano dei Contî Fin.: 1.0'1.01.01.006 Voci stipendiali conisposte al personale a tempo determinato
Beneîiciario: PÉRSONALECOI\,lUNALE

Bilancio .t-.
Anno:

/lt'ssionèi

Programma:

Tiaolo:

Macroaggregato:

s?n;ieukento aftuale:
lmpegní g,a' ass|/n.tí:

lmpègno nr. 1058/0:

Totalè impegni:

D isp o n i b il ilà resi du a :

1 321.538,57

1.250.538,57

49.321 ,42

21.678,58

2417

3 - Ordine pubblico e sicu.ezza

1 - Polizia locàle e ammìnistrativa

1 - Spese correnti

101 - Reddili da lavoro dìpendente

Piano Esecutivo dì Gestione

150.000.00

100.000,00

49.321 ,42

149.321.42

678,58

Anno: 2017

Capitolo: 2254

Oggeftoi RETRIBUZIONì - PERSONALE A TEMPO DETERMINAÍO POLIZIA
i,IUNICIPALE (QUOTA ART.2O8 COS)

Progetta: POLIZIA MUNICIPALE

Résp. spesaj 2230 - Gestione del PeÉonale

Resp, seNizio: 2230 - Gestrone del Personale

Stanziaúeoto attudle:

hnpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 1058/0i

Totale impegni:

D i sp on ib il ilà rès i du a :

TRAN| li. 13./10/2017



Comune di Trani
Provincia di Bqtlgtta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2017 lmpegno di spesa ?017 106010 Ma: 1311012017 tnporto: 4.192,29

Oggetoj LR.A P. - ASSUNZIONE A TEIVìPO DETERN4INATO I OPERATORI Dl POLIZIA LOCALE PERIODQ 114-31t12n117

Atto Amninistratìvo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 919 OEt 2910912017

SrOPE: 1 .02.0'l -01 .001 - lmposta regionale sulle attività pfoduttive (IRAP)

Piano dèi Conti Fin-: 1.02-01 .01.001 lmposta regionale sulle atùvità produtive (lRAP)

BeneÍiciario: REGIONÉ PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Jlrissionei

Progremma:

Tilolo.
Macrcaggregato:

2417

3 - Ordine pubblico e sicurezza

1 - Polizia locale e amminisraiiva

I ' Spesè coÍenii
102 - lmposte e tasse a carioo dell'ente

Stanzàhienlo alluale:
lmpegni gia' essunti:

hnpegno nr. 1060n:

Totale impegni:

Díspon ibilità residu a i

s7.340,47

79.057,96

4.192.29

83.250,25

14.090,22

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2011

Capilolo: 2275

Oggelto: LR.A.P. - PERSONALE A TÉlvlPO DÉTERMINATO POLIZ lA
MUNTCIPALE (OUOTA ARr.208 CDS)

Progetlo: POLIZIA i,îUNICIPALE

Resp. spesai 2230 - Geslione del Pelsonale

Resp. servizio: 2230 - Gésuone del Personale

Stanziamento altuate:

hnpegni gia' assunti:

lnpegno nr- 1060n:

fotale impegni:

Disponibiiità residué j

13.000,00

8.500,00

4.192.2S

12.692,29

307,71

TRANI ti,13/10/2017



personale tempo determ. Polizia MunicÌpale CdS 208

tt 
; 
3 01 .1 .0102

REGIONE PUGLIA - SERVIZI DI TESORERIA

IRAP

l€. a.1s2,2s=

4) Dl IMPUTARE la spesa complessiva di € 67.462,21-- di cui € 49.321;42: per retribuzioni, €

13.948,5= per Oneri riflessi e lne;.l, € 4.192,29: per lrap in relazione alla esigibiliÎa della

obbligazione, come segue:

2017 2254 € 49.321,42:

201'1 2255 € 13.948,5=

201'7 2275 € t 191 )9=

DI DARE ATTO che il presenle provvedimento e rilevante ai fini dell'amministrazione

lrasparente di cui al D.Lgs. n.33/20131

DI DARE ATTO che copia conforme all'originale dovrà essere trasmessa agli uilci di cui

all'epigrafe.

s)

6)



CITTÀ DI TRAIII
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AR-EAAFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

nnn n. 9

All ,4/ \"'"' 'L

det c4lcL Jul+
-i---_T__--

CONTRATTO INDI\TIDUALE DI L.{VOROA TEMP-P DETERI\'TÍNATO
,44'

Tra

il Comune di Trani con sede ìn via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio

Personale, Aw. Caterina Navach, nata a (' ) ii
e

il Sig. Paradiso Lorenzo nato a ' : il
codice fiscale

Premesso che:

Provinciale;

e residente a . in via con

- con Deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 21.O3 .2017 . avente ad oggetto
,,Determínazione previsione entrate e destinazione proventí 4c art. 208 del C.d.S. - Anno

2017 - Assunzione AgentÌ PolizÌa Locale con carattere stagionale", è stata destinata, ai sensi

del comma 5" dell'art. 208 del vigente C.d.S, la somma di €704.27'7,60 alie assunzioni degli

operatori di P-L. a tempo determìnato;

- uiti utti di uftcio è piesente la disponibilità da parte dei comuni di Bisceglie, Spinazzola,

úanfredonia, provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici

a tempo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti di Polizia

-. ,i
r. ,;

\ì

\
\

'-3

\. '^
''lt. Ì- si è prorveduto ad inviare. in data 29.03.2017, un telegamma a tutti gli idonei delle

zucciiate graduatorie, per chiedere la loro disponibilità al conferimento di incarichi a tempo

determinaìo, da manifestare in data 31113l?017 alle ore 16,00 mediante comparizione

personale presso l'Ufficio Personale di questo Comune; 
.,

à seeoito di suddetta convocazione, è risultata disponibile il seguente candidato: Parad5iO

Lorenzo, nato a Andria il 06112/1983;'

- con Determinazione Dirigenziale de11'Area Affari Generali e Istituzionali s 3ervizi,.-alla
persona - Gestione Guridica del Personale, n. 312 del 3t/0312017, al fine di dare attuazlo.ne

agli indirizzi di Giunta per la copertura temporanea dei posfi di Agente di P.L., è stato

disposto di procedere alli copertura di n. 10 unita, athavefso utilizzazione di graduatorie di

concorsi puùbli"i a tempo inàeterrninato con profilo di Agente di PM. in corso dì validità' e

pertanto è stata dispolta, I'assunzione del Sig. Paradiso Lorenzo a tempo pieno e

àeterminato con decorrenza 0lt04là0l'l e sino al 3lll2l20l7, in quanto idoneo/a nella

graduatoria di concorso pubblico a ternpo indeterminato pel i! profilo di "Agente di Polizia



Municipale" del Comune di Bisceglie.
Precisato che il presente contratto di laVóro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. Paradiso Lorenzo.

Tanto prernesso, tra le parti in epigrafe generalizzaîe

SI STIPULAE CO}IVIENE QUANTO SEGUE
La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. 312 del 3110312017, assume a tempo pieno e
determinato, con decorrenza dîl 01/Ml20l7 e sino ai 3lll2l20l7 il Sig. Paratliso Lorenzo con
inquadrarnento nel pmfilo professionale di 'Agente di P.L." Cat. C) posizione economica Cl.

A1 Sig. Paradiso Lorenzo tenuto conto dell'inquadramento del dipenderite nella Cat. C - Pos.
Econ- C/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
aruruo di €. 19.454,16, ripartito su dodici mcnsilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo di indermità di vacanza contrattuale attuairnente
riconosciuta per la specifica posizione economica C1 ai dipenderiti degli Enti Locali. Tàle
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (arf. 29, comma 3, del

1.

)

J.

C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovute:
- la 13^ mensilità; ' 

ai?

4.

5.

- l'indennita di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.
33 del CCNL 22.01.200a);

- f indennità di vigilanza pari a € 65,03 mensiii;
La retribuzione imponibìle ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
1egge.

Ai lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite al Sig. Paradiso Lorenzo sono quelle del profilo e categoria contenute
ne1le declaratorie di cui all'allegata A) det CCNL per la revisione del sisterna di classificazione
del personale, siglato in data 3i.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Aeen!g.-di
PL." che sarà valido sino aila sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque 1o

svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.
I1 rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Localì" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per gli everituali terminj di
prealviso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CC$L de1

14.09.2000. In ogru caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà
automaticamente alia data di zua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza

necessità di.prealviso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto serza obbiigo di preawiso l'accertamento anche

in sede amministrativa che I'impiego è stato costihrito mediante produzione di documenti falsi
e comunoue con mezzi fraudolenti.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settrmana.

La concreta articolazione dell'orario giomaliero, psr tutta la durata del rapporto di lavoro, sqrà--

effettuata in base alle effethve esigenze organizzative de1 Comando di Polizia Locale-'e íei , .

rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari comunali in materia di orario di lavoro. 
..

La sede di lavoro è circoscritta ai territorio del Comune di Trani ed il lavoratore, in relazitjne
alle esigenze organizzative dell'Ente, potrÈ! essere assegnato ad uno qualunque dei Settori
Comunali.

.\\.î
\

Jq-. {
\

)j
\!

\
6.

7.



9.

10.

Il presente contratto viene stipulato ai s^úrsì dell'art. 14 de1 vigente c.c.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non
direttamente rilevabile dal preserite atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute
nei vìgenti C.C.N.L., dei comparto Regioni ed Enti Locali atle quali si rinvi4 i cui testi sono iwi
allegati. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a
tempo determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano. altresì, futte le
disposizioni di leggg presenti e future, con particolare riferimento a quelle reiative alle
ìncompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di orgwizzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente 'T.egolamento degli uffici e dei
servizi". si applicano, altresi, le disposizioni dei seguenti atti di cui si è proweduto a inviare
copia per e-mail al lavoratore: Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
il contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta comunale con atto n.236 del 12.10.2004:
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R.
n.62 del 16.04.2013; Codice di comportamento specifico approvato con Delibera di GC. n. 6
del 28.Q7.2016; disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare inhodotte, ex lege,
dagli artt. 67 e ss. D.Lgs 150/2009.

Il Comune garantisce al dipendante che ii trattamento dei-M--firsonali derivanti dal rapporto
dr lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003. I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti 1o svolgimento del rapporto di lavoro
e possono essere comunicati alie Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12. fl Siq. Paradiso Lorenzo dichiara di essere consapevole e le narti espressamente
convengono che il presente contratto non costituisce titolo qiuridico alcuno Der la
definitiva assunzione a tempo ildeterminato,

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

It.



CITTA DITRANI
PROVINCIA,BT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

Tra

nella persona del Dirigente del Servizio

CONTRATTO INDWIDUALE DT LAVOROA TEMPO DETERMINATO
t <'?

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2,
Personale, Arw. Caterina Navacll nata a t ) il

e

la Sig.ra De Rosa Liberata nata a. il . e residente a ln vla
con codice fiscale

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 21.03.2017, avente ad oggetto

"Deîerminazîone previsione entrate e destinazione proventi ex art. 208 del C.d.S. - Anno
2017 - Assunzione ,4genti Polizia Locale con carattere stagionale", è stata destinat4 ai sensi

de1 comma 5" de1l'art. 208 del vigente C.d.S, la somma di €2o4..277,60 alle assunzioni degli
operatori di P.L. a tempo determinato;

- agli atti di ufficio è presente la dìsponibilità da parte dei Comuni di Bisceglie, Spinazzola, '

Manfredonia. Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici
a tempo indetsrminato per la coperfura dì posti vacanti con profilo di agenti di Polizia
Provinciale;

- si è prorweduto ad inviare, in data 29.03.2017, un telegramma a tutti gli idonei delle
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponibiiità al conferimento di incarichi a tempo
determinato, da manifestare in data 31/0312017 alle ore 16,00 mediante comparizione
personale presso I'Uficio Personale di questo Comrme;

- a seguito di suddetta convocazionq e risultata disponibile il seguente candidato: De Rosa

Liberat4 nato a Arzano 1124/O6/197 4;

- con Determinazione Dirigenziale dell'Area Affari Generalì e Istituzionali e Servizi all;ri
Persona - Gestione Giwidica del Personale, n. 312 del 3l/0J12017, al fine di dare affuaÈioiel
aglí indirizzi dì Giunta per la copeltura temporanea dei posti di Agente di P.L., è stato

disposto di procedere alla copertura di n. 10 unita, athaveîso utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P-M. in corso di validità, e

pertanto è stata disposta, I'assunzione della Sig.ra De Rosa Liberata a tempo pieno e

determinato con decorrenza 0710412017 e sino al 3711212017, in quanto idoneo/a nella

$aduatoria di concorso pubblico a tsmpo indeterminato per il profilo di "Agorte di Polizia

I



Municipale" del Comune di Spinazzola.
Precisato che iI presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
defi-nitiva assunzione a tempo furdeterminato della Sig.ra De Rosa Liberata

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

1.

2.

SI STIPULAE CONVIENE QUA}ITO SEGUE
La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Trari, in esecuzjone della D.D. n. 312 del 31/0312017, assrrne a ternpo pieno e
determinato, con deconenza dal 0l/04/2017 e sino al 3l /1212017 la sig.ra De Rosa Liberata
con inquadrarnento nel profilo professionale di "Agente di P.L." Cat. C) posizione economica
ci.
Alla Sig-ra De Rosa Liberata tsnuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat. C -
Pos. Econ. C/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento
stipendiale annuo di € 19.454,16, ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti
disposizioni del CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo di indennità di vacanza contrattuale
attualmente riconosciuta per la specihca posizione economica Cl ai dipendenti degli Enti
Locali. Tàle trattamento e comprensivo dell'ex indennità inlryffiva speciale (art. 29, comma 3,
del C-C.N.L. 22.U.2A0q. Oltre allo stipendio sono dowfi:F

- la 13^ mensilità;
- I'indennità di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.

33 del CCNL 22.01.2004);
- I'inderinità di vigilanza pari a € 65,03 mensili;

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le inderinita previste daì
vigenti CCNL e dal CCDI-
Sono fani salvi i mìg1ìoramanti conhattuali dolriti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regionì ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite alla Sig.ra De Rosa Liberata sono quelle del profilo e categoria
contenute nelle declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per ia revisione del sisterra di
classificazione de1 personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo
pîofessionale di "Agte_di_EL" che sarà valido silo alla sua rielaborazione; nelle suddette
marxioni rientra comunque 1o svolgimento di compiti complernentarì e strumentali a1

perseguimento degli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro e regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per gli eventuali termini di
preawiso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui alt'art. 7 del CCNL del
14.09.2000. In ogm caso le parti precisano che il presente contratto sì risolvera
automaticamente alla data di sua conclusione come indiliduata al precedente punto 2, senza
necessità di oreawiso.

J.

4.

3.

6. Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso l'accertamento anéÈe
in sede amministrativa che f impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti

7. L'orario dì lar.'oro settimanale è di compiessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settimàía.
La concreta articolazione deli'orario giomaliero. per tutta la durata del rapporto di lavoro, sarà
effettuata in base alle effettive esigerze organizzative dei Comando di Polizia Locale e nel
rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari comunali in materia di orario di lar,oro-



8.

o

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani ed il lavoratore, in relazione
alle esigenze organizzative dell'Ente, -potrà essere assegnato ad uno qualunque dei Settori
Comunali.

Il presente conhatto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successir.i, le cui norme si ricfuamano integralmente, per quanto non
direttamente rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano Ie norme contenute
nei vigenti C.C.N.L., dei comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvi4 i cui testi sono ivi
allegati. fl lavoratore dichiara dì accettare ìntegralmente le condizioni del rapporto di lavoro a
tempo determinato come disciplinato dagli artt.7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

A1 rapporto di lavoro disciplinato dal presente conratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilita con il pubblico impiego, nonché tutte le norrne regolamentari vigenti in materia
di organz.azione dell'Ente owero quelle previste dal vigente 'T.egolamento degli Uffici e dei
Servizl'. Si applicano, altresì, le disposizioni dei seguenti atti di cui si è proweduto a inviare
copia per e-mail al lavoratore: Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
il contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.1O.2O04;
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D-P.R.
n. 62 del 16.04.2013; Codice di compodamento specifico approvaîo con Delibera di G.C- n. 6
del 28.01.2016: disposizioni contrattuali e normative in matffiàisciplinare introdotte, ex 1ege,

dagli arft. 67 e ss. D.Lgs 150/2009.

I1 Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196i2003. I dati personali del dipandente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti 1o svolgimento dei rapporto di lavoro
e possono essere comunicatì alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

La Sig.ra De Rosa Liberata dichiara di essere consapevole e Ie parti espressamente
convengono che il presente contratto non costifuisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani"

IL DIRJGENTE
:'

IL/LA DIPENDENTE

10.

11.

12.



CITTÀ DI TRANI
PRO\TNCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AF'FARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

REP n Ilct, a'[]det Ú4

coNrRArTo TNDTVÌDUALE DI LAVOROA TF,H!^O DETERMTNATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico
Personale, Arw. Caterina Navach, nata a (:

e
il Sig. Tursi Agostino nato a . , il
codice fiscale

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 d,el 21.03.2017, avente ad oggetto

"Delerminazione previsione entrate e destinnzione proventi ex art. 208 del C.d.S. - Anno
2017 - Assurcione Agenti Polizta Locale con carattere stagionale", è stata destinata" ai sensi
de1 comma 5" dell'art. 208 del vigente C.d.S, la somma di € 204.277,60 alle assunzioni degli
operatori di P-L. a tempo determinato;

- agli atti di ufficio è presente la disponibilità da parte dei Comuni di Bisceglie, Spinazzola,
Manfredonia, Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici
a tempo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti dì Polizia
Provinciale;

- si e proweduto ad inviare, in dafa 29.03.2077, un telegramma a tutti gli idonei delle
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponibilità al conferimento di incarichi a tempo
determinato, da manifestare in data 3lÌ03/201'l alle ore 16,00 mediante comparizione
personale presso I'Ufficio Personale di questo Comune;

- a seguito di suddetta convocazione, è risultata disponibile il seguente
Agostino, nato a Andria il 01104/1977;

- con Determinazione Dirigenziale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla
Pe$ona - Gestìone Giuridica del Personale, n. 3 i2 dei 31/03/2017, al fine di dare attuazione
agli indirizzi di Giunta per la copertura temporanea dei posti di Agente di P.L., è stato
disposto di procedere alla coperhra di n. 10 unit4 atlraverso utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P.M. in corso di validità, e
pertanto è stata dìspost4 I'assunzione del Sig, Ttrrsi Agostino a tempo pieno e
determinato con decorrenza Oll04/2017 e sino al 3lll2l20I7, in quanto idoneo/a nella
graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato per il profilo di "Agente di Polizia

n
| \lr

tH\-tv.ì, \,/

n.2, nella persona del Dirigente del Servizio
)il

e residente a . in via

candidato: Tirrsi



l.
,

Municipale" del Comune di BAI
Precisato che il presente contratto di ldíoro non costifuisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. Tursi Agostino

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzale

fl STIPULAE CON14ENE QUANTO SEGUE
La prerressa è parte integmnte ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il comune di rrani, in esecuzione della D.D- n. 312 del 3r/03/2017, assume a tempo pieno e
determinato, con decorerza dal 0110412017 e sino al 3l/12/2017 il Sig. Tursi Agosîi_no con
inquadramento nel profilo professionale di *Agente di p.L.'cat. c) posizione econotica cl.
Al sig. Tuni Agostino tenuto conto dell'inquadramento clel dipendente nella cat. c - pos.
Econ. C/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il trattamento stipendiale
annuo di C 19.454'16, ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposiàoni del
CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo di indennità di vacanza contrattuale attuahnente
riconosciuta per la specifica posizione economica c1 ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (art- 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dowte:

- la 13^ mersilita; {- I'indennità di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.
33 del CCNL 22.01.2004);

- I'indeurita di vigilanza pari a € 65,03 mensili;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge-
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economìci accessori e le indennità previste dai
vigorti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contraftuali dowti in applicazione dei futuri contatti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le marsioni attribuite al Sig. Tuni Agostino sono quelle del profilo e categoria contenute nelle
declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione del
personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Agcnte_-di
P.L." che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelie suddette mansioni riantra comunque 1o
svolgimento di compiti complanentari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente c.c.N.L. del comparto ' Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per gli evenhrali termini di
preawiso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del ccNL del
14.09-2000. In ognr caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà
automaticamente alla data di sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza
necessità di prealviso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso l'accertamento anch6 '

in sede amministrativa che I'impiego è stato costifuito mediante produzione di documenti fàlsi ,

e comunque con mezzi fraudolenti

Uorario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settimana-
La concreta articolazione dell'orario giomaliero, per tutta la durata del rapporto di lavoro, sarà
effettuata in base alle effettive esìgenze organìzzative del Comando di Polizia Locale e nel
rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari comunali in materia di orario dì lavoro.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani ed il lavoratore, in relazione
alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere assegnato ad uno qualunque dei settori
Comunali.

3.

4.

5.

6.

8.



o

10.

Il presente contratto viene stipulato aì sensi dell'art. 14 del vigente c.c.N.L. - Regioni ed Enti
Locaii 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non
direttamente rilevabile dai presente atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute
nei vigenti C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle quali si rinvia, i cui testi sono ivi
allegati. I lavoratore dichiara di accetlare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a
tempo determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNLdel 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contatto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelie relative alle
tncompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente 'T.egolamento clegli uffici e dei
servizi". si applicano, alhesì, le disposizioni dei seguenti atti di cui si è proweduto a inviare
copia per e-mail al lavoratore: Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
il contenzioso del lavoro adoftato dalla Giunta comunale con atto n. 236 del tz.to.zoo+;
Regolamerito recante i1 codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R.
n.62 del 16.04.2013; codice di comportamerito specifico approvato con Delibera di GC. n. 6
del 28.0i.2016; disposizioni contrathrali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege,
dagli artt. 67 e ss. D.Lgs 15012009.

11. I
di

Comune garantisce al dipendente che il hattamento dei dati glrsonali derivanti dal rapporto
iavoro verrà svolto nel rispetto del D- Lgs- n. 196/2003.-Tfieti personali del dipendentèìono

trattati dal Comune esclusivarnente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di iavoro
e possono essgre comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate aila posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani

a tempo indeterminato.



CITTÀ DI TRANI
PROITNCI-{BT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AF'['ARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

REP n, ,tl Z del

n.2, nella persona del Dirigente del Servizio.)il

e residente a in via

CONTRATTO INDTyTDUALE Dr LAVOROA TE*yp DETERIìÍTNATo

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico
Personale, Aw. Caterina Navach, nata a - (

e
il Sig. Iaconisi Marcello nato a il
con codice fiscale

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 2l .03.2017, averite ad oggetto

"Determinazione previsione entrate e destinazione prorentì ex art. 208 del C.d.S. - Anno
2017 - Assunzíone Agenti Polízía Locale con carattere stagíonale", è stata destinata, ai sensi
del comma 5'deli'art.208 del vigente C.d.S, la somma di C204.277,60 alle assunzioni degli
operatori di P.L. a tempo determinato;

- agli atti di ufficio è presente la disponibilità da parte dei Comuni di Bisceglie, Spinezzsla,
Manfredonia, Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici
a tempo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti di Polizia
Provinciale;

- si è prorweduto ad inviare, in data 29.01.201'1, un telegramma a tutti gli idonei de1le
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponìbilità al conferimento di incarichi a tempo
determiîato, da manifestare n data 3l/O3/2017 alle ore 16,00 mediante comparizìone
personale presso I'Ufficio Personale di questo Comune;

- a seguito di suddetta convocazione, è risultata disponibile il seguente candidato: Iaconisi
Marcello, nato a Bari il 241091198O:'

- con Detenninazione Dirigenziale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla
Persona * Gestione Giuridica del Personale. n. 3i2 del 31103/2011. a1 fine di dare attuazione
agli indirizzi di Giunta per 1a copertura temporanea dei posti di Agente di P"L-, è stato
disposto di procedere alla copertura di n. 10 uniti attraverso utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici a tsmpo indeterminato con pro{ilo di Agente di P.M. in corso di validità, e
pertanto è stata disposta, I'assunzione del Sig. Iaconisi l\{arcello a tempo pieío e
determinato con decorrenza 01104/2017 e sino al 3lll2l20l7, in quanto idoneo/a inblla
graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato per il profilo di "Agente di Polizia

,'i 1J,i



1.

Munìcipale" del Comune di BAL
Precisato che il presente contratto di laíoro non costituisce titoto giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. Iaconisi Sfarcellc.

Tanto premesso, tua le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CONVIENE QUANTO SEGUE
La premessa è pafe integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il comune di rrani, in esecuzione della D.D. n. 312 del irl0ilz017, assume a ternpo pieno e
determinato, con decorrsnza dal01104/2017 e sino al 3l/12/2017 il Sig. Iaconisi Marcello con
inquadramento nel profilo professionale di "Agente di P.L." cat. c) posizione economjca cl.

3. Al Sig. Iaconisi Marcelio tenuto conto delf inquadramento del dipendente nella Cat- C - Pos.
Econ. C/1 e del rapporto di lavoro a t€rnpo piano, sarà riconosciuto ìl trattamento stipendiale
annuo di € 19.454,16, ripartito su dodici memilità" come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo di indennità di vacanza contratfuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Cl ai dipendorti degli Enti Locali- Taie
trattamento è comprensivo dell'ex indermità integrativa speciale (art. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2OO4). Oltre allo stipendio sono dovute:

- la 13^ mensilità; t +'!"

4.

l.

- l'indennita di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.
33 del CCNL 22.01.2004);

- I'indennita di vigilanza pari a € 65,03 mensili;
La retribuzione imponibile ai frni contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
AI lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennita previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti saivi i miglioramenti conhattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite al Sig. Iaconisi Marcello sono quelle del profilo e categoria contenute
nelle declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione
del personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "AgpSlg_di
!!4" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque 1o

svolgimento di compiti complementari e stumentali a1 perseguimento degli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del compafo "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione dei contratto individuale e per gli eventuali termini di
preawiso, con paficolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL det
14.09.2000. ln ogu caso le pafi precisano che i1 presente contratto si risolvera
automaticamente alla data di sua conclusione come individuata al precedente pr:nto 2, senza
necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche
in sede amministrativa che I'impìego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e @munque con mezzi fraudolenti-

L orario di lavoro seftimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settimana.
La concreta articolazione dell'orario giomaliero, per tutta la durata del rapporto di lavoro, sarà
effettuata in base alle effeftive esigenze oîE nlzzalive del Comando di Polizia Locale e nel
rispetto delle vigenti disposizioni regolamuitari comunali in materia di orario di lavoro.

6.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani ed il
aile esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere assegnato ad uno
Comunali.

/

lavoratore, in réiazione l

qualunque dei Settori
':.

:: Z

,1



a

10.

11.

12.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per quanto non
direttamente rilevabile dal presente atto. Al preserite contratto si applicano le norme contenute
nei vigenti C.C.N.L., del compafo Regioni ed Enti I-ocali alle quali si rinvia- i cui testi sono ivi
allegati. I lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni de1 rapporto di lavoro a
tempo determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, alhesì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e fuhre, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con ii pubblico impiego, nonché tutte le nomre regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente orvero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei
Servizi". Si applicano, altesì, le disposizioni dei seguenti atti di cui si è proweduto a inviare
copia per e-mail al lavoratore: Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
il contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta Comunale con atto n.236 de1 12.10.20M;
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R.
n. 62 del 16.04.2013; Codice di comportarnento specifico approvato con Delibera di GC- n. 6
del 28.01.2016; disposizioni conhattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege,
dagli artt. ó7 e ss. D.Lgs 150/2009.

I1 Comune garantisce al dipendente che iI trattamento deid4fftrsonali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n- 196/2003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di iavoro
e possono essere comunicati alle Amminishazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica deilo stesso dipendente.

Il Siq. Iaconisi lllarcello dichiara di essere consapevole e Ie parti espressamente
convengono che il Dresente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno per Ia
definitiva assunzione a tempo indeterminato,

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE



CITTA DI TRANI
PROVTNCIABT

Medaglia d'argento aI merito civile

ARI,AAFFARI GENER-4,LI E ISTITUZIONAII E SERVIZIALLA PERSONA
Gestione Giuridica del personale

Rnn n_/'il_d"t ú'l lúúj zonî

CONTRATTO DIDr!'TDUALE Dr LAVOROA TEM_+p DETERMTNATO

Tra

i1 Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio
Personale. Aw. Caterina Navach, nata a ( ) il

e
il Sig. Musicco Antonio nato a il e residente a in
con codice fiscale

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta comunale n. 44 deI 21 .o3.2017, avente ad oggetto

"Determinazíone previsione entrate e destinazione proventi ex art. 208 del c.d.s. - Anno
2017 - Assuraione Agenti Polízia Locale con cúrattere stagionale", è stata destinata" ai sensi
del comma 5o dell'art. 208 del vigorte C-d.S, la somma di €204.277,60 alle assunzioni degli
operatori di P.L. a tempo determinato;

- agli atti di ufficio è presente la disponibiiita da parte dei Comuni di Bisceglie, Spinazzola,
Manfredonia, Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici
a tempo indeterrninato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti di Polizia
Provinciale;

- si è prolveduto ad inviare, in data 29.03.2017, un telegramma a tutti gli idonei delle
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponibilità al conferimento di incarichi a tempo
deteminato. da manifestare in data 31/0312017 alle ore 1ó,00 mediante companzione
personale presso I'Ufficio Personale di quesîo Comune;

- a seguito di suddetta convocazionq è risultata disponibile il seguente candidato: Mugiico
Antonìo, nato a Trani il 05/03/1982; i r' ::,

- con Determinazione Dirigenzìale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi aliarl '
Persona - Gestione Giuridica del Personale, n. 312 del3l/03/2017, al fine di dare attuazìlne
agli indirizzi di Giunta per la copertura temporanea dei posti di Agente di p.L., è stato
disposto di procedere alla copertura di n. 10 unità, attraverso ultlizzazíone di graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P.M. in corso di validita, e
pertanto è stata disposta, I'assunzione del Sig. lllusicco Antonio a tempo pieno e
determinato con decorrenza 01l04l20l7 e sino al 3ll1.2l20l7, in quanto idoneo/a nella
graduatoria di concorso pubblico a tanpo indeterminato per il profilo di "Agente dì Polizia



l.
)

Municipale" del Comune di Bisceglie.
Precisato che il presente contratto di lartro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. Musicco Antonio.

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CON\TENE QUANTO SEGUE
La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Tiani, in esecuzione della D.D- n. 3i2 del 31/03/2017, assume a tanpo pieno e
determinato, con decorrenza d al0110412017 e sino al 3111212017 11Sig. MusiccoAntonio; con
inquadramento nel profilo professionale di 'Agente di P.L." Cat. C) posizione economica Cl.
Al Sig. Musicco Antonio terìuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat, C - Pos.
Econ. C/1 e del rapporto di lavoro a tsmpo pieno, sarà riconosciuto il fattamento stipendiale
annuo di € 19.454,16. ripartito su dodici mensilita, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo di indennità di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Cl ai dipendenti degli Enti locaii. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (art. 29, comma 3, del

J.

C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovute:
- la 13^ mersilità; , <-î

4.

- I'indermità di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.
33 del CCNL 22.01.2004);

- l'indennità di vigilarLza pari a € 65,03 mensili;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
1egge.

Al lavoratore competono altresì i hattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrath:ali donrti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite al Sig. Musicco Antonio sono quelle del profilo e categoria conteriutc
nelle declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione tiel sistema di classificazione
del personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di "Aeente_d!
!!.." che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque 1o

svolgimento di compiti complsmentari e strumentali al perseguimento degli obiettìvi di lavoro.
I1 rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. de1 compafo "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause dì úsoluzione de1 contratto individuale e per gli eventuali termini di
prearwiso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del
14.09.2000. In ogfo caso le pafi precisano che il presente contratto si risolverà
automaticamente alla data di sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza

necessità di preaw'iso.

Costifuisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di prealwiso I'accertamento anche
in sede amminìstrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti fàlsi
e comunque con mezzi fraudolenti.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settimana"
La concreta articolazione dell'orario giomaliero, per tutta la durata dei rapporto di lavoro, iarà
effethrata in base alle effettive esigenze organizzative de1 Comando di Polizia l,ocale e nel
rispetto deile vigenti disposizioni regolamentari comunali in matena di orario di lavoro.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani ed il iavoratore, in relazione
alle esigenze organizzative dell'Ente. potrà essere assegnato ad uno qualunque dei Settori
Comunali.

6.

7.

8.



9.

10.

11.

12.

Il presente conhatto viene stipulato ai satsì dell'art. 14 del vigente C.C-N.L. Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, 1e cui norme si richiamano integralmente, per quanto non
direttamente rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applìcano Ie norme contenute
nei vigenti C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti t ocali alie quali si rinvi4 i cui testi sono ivi
allegati. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a
tempo determinato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del l4-09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità mn il pubblico ìmpiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei
Servizl'. Si applicano, altresì, le disposizioni dei seguenti atti di cui si è pro.weduto a inviare
copia per e-mail al lal'oratore: Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
i1 contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 de1 12.10.2004;
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R.
n. 62 del 1ó.04.2013; Codice di comportamento specifico approvato con Delibera di GC. n. 6
del 28-01.2016; disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare introdottq ex lege,
dagli artt. 67 e ss. D.Lgs 150/2009.

Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento deij@f,érsonali derivatti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003. I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti 1o svolgimento del rappofo di lavoro
e possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

II Sig. l\fusicco Antonio dichiara di essere consapevole e le parti espressamente
convenqono che il presente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato.

Letto. confermato. sottoscritto.

Trani,

IL DTRIGENTE



CITTA DI TRAJ\ÍI
PROWNCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SER\IIZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del personale

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico
Personale, Aw. Caterina Navach, nata a (

e
il Sig. Casteliano Giuseppe nato a il

, con codice fiscale

CONTRATTO TNDTVTDUALE Dr LAVORO A 
Ig:4Jl.O 

DETERMTNATO

Tra

REP ". 4 Q d"r ú4lc,f 1l

n.2, nella persona de1 Dirigente de1 Servizio
)il

e residente a in via

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 21.03 .2077, avente ad oggetto

"Determì.nazione previsione entrate e desîinazione proventi ex art. 208 del C.d.S. _ Anno
2017 - Assunzìone Agenti Polizia Locale con carattere stagionale", è sîata destinata, ai sensi
del comma 5o dell'art. 208 del vigente C.d.S, la somma di €204.277,60 alle assunzioni degli
operatori di P.L. a tempo detenninato;

- agli atti di ufficio è presente la disponibilità da parte deí Comuni di Bisceglie, Spinazzola,
Manfredoni4 Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relatìve a concorsi pubblici
a tempo indetenninato per la copcrtura di posti vacanti con profilo di agenti di Polizia
Provinciale;

- si è pror.veduto ad inviare, h data 29 .03 .201 7, un telegramma a tutti gli idonei delle
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponibilità al conferimento di incarichi a tempo
determinato, da manifestare in data 31103/2017 alle ore 16,00 mediante comparizione
personale presso l'Ufficio Personale di questo Comune;

- a seguito di zuddetta convocazione, è risultata disponibile il
Giuseppe, nato a Barletta ll21/0511979;

seguente candidato: Castellano ;

l

con Determinazione Dirigenziale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi idla'
Persona - Gesfione Giuridica del Personale, n. 312 del 31103/201'1, al fine di dare attuazione
aglí indirìzzi di Giunta per la copertura temporanea dei posti di Agente di P.L., è stato
disposto di procedere alla copertura di n. 10 unità, attraverso utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P.M. in corso di validità, e
pertanto e stata disposta. l'assulzione del Sig. Castellano Giuseppe a tempo pieno e
determinato con decorrenza AU04l20l7 e sino al 37112120t1, il quanto idoneo/a nella
graduatoria di concorso pubblico a tsmpo indeterminato per il profilo di 'Agente di Polizia



1.

,

Municipale" de1 Comune di Manfredonia.
Precisato che iI presente co[tratto di lritolo non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato del Sig. Castellano Giuseppe.

Tanto prernesso, tra Ie parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CONVIENE QUANTO SEGUE
Lapremessa è parte integrante ed essenziale del presente confatto indivíduale di lavoro.

11 Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. 312 de1 3l/03/2017, as$une a tempo pieno e
determinato, con decorrenza dal 01i04/2017 e sino al 31/12/2017 il Sig. Castellano Giuseppe
con inquadrammto nel profilo professionale di 'Agarte di P.L." Cat. C) posizione economica
c1.
A1 Sig. Castellano Giuseppe tenuto conto delf inquadramento del dipendente nella Cat. C - Pos.
Econ. C/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto i1 trattamento stipendiale
annuo di C 19-454,16, ripartito su dodici mensilita, come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo dì indennità di vacanza contrattuale athralmente
riconosciuta per la specifica posizione economica Cl ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
ffattamento è comprensivo dell'ex indennità integrativa speciale (art. 29, comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stìpendio sono dorute: ,.4î

- la l3^ mensilità;
- I'indennità di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art-

33 del CCNL22.01.2004);
- I'indennità di vigilanza pari a€ 65,03 mensili;

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore compeîono altresì ì trattamenú economici accessori e le indennità previste dai
vigentì CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dorruti in applicazione dei futuri contrafti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite al Sig. Castellano Giuseppe sono quelle del profilo e categoria contenute
nelle declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione
de1 personale, siglato in data 3i.03.1999, con riferimento al prof,lo professionale di "Aeenlg_di
!L." che sarà valido sino aila sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque lo
svolgimento di compiti complemantari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per gli eventuali termini di
preawiso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del CCNL del
14.09.2000. In ogrLi caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà
automaticamente alla data di sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza
necessità di preawiso. 

i,t i 
,.,

Costituìsce causa di risoluzione del rapporto senza obbiigo di prealviso I'accertamento .ànche -,'
in sede amminishativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenii falsl -
e comÌrnque con mezzi fraudoleriti. \ - -

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settimana-
La concreta articolazione dell'orario giornaliero, per futta la durata del rapporto di lavoro, sarà
effettuata in base alle effettive esigenze organizzalle del Comando di Polizia focale e nel
rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari comunali in materia di orario di lavoro.

3.

4.

5.

6.

'7



o

10.

La sede di lavoro e circoscritta al territorio del Comune di Trani ed il lavoratore, in reiazione
alle esigenze orgaurrizzative dell'Ente, 'fotrà essere assegnato ad uno qualunque dEi Settori
Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'af. 14 del vigente c.c.N.L. - Regionj ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmente, per luanto non
direttamente rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si applicano t" ìo.mè contenute
nei vigenti C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti Locali alle qualììi rinvi4 i cui testi sono ivi
allegati. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni de1 rapporto di lavoro a
tempo determinato come disciplinato dagli artt. ? e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con paficolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilita con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente 'T.egolamento aegh urEa e dei
Servizi". si applicano, altresì, 1e disposizioni dei seguenti atti di cui si è prowe-duto a inviare
copia per e-mail al lavoratore: Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
il contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta comunale con atto n.236 del^12-l0.zoin4;
Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R.
n' 62 del 16.04.2013; codice di comportamento specifico appro.yato con Delibera dì GC. n. 6
del 28.01.201ó; disposizioni contrath:ali e normative in mat#:-dìsciplìnare inhodotte, ex lege,
dagli artt. 67 e ss. D.Lgs 150/2009.

Il Comune garantisce al dipendente che il Eattamento dei dati personali derivanti dal rapporro
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.I dati personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalita inerenti lo wolgimento del rapporto di lavoro
e possono essere comunicati aile Amministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

11.

Lelfo, confermato. sotto scritto.

Trani, 01.{M.2017

IL DIRIGENTE
l

IL DIPENDENTE



CITTA DI TR-{NI
PROYINCIABT

Medaglia dtargento al merito civile

AREA AFFÀ,RI GENER-{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

REP, ^. 
4< d"t aila4l17

CONTRATTO INDI\TDUALE DI LAVOROA TENIBO DETERMINATO
t ---;11

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente
Personale, Aw. Caterina Navach, nata a

la Sig.ra Contini Daniela nata a il
con codice fiscale

Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Seffizio
( )il

e

e residente a .in

A r'\tiH

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 21.03.2017, a!-ente ad oggetto

"Determínazione previsione entrate e destinazione proyenti ex art- 208 del C.d.S. - Anno
2017 - Assunzione Agentí Polizia Locale con calattere stagionale", è stata destinata, ai sensi
del comma 5" dell'art. 208 del vigente C.d.S, la somma di€,204.2'77,60 alle assr.rnzioni degli
operatori di P.L. a tanpo detenninato;

- agli atfi di ufficio è presente la disponibilità da parte dei Comuni di Bisceglie, Spinazzola,
Manfredonia" Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici
a t€.mpo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti di Polizia
Provinciale;

- si è proweduto ad inviare, n d,ata 29.O3.2017, un telegramma a tutti gli idonei delle
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponibilità al conferimento di incarichi a tempo
determinato, da manifestare n data 3l/03/2017 alie ore 16,00 mediante comparizione
personale presso I'Ufficio Personale dì questo Comune;

- a seguìto di suddetta convocazione, è risultata disponibile il seguente candidato: Contini
Daniela, nato a Foggia il 30/06/1980; i
con Deterrninazione Dirigenziale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servili aila
Persona- Cestione Giuridica del Personale, n- 312 del 3l/03/2017, al fine di dare attudzìone
agli indirizzi di Giunta per la copertura temporanea dei posti di Agente di P.L., è \statq .

disposto di procedere aila copertura di n. 10 unità, athaverso utilizzazìone di graduatorìld
concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P.M. in corso di validità, e
pertanto e stata disposta, I'assunzione della Sig,ra Contini Daniela a tempo pieno e
determinato con decorrenza 0110412017 e sino al 3lll2/2011, in quanto idoneo/a nella
graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato per il profilo di'Agente di Polizia



l.
2.

Municipale" del Comune di Manfredonia.
Precisato che il presente contratto di lafiro non costituisce titolo giuridico alcuno per Ia
definitiva assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Contini Daniela.

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

sI STIPULA E COII\.IENE QUANTO SEGUE
La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il comune di rrani, in esecuzione della D.D. n. 3i2 del 31/aj12017, assume a ternpo pieno e
determinato, con decorrenza d,al01/0412017 e sino al 3l/12/2017 la Sig.ra Contini Dlaniela con
inquadramento nel profilo professionale di 'Agorte di p.L." cat. c) posizione economica cl.
Alla sig.ra contini Danjela tenuto conto delf inquadramento del dipendente nella cat- c - pos.
Econ. C/1 e del rapporto di lavoro a ternpo pieno, saràr riconosciuto il hattarnento stipendiale
annuo di € 19.454,16. ripafito su dodici mensilit{ come stabilito dalle vigorti disposiiioni del
CCNL., oltre Euro 12,16 mensili a titolo di indsraità di vacanza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifica posizione economica c1 ai dipendenti degli Enti Loca_li. Tale
hattamento è comprensivo dell'ex indennita integrativa specìale (arrt. 29. comma 3, del
C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre alio stipandio sono dovute: , ;.r;?^

- la 13^ mensilità;
- I'inderuiità di compafo, nella miswa di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilitrà (art.

33 del CCNL 22.01.200a);
- I'indennità di vigilanza pari a € 65,03 mensili;

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
1egge.

Al lavoratore competono altresì i hattamenti economici accessori e le indennità oreviste dai
vigenti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattualì dourti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regionì ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite alla Sig.ra Contini Daniela sono quelle del profilo e categoria contenute
ne1le declaratorie dì cui all'allegataA) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione
del personale, siglato in data 3 1.03.1999, con riferimento al profilo professionale di ' Aee4g_di
P.L." che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque 1o
svolgimento di compiti complementari e strumentali a1 perseguimento degli obiettivi di lavoro.
ll rapporto di lavoro è regolato dal vigente c.c.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione del contratto individuale e per gli eventuali termini di
preawiso. con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'art. 7 del ccNL del
14.09.2000. In ogu caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà
automaticamente alla data dì sua conclusione come individuata al precederite punto 2, senza
necessità di preawiso.

6. Costituisce causa cli risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche
in sede amministrativa che i'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti flsi
e comunque con me.zi fiaudolenti. r ,'..

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 3ó ore, da svolgersi in sei giomi per settimana.
La concreta articolazione deli'orario giomaliero, per tutta la durata del rapporto di lavorq, sarà ..

effettuata in base a1le effettive esigenze organizzative del Comando di Polizia Locale à nei
rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari comunali in materia dì orario di lavoro.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani ed il lavoratore, in relazione
alle esigenze orgutizzatlte dell'Ente, pokà essere assegnato ad uno qualunque dei Settori
Comunaii.

J.

4.

7.



9. II presente contratto viene stipulato ai sefsi dell'art. 14 del vigente C.C.N.L. - Regioni ed EntiLocali 1995 e successivi, le cui norme si rìchiamano ìntegrarmente, per 
"quanto 

non
direttamente rilevabile dal presente atto. Al presente contratto si appli"ano i" rro.rrr" conrenute
nei vigenti C.C.N'L., del compafo Regioni ed Enti Locali alle quali ìi rinvia, i cui testi sono ivi
allegati- Iì lavoratore dichjara di accettare integralmente le conàizioni del rapporto di lavoro a
tempo determinalo come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del ccNL der 14.09.20'd0.

10. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, alhesi, tutte le
disposizioni di legge, presenti e futurg con parlicolare riferimenìo a quelle relative alle
incompatibilità con il pubbiico impiego, nonché tutte ie norme regolamentaà vìgenti in materia
di otgwizzaztone dell'Ente o-wero quelle previste dal vigente "{egolamento aelti Uffici e aa
Servizi". Si applicaao, altresì, le disposizioni dei seguenti atti di cui sí è prowúuto a inviare
copia per e-mail al iavoratore: Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari e peril contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 

-12.1O.20CF;;

Regolamento recante il codice di comportamsrito dei dipendenti pubblici, approvato con D.p.R.
n. 62 dei 16.04.2013; codice di comportamenfo specifico approvato *r, riaiu".u di GC. n. 6
del 28.01.201ó; disposizioni contrathrali e normative in matària dìsciplinare introdotte, ex lege,
dagli artt. 67 e ss. D.Lgs 150/2009.

11' Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei daffi-ftonali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.I datì personali del dipendente sono
trattati dal Comrue esclusivamente per le finalità. inerenti 1o svolgimento del rappofo di iavoro
e possono essere comunicati alle Amministrazioni direttamente interessatJ ìlla posizione
giuridico-economica dello stesso dipendente.

12.

definitiva assunzione a tempo indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritf o.

Trani.01.042017

IL DIRIGEI{IE.



CITTA DI TRANI
PROVINCI,{BT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GEIYERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del Personale

( )il
e

il e residente a

eil.bb

con codice fiscale

Premesso che:
- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 21,03.2017, avente ad oggetto

"Determinaàone previsione entrate e destinazione proventi ex art. 208 del C.d.S. - Anno
2017 - Assunzione Agenti Polizia Locale con carattere stagíonale", è stata destinata, ai sensi

del cornma 5" dell'af. 208 del vigente C.d.S, la somma di € 204.277 ,60 alle assunzioni degli
operatori di PL- a tempo determinato;

- agli atti di ufficio è presente la disponibilità da parte dei Comuni di Bisceglie, Spinazzola,
Manfredoni4 Provincia di Barletta- Andria-Trani di graduatorie relative a concorsi pubblici
a tempo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti di Pohzra
Provinci al e;

si è prorveduto ad inviare, n data 29.03.2017, un telegramma a tutti gli idoneí delle
succitate graduatorig per chiedere la loro disponibilità al conferimento di incarichi a tempo
deteminato, da manifestare n data 31/03/2017 alle ore 16,00 mediante comparizione
personale presso I'Ufficio Personale di questo Comune;

- a seguito di suddena convocazione, e risultata disponibile il seguente candidato: Di Fiore
Emilia. nato a San Marco in Lamis il 27 /01/1973;

- con Determinazione Dirigenziale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla
Persona - Gestione Giuridica de1 Personale, n. 312 del311031201'7, a1 fine di dare atfuazione
agli indùizzi di Giunta per ia copertura temporanea dei posti di Agente di P.L-, è stato

disposto di procedere alla copertura di n. 10 unità" attraverso utilizzazione di
concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P.M. in corso di
pertanto è stata disposta, I'assunzione della Sig.ra Di Fiore Emilia a tempo
determinato con decorrenza 01,/0412077 e sino al 3lll2l20l7 ' in qr:anto idoneo/a
gracluatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato per il profilo di 'Agente cli Polizia

REP n1t[,-det

CONTRATTO II\DNTDUALE DI LAVOROA

Tra

DETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio
Personalq Aw. Caterina Navach, nata a -

la Sig.ra Di Fiore Emilia nata a



1.

,

Municipale" del Comune di Manftedonia.
Precisato che il presente contratto di lavdro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Di tr'iore Emilia.

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPTJLA E CON!'IENE QUANTO SEGUE
La premessa è parte integante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. 312 del 3110312017, assume a tempo pieno e

determinato, con decorrenza dal0l/04/2017 e sino al 3l/1212017 la Sig.ra Di Fiore Emilia con
inquadramento nel profilo professionale di "Agente di P.L." Cat. C) posizione economica Cl.

AIla Sig.ra Di Fiore Emilia tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat, C - Pos.
Econ. C/1 e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sara riconosciuto il trattarnento stipendiale
annuo di € 19.454,16, ripartito su dodici mensilità" come stabilito dalle vigenti disposizioni del
CCNL., olbe Euro 12,16 mensili a titolo di indennità di vac.arlza contrattuale attualmente
riconosciuta per la specifrca posizione economica C1 ai dipendenti degli Enti Locali. Tale
trattamento è comprensivo dell'ex indennita integrativa speciale (art. 29, comma 3, del

J.

C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dorute:
- la l3^ marsilita; ,.4!,

nn O

,!-NT
6.

4.

3,

,7

8.

- l'indennità di comparto, nella misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.
33 del CCNL 22.01.2004);

- I'indennità di vigilanza pari a € 65,03 mensili;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
regge.
A1 lavoratore competono altresì
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i migliorarnenti contratfiali doluti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locaii.

Le mansioni attribuite alla Sig.ra Di Fiore Ernilia sono quelle del profilo e categoria contenute
nelle declaratorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sistema di classificazione
del personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo professionale di'Aeente-d!
!!,r" che saràL valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette mansioni rientra comunque lo
svolgimento di compiti complanantari e strumentali ai perseguimento degli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. de1 comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di risoluzione de1 contratto individuale e per gli eventuali termini di
preawiso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui all'af. 7 del CCNL del
iq.OS.ZOOO. in ogri caso le parti precisano che ii presente conbatto si risolverà
automaticamente alla data di sua conclusione come individuata al precedente punto 2- senza

necessità di prealwiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di prearviso l'accertamento anche

in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e comÌrnque con mezzi fraudolenti.

Lorario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in sei giomi per settimana.

La concreta articolazione dell'orario giornaliero, per tutta 1a durata del rappofo di lavoro, sarà

effettuata in base alle effettive esigenze organizzative del Comando di Polizia Locale-è nel'-.
rispetto delle vìgenti disposizioni regolamentari comunali in materia di orario di lavoro 

'.,

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Conune di Trani e.d il lar.oratore, in relaziong' ,

alle esigenze organrzzative dell'Ente, potrà essere assegnato ad uno qualunque dei Settoii
Comunali.



9.

10.

Il presente contratto viene stipulato ai sqpi dell'art. l4 del vigente c.c.N.L. - Regioni ed Enti
Locali 1995 e successivi, le cui norme si richiamano integralmentg per quanto non
direttarnente rilevabile dal presente atto. Al presente crntîatto si applicano l" no.*i contenute
nei vigenti C.C.N.L., del comparto Regioni ed Enti tocali alle quali si rinvia, i cui testi sono ivi
allegati. I lavoratore dichiara di accettare integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a
tempo deteminato come disciplinato dagli artt. 7 e ss. del CCNL del 14.09.2000.

Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organtzzaàone dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei
Servizi". Si applicano, altresì, le disposizioni dei seguenti atti di cui si è proweduto a inviare
copia per e-mail al lavoratore: Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per
il contenzioso del lavoro adottato dalla Giunta Comunale con atto n. 236 del 12.10.20M;
Regolarnento recante il codice di comportarnento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R.
n. 62 del 16.04.2013; Codice di comportame,nto specifico approvato con Delibera di GC. n. 6
del 28.01.2016; disposizioni contattuali e normative in materia disciplinare introdotte, ex lege,
dagli artt. 67 e ss- D.Lgs 150/2009.

11. Il Comune garantisce al dipendente che il battamento dei dali,iJssonali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto ne1 rispetto del D. Lgs. n. 196/2003. i ffii personali del dipendente sono
trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento de1 rapporto di lavoro
e possono essere comunicati alle Arnministrazioni direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica de1lo stesso dipendente.

12. La Sig.ra I)i Fiore Emilia dichiara di essere consapevole e le parti espressamente
convengono che iI presente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato.

Letto, confermato, solfoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTTE
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CTTTA OT TRANI
PROVTNCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

AREA AFFARI GENERAI,I E ISTITUZIONALT E SERV]IZI ALLA PERSONA
Gestione Giuridica del personale

('.

ì

-.--<l

(

e

it e residente a tn vra

- con Deliberazione della Giunta comunale n. 44 del 21.03.2011, avente ad oggetto :'"Determinazione pretisíone entrate e destinazinne proyenti ex art. 20g del c-d.s. - anno -(

2017 - Assunzione Agenti Polízia Locale con carattere stagíonale", è stata desfinata, ai sensí '\j
del comma 5" dell'art. 208 del vigente C.d.S, la somma di € 204.2't7 ,60 alie assunzioni deeli '--5
operatori di P.L. a tempo determinato;

- agli atti di uffìcio è presente ia dispcnibilità da parte dei comuni di Bisceglie, spinazzola,
Manfredonia, Provincia di Barletta- Aldria-Trani di graduatorie relative a concorsì pubblici
a tempo indeterminato per la copertura di posti vacanti con profilo di agenti di polizia
Provincialel

- si è proweduto ad inviare, in data 29.03.2o17, un telegramma a tutti gli ídonei delle
succitate graduatorie, per chiedere la loro disponibilità. al conferimento di incarichi a tempo
determinato, da manifestare in data 3l/03/2017 alle ore 16,00 mediante comparizione
personale presso I'Ufficio Personale di questo Comune;

- a seguito di suddetta convocazione, è risultata disponibile il seguente candídato: Delcuratolo
Maria Luis4 nato a Barletta il 22/O2/19'15;

- con Determinazione Dirigenziale dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla
Persona - Gestione Giuridica del Personale, n. 312 del 31/0312017, al fine di dare attuazione
agli indirizzi di Giunta per la copertura temporanea dei posti di Agente di p.L., è istal'o
disposto di procedere alla copertura di n. l0 unita, attraverso uttlizzazione dì graduatoiie <ii ..' :

concorsi pubblici a tempo indeterminato con profilo di Agente di P.M. in corso di validita" e
pertanto è stata disposta, I'assunzione della sig.ra Delcuratolo Maria Luisa a tehrpo
pieno e determinato con decorrenza Oll04l20l7 e sino al 3l./1212úl'1, in quanto idoneo/a
nella graduatoria di concorso pubblico a tempo indeterminato per il profilo di ,,Agente di

nnn n 4T_d"t 04lotrl4+

CONTRATTO INDTVIDUALE DI LAVOROA DETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio
Personale, Alv. Caterina Navach, nata a ( ) il

la Sig.ra Delcuratolo Maria Luisa nata a
44 con codice fiscale

Premesso che:



1.

,

Pclizia Municipale" del Comune di BAL
Precisato che iI presente contratto di lrforo non costituisce titoto giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato della Sig.ra Delcuratolo Maria Luisa,

Tanto premesso. tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CONIVMNE QUANTO SEGUE
La premessa è parte integante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il comnne di rrani, in esecuzione della D.D. n. 312 del 3l/0312017, assume a tempo pieno e
determinato, con decorrenza dal 0l/04/2017 e sino al 3l/12/2017 ia Sig.ra Delcuratolo Maria
Luisa con ìnquadramento nel profilo p,rofessionale di "Agente di P.L." Cat. C) posizione
economica Cl.

Alla Sig.ra Delcuratolo Maria Luisa tenuto conto delf inquadramento del dipendente nella Cat.
C - Pos. Econ. C/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto ii trattamento
stipendiale annuo di € 19.454,16, ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti
disposizioni del CCNL., olÎre Ewo 12,16 mensili a titolo di indennita di vacanza contratflrale
attualmente riconosciuta per la specifica posizione economica cl ai dipendenti degli Enti
Locali. Tale trattamento e comprensivo dell'ex indsnniià integqliva speciale (art. 29, comma 3,
de1 C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio sono dovufél-z='

la 13^ mensilità;
l'indennità di comparto, nelia misura di € 45,80 da corrispondere per dodici mensilità (art.
33 del CCNL 22.01.2004);

- I'indennità di vigilanza pari a € 65,03 mensili;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennita previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali doluti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni atfibuite alla Sig.ra Delcuratolo Maria Luisa sono quelle del profilo e categoria
contsnute nelle declaraîorie di cui all'allegata A) del CCNL per la revisione del sisterna di
classificazione del personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo
professionale di "$eente di_&L" che sarà valido sino alla sua rielaborazione; nelle suddette
mansioni rientra comunque lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al
perseguimsnto degli obiettivi di lavoro.
Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Regioni ed Autonomie
Locali" anche per le cause di dsoluzione del contratto individuale e per gli eventuali termini di
preawiso, con particolare riferimento alle disposizioni di cui aJl'att. 1 de1 CCNL del
14.09.2000. ln opr caso le pafi precisano che il presente contratto si risolverà
automaticamente alla data di sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza
necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di prealwiso I'accertamento anche
in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti faisi
e comunque con mezzi fraudolenti.

l-iorario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi ìn sei giomi per settimana.
La concreta articolazione dell'orario giomaliero, per tutta la durata del rappofo di lavoro,: sarà. .

effettuata in base alle effettive esigenze organizzative del Comando di Polizia Locale e nel
rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari comunali in materia di orario di lavoro.
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8' La sede di lavoro è circoscritta al territorio del comune di rrani ed il lavoratorg rn relazionealle esigenze organizzative dell'Ente, f'ót a 
"rro"-*segnato ad uno quarunque dei SettoriComunai i.

9' Il preselte contratto viene stipulato ai sensi delr,art. 14 der'igente c.c.N.L. _ Regioni ed EntiLocari 1gg5 e successivi, ie cui norme ,i .i.t ru-*o lntegrarmentg per quanto nondirettamente rilevabile dai presente-atto. ar pr"s"ot" 
"ontratto 

si applicano le norme contenutenei vigenti c'c.N-L.- del comparto Regioni à snfi Locali alÌe quali si rinvia, i cui testi sono ivialiegati' Ir lavoratore di"l1*",9i u"""i-" rot.grurtoit" ie condizioni der rapporto di lavoro atempo determinato come disciprrnato dagri arit.i e ss. del cc.t- dJiìó.iiffn*'"
10' A1 rapporto di ravoro disciplinato dal presente contratto si appricano, altresì, tutte re

9lT::1"t": gt l"ryo qlT*i e tuture, con particolare riferimento a quelle retative allemcompatìbiiità con il pubblico impiego, nonché 
-tutte 

le n"-r; .rg"r;;J-ru""n in materiadi organizzazione del|Ente owerò quelle previste au v-rg*t". Regoramento degri uffici e deiso-ui,i". si appricano, .tT*ì, 1: disposiziàni dei seguenti atti di cui si è proweduto a inviarecopia per e-mail at ,uuor.1,ol::I:*oiamento per l,ap!ii._.o" a"'" ,À"iiJ affiio*i 
" 

p""il contenzioso der Iavoro adottato dalla Gi'nta comunare con atto n.236 del 
-12.1o.2004;

Regolamento recante il codice di comporamento der dipendenti p*tliJ, upp".oìlio 
"o'o.r.n.n' 62 det 16'04'2013; codice di compo,rtamenro specidco "p,pJejF";;;;ifi;; G.c. n.6del 28'01.201ó; disposizioni contratt'ìli 

" 
oo.-uti.," in mar#éisciprr*"ì"""Jù", ex leggdagli artr. 67 e ss. D.Lgs l5}/200g.

11' Ii comune garantisce al dipandente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapportodi iavoro venà svorto ner rispefto der D. Lgs. n. 196/2003. r autì p".sonau a"iliolia*," ,o.otrattaîi dal comune esclusivamenre per le fiìaLtà inerenti ro *"ié;""1" ;J;#; di lavoroe possono essere comunicati alle Amminjstrazioni direttamente interessa-te"Jia posizionegiuridico-economica dello stesso dipendente-

t2.

definitiva assunzione a temoo indetirmiiiE]

Letlo, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL D.II{ÍGENTE tL/ LA ril
-útL



VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA

spEsA, AI SENSI DELL'ART. 151 E 14íbrs DEL D. LGS. 18/08/2000 No

DEL SER UTARIO

N.2775 del Reeistro delle Pubblicazioni

L'Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all'Albo Pretorio di

ì''-
questo Comune.

Trani, lì

del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all'Albo

N.

al

Pretorio

e che

di questo Comune per

a!"verso lo stesso non15 gg. consecufivi dal

sono perv'enute opposizioni.

Trani,

L' ADDETTO ALLA PTJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Carlo Casalino


