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AREA 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
ALLE PERSONE
Ufficio di Piano

Oggetto: LIQUIDAZIONE della spesa di EURC 12.500,00 alla Coop. Promozione Sociale e
Solidarieta per la gestione “Centro Antiviolenza” periodo da gennaio 2017 a maggio 2017.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per 1'adozione del provvedimento

finale .
ATTESTA

ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamentc Comunale sui Controlli Interni, |

la regolaritad del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetio della vigente disciplina
nermativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi d:
regolariti e correttezza dell’azicne amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e
del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto
di interesse, neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1135 del 31/10/2016, ad oggetto “Gestione del
Centro Antiviolenza dell’ Ambito Territoriale di Trani Bisceglie con affidamento alla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’” con la quale si & provveduto ad assumere
I'impegno di spesa di € 30.000,00 IVA inclusa, su:

- n. 1410/0 sul Cap. 2810 di € 24.446,72 del bilancio dell’esercizio 2016;

- n. 1411/0 sul Cap. 81080 di € 5.553,28 del bilancio dell’esercizio 2016;

CONSIDERATO CHE:

a) il servizio relativo ¢ stato regolarmente eseguito;

b) in data 07/01/2016 & stata sottoscritta la Convenzione tra I’Ambito Territoriale di Trani —
Bisceglie — Capofila Comune di Trani e la Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e
Solidarieta ONLUS” ;

¢) la ditta fornitrice ha rimesso in data 13/02/2017, prot. n. 7440 del 22/02/2017 la fattura n.
12/PA di € 2.380,95 oltre I.V.A. 5% per un totale di € 2.500,00, emessa dalla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’ per il periodo gennaio 2017 onde
conseguirne il pagamento; :

d) la ditta fornitrice ha rimesso in data 06/03/2017, prot. n. 12742 del 03/04/2017 la fattura n.
21/PA di € 2.380,95 oltre .V.A. 5% per un totale di € 2.500,00, emessa dalla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’ per il periodo febbraio 2017 onde
conseguirne il pagamento;

e) la ditta fornitrice ha rimesso in data 06/04/2017, prot. n. 15127 del 26/04/2017 la fattura n.
27/PA di € 2.380,95 oltre 1.V.A. 5% per un totale di € 2.500,00, emessa dalla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’ per il periodo marzo 2017 onde
conseguirne il pagamento;

f) la ditta fornitrice ha rimesse in data 06/05/2017, prot. n. 16762 del 10/05/2017 la fattura n.
36/PA di € 2.380,95 oltre L.V.A. 5% per un totale di € 2.500,00, emessa dalla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’ per il periodo aprile 2017 onde
conseguime 1l pagamento,

g) la ditta fornitrice ha rimesso in data 06/06/2017, prot. n. 20548 del 14/06/2017 la fattura n.
42/PA di € 2.380,95 oltre LV.A. 5% per un totale di € 2.500,00, emessa dalla Coop. Soc.
PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’ per il periodo maggio 2017 onde
conseguime il pagamento,

DATO ATTO, a1 sewci ¢ per gh effetti di quanto previsto dall’art.3 della legge 13 agusto 2017,
n.136, che la spesa i+ oggetto «d i relativi pagamenti sono soggetti agli obblighi di tracciabiliti di
cui all’articelo 3, delix iegge n.136/2010 (c/c bancario dedicato IBAN n. IT34 B033 5901 6001
0000 0010 102 - C.LG. Z7FIBC63AA):

f



Impegno n.

497 sub 0

g anno 2017

' ! €553,27 81080 |eximp N

3 1411 sub 0

! | — anno

’ 2016
Coop. Soc. Impegno n.

PROMOZIONE Fiith. . ' 497 sub 0

SOCIALE E ‘ anno 2017

o | 42/PA del € : .
SOLIDARIETA 06;’06/2017 2500 00’ 81080 TilultnISJUbO | ZTF1BC65AA

Partita [VA: — anno
06358320726 ' 2016

DI DARE ATTO che sull impegno:

- Impegno n. 496 sub 0 ex imp n. 1410/0 - 2016 - Cap. 2810 di € 24.446,72 del bilancio
dell’esercizio 2017 residua la somma di € 0,00; 34

- Impegno n. 497 sub 0 ex imp. n. 1411/0 - 2016 Cap. 81080 di € 5.553,28 del bilancio
dell’esercizio 2017 residua la somma di € 0,01; ¢/%

le quali rimangono a disposizione per successive liquidazioni;

DI TRASMETTERE il presente atto, unitamente ai documenti giustificativi della spesa,
all’Ufficio Ragioneria per l'emissione del relativo mandato di pagamento da effettuarsi
mediante bonifico bancario su conto corrente dedicato IBAN: [T34 B033 5901 6001 0000
0010 102;

DI ALLEGARE al presente provvedimento:
— Fattura,

- DURC;

— Dichiarazione ¢/c dedicato;

— Determina di impegno;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sara affissa all’Albo Pretorio del Comune

di Trani, per la durata di 15 giomi, con omissione dei dati sensibili, e sard immediatamente
inviata al Sindaco per il rispettivo esercizio del potere di controllo attribuito per legge agli
organi di Governo locale, al Direttore di Ragioneria per 1’emissione del relativo mandato di
pagamento.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento [ ] & [ non & rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

La presente Determinazione contiene/ non contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl.
30/6/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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ISTITUTS MAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO LY INFOATUNI SUL LAVG RO

[NPS

Isiituto Mazivnale Pravidenza Scoisle

<

Durc On Line

Numero Protocollo  |INAIL_8544711| Data richiesta 09/08/2017 | Scadenza validita | 07/12/2017

Denominazionefragione sociale

COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA' AR.L.

Codice fiscale

06358320726

Sede legale

VIA GIUSEPPE DI VITTORIO, 60 76125 TRANI (BT)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.LN.P.S.
LN.ALL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.

Pagina = di 1




. 7-490 2 1FE6. 200

RS R TS AL T S LR A AT R ST B 'Ht.-. e T A TR L R DR N LR TR T R TR WL T TR ST U L e T

S\.IuC@p l"fjtt!“’lrapg :4..
4 md'—ted 14 fg‘bhrao :)I"lJ"}' 13:42
& DIRIGENTE.UDP@CERT. COMUNETRANLEBTIT

Ozaetion Invic File 62895140

LhHegain [T01021160328_Q0KG7_MT_00Lxml; ITO1021160328_0CKET xmil.p7m

o Tile "iL.lCQJ‘L_ 1328 _00KE7.xml.p7m, con inentificative E285514Q, destinato ail'ufficie con CodiceDesiinaizric
SEFYAD.n allegats i file contenente |z fattura ed il file conitenente | metadat!,

Informazioni detlagliate suila 'Notifica i esitc committents’, che Ia PA puo' predisporre per comuniczre ai fornito

!'a:cettazlow o il rifiuto deiie fatture cor*eru te ne' file allegato, sono disponibili al seguente link:
htip:/fweew fatturapa.gov.it/export/fatiurazione/it/c-23.htm

Far gualsiasi necessita’ di chiarimenti non rispondare a questa mal, ma utilizzare i tradizionzli canail di assistenza
mresenti sul sito www. fatturapa.gov.it.

25 uneve

nuovo indirizzo da utilizzare par inviars fe prossime fattur
awvizo, e sgilb@pec.fatturasa.it. L'utilizze di un indirizzo diverso noa garantisce || bqo. esito dzl recagito

oil'amminisirazione destinatariz.

2pa. EOV. it.

8 00KS7.xml.p7m, with I3 62359149, addressed to the office with CodiceDestinaizsi.:
he file contzining the invoice and the file containing the metadata are aliached.
i-° Matification of Quicome the client, that the 2A can arrange to tall the susgliz th
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I you nead any clarification co not reply to tis einall, but use traditional support channelz on the site

"-"_?::uu a1 of the bills contzined iin the attached fl o, are avaiiable at the following link:
,'_'L'rsam.gu-;.u.f\_:{no-i.“rau,,.aziorui_:'en’-- 3.him




Lo = , ;
Coon. Soc. a r.l. Promozions Sociale e solidarieta
I¢entificativo fiscale ai fini IVA: 706358320726
Codice fiscale: 083583207235

Rt R 5T iR

Comune di Trani
Codice fiscala: 82000350724
Viz Terents Luigl Morrice, 2

Via Giuseppe Di Vilterio n. €0 78125 Trz"i (BT
.o e rgniBT)
]—-16 28 Trani (8T) - ! =
fNumero: Valuta: * importo totale documentc: {7) Asrotondamenio:
T po documente: ) 12F_" EUR . ZVSIOu:ﬁU
Fatura {TCOE) Causale: Sa
2017

{*) Imparle indicata cal fornitore

i

Pagzmenta complata (TP32)
Baonifica {MPO5) IBAM: [T342233520500100000040102
Imgorto: 2.250,95

Contratic
lgantificativo contratto: O.D.1138 - 31MakT
Cadice CIC: ZTF1BTE5AM

Dati dal tervo intermediario zoggatto emitianta
Igntficativo fiscale ai fini (VAL ITO1021160320
Denominazicne; TEK - 01 §.A.5. D! SERGIC PORTALUR! & C.

Soggetio emitients la fattuia
Soggele ematsnts: tezo (TI)

Canp. Sea. a r.l Promeriona Sociaiz ¢ so'icarista

5 - Codice fiscaz: 06265320726 - Ragime fiso
¥ (BT)- 1T
1 kquidaziore (LMY

2: Qrddinar'n {RFQ1)

Iscriziare

$201E Dadancaypg Rg A, -YVermicnz, 1
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.Oo:..::m di Trani

Qriginale

Fsercizio® 2017

Atto di Liquidazione:

1AREA - LIQUIDAZIONE FATTURE GESTIONE CENTRO ANTIVIOLENZA DA GENNAIO A MAGGIO 2017 Nr. 881 del 19/09/2017

. Descrizione Documento Contabile Capitol iquidazione
Doc. Contabile e e 2 Impegno — | : pitolo higuldazion Importo
. . Beneficiario - Atto Amministrativo Mandato -
2017 12/PA Servizio di Centro Antiviolenza - D.D. 1135 del 31/10/2016 - impegno di spesa 2017 496/0 2017/2810 3391 € 2.500,00
13/02/2017 capitolo 2810 - periodo gennaio 2017 1ARCA  31/10/2016 1135
COOP. PROMOZIONE SOCIALE £ SOLIDARIETA’ SOC CCOP. ARL
2017 21/PA Servizio di Centro Antiviolenza - D.D. 1135 del 31/10/2016 - impegno di spesa 2017 496/0 2017/2810 3391 € 2.500,00
06/03/2017 capitolo 2810 - periodo febbraio 2017 1ARCA  31/10/2016 1135
COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA' SOC CCOP, ARL
2017 27/PA Servizio di Cenlro Antiviolenza - D.D. 1135 del 31/10/2016 - impegno di spesa 2017 496/0 2017/2810 3381 € 2.500,00
06/04/2017 capitolo 2810 - periodo marzo 2017 1ARFA  31/10/2016 1135
COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA' SOC CCOP. ARL
2017 36/PA Servizio di Centro Antiviolenza - D.D. 1135 del 31/10/2016 - impegno di spesa 2017 486/0 2017/2810 3391 €1.946 73
06/05/2017 capitolo 2810 1AREA  31/10/2016 1135
COOP. PROMOZIONE SQCIALE £ SOLIDARIETA' S50C CCOP. ARL
2017 36/PA Servizio di Centro Antiviolenza - D.D. 1135 del 31/10/2016 - impegno di spesa 2017 497/0 2017/81080 3392 = 553,27
06/05/2017 capilalo 2810 JAREA  31/10/2016 1135
COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOQLIDARIETA' SOC CCOP. ARIL
2017 42/PA Servizio di Centro Anliviolenza - D.D. 1135 del 31/10/2016 - impegno di spesa 2017 49710 2017/81080 3392 € 2.500,00
06/06/2017 capitolo 2810 1ARCA  31/10/2016 1135
/) COOP. PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA' SOC CCOP. AR
Attivi el Ufficio Ragioneria: 835 del 29/09/2017 eseguita da mpellegrino Totale Atto di Liquidazione 12.500,00

3
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Stampato il 29/09/2017
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Y T2~ UFFICIO COMUNE DI PIANO

" Ambito Territoriaie Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

0O Originale
O Affissione
O Dirigente Ragioneria Comune di Trani
0O Ufficio Comune di Piano
00 Presidente del Counsiglio Comune di Trani
‘ | O léevisu# @ci Cc::;‘ti
| O omIissicne
| X Ufficio i ¥lg\Wwe
r AREA 1 — AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI, SERVIZI
l ALLE PERSONE
| Ufficio di Piano
| DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.4{35DEL 3i iofz016

OGGETTO: Gestione del Centro Antiviolenza dell’ Ambite Territoriale di Trani-Bisceglie con
affidzmento alla Coop. Soc. Promozione Sociale ¢ Solidarietd — IMPEGNO DI SPESA.




L. DIRIGENTE DELL’AREA

TL:

- ghartl 107,163 — commi 1 €2 e 183, comma 9, del D.Lgs. or. 267 del 18 agosto 2000;
. Yart. 4, comina 2,D.Lgs.n. 165 del 30 marzo 2001;

- o Statuto Comunale € 1t Regolamento Comunale di Contabilita,

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze Jell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, al sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 1. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

s f - ) PETERMINA o
DI 'APP_ROVARE integralmente 12 proposta di determinazione el testo- di seguito riportato,
facendola propria 2 putti ghi effetti; '

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da

parte del Dirigente dell’Area Economico—Finan_z;taﬁa ai sensi dell’art. 151 € 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato; P E L w ow

- ATTESTA
la regolarita {ecnica dell’atto ela correttezza dell’azione amrinistrativa ai sensi dell’art.147-b1s del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. -' :

Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata al’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi €, Se del caso, il relativo eshoTso £COoNOmIco verra inserito nella sezione

« A mministrazione trasparente” secondo \e indicazioni deghi artt. 26 - commi 2 ¢ 3 —e 27 del D.Les.
or. 33/2013. : ' .

IL DIRIGENTE
11 Dirigente dell"Ufficio Piand di Zona
Ambito Territoriale Sociale Trani — Bisceglie
{Dott.ssa Caterina Navach)



: IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
' SOTTOPONE

ATTESTA

Jell’art 147-bis comma 1, d. dlegsk n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controfli Interni, la
del procedimento istruttorio € che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente*disciplina normativa,

regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

- ' dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano

le per la Prevenzione della Corrazione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

{ESSO CHE il Paino Sociale di Zona 2014;2016 dell’ Ambito di Trani-Bisceglie si propqﬁe
cheda n. 35 “Centro Antiviolenza™, di favorire la prevenzione ed il contrasto della violenza

10n;

SO ATTO CHE:

il 04/07/2014 & stata approvata la LR. n. 29 “norme per la prevenzione e il contrasto della

violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della liberta e

dell’autodeterminazione delle donne”;

il:09/04/2015 @ stata approvata la D.G.R. n. 729 “Piano Operative per la prevenzione e il

contrasto della violenza di genere-Linea c) A.D. 525/2015 “Riparto delie risorse finanziarie

it favore dei Comuni Capofila degli Ambiti Territoriali”. Approvazione Avviso Pubblico
er 1a presentazione delle istanze di finanziamento;

A.D. 525/2015 attribuisce all’ Ambito di Trani-Bisceglie, risorse pari ad € 24.446,72;

L’Ufficio di Piano in data 27/11/2015 con nota prot. 48256 ha richiesto alla III Ripartizione

I’iscrizione delle risorse attribuite dalla Regione Puglia nel Bilancio di Previsione 20135,

In data 20/11/2015, la Coop. Soc. Promozione Sociale e solidariet trasmetteva all"Ufficio

di Piano la richiesta di convenzionamento con il Servizio gestito dalla stessa “Centro

Antiviolenza SAVE”, -

I’Ambito con verbale n. 2 del 4/01/2016 ha deliberato dicofinanziare per € 5.553,28

‘Pintervento di che trattasi; :

"ATO CHE il Coordinamento Istituzionale ha dato indirizzo di sottoscrivere la convenzione
estione di un Centro Antiviolenza di Ambito con la Coop. Soc. Promozione Sociale e

jetd, unico CAV autorizzato al funzionamento, ai sensi del R.R. n. 4/2007 ss.mm. e ii., su -

‘Ambito ed iscritto neil’apposito registro regionale;

O.di doversi procedere all’impegno giuridico in favore della Coop. Scc. Promozione
e Solidarieta per la gestione del Centro Antiviolenza d’ Ambito per un importo complessivo
30.000,00; ,

HIAMATO I’exrt. 10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare il comma 12, in base al quale “nel
Ii enti di cui al comma I adottano gli schemi di bilancio e di rendiconto yigent{ nel 2014, che
vano valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla ﬁm.? one ie‘tjizza:or:'a, ai

|
N,

'

attraverso la realizzazione sul territorio dell’ Ambito di servizi deputati allo svolgimento di -

e i ettt



quali affiancano quelli previsti dal comma 1, cui é attribuita funzione conoscitiva. 11 bilanci
pluriennale 2015-2017 adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge funzion
autorizzatoria”, fatto salvo quanto pre i
sperimentazione;

to dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato alla |

VISTO l'articolo 163 del decreto legislativo 0. 267/2000, nel testo vigente al 2014;

RICHIAMATA altresi la deliberazione di Giunta Comunale n.38 del, 15 giugno 2016, esecutiva, €

successive modificazioni ed integrazioni, cof cui & stato approvato il bilancio di previsione per
’esercizio 2016;

RITENUTO di provvedere in merito e di assumers il conseguente impegno a carico del bilencio,

con imputazione agli esercizi 10 cui 1’obbligazione € esigibile per un importo di € 30.000,00;

TENUTO CONTO che le ‘apposite dotaziori sono previste al Cap./Art. 2810 denominato

«Trasferimenti per Piani Operativi Antiviolenza” del bilancio di previsione esercizio 2016 e al

Cap./Art. 81080 denominato “Prestazioni di Servizi Finanziati da AV” del bilangio di previsione
esercizio 2016, sufficientemente capiente; :

ACCERTATA la competenza ali’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del
T.U.EE.LL. approvaio con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

VISTA la Legge Regionale n.1 9/2006;
VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;

VISTO I'A.D. 525/2015 “Riparto delle risorse Gnanziarie in favore dei Comuni Capofila degli
Ambiti Territoriali™,

DETERMINA
per tutto quanto in premessa € considerato che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. 1n.267/2000 e del principio contabile applicato
all, 4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr. le seguenti sSomImE corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agh esercizi in cui le stesse SODO
esigibili, 1a complessiva somma di € 30.000,00 (AIVA inclusa), in favore della Coop. Soc.
Promozione Sociale € Solidariets ONLUS quali gestori del Centro Antiviolenza d’Ambito, per la
durata di mesi dodici a far data dal 1 6/06/2016 come da copvenzione comunicazione di avvio, con
sede legale in Via Giuseppe di Vittorio, 60, Trani (BT} - P.IVA: 06358320726, nel modo seguente.

2016

1030299999
40&1 el O 0f.

22 155058 [Z7F1BCB5AA

l Coop. SocC. Promozione Scciale 8 Solidarieta

—— e ———




r'lmm.-. TR

Comune di Trani
Provincia di Baﬁeﬁa—Andﬁa—Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2018 Prenotazione di impegno 20186 1410/0 pata: 02(12/2016 Importo: 24446 72
_ A

CENTRO ANTMOLENZA D'AMBITO

Oggefio: GESTIONE DEL

Atto Amministrative:

SIOPE: 4582 - Trasferimenti cotrent; a istituzionl saciall private

Piano dei Contl Fin.: 1.04.04.01.001 Trasferiment carrenti a lstituziont Sociali Private
COGP. PROMOZIONE SOCIALEE SOLIDARIETA' SOC CCOP. ARL

4* AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1136 DEL 31/10/2016

Beneficiario:

Bilancio

Anna: 216 Stanziamento attuale: 408.351,52
Missione: 42 - Diritti sociall, poitiche sociali e famigfia impegni gia’ assurt: 262.921,54
Programma: 5 - intervent per le famiglie impegno nr. 1410/0: 24.448,72
Titolo: = { - Spese coment Totale impegni: 294.368,26
Macroaggregato: 104 - Trasterimenti gorrent] Disponibifita residua: 113.983.26

Piano Esecutivo di Gestione

Stapziamento attuale: 24 446,72

2016
Capltolo: 2810 Impegni gia' assurdi: 0,00
Oggetio: TRASFERIMENTI PER PIANI OPERATIVI ANT! \IOLENZA (PDZ) DD Impegnd nr. 1410/0: 24.446,72
BEIEE Totale impegni: 2444672
Dispanibilita residua: 0,00
Progetio: ASSISTENZA, BEN EFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERSL ALLA

Resp. spesa: 1570 - Piano Sacdiale di Zena
Resp. servizio: 1570 - Piano Sodiale di Zona

TRAMI li, 02112/2018
il Regponsabite del Sefiore Finan#anc

il compilators
Dott. Angelo Pedone

P

v

TIMBRO

———,

.




impegno

2018 1411/0 Data: 02/12/2016 Importo: 5.553,28

- Interventi per le famiglie

Stznziamento aftuala: 1.544.35¢,00
Impegni gia® assunfi: 886.522,21
Impegno nr. 1411/0: 5.553,28

|

Spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona
Sefvizio: 1570 - Piano Sociale di Zona

ASSISTENZA, BENEFICIENZA PUBBLICA ESERVIZI DIVERS] ALLA

- Spese cofrenti Totafe impegni: 895.075,4%

10 = Altre spese correnti Disponibifita residua: 649.274,51
Stanziamento ativale: 1.536.000,00

Impegni gia"assunti: 881.172,.21

: P:RESTA'ZIONI_DI SERVIZ] FDZ FINANZIATI DA AVANZO DI impegno ar. 1411/0: §.553,28
7 AMMINISTRAZICNE Totale impegni: BE86.725,49
Disponibilita residua: 648.274,57

NI, 02112/2016

il ci\umpilature
i !
!

j

=

N

|

|| Resgonsabile del Settore Finanziario

TIMBRO

y

Dott. Angelo Pedone

|

\




1 CHIEDE, stante I’esigibilita differita, DI IMPUTARE € 30.000,00, in relazione alla esigibilitd
ella obbligazione, come da seguente cronoprogramma di spesa:

- Eshe. S = = 2 e

2016 2810 € 16.250,00
2017 81080 €8.196,72
2017 81080 € 5.553,28

DARE MANDATO al Responsabile dei Servizi Finanziari di apportare sul Bilancio di previsione
2016-2018, le opportune variazioni di esigibilita della spesa;

DI LIQUIDARE, al medesimo soggetto, con successivi provvedimenti, le prestazioni effettive
erogate a seguito presentazione di regolare documento contabile;

DIDARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo. 183, comma 8, del D.lgs n. 267/2000,
che il seguente programma dei pagamenti € compatibile con gii stanziamenti di bilancio e con i
vincoli di finanza pubblica in quanto la complessiva somma di € 30.000,00 risulta gia accertata
giusta determinazione di accertamento delle risorse: '

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del DLgs n.267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del

responsabile del servizio; .
v

oltr

DI DARE ATTO, ai seusi ¢ per gii'effetti di quantd disposte dall’art. 147-bis, cormma 1, del
n. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli interni. che il presente provvediment

all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico

finanziariz o sul patrimonio dell’ente;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento [ | é [ non ¢ rilevante ai fini della

mhhlicrasiana - , &

.




art. 3 della legge 241/1990 che il Responsabile del
Caterina Navach — Dirigente dell’Ufficio di Piano;

pI RENDERE NOTO, ai sensi dell’
procedimento & Avv.

DI SUBORDINARE Vefficacia del presente provvedimento al visto di regolaritd contabile
attestante la copertura finanziaria, da rendersi da parte del Dirigente della Ripartizione finanziaria,
cosi come previsto dall’ art.151, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000;

DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, al Segretaﬁo

Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Territoriale Sociale N. 5.

del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi

«Codice in materia di protezione dei dati personali”.
<] TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che |
comunicazione al terzo interessato del numero della l
di spesa. La fattura (o altro titolo del ; creditare) dovra

dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Al sensi dell’art. 191 comma 1d
trattasi esclusivamente previa
Determinazione € dell’impegno®
necessariamente riportare i suddetti

Trani, 3i hg‘ 06

[L DIRIGENTE
11 Diri & dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territprjale Sociale Trani — Bisceglie
ottissh Caterina Navach}
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SN =2 UFFICIO COMUNE DI PIANO
Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani— Bisceglie

OGGETTO: CONVENZIONE TRA L’AMBITO TERRITORIALE Di TRANI -
BISCEGLIE - CAPOFILA COMUNE DI TRANI E COOPERATIVA SOCIALE
«PROMOZIONE SOCIALE E SOLIDARIETA’” ONLUS

&

CONSIDERATO CHE

« TLa violenza maschile contre le dome provoca importanti danni. alla salute psico-fisica
delle donne e dei minori che ne sono vittime, aggravando la loro sifuazione di
yulnerabilita sociale e il rischio di esclusione sociale;

« 1l sostegno unito alla eventuale protezione delle donne e dei bambini/e che hanno vissuto
o che vivono nella violenza in ambito domestico ¢ individuato come una prioritad che
richiede un intervento coerente e costante che coinvolge tutti ghi aftori della comunitd per
consentire alla donna di seguire nn effettivo percorso di uscita dalla violenza™;

« Tl fenomeno della violenza maschile contro le donne ha una matrice di caraftere sociale €
culturale, che richiede una posizione chiara di condanna e un’assunzione di responsabilita
da parte del mondo istituzionale, oltre che di quello della societd civile.

« Tutte le ricerche pitt autorevoli dimostrano come il fenomeno della violenza maschile
contro le donne abbia dei costi sociali che gravano sull’intera comunitd e quindi ogni
azione che abbia potenzialitd di prevenzione ha ricadute positive anche in termini di
efficienza della spesa. .

o PREMESSO CHE
La Coépej:ativa Sociale “Promezione Sociale e Sclidarieta”- Onfus con sede legale in Trani alla
Via Gimseppe di Vittorio n. 60 CAP 76125 Trani P.IVA 06358320726

« B’ in possesso di tutti i requisiti previsti dalla Normativa Regionale, regolarmente
autorizzata al funzionamento del servizio art. 107 Rur. n. 4/2007 e iscritta nel Registro
Regionale della Puglia

g PRESC ATTO CHE

+  I’Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani intende sostenere
atitvitd por conhastzre il maltrattamento e la violenza,

o intende porre in essere un sistema di prevenzione, presa in carico e accogliena delle
situazion di maltattamento efo violenza, che riesca ed arginare il sempre pil crescente

<
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problema delle donne vittime di violenza e maltrattamenti in famiglia con 1’integrazione
forte tra Enti pubblici e privati per 'elaborazione di progetti di aiuto e di sostegno alle
vittime di violenza;

« Intende favorire 'emersione ed il monitoraggio del fenomeno della violenza di genere in

. tutte le sue dimensioni, potenziando i percorsi di antonomia e di indipendenza economica
delle donne vittime di violenza e 1’inserimento lavorativo;

» riconosce il valore del terzo setiore quale espressione di partecipazione e solidarietd e ne
promuove lo sviluppo, salvaguardandone I'autonomia, per il conseguimento di finalitd a
carattere sociale;

» La Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e Solidarietd”- Onlus si rende disponibile a
collaborare con I’ Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila it Comune di Trani per
consolidare, sostenere e qualificare la rete di strutture e servizi per la prevenzione ed il
contrasto della violenza se donne e minori, e promuovere Iattivitd di un Ceafro
Antiviolenza (CAV) sul tertitorio dell’ Ambito favorendo 1'integrazione e la messa in
rete nel sistema dei servizi sociali, sanitari e di giustizia degli interventi per combattere la
violenza maschile coniro le donne, cosl da sviluppare procedure e protocolli che
permettano di elaborare una risposta efficace al problema nell’ottica della protezione
delle vittime; i ‘ ;

RICHIAMATA

+ LEGGE REGIONALE 4 luglio 2014, n. 29 “Norme per la prevenzione € il contrasto
della violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertd e
dell’autodeterminazione delle donne”;

+ LA DETERMINA DI GIUNTA REGIONALE n. 729/2015 “Piano operativo per la
prevenzione e il contrasto della violenza di genere-Linea ) A.D. 525/2015 “Riparto delle
risorse finanziarie in favore dei Comuni Capofila deghi Ambiti Territoriali”.
Approvazione Avviso pubblico per la presentazione delle istanze di finanziamento

Tutto cid premesso, considerato e visfo, si conviene quanto segue:
Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale della presente intesa.
Art. 1

« L’Ambito Territoriale Trani-Bisceglie con capofila il Comune di Trani e la Cooperativa
Sociale “Promozione Sociale e Solidarietd” Onlus convengono sulla necessitd di
-~ collaborate al fine di realizzare un programma antiviolenza a favore delle donne vittime
di violenza, sole o con minori, finalizzato all’accoglienza, al sostegno €
all’accompagnamento tramite percorsi personalizzati con [obiettivo di suppoitarle
“durante tutto il percorso di fooriuscita daila violenza medesima, attraverso il sostegno alle
attivita del CAV che si intende proporre alla Regione Puglia a valere suila DETERMINA
DI GIUNTA REGIONALE n. 729/2015 “Piano operativo per la prevenzione ¢ il
contrasto della violenza di genere-Linea c)
+ In particolare la Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e Solidarieta”-Cnlus,
nell’ambito delle proprie competenze, si impegna ad attuare le seguenti azioni:

Az.0 Putblicizzazione el 'aperiura e aftivitd di informazione e sensibilizzazione

La prima attivitd del CAV da promucvere sul teritorio deli’ Ambito sard volta a diffondere le
informazioni sull’apertura del centro, sugli orari di ricevimento e sulie caratteristiche del

secvizio. o (J () %




Az I Azioni di infervento :
Az 1.1 - Accoglienza, ascolto e crientamento, anche in h24 tramite utilizzo linea telefonica
dedicata
Az, 1.2 - Sostegno psicologico
Az, 1.3 - Orientamento in materia legale
Az, 1.4 - Prevenzione ed emersione del fenomeno delfa viclenza,

Az 1.1 Adccoglienza, ascolfo e orientainento
L’azione di accaglienza e ascolto saranno finalizzati al raggiungimento di-obiettivi quali:
} aiuto e sostegno alla donna vittima di violenza nel prendere consapevolezza del problema
garantendone la privacy;
» condivisione di un percorso di emancipazione individualizzato;
» autovalufazione del rischio per la donna degli eventuali figli (Campbel, Sara);
b predisposizione di un piano di protezione temporaneo in emergenza, di concerto con i
Servizi Territoriali, presso struttura dedicata.

Az, 1.3 Sostegno psicologico

L’azione si pone I'obiettivo di elaborare il trauma nella fase acuta, immediatamente successiva
ad una viclenza subita, nonché all’acquisizione di comsapevolezza da parte della donna per
affrancarsi dalla violenza, anche fornendo informazioni sul fenomeno tratte dalia letferatura di
genere, dandole la possibilita di gestire il vissuto trawmatico tutelando se stessa e i propri figli.

Az. 1.4 Orientamento in materia legale _

L’obiettivo dell’azione & quello di acquisire informazioni sull’iter legale opzionabile, al fine
poter scegliere con consapevolezza la strategia pill idonea a tutelare la donna ed eventualmente i
suoi figli, vittime di violenza assistita, al fine di salvaguardarne I’incolumita e promuovere il loro
benessere nel breve-medio e lungo termine,

Nei casi previsti dalla legge (patrocinio grafuito) & possibile Passistenza legale concreta sia in
materia penale che in materia civile.

Az 1.5 Prevenzione ed emersione del fenomeno della violenza

L’abiettivo dell’azione & quello di favorire I’accessibilifa al servizio e svoigere:

v attivitd di prevenzione primaria secondaria e terziaria rispetto alla violenza, offrendo
risposte concrete alle richiesta d’aiuto al fine di contrastare efficacemente la violenza
nelle sue varie forme, all’interno dei territori afferenti all’ Ambito;

v’ attivitd di sensibilizzazione e di informazione sul tema rivolte alla cittadinanza dell’intero
Ambito, con particolare attenzione ai giovani e agli adolescenti e ai lnoghi di lavoro
pubblici e privati, al fine di favorire I’emersione del fenomeno cosi come sard possibile
programmare progetti di presa i carico individualizzati volti al superamento della
situazione di disagio derivante dalla violenza subita finalizzata al reinserimento socio-
lavorativo, all’accompagnamento verso percorsi di autonomia e avtodeterminazione, Si
precisa che I'azione saré oggetto di ulteriore dettaglio attraverso la partecipazione alla
linea b) del Piano operativo per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere,

Art. 2

La Cooperativa Sociale “Promozione Sociale e Solidarietd”-Onlus, per "attuazione dei servizi di

cui all’art. 1, si avvale delle seguenti figure professionali come segue:
i

- Cnnginatrice : ’ N

- Scgreteria [ i a3

- Assistente Sociale l\\ p |

- Educatrice Professionale/Pedagogista /} L \ //
: / v

/1
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Psicologa
Legale

Pil precisamente & prevista la presenza di:

Coordinatrice

Compiti:

b Coordina le attivita dell’&quipe;

b Mantiene i rapporti con il Livello istituzionale;

b Implementa il lavoro in rete con i servizi territordali;

2 Gestisce la comunicazione con i Servizi istituzionali ¢ con il territorio.

Segreteria

Compiti:
» Gestione della reperibilita h 24;
2 Primo contatto telefonico;

» Supporto all'utenza nella gestione defl'emergenza;

> Gestione degli appuntamenti con 'equipe del CAV; .
b Fornire informazioni sul centro e sui servizi offerti; .
b Supporto all'utenza nelfa raccolta della documentazione.

Assistente Sociale

Compiti:

b Cura e mantiene i rapporti con i servizi sociali locali di provenienza della donna;

3 Cura e mantiene i rapporti con i familiari delle utenti;

b Collabara, con le altre professionaliti previste, alla stesura dei progetti
individualizzati;

b Verifica landamento dei piani personalizzati mediante osservazione del caso
condiviso in equipe.

Educatrice Professionale/Pedagogista

Compiti: :

» Accoglie Ia donna che si rivolge al CAV, insieme alle sue emozioni, ai suoi timori
e al suo vissuto, innanzitutfo cercando di instaurare un relazione di fiducia e
successivamente “tirando fuori” ¢id che & dentro alla doana stessa, valorizzando quanto
di meglio ci sia potenzialmente ed evidenziando I'importanza della propria persona e del
proprio benessere; tutto questo finalizzato al riconoscimento della violenza, anche quella
pitt sottile, per intraprendere un percorso di cambiamento finalizzato al recupero
dell’autonomia personale e sociale; o

b Accompagna la donna nel percorso di fuoriuscita daila violenza attraverso
colloqui socio-educativi, fializzati alla raccolta dei fatti e alla pianificazione di un
progetto individualizzato, condiviso con I'equipe del Cav.

h Accompagna la donna nel percorso di riacquisizione dell'antonomiz facilitando ia
ricerca del lavoro. -
» Gestisce il registro delle utenti,

Psicologa
Cormpiti;
b Coiloquio di accoglienza; prende in carico la donna che richiede il sostegno

Psividogico; effettua un ciclo di colloqui concordandoli con Passistits. Conduce wveituai

priappi AMA;

b Raccolta informazioni in merito al vissuto da 1 a 6 mesi precedenti; — /

b Vatutazione dello stato di consapevolezza della donna; { i 7_,
3 Tipo di maltrattawento e abuso subito ¢ conseguenze;

Y %
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3 Rilevazione dej sintomj def DPTS;

] Attivazione di risorse e aiuti che la donna ha nel suo enfourage:

»  Rilevazione degli indicatori dj rischio

b Informazioni in merito alla letteratira ¢ genere;

» Riprogettazione def sa

¥ Appuntamenti di follow up,

- Legale

Compiti:

b Fornire alla donng Je informazionj legali in merito ail’iter legale opzionabile e ai gyo;
diritti di donna e dj mamma;

4 Sostenere [a donna nella redazione dellg diffida o dell’esposto ¢ deila
denuncfm’qucrela, nell’ipotesi in cuj decida @intraprendere un’azione di natura penale;

3 Lavoro in rete con Je Forze dell’Ordine territoriali al fine dj garantire nel breve e
medio termine ung scenario di tutela adeguato alla salvaguardia dejla donna e dej syo; figli,

[ Intercettare Je ipotesi di viofenzn assistita e intraprendere e azioni/segnalazion;
Cpportune per tutelare ij benessere dej minor;i, .

&

La sede del CAV & messa a disposizione dall Cooperativa Socjale “Promozione Sociale e
Solidarietd™-Onlus ed ¢ ubicata alla Via G. Di Vittorio, 60 in Trani '

Art, 4

giorno (back e front office),

I potenziali utenti dei Comuni facenti parti dell’ Ambito, per il framite e gy segnalazione de] servizio
sociale professionale dj “ascun Comune, potranng accedere al servizio che avra sede d’Ampbito
presso i Comune capofila. ;
Per i casi che i Servizio Sociale Professionale riterss utile ed efficace ja presenza del CAV pej
singoli Commni, Je professionalita dell’équipe, nell’ambito delfe ore g lavoro, si recheranno presso i
Servizi territorialj,

Con Péquipe infegrata e gli altri servizi de] territorio, il CAV g pone Pobiettivo di condividere le
procedure ¢ e linee guida riguardant Je modalitd operative ¢ tempi di intervento,

L’ Ambito in attuazione della presente Convenzione, s; impegna ad crogare la somma complessiva
al loro di IVA annusa pari ad € 30.000,00, Dy versarsi in tranche bimestrali distro rendicontazione
delle attivita e presentazione de apposita fatturg,

o

(Y
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Art. 8

L’affidataria indica nella petsona della Dott.ssa Valenting Palmieri, il proprio referente.

L’Ambito, indica nella persena del Responsabile dell"Ufficio dj Piano, o persona dalla stessa
designata, la propria referente,

L’eventuale controversie che dovesserg insorgere tra le parti in relazions all’affidamento oggetto

della presente convenzione, saranno regolate dalle orme della stessa e dalle leggi e regolament
vigenti in materia di appalti di servizi pubblic;,

B’ escluso il ricorso alla competenza arbitrale. Se tal; Controversie non potessero essere definite in
via Amministrativa saranno tisolte dal giudice ordinario,

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle disposizioni di legge in
vigore in materia di appalti di pubblici servizi ed altro,

Letto, approvato e sottoscritto in Trani il 7 gennaio 2016

I Presidente
Coop. So. “Prom. Sociale e Solidarieta”
ﬁﬁﬁovanna Capuiso

Y




==~ UFFICIO COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani —Bisceglie

Prot. n. Trani, 14 giugno 2016

s Gent.mefi

Avv. Amedeo Bottaro
Sindaco di Trani

Avv. Francesco Carlo Spina
Sindaco di Biscegtie

Dott. Felice Di Lernia
Ass. alla programmazione
Trani

Dott.ssa Debora Ciiienio
Ass. alle Pari Opportunita
Trani

Dott. Vincenzo Valente
Ass. Politiche Sociali
Bisceglie

Dott.ssa Giovanpa Capurso
Presidente

Coop. Promozione

Sociale & Solidarietd

LORO SEDI

Oggetto: Centro Antiviolenza — Avvio aftivita e programmazione.

Con la presente sono a convocare le SS.VV. a un incontro di coordinamento giovedi 16 p.v.
alle ore 16.00 presso 1"Ufficie di Piano, istituzionale finalizzato al’avvio del Ceatro Aativiolenza come
da Convenzione sottoscritta con la Cooperativa Promezione Sociale ¢ Solidarieid il 7-gennaio us. ¢ alla
orogrammazione delle attiviti a valere sull’Avviso Pubblico regionale per la presentazione di

Comune di Trani, Via Tenente Morrico, 2 (76125) Trani P. IVA/C. F. 83000350724
Ufficia Comune i Piano di Zona Ambito Territoriale Sociale N.5 di Trani e Bisceglie
Tel. 6883/581293; Fax (883/58135%

e mail: ufficiodipiano@eomune.trani.bt.it



UFFICIO COMUNE DI PIANO ‘

rritoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

Ambito Te

Programmi Antiviolenza dj cui ali'art.16 delia Legge Regionale 0.29/2014 con scadenzg 27
| giugno p.v.

Cordiali saJuti,

I Dirigente dell’ Ufficio Piane di Zona
Ambito Territoriale Sociale Tranj —

(Avv. Caterina Navach)

Bisceglie ‘
Firma omessa ai sensi dell’ars 3 del D.Lgs. n. 39/1993

Comune di Trani, Via Tenente orrico, 2 (76125) Trani P. IV4/C. F. 83000350724
Ufficio Comunre di Piano di Zons Ambito Territoriale Sociale
Tel. {}883!'581293; Fax {$883/581359

e mail: uﬁiciodip;’ano@cnmuﬂe.h-ani.bt.it

N.5di Tranie Bisceglie




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA
SPESA, Al SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° 767
Lo . GENTE 2* AREA

N. }\QO 5 del Registro delle Pubblicazioni 4 DI TE
(Dott|Angelo PFEDONE)

L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

TSRS

Trani,

L’ADDETTO 4

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di qu Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

=1



RISCONTRI AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FISCALI (art. 184, comma 4 del Tuel) -, |

ai sensi dell’articolo 184, comma 4, del Tuel si riscontra la regolariti amministrativa, contabile e fiscale del

presente atto e si autorizza ’emissione del mandato di pagamento come in premesso specificato
£2 ‘

Trani, li i |

j
{

L’ADDETT(? AL SERVIZIO FINANZIARIO

Y

L’Addetto alla Pubblicazione

N. 2Q60 del Registro delle Pubblicazioni

ATTESTA }

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, ii \0(/ to kr'

’ _ L’ADDETTO AL BLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni U

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

| consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute

‘ opposizioni.

Trani,

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



