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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trami

REGISTRO RACCOLTA GENERALE DIRIGENZIALE {85 per_ ~* UTT 2T

AREA|
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

NG FFE BEL A9-09-2oAr

OGGETTO: impegno spesa rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per assenza dal servizio della
sig.ra Di Lernia Luisa- Consigliere comunale.

IL DIRIGENTE DELL’AREA

VISTIL:

e gliartt 107, 163 —commi 1 €2 e 183, comma 9, del D.Lgs. ur. 267 del 18 agosto 2000;

¢ Vart 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

: DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato, facendola propria a tutti
gli effetti;
DI DARE ATTO che il presenie provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 13/8/2000 .
267.
Ai fini della pubblicita ¢ della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrd inserito nefla sezione “Amministrazione
trasparente™ secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs. nr. 33/2013;




1L DIRIGENTE
™ominata con decreto sindacale n. 19134 det 1 givgno 2017

PREMESSO che:

- Particolo 79 del D.Lgs. n.267 / 2000 s.m.i. disciplina i permessi ¢ le licenze che gli amministratori
comunali hanno diritto di fruire per lo svolgimento del mandato. In particolare la norma dispone che

i lavoratori dipendenti , pubblici e privati,componenti dei consigli comunali “harmo diritio di assentarsi
dal servizio per il tempo strettamente necessario per la partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi
consigli e per il raggiungimento del luogo di suo svolgimento....";

- il successivo comma 3 prevede inoltre che “... .7 lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte
comundii....ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente istituite
nonché delle commissioni comunali previste per legge,ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e
degli organismi di pari opportunita previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliari, hanno diritto di
assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva
durata .J1 diritto di assentarsi di cui al presente comma comprende ii tempo per raggiungere il luogo

»

della riunione e rientrare ol poste di lavoro..... j
a) il successivo art.80 del decreto citato precisa che le predette assenze dal servizio siano ”....retribuite

al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da
privati o da enti pubblici economici sono a carico deil’ente presso il quale gli stessi lavoratori
esercitano le funzioni pubbliche di cui all'art.79.L’ente su richiesta documemtata del dotore di
lavorio ¢ tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto per retribuzioni ed assicuraziomi,per le
ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore .1l rimborso viene effettuato dall’ente entro trenta
giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi
del’art.8 ,comma 35,della legge 11 marzo 1988, n.67...;

VISTO che il consigliere comunale Di Lernia Luisa trovasi nelle condizioni su menzionate in

quanio dipendente del Banco di Napoli spa Gruppo Intesa San Paoio ;

VISTO che con propria determinazione n. 627 del 26/06/2017 si & provveduto ad assumere la prenotazione

impegno di spesa n.808/0 di €. 4.000,00 sul cap. n.2022 Missione 1 Programma 1 Titolol Macroaggregato

103 del bilancio 2017, per rimborso al datore di lavoro degli omeri retributivi per assenza dal servizio per

espletamento elettorale della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale;

CONSIDERATO che il “Banco di Napoli S.p.A Gruppo Intesa San Paolo” con sede in Rubano (PD) ha

inoltrato le note acquisite al prot. gen. rispettivamente al n. 17968 del 22/05/2017 n.25557 del 2/08/2017 ,

n.25689 del 3/08/2017 e n. 26718 del 18/08/2017 con le quali viene richiesto il rimborso di cui sopra,
afferente le assenze fruite, ammontante complessivamente ad € 732,16 ;

RITENUTO di dover prowedm'e in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui I’obbligazione & esigibile;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.80, comma 1, del D.Lgs. n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inererti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
RICHIAMATO [I’art.10 del D Lgs. n.118/2011 ed n particolare:

b) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gii enti di cui al comma I adorttano gli schemi di bilancio e di
rendiconto vigenti nel 2014, che conservano valore a tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alla funzione
autorizzatoria, ai quali affiancano quelli previsti dal comma 1, cui é attribuita funzione congscitiva, Il bilancio
pluriennale 2015-2017 adoitato secondo lo schema vigemte wel 2014 svolge funzione autorizzatoria”, fatto
salvo quanto previsto dal comma 15 per gli enti che hanno partecipato aila sperimentazione;

¢) il comma 16, in base al quale “In caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria nell'zsercizio 2013, gfi
enti di cui al comma | applicano la relativa disciplina vigente nef 2014, ad esclusione degli enti che nel 2014
hamno partecipato alla sperimemtazione di cui all'art. 78, per i quali trova applicazione la disciplina
dell’esercizio provvisorio prevista dal principio contabile applicato della contabilita finarziaria di cui
all'allegato 4/2°

VISTO I"articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000, nel testo vigente:;

TENUTO CONTO che I’apposita dotazione ¢ prevista ai Capitolo 2022 del bilancio di previsione per
I’esercizie 2016 ;

VISTO P"art. 51 dello Statuto comunaie;

VISTO I'art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n°267;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimente ai sensi dell’art. 107 del

2



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.01.002 Organi istituzionali del'amministrazione - Rimborsi
Beneficiario: BANCO DI NAPOLI SPA - GRUPPO INTESA SAN PAQLO

ESERCIZIO: 2017 Impegno: 2017 808/0 Data: 21/07/2017 Importo: 4.000,00
Subimpegno di spesa. 2017 808/ Data:  29/09/2017 Importo: 732,16
Oggetto: RIMBORSO AL DATORE DI LAVORO DEGLI ONERI RETRIBUTIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIO DELLA SIG.RA DI LERNIA
LUISA - CONSIGLIERE COMUNALE FEBBRAIO/IMAGGIC 2017
Atto Amministrativo: 1° AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONAL! E SERVIZI NR. 876 DEL 18/08/2017
SIOPE: 1.03.02.01.002 - Organi istituzionali dell'amministrazione - Rimborsi

Bilancio

Anno: 2017

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma: 1 - Organi istituzionali

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 103 - Acquiste di beni e servizi

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 Importo impegno: 4.000,00
Capitolo: 2022 Subimpegni gia assunti; 0,00
Oggetio: RIMBORSO ONERI CONTRIBUTIVI AMMINISTRATORI E Subimpegno nr. 808/1: 732,16
CONSIGLIERI COMUNALI

Disponibilita residua: 3.257.84
Progetto: ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.
Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi |stituzionali .

TRANI 1i, 20/09/2017 /_\ }/ ’\

It Réspnnsabile del Settore Finanziario

il compilatore

TIMBRO E "
M Il Dirigente

g

¥



] BANCODINAPOLI

COMUNE
di  TRANI
Via Tenente L.Morrico 2

Firenze 08-mag-17 ;(%‘125 TRANI

."r
Lhute v

Oggetto: permessi retribuiti - art. 79 D.L.n.267 del 18/8/2000 - mese 212017

Si porta a conoscenza che ilfla Sig./a DILERNIA LUISA dipendente del
B.co di Napoli, con Ia qualifica di 3 Area Profess. , ha usufruito di permessi retribuiti e ai
sensi della normativa in oggetto, pari ad ore 4 (9 per incarichi derivanti dalla carica

rivestita presso di Voi, come da allegata’e attestazione/i
Si richiede pertanto il rimborso della somma

di EURO 88,08 corrispondente
allonere  sostenuto a fronte delle assenze dal servizio sopraindicate, a fronte di un costo
complessivo orario di EURO 22,02(*). Si prega di voler effettuare il rimborso

mediante bonifico a favore:

BANCO DI NAPOLI SPA - Gruppo Intesa-Sanpaolo Att.ne Sig. Tomasi Federico - Via Adige, 6 -
35030 Rubano (PD) - cod.IBAN IT 56 X 01010 03400 100000047315 ~ indicando come rif.to:
permessi cariche pubbliche - DI LERNIA LUISA

2/2017
COMUNE di TRANI )
[Retribuzione Annua Lorda - ABI CCNL del 31-mar-2015 | 42.307.@
|- di cui imponibile Annuo INPS ‘g , 42.307,46
- di cui imponibile Annuo T.R.F 'b' 42.267 94
ctr. previdenza complementare ed assistenza 2.783,26
solidarieta 10% 278,33
ctr INPS 2641% 11.173,40
acc.to T.F.R. (suimp.'b': 13,5 - 0,50% su imp. 'a') 2.919,42
|costo anno carico azienda - | 59.461,87,
costo orario | 22,02,
Cordiali saluti,

Intesa Sanpaolo Group Senvices scpa

Amministrazione dal Personale ) ! :
Via Carlo Magno 7 - 50127 Firenze , Danilo Rimoldi
P.Acciaioli -tel 055.2613274 fax 055.2613270 Il Procufatore—~
e.mail:paola.acciaioli@intesasanpaolo.com

All _
(*) nell'esposizione e nel conteggio i minuti sono considerati in centesimi

Banco di Napoli 5.p.A. Sede sociale: Via Toledo, 177 80132 Napoli Capaale Sociale Euro 1.000.000.000,03 iv. Registro Imprese Mapali,
Codice Fiscale Partita IVA D2485197219 N Iscr, Albo Banche 5555 Codice AB! 1010.8 Agpartenente al gruppo banzaro “Intesa Sanpaolz”
iscritto 2" Albo Gruppi Bancar’ Socio Unice, Direzione & Coordiramanto Intesa Sangaole S.p.A,

Banca del gruppo [NTEFS4 @ SENPAOLO



] BANCODINAPOLL [ Gt

COMUNE
di  TRANI | o
R ]
Via Tenente L.Moﬁi_g_g_zm A TEM Y O !'
Firenze 06-lug-17 76125 TRANI e —————

BT

Oggetto: permessi retribuiti - art. 79 D.L.n.267 del 18/8/2000 - mese 312017

Si porta a conoscenza che il/la Sig./a DI LERNIA LUISA dipendente del
B.co di Napoli, con la qualifica di 3 Area Profess, . ha usufruito di permessi retribuiti e ai
sensi della normativa in oggetto, pariadore: 4375 (*) per incarichi derivanti dalla carica

rivestita presso di Voi, come da allegata/e attestazione/i.
Si richiede pertanto il rimborso della somma

di

EURO 280,75 ; corrispondente
allonere  sostenuto a fronte delle assenze dal servizio sopraindicate, a fronte di un costo
complessivo orario di EURO 22,02(*). Si prega di voler effettuare il rimborso

mediante bonifico a favore:

BANCO DI NAPOLI SPA - Gruppo !ritesa-Sanpao[o Att.ne Sig. Tomasi Federico - Via Adige, 6 -
35030 Rubano (PD) - cod.IBAN IT 56 X 01010 03400 100000047315 — indicando come rif to:

permessi cariche pubbliche - DI LERNIA LUISA /2017
COMUNE di T I
IRetribuzione Annua Lorda - ABI CCNL del 31-mar-2015 42.307,46
| - di cui imponibile Annuo INPS ‘2 42.307 .46
- di cui imponibile Annuo T.R.F 'b' 42.267,94
ctr. previdenza complementare ed assistenza , 2.783,26
solidarieta 10% : I 278,33
ctr INPS 26,41% | 11.173,40
accto TF.R. (suimp.'b': 13,5 - 0,50% su imp. 'a') | 2.919,42
costo anno carico azienda [ 59.461.87
costo orario | 22,02

Cordiali saluti.

Intesa Sanpaolo Group Services scpa
Amministrazione del Personale

Via Carlo Magno 7 - 50127 Firenze

P.Acciaioli -tel 055.2613274 fax 055.2613270
e.mail:paola.acciaioli@intesasanpaolio.com

All.
(*) nell'esposizione e nel conteggio i minuti sono considerati in centesimi

Banco di Napoli 5.p.A. Sede soase: Vi faledo, 177 80132 Mapoli Capitale Sociale Eurn 1.000.000.000,00 iv  Registro Imprase Nagoli,
Codce Fistale Partita VA 04485181219 N, Iscr. Albo Banche 5555 Codice ABI 10108 Apgartenente al gruppo bancario “Intess Senpacio”
snitts alAlbe Grupgi Bancari Sacio Unico, Direzigne e Coordinamento Intesa Sanpaolo 5.p.4,

Bancz del gruppo ”\TIES“. @ SPND=IOLD
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my BANCODINAPOLI

COMUNE D C (.

di  TRANI LA

Via Tenente L.Morrico 2
76125 TRANI
BT

Firenze 05-lug-17

Oggetto: permessi retribuiti - art, 79 D.L.n.267 del 18/8/2000 - mese 412017

Si porta a conoscenza che illla Sig./a DI LERNIA LUISA dipendente del
B.co di Napoli, con la qualifica di 3 Area Profess, , ha usufruito di permessi retribuiti e ai
sensi della normativa in oggetto, pari ad ore 525 (%) per incarichi derivanti dalla carica
rivestita presso di Voi, come da allegata/e attestazionedi.

Si richiede pertanto il imborso della somma

di EURO 115,60 corrispondente
allonere sostenuto a fronte delle assenze dal servizio sopraindicate, a fronte di un costo
complessivo orario di EURO 22,02(%). Si prega di voler effettuare il rimborso

mediante bonifico a favore:

BANCO DI NAPOLI SPA - Gruppo Intesa-Sanpaolo Att.ne Sig. Tomasi Federico - Via Adige, 6 -
35030 Rubano (PD) - cod.IBAN IT 56 X 01010 03400 100000047315 — indicando come rif. to:

permessi cariche pubbliche - DI LERNIA LUISA 412017

COMUNE di TRANI

Retribuzione Annua Lorda - ABI CCNL del 31-mar-2015 | 42.307 46|
- di cui imponibile Annuo INPS ‘g’ 42.307 .46
- di cui imponibile Annuo T.R.F 'b’ 42.267,94

ctr. previdenza complementare ed assistenza 2.783,26

solidarieta 10% 278,33

ictr INPS 26.41% 11.173,40

acc.to T.F.R. {suimp.'d': 13.5- 0.50% su imp. 'a’) 2.919,42

costo anno carico azienda 59.461,87

costo orario | 22,02

Cordiali saluti,

Intesa Sanpaolo Group Services scpa !

Amministrazione del Personale _ ’ ) )

Viia Carlo Magno 7 - 50127 Firenze Danilo Ri ;

P.Acciaioli -tel 055.2613274 fax 055.2613270 I ore

e.mail:paocla.acciaioli@intesasanpaolc.com

All, -
(*) nellesposizione e nel conteggio i minuti sono considerati in centesimi

Banco di Napoli 5.p.A. Sede sociale: Via Toleds, 177 80132 Napoli Capitale Sociale Eure 1.000.002.000,00 iv  Registro Imprese MNapali,
Codice Fiscae Partita I'via 04485797218 N Jscr. Albe Banche 5555 Codice AB 1010.8 Appartenente al grupgo barcaric “intesa Sangaale®
iscrdto all'Alac Gruppi Barcari Socic Unico, Direzene e Coordnamento Intesa Senpaoic S.p.A.

Banca cel crupas [NTESA _ﬁ SANPAOLD



] BANCODINAPOLI
COMUNE W
di  TRANI
Via Tenente L.Morrico 2

Firenze 31-lug-17 o125 TRANI

BT

Oggetto: permessi retribuiti - art. 79 D.L.n.267 del 18/8/2000 - mese 512017

Si porta a conoscenza che ilfla Sig./a DILERNIA LUISA dipendente del
B.co di Napoli, con la qualifica di 3 Area Profess. , ha usufruito di permessi retribuiti e ai
sensi della normativa in oggetto, pari ad ore 11,25 (%) per incarichi derivanti dalla carica
rivestita presso di Voi, come da allegatale attestazionei.

Si richiede pertanto il rimborso della somma

di EURO 247,73 corrispondente
allonere  sostenuto a fronte delle assenze dal servizio sopraindicate, a fronte di un costo
complessivo orario di EURQO 22,02(*). Si prega di voler effettuare il rimborso

mediante bonifico a favore:

BANCO DI NAPOL| SPA - Gruppo Intesa-Sanpaolo Att.ne Sig. Tomasi Federico - Via Adige, 6 -
35030 Rubano (PD) - cod.IBAN IT 56 X 01010 03400 100000047315 — indicando come rif.to:

permessi cariche pubbliche - DI LERNIA LUISA 5/2017
COMUNE di TRANI
|Retribuzione Annua Lorda - ABI CCNL del 31-mar-2015 42.307,46!
- di cui imponibile Annuo INPS ‘a' 42.307 .46
- di cui imponibile Annuo T.R.F 'b' 42.267,94
ctr. previdenza complementare ed assistenza 2.783,26
solidarieta 10% 278,33
ctr INPS 26,419% 11.173,40
acc.to T.F.R. {suimp.'b": 13,5~ 0,50% su imp. ‘a') 2.919,42
icosto anno carico azienda 59.461 ,87’[
lcosto orario ‘ _ 22,02|

Cordiali saluti. !
Intesa Sanpaolo Group Services scpa i
Amministrazione del Personale

Via Carlo Magno 7 - 50127 Firenze Danilo Rimoldi
P.Acciaioli -tel 055.2613274 fax 055.2613270 I Procmﬁtjo?é’
e mail:paola.acciaioli@intesasanpaoclo.com —

All.
(*) nellesposizione e nel conteggio i minuti sono considerati in centesimi

Banco di Napoli S.p.A. Sede socizle: Via Toleds, 177 80132 Napali Capitale Socale Euro 1.000.000.000,00 iv. Regstro imprese Mapali
Codice Fiscale Partita 'vA 04285151219 K. Iscr. Albo Banche 5555 Codice ABI 1010.8 Appartenente al grugpe bancario *intesé Sancaals”
seritts 21 Albo Grupgi Bancan Socio Unics, Direzione & Coordinaments Intess Sanpaclo S.o.A.

Banca cel cruppo [NTES4 @ SENPAOLO



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani -

GISTRO RACCOLTA G DIRIGENZIALE Al DEL - 4 ypn o
REGISTRO RACCOLTA GENERALE ALY 2 a6-2p

AREA | &2 ZlotlPdz
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: : premotazione 'impegno spesa rimborso al datore di lavoro degfi
oneri retributivi per assemza dal servizio della sig.ra Di Lermia Luisa-
Consigliere comunale.

IL DIRIGENTE DELI’AREA

VISTL:

o gliartt. 107,163 —commi 1 e2 e 183, comma 9, del D.Lgs. or. 267 del 18 agosto 2000;

¢ [’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 . 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di confliito di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione de] visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicitd e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nefla sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — ¢ 27 del D.Lgs.
or. 33/2013;
IL DIRIGENTE
Dott.Leonardo Cuocci Martorano



II. DIRIGENTE

Nominaia con decreto sindacale n. 19154 def | giugne 2017,

FREMESSO ahu:

- Farlicols 79 del D Lis. n.267 /2000 s.m.i. disciplina i permessi ¢ le licenze che gii amministrator]
comuaaii hanro diritto di fnire per o svolgimento del mandato. Iy particolare la norma dispone che

i laveratori dipendenti , pubbiici e privati,componenti de; consigli comunali “hanno diritto di assentarsi
dal servizio per i lempo streftamente necessario per la partecipazione a cigscung seduta dei rispettivi
consigli ¢ per if raggiungimento def luogo di suo Svolgimento.... " ,

- il successivo comma 3 Prevede meltre che “._. i lavorarori dipendenti facemti parte deile Siunte
comunali....ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali jformaimente istituite
nonché delle commissioni commmal; previste per legge, ovvero membri delle conferenze dei capogruppo e
degli organismi i Pari opportumita previsti dagli statuti e dai regolamenti consiliari hanmo  diritto di
assentarsi dal servizio per Partecipare glle riumion; degli organi di cui famno parte per la loro effettiva
durata I diritio di assensarsi di cui al presente comma comprende i tempo per raggimgere il luogo
della rivmione e rientrare a posio di lqvorg " :
@) il successivo art.80 del decreto citato precisa che le predette assenze dal servizio siano ... retribuite

ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore 1l rimborso viene effettuato dail’ente entro tremta
giorni dalla richiesta le somme rimborsate sono esenti dg imposta sul valore aggiunto ai sensi
del’art.8 .comma 35,della legge ! marzo 1988, n.67.... "
b) Visto che il consigliere cormmale Di Lernia Luisa trovasi nelle condizioni Sl menzionate in
quanto dipendente de] Banco di Napoli spa Gruppo Intesa San Paoio ;
RITENUTO di dover provvedere in merito e di assamere i couseguente impegno a carico del bilancig, con
imputazione agli esercizi in cui Iobbligazione & esigibile;
DATO ATTO che, ai sens; defl’art.80, comma 1, dei DLgs. n1!8/2911, dal 1° gennaio 2015 trovamo
applicazione e disposizien; inerenti i1 nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
RICHIAMATO I'art. 10 del D.Lgs. n.118/2011 ed in particolare:
¢) il comma 12, in base al quale “nel 2015 gli enti & cui af comma | adottano gif schemi di bilancio e df
rendiconio vigenti nel 2014, che conservano vaiore a tutti gii efferts giuridici, anche con riguardo afla Sunzione
autorizatoria, ai quaki affiancano guelli previsti daf comma 1, cui é attribuita fimzione conoscitiva. X bilanciop
Pluriennale 20]5-207 7 adottato secondo lo schema vigente nel 2014 svolge funzione autorizzatoria®, faito
salve quanto previsto dal comma 15 pergljeutichehannopwlecipmaﬂwpﬁhnemaziunc;
d) il comma 16, in base al quale “In caso 4 esercizio prowvisorio o gestione provvisoria nefl'esercizio 20135, gli
enti gi cui al commma | applicane la relativg disciplina vigerue nei 20] 4, ad esclusione degli emti che nel 2074
harmo partecipato aflg Sperimentazione di cui ail'ars 78, per i quali trova applicazione la discipling
deill'esercizio provvisario prevista dal principio contabije applicato della comabilita finanziaria di cui
al'dlegato 4/
VISTO Particolo 163 del decreto legisiativo n, 267/2000, nel testo vigente;
TENUTO CONTO che apposita dotazione 2 prevista al Capitolo 2022 del bilancio di previsione per

esercizio 201 ,p

VISTO I'art.57 dellg Statuto comunale;

VISTO Iart.107 dej D.Lgs. 18.8.2000, n°267;

ACCERTATA Ia competenza all’adozione de] presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 dej
T.U.EE.LL. approvato caon decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che Ia presente detenninazjbnc ¢ stata redatta tenendo conto dj quanto previsto
dal vigente Piang Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;.

DETERMINA

L8]



Comune dj Trani
Provincia gi Bar.'eita—Andria-Tranf‘
00847390724

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

l ESERCIZIO: 2017 Prenotazione gy impegno 2017 808/0 Datz: 2100712017 mporto: 4.000,00
| Oggetto: RIMBORSO AL DATORE of LAVCRO DEGL) CNER] RETRIBUTIVI PER ASSENZA DAL SERVIZIC DELLA SIG RA D LERNIA
|

LUISA - CONSIGLIERE COMUNALE

l

Atto Amministrativo: 1° AREA AFFAR) GENERALY, ISTITUZIONAL E SERVIZI NR. 627 DEL 26/06/2017
SIOPE: 1.03.02.01.002 - Organi stituzicnali Cell'amministrazione - Rimbarsi

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.01 -002 Organi istituzianali dell'amministrazione - Rimocrsi

Bilancio 7
Anno: 2017 Stanziamento attuaje: 596.510,00
Missiane; 1 - Servizi istituzionalj, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 316.343,18
Pregramma: 1 - Organi istituzionaii Impegno nr. 30g/0: 4.000,00
Titofo: 1 - Spese correntj Totafe impegn;: 320.343,18
Macmaggregato: 103 - Acquisto di beni 2 servizj Disponibifita residua; 276.166,82

Piano Esecutivo di Gestione

-

Anno: 2017 Stanziamento attuale:
Capitolo; 2022 Impegni gia’ assunty:
Oggetto: RIMBORSO ONER! CONTRIBUTIV| AMMINISTRATOR) g

Impegna nr. 80819-
CONSIGLIERI COMUNAL|

Totale impegni:
Disponibilita residya:
Progetto: ORGANI ISTITUZIONAL), PARTECIPAZIONE £ DECENTRAMENTO,
Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionai
Resp. servizio: 1130 - Organi Istituziona /T

5.500,00

0,00
4.000,00
4.000,00
2.500,00

- ———,

TRANI i, 21/07/2017 M

."- k
; L

P

il compiiatore \ Il Res uns:abﬂe del Settore Finanziarig
P { TMBRG | P

bys / | } i Dot Angelo Padone

A L



Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente TIportato:

1) prenotare impegno, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/201] e succ. modif. e integr., le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli eserciz in
cui le stesse sono esigibili:

i Eserc. Finanz, 2017 7|

|

!Cap./Art. 2022 fDescrizione fRimborso datore di lavoro per omeri retributivi P;II
| | | assenza dal servizio consigliere comunale ‘
|I Macroaggregato |1.01.1.0 | Miss/Progr, 1| 01/01 JPdC finanziario |1.03.02.01.0
|L{'Jenim di costo | Compet. Econ. |’ _ fSpes__a non ricorr. ,! ﬁI
| CIG | |cup | |
| Creditore | ]
| Causale Rimborso cariche elettive consigliere comunale Di Lermia Igisa |
| |
Modalita finan. | Bilancio cormmale : 7‘
i ]
Importo 4.000,00 | Frazionabile in J no i
IlimpJPren. n. [ p I [ 12 | |
| | | |

2) di imputare la presumibile spesa di €. 4.000,00 = relativa al rimborso al datore di lavoro degli oneri
retributivi per assenza dal servizio della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale, in relazione
alla esigibilita defla obbligazione, come segue:

Esercizio 2017 Cap.2022 importo 4.000,00 :
3. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ rilevarite ai fini della pubblicazione sulla rete

Internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
4. La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi de] Decr. Lgs. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, ("1

I Dirigente I Area
Dott. Leo d{/ﬂ%}xocci Martorano

o

Copia conforme all’originale dovra essere trasmessa a:
1) AREA —

2} Seguenti destinatari:

Sindaco '

Presidente del Consiglio Comunale

Segretario Generaie

Ramiomeri

Revisori dei Conti

Affissione albo on line

Commissione

Oo00ooonp

—_—



f\
VISTO DI REGOLARITA’ CONTARBILE AI SOLI FINI DELLA CGPERTERA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 e 147-BIS DEL D.LGS. 18/08/2000 I‘f“ 267

ni DIRIGENTE 3
TR

N 2 g fz del Registro delle Pubblicazioni _ {:Ncc:id o D v 100)
| T ’f‘iHiL. 1l
L’Addetto alla Pubblicazione =
|
ATTESTA |

che Ia presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorjo di guesto Comune.

09-08 - (%

Trami, [i

L’ADDETTO PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si aftesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di qu Comune per 15 gz

consecutivi dai al e che avverso lo stesso non sond pervenute opposizioni.
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ staia redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;.

PETERMINA
Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:
1) impegnare, ai sensi deil’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato

all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011 e succ. modif. e integr., le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esigibili:
Eserc. Finanz. |2017
Cap./Art. 2022  |Descrizione | Rimborso datore di lavoro per oneri retributivi per|
assenza dal servizio consigliere comunale

Macroaggregato | 1.01.1.0 | Miss/Progr. | 01/01 PdC finanziario | 1.03.02.01.0
1.03 02

Centro di costo Compet. Econ. Spesa non ricorr.
‘ CIG

Creditore '{)o,meaou ﬁ\w@g’ib ) C‘yu |2 5%@591\«?0,0@3 \LQ-M-@, & M’\

Causale Rimborso cariche elettive ‘consxghere comunale Di Leﬁna Luisa

Modalita finan. | Bilancio comunale

Imp/Pren. n. ggf; Importo 732,16 Frazionabile no

2) di imputare la spesa di €. 732,16= relativa al rimborso al datore di lavoro degli oneri retributivi per
assenza dal servizio della sig.ra Di Lernia Luisa consigliere comunale, in relazione alla esigibilita
della obbligazione, come segue:

Esercizio 2017 Cap.2022 importo 732,16
3. di dare atto che il presente provvedimento non é rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

4. La presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del Decr Lgs. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali™.

Lerritiore,

amipi mwrran* o

Carada
A:;Liiu-..u.,t:.



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COP%RTURA DELLA
SPESA, AI SENSI DELL’ART. 151 ¢ 147-BIS DEL D. LGS. 18/08/2000 N° Fﬁ’?

IL Ii;,IRIGENTE AREA

N. :2___ : CS)" del Registro delle Pubblicazioni IL TL IRIRASLTS
( DOH. /—1{1 jgﬁ;{-) F"'E“s;..-j .

L’ Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA Yo

che Ia presente Deter ina7'one Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio dl questo Comune.

s 01«{ m[ 7 b

L’ADDETTO ALLA BLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato ail’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal : al e che avverso lo siesso non sono pervenute opposizioni.
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



