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Città di Trani

Medaglia d'Argento aI Me?ito Cìvile
Provincia Barletta AndriaTrani

DETf, ,RMINAZIONE DIRIGENZIALE
,{,rea Affari Generali e Istituzionali e Servizi alla Percona

Geslione Giuridica del Personale

N. 1346 DEL 28n2tlt7

OGGETTO: conferimento dell'incarico dirigenziale ex art. 110 c. l alel D, Igs.26712000 per l'.q.rea
Ecouomica Finanziaria dell'Ente al dr. Michelangelo Nigro

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALf,
VISTI:
o gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del lE agosto 2000;
o I'art. 4, comma 2, D. Lgs, n. 165del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che per iI presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure poîenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato; 
,

DI DARE A.TTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente deil'Area Economico-Finanziarla ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;
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TRANT ti, 29/12/2017

Gomune di Trani
Provincia dl Barletta-Andria-Trani

00847390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilalore

ESERCIZIO:?117 lmpegno di spesa ?018 9?10 ttata: 2911212017 tnporto: 8.231,60

Oggefto. |RAP ASSUNZIONI PERSONALE {CAr. D3-DIRIGENIE)

Atto Amminlslrativo: 'l' AREA AFFARI GENERALI. ISIITUZIONALI E SERVIZI NR. 1346 DÉL2A12nO17

S/OPE' 1 .02.01.01.001 - lmposta region€le sulle attività produttive (IRAP)

Phno dei Conti Fin.: 1 .02.01.01.001 lmposta regionale sulle adività pfoduttive (IRAP)

Ben{tciario : NIGRO MICHELANGELO

Bììancio

Anno:

lltissrbre:

Ptogramma:

fitoto:
Macmaggregato:

2018

1 - SeNizi istituzionali, gene.ali e dì gestione

3 - Gestione economica. finanziaria, programmazione e

1 - Spese coÍenti

102 - lmposte e tasse a cadco dell'ente

Slanziame/llo atluale:
lmpqnt gia' assun i:
Impegno nr. gZ0:

Totale impegni:

D i s po n ib i I ilà resi d ua :

60.200,00

22.800,00

8.231,60

3'1.031,60

29.'i68,40

Piano Esecutivo di Gestione

s.700,00

0,00

8.231,60

8-231,60

1.468,40

Anno: 2O1a

Capílolo: 3189

Oggètto: IRAP ASSUNZIONI PERSONALE (CAT. D3-DIRIGENTE)

Progetlo:

Resp. spesa. 2230 - Geslione del Personale

Resp. setvizlo: 2230 - Gestione del Personale

Sfa.nziameÍto atluale:

lmpègni gia' assunti:

lmpegno nr. 9210:

Torate tmpegni:

Disponibílità rèsîd€:



{frql Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

oos4739o72l

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

TRANT ti,29/'t2/2017

ESERCIZIO:2017 lmpegnodi spesa 201891/0 Dab: 2911212017 tnpoto: 25.837,53

Oggetfr; ONERIASSUNZIONIPERSONALE(CAT.DIDIRIGENTE)

Atto Amminlabalivo: 1" AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. I346 DEL2a12J2D17

S0PE: 1.01.02.01.00'1 - Contributi obbligatoi per il personale

Piano dei Conai Fin,: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatod per il personale

Benelicia.io: NIGRO MICHELANGELO

Bilanclo

Anrro:

,ltissiqDe.'

Pfognmntd:

Íitolo:
Maq@ggrcgato.

2014

I - Servizi istituzionali, gene|ali e di gestione

3 - Gestione economica. fnanziada, programmazione e

1 - Spese correnti

1 02 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Saanziam€irr,o at&nle:
lmpegni gia' assunli:

lmpegno nLgln:
ToAIe impeg,,i:

D i spon i bt t ttà resid ua :

60.200,00

0,00

25.837,53

u. 2,47

Piano Esecutivo di Gestione

Anîo: 2018

Capitolo: 3'188

Oggetto: ONERI ASSUNZIONI PERSONALE (CAT.

Progelto:

Resp. spesa,' 2230 - Gestione del Personale

Resp, serviúo: 2230- Geslione del P€conale

D3-DIRIGENTE)

Sfanziame,úo atuate:

lmpegni gia'assunti:

Impegno nr,91/0:

Toale impegni:

Disponrbttltà rrstdúa:

32.000.00

0,00

25.B37,53

25.837,53

6.162,47
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Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andrìa-Trani

00u7390721

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

il compilatore

' TRAN I ti , 2Sl1 2/20 1 7

ESERCIZIO:2017 lmpegno di spesa 2018 9010 Data: 2911212017 tnpora: 96.842,30

Oggetto: ASSUNZIONEPERSONALE(CATD3-DIRIGENTE)

Atto /Amministratavo: 1'AREA AFFARI GENERALI. ISTITUZIONALI É SERVIZI NR. 13,f6 DEL2An2.J2017

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali co[isposle al pelsonale a tempo determinato

PianodeiConaiFin,:1.01.01.0'l.006Vocistipendialicordspostealpersonaleatempodeterminato
Beneîiciarto: NIGRO MICHELANGELO

Bilancio

Anno:

,ltissrone.-

Progfamma:

Titolo:

Mac.oaggregalo:

2018

1 - SeNizi istituzionali, generali e di gestione

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e

'I - Spese corenti

l0l - Redditi da lavoro dipendente

Sl,nziamento atfualè:
Iùrpegni gia'assunti:

lmpegno nr. ggnl

Toîate impegni:

Disponibililà rcsidt@:

427 .412,00

0,00

96.842,30

s6.842,30

330.569,70

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2O1A

Capitato: 3147

Oggetlo: ASSUNZIONEPÉRSONALE(CATD3-DìRIGENTE)

Progefro:

Resp. spesa-' 2230 - Gestione del Personale

Resp. seryÉioj 2230 - Gesfone del Pefsonale

Sf,nziame,úo alfuate:

I,npegní gia'assunli:

I,npegno nr. 90n:

Totare impègni:

D îspon ibililà resÌdua :

113.000.00

0,00

96_842,30

96.842,30

16.157,?0



ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la corfettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del

D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, cornma 1, del D.Lgs. n.26',7/2000 e del vigente Regolamento com"nale

sui Conholli Intemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel

rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamenlare

vijente per il CJmune di T;ani e dei principi di regolarità e coîretlezza dell'azione amministrativa,

aÀao utto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa,

per 15 giomi consecuîivi.

potenziale nei proPri confronti.

IL RESPONSABILE DEL

pubblicata ali'albo pretorio on line

Cuocci Martorano

SABILE DEL P OCEDIMENTO
esoro

Ten. Col.

ln esito all,istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente alfadozione del prowedimento flnale,

ai sensi dell,art 147-bis comma l, D.Lgs. N. 267D000 e del vigente R€golamento Comunale sui.Controlli [nterni, la

regolarira clel procedirnento istrutùorio ; che lo stesso è stato espletato nèl rispetUo della vigente disciplina normativ4

nalonale regionale nonché stalutaria e regolamentafe vigente per il -Comune di Trani e dei principi di regolarità e

*o"n"rro a?ft'-i*" amministrativa, danào atto, ai sensilell'art 6 bis della legge 7 /8ll990 n-241.e.delvigente Piano

iiir*ui" o., fu prevenzione clella Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

IL DIRIGENTE

Richiamato il decreto Sindacale prot. 19154 del 0110612017, con il quale è stato conferito allo

,*ir""t", con decorrenza in pari data, I'incarico di Dirigente dell'Area "Affari generali ed

Istituzionali e Servizi alla Persona";

Premesso che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 180 dell'l1.10.2017 è stata approvata la nuova

progro*n *iore delle assunzioni di personale o t!t!.? indeterminato p* 
-'! i'::\:-?!,'^!:'20ig 

e per I'anno 2017,Ia quale, tra I'altro, prevedr '',la copertura del posto della postznne

dírigenziale resasi vacante'delliArea Econimica Finanziaria, medÌdnte selezione pubblica
-p,riii 

,ii?ui*"nÍo, di un incarico a tempo pieno dí cui all'art. I10, comma 1, del D.Lgs. n-

267/2000es.m.i.,perIaduratadinn'3anniecomunque'sino,allascadenzadelmandato
dd Sfndo"o", autórizzando il Respornabile del Settore Personale a dare corso alla relativa

procedura;
- con determinazione dirigenziale n. 1018 del 24 ottobre 2017, in' esecuzione della citata

deliberazione, è stato apirovato I'arnriso di selezione pubblica per la, cope.rt.ul.del posto a

tempo determinato di Dirigente dell'Arrea "Economica Finanziaria 

" 
ai sensi deil'art' i l0 c'l

del T.u.E.L. n. 267l2000,ihe, come disposto con Deliberazione di Giunta comunale n. 31[

del30'12'2016,apportandodellevariazionialmodelloorganizzativoappfovatocot
Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 30.04.2015, prevede le seguenti macroattirità
;.progru--uzione _ Ragioneria e contabilità - Entfate - Economato - Pror-veditorato -

Societa Patecipate". Ai sensi del richiamato awiso di selezione, "l'incarico decorreti

dalladatadistiputadelcontrattoindivìùnledilovoroesinoallascadetuanaturalede'
mandato del Sindaco" ;
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- il predetto avviso di selezione pubblica ha previsto la nomina di una Commissione composta
dal Segretario Generale in qualità di Presidente e da due componenti esperti della materi4 il
cui compito è stato quello di individuare i candidati idonei da a.vndare al colloquio con il
Sindaco, per la scelta insindacabile, con atto motivato, del candidato cui conferire I'incarico:

- in esito alla indizione della suddetta procedura selettiva sono pervenute n. 24 domande,
relativamente alle quali solo n. 21 candidati sono stati arnmessi a sostenere la prova
colloquio della selezione in oggetto, tenutasi il giomo 23.1 1.17;

- dei n. 2l candidati ammessi, solo n. l1 si sono presentati n data 23.1I.17 per sostenere il
colloquio dí selezione dinanzi alla Commissione esaminatrice;

- all'esito dell'espletamento della prova colloquio, la suddetta Commissione ha individuato
n'3 candidati idonei da awiare al colloquio con il Sindaco svoltosi nella giomata del
27t1t/20t7;

- in data 28llll20l7, il sig. Sindaco, aw. Amedeo Bottaro, "a segrito dei colloquí sostenuti
in data 27/11/2017 con i candidati dichiarati idonei dalla Commissione Esaminntrice,
effenuata Ia valutazione comparat )a dei curricula vitae, unitamente alla preserua del
Dirigente della I Area Ten col. Dr- Leonardo cuocci Martorano, e delle pregresse
esperíenze lavorative esplicitaté durante il colloquio, ha ritenuto di dover individuare il
dott. Michelangelo Nigro quale candidato idoneo a ricoprire I'incarico di Dirigente
dell'Area Economica Finanziaria di questo Comune";

Vista la comunicazione inviata a mezzo pec in dala 29111D017, acquisita al prot. gen. dell'Ente al
num. 38569 del 30/1112017, con cui il dott. Michelangelo Nigro, riscontrando la richiesta dello
scrivente Dirigarte al Personale del28/1712017, ha espresso la volontà di "prendere servizio presso
il Comune di Trani afar data dal wnerdì I2 gennaío 2018";

Considerafo che:
- al dott. Michelangelo Nigro si appLica esclusivamente il trattamento economico giuridico ed

economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vigenti nel comparto
della stessa amministrazione per I'area della dirigenza;

- al prefato dott. Michelangelo Nigro, inquadnto a tempo determinato nella qualifica unica
dirigenziale, compete un trattarnento economico anouo di €..83.625,66: comprensivo della
retribuzione tabellare, retribuzione di posizione, indennita di vacanza contrattuale e 13"
mensilita;

Preso atto che in via prowisoria e in attesa della definizione di una metodologia di pesatura delle
posizioni dirigenziali del Comune di Trani, la retribuzione di posizione da riconoscere al dott.
Michelangelo Nigro, come in essere per gli altri dirigenti in servizio, è stabilit4 salvo conguaglio,
in un conispettivo annuo pari a €. 40.000,00:, e che è prevista la retribuzione di risultato, come
definiti con prowedimento dirigenziale Area Economica Finanziaria No61 del 20 marzo 2015;

Ritenuto approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, sub allegato 1. che disciplinera i
rapporti tra questo comune e il dott. Michelangelo Nigro;

Ritenuto di dover prowedere all'assunzione dell'impegno di spesa relativo al conferimento del
predetto incarico dirigenziale, con decorrenza 12 genraaio 2018 sino alla scadenza naturale del
mandato del Sindaco, dando atto che nel redigendo bilancio 2018-2020, annualità 2079 e 2020, si
prowederà alle necessarie regolarizzazioni contabili;

Consitlerato che il Bilancio di previsione triennale 2017 -2019 è stato approvato con D.C.C. n. 35
deI2610412017;

Accertata la propria competenza in merito, ai sensi dell'art. 107 del T.U.EE.LL. approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

c



VISTT:
- 1o Statuto Comunale;

- iir.U.s.L' D. Lgs' n' 26712000 e.ss'mm'll';

- - il D. Lgs. n. 165/2001 e ss'mm'll';

:lli'tl:Ll':Ji?l*lto "o'*ul" 
di organizzazione degli uffrci e dei servizi;

- ii uii""* RJgolamento di contabilità;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

Prowedimento;

2. PRENDERE ATTO' ai frn.$effa^aelermllazlone e della imputazione dtttl'T-"**'dell'esito
-'à.u",J",i"".p'ttii"lp",i!:TT'-"I';'1y^**,5goll,l"lt'àii"i"iÍ*.tl3l

;:,m"::; l"'1"ÌJii'1*11:iii%l"q;fi?'"'] ilJg sioau'o' aw Amedeo Bottaro' ha

ritenutodiao""'iiiiJil-iiàott'Michelangel;Nd;;;tcandidatoidoneoaricoprire
I'incarico u, oo*"ir"'i?ti.qr;"ffi*i"ulir*'l?L'ai questo comune' il quale ha

espr€sso ru tor"nta iiìtiJ"t" t"*iao con decorrenza 12101/2018;

3. PRECISARE CHE' al dott' Michelangelo Nigro' inquadrato i^"ry:-l:t:itnato 
nella

:;#*xT#if '+#'*kffi TxF".;.'-'-Hm;,""-;m:i'iff :':l'f
83.625,66:.o*p.",iìuoà.ituretribuzione.tabarì"',*il-i"*diposizione,indennitàdj
vacanza contrattualà'" ii;À""tilitat 9ope.{1 

seeuito dettagliato:

Retribuzione tab";;';;;;;til della 13' minsilitàr ed indennità 
€' 43 '625,66=

frffitff:l.i'fi:1,1'""" comprensiva della 13" mensilità 
rorALE ry. *r-r*

olffe alla retribuzione di risultato spettante-come p" t'i*ro Aui CC'CC'NN'LL' e daìl

con$attazioneai'Ji""ldeterminazionedi'i;;i;-At"aEconomicaFinanziariaN'6
del 20 marzo 2015:

4.APPROVAREloschemadicontrauoindil,idualedilavoro'subaliegatol,chedisciplínel
i rapporti tra que;;;;* e il dott Michelangelo Nigro;

5. DI IMPEGNARE ai sensi dell'art'l83 del D'Lgs n'267 /2000' le seguenti somn

corrispondentiadobbligazionigiuridicamentep"'l*ii'"",conimputazioneagliesercizi
cui le stesse sono eslglDl[:

Eserc. Finanz.

ffi.-_-"oo"ss,"s"t I 
t.oa.ot ot ol 

I

lo
Gentro di

SIOPE

n-"ttio*oniGestioneEconomica

r olor or "ooo ] 
sFesa non ricorr'

creditore

Gompet. Econ.
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causale RETRIBUZIONI

Modalità finan. Finanz. da FPV
lmp./Pren. n. lmporto €.96.842,30= Frazionabile in 12 NO

2018

Cap./Art. 3188 Descrizio
ne

Oneri Riflessi Gestione Economica

1.03.1.0102 PdCfinanz, 1.01.02.01.000 Spesa non ricorr.

Comp€t. Econ.
SIOPE ctG CUP

Creditore

Causale ONERI RIFLESSI

Modalità fÌnan. FÍnanz. da FPV

lmpJPren. n. lmporto €.25.837,53= Frazionabile in 12 NO

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 3189 Descrizio
ne

lrap Gestione Economica

Macroaggregat I 1.03.1.01 02
o

PdGfinanz. I .02.01.01 .000

Centro di Compet. Econ.
SIOPE crG CUP

Creditore

Causale IRAP

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmp.rPren. n. lmpoÉo €.8.231,60= iFrazionabile in 12 NO

6. DI IMPUTARE la spesa complessiva per I'anno 2018 di €. 130.911,43= di cui €.
96.842,30= per retribuzioni, €. 25.837,53= per Oneri riflessi, €. 8.231,60= per Irap in relazìone
alla esigibilita della obbligazione: come segue:

Esercizio Cap/art. Importo

2018 3 187 €.96.842,30=

2018 3188 €. 25.837,53=

2018 3 189 €.8.231.60=

DI DARE ATTO che, con riferimento alla spesa complessiva per I'anno 2019 e per l'anno
2020. si prowederà alle necessarie regolarizzazioni contabili nel redigendo bilancio 2018-
2020, annualità 2019 e2020;

DI DARE ATTO che la spesa presunta per remuneraîe la retribuzione di risultato, come
previsto dalla contrattazione di settore, per il periodo dal 12 gennaio 2018 sino alla
scadenza naturale del mandato del Sindaco. oltre oneri riflessi e irap, trova la necessaria
copeffura finanziaria come indicato nella determinazione dirigenziale Area Economrca
Finanziaria N'6 I del 20 marzo 20 I 5:

8.



g, AIJTC,F{IZT,ARE I'Ufficio Gestione Economica del Personale ad erogare, con decorrenz
- - 

i Z g"n*io 2018 sino alla scadenza natuale del mandato del Sindaco, le competenz

spetíanti al dott. Michelan!àlo Nigro;

10. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazion

trasparente di cui al D.Lgs. n3312013;

11. DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione deì vist
- 

lrelohria contabile attÉstante la copertura firylzlaria e sarà putblicata all'Albo ?retori

a.r éo-*. di Trani per ta durata'di quindici giomi e sara inviata copia al Sindaci

ia;-*. Generale, all;Uffrcio Gestione Èconomica del Personale e all'Ufficio Ragioner

di questo Ente.



Ciftà diTrani
PROVINCIA BT

lSedaglia d'Argento al lllerito Givile

SCHEMA DI
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO EX ART. IIO G.I D.LGS. 26712000

Con il presente contratto individuale redatto in triplice copia originale;

TRA

ll Comune di Trani, codice fiscale 83000350724, in persona del Dirigente dell'Area 'Affari Generali
e lstituzionali e Servizi alle Persone. di seguito anche 'Amministrazione", il
quale dichiara di agire in nome, per conto e nell'interesse dellAmministrazione che rappresenta,
come da disposizione sindacale prot. n. oel

il dott. nato a ed residente in
n. _, codice fiscale:

Premesso che:
- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 180 dell'11-10.2017 è stata approvata la nuova

programmazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il triennio 2016-
2018 e per l'anno2017,la quale, tra I'altro, prevede 'la copeftura del posto della posizione
dirigenziale resasi vacanfe dell'Area Economica Finanziaia, mediante selezione pubblica
per il confeimento, di un incarico a tempo pieno di cui all'aft. 110, comma 1, del D.Lgs- n.
267n000 e s.m.i., per Ia dunta di nn. 3 anni e comunque, sino alla scadenza del mandato
del Sindaco", autorizzando il Responsabile del Settore Personale a dare corso alla relativa
procedura;

- con determinazione dirigenziale n. l0l8 del 24 ottobre 2017 , in esecuzione detla citata
deliberazione, è stato approvato I'avviso di selezìone pubblica per la copertura del posto a
tempo determinato di Dirigente dellArea "Economica Finanziaria", ai sensi dell'art. 110 c.l
del T.U.E.L. n.267120O0, che, come disposto con Delìberazione di Giunta Comunale n. 310
del 30.12.2016, apportando delle variazioni al modello organizzativo approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 30.04.2015, prevede le seguenti macroattività:
"Programmazione - Ragioneria e Contabiliià - Entrate - Economato - Proweditorato -
Società Partecipate". Ai sensi del richiamato awiso di selezione, 'l'incarico deconerà dalla
data di stipula del contrafto indÌviduale di lavoro e sino alla scadenza naturale del mandato
del Sindaco':

- il predetto awiso di selezione pubblica ha previsto la nomina di una Commissione
composta dal Segretario Generale in qualità di Presidente e da due componenti esperti
della materia, il cui compìto è stato quello di individuare icandidati idonei da awiare al

via



colloquioconil.sindaco'pérlasceltainsindacabile'conattomotivato'delcandidatocut
ónterire l'incarico; , ?lla suddetta procedura selettiva sono pervenute n' 24 domande'

- i" àst" alla_ indizione.dt 
solo n. 21 candidati ,ono "tiiirressi 

a sostenere la prova

:1í:ì1[?i}.'ù ji"lft J"1's.'P:i{':i:*nu:11Íl;ll"'"231117persostenereir
::i lr,1l :î:3i::[ÍIffi; 

""ir òo"i".'ione'TTff:Jfi commissione ha individuato

- li;"it" Grrlg'.p1"11T"{..ff1:?"0:T:.',,:'l'"ÎJ'Llî i"il;;;;lvorosi netta sìomata del

n.3 candìdati idonet o:
'i:'i:i:lryi',1*n17,tsis 

sindaco' ?*j îT:-df",9:H,I";;,ft*!;ii:"tr:::"'i::i;2i/l'iJ

ll;:,-"T 'l-\,,i#[t: 
""#;iill.':"Y:'":l;z:;í'íi"#,H#rtr;,!#í,f![jj",,;;]^

7:;;;;à 
'ietta I Area ren' coL Dr' Leonaroo' t

";;;;;;;'; t"*rative espticitate durante it co1o1u2:'

iii";:;i;;;"t; Nisro quàte candidato idoneo a nc'

'itr,*;dÈff"$'u#xrf;rqgi",4frliliiffi n'i";'#l;

iiri',iIffiiiazione lirioenziale dell'Area,"îX3l;;';;sumere il relativo impesno di

Persone- n 

- 
"ii-resente schema di contrattoì

spesa e ad aPProvare

ìf-[ft",if#'i?sÈ.tj#,]n#f:îiit;#h:trrs;:ìîrff 
J:":"?rr?i?"1t']3;8rf

Visto l'art. 110 c 1 e c'3 e c'4 del T'U'E'L (D' Lgs n 267/2000) e sue successive modifiche r

integrazioni;

Msto il D. Lgs' n' 165/2001 e successive modifiche e integrazlonl;

Visto lo Statuto Comunale;

VistoilRegolamentodeg|iuffrciedeiservizi,approvatoconde|iberazionedìG.C.n.226del
ottobre 2016;

Tanto premesso' tra le partì in epigrafe generalizz.ale'

$ CONVIENE E SI STIPULA AUANTO APPRESSO:

cont"nuî1Zl "ontratto

, ,à'ffiy:,";#:?y discip'na stiistituti ""i':rTH':jifl::ffitiJ"i$,.JÈ1"î,ll'-*",i

íi!i[iii""i o, nnn" 
-" '"*ili*I:JJ:["Ti"X lfi"n,i",i"".

dirrgente a tempo detetmll

Arf 2
oggetlo, auraii, ònieuvi e risultati



1. L'ìncarico consiste nella direzione dell'Area 'Economica Finanziaria' per attendere alle
funzioni e competenze proprie del personale dirigente previste dalla legge, dallo Statuto e
dal vigente Regolamento di Organizzaziong.degli Uffici e Servizi, come di seguito meglio
specificate:

- Adozione degli atti e dei prowedimenti (decreti, determinazioni, ordinanze) inerenti le
materie proprie delle seguenti macroattività: "Programmazione - Ragioneria e Contabilità -
Entrate - Economato - Proweditorato - Società Partecipate";

- Collaborazione nella predisposizione del Piano Esecutivo di Gestione;
- Elaborazione e predisposizione di piani, progetti e proposte di prowedimenti di

competenza del Consiglio e della Giunta nelle citate materie;
- Direzione e gestione del personale assegnato all'Area 'Economica Finanziaria, compresa

l'attivìtà di fomazione:
- Elaborazione, adozione (se di competenza dirigenziale) o proposta (se di competenza degli

organi politici) di ogni prowedimento o misura necessari od utili al conseguimento degli
obìettivi indicati nel programma di amministrazione, del PEG e negli altri atti di indirizzo e
attinenti i menzionati seftori;

nonché il raggiungimento degli obiettivi previsti e assegnati dal relativo piano approvato con
Delibera di Giunta Comunale.

2. Ogní altro incarico che il Sindaco vorrà conferirle.

3. ln relazione alla disposizione del comma I il dott.
integrale conoscenza.

dichiara di avere piena ed

4. Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. accetta il predetto
incarico impegnandosi a svolgere a tempo pieno come da normativa per le figure
dirigenziali e nell'interesse esclusivo dell'Amministrazione, le funzionj definite nei richiamati
atti organizzativi ed al raggiungimento di tutti gli obietlivi risultanli e previsti dal PEG per il
periodo di durata del presente contratto. E'tenuta, inoltre, ai medesimi doveri e obblighi e
soggiace alle medesime responsabilità previste dalla legge per il personale a tempo
indeterminato di pari qualifìca.

5. L'incarico ha durata dal 12 gennaìo 2018 sino alla scadenza naturale del mandato del
Sindaco, come previsto dall'Awiso di selezione pubblica, e potrà essere revocato in caso di
anticipata scadenza del mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per soprawenienza
di cause di incompatibilità, nonché nelle ipotesi previste dall'art. 110, comma 4, del D. Lgs.
n. 26712OOO e precisamente quando I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni strutturalmenle deficitarie.

6, E'fatta salva la facoltà di recesso di ciascuna delle parti, trattandosi di rapporto fiduciario e
di revoca o risoluzione per altra causa. A tal fine viene fissato il termine di preavviso di n. I
mese per il Comune di Trani e di n. 2 mesi per il Dirigente incaricato. ll mancato rispetto deì

suddetti termini comporterà l'erogazione di un indennizzo per ambo le parti pari al periodo

di durata del mancato preawiso.

Art,3
Trattamento economico

1. ll trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo spettante al dott'
relativamente all'espletamento dell'incarico conferito, è quello corrispondente al trattamento
retributìvo aggìornato della dirigenza a tempo indeterminato (tabellare CCNL di categoria),

comorensivo della tredicesima mensilità, oltre la retribuzione di posizione e la retribuzione

di risultato se e in quanto dovuta, come anche gli assegni familiari e gli oneri riflessi e I'irap,

così come segue:

Retribuzione tabellare, comprensiva della 13" mensilità ed indennità
di.vacanza contrattuale €.43.625,66= 

o



Nell'ambito del trattamento ec,onomico accessorio'.in via prowisoria e nelle more della

definizione di una metodotosiil;;ìr;;;ìi" poiiiioni dirigenziali del comune di Trani,

la retribuzione di posizione it ti*oittt" al dott'. 

- 
sarà pari a quanto

corrisposto agli attri Dirigenti iif'Éni",-o*.ro al corrisp;fl-o annuo di € 40'000,00 lordi e

;;i;ffi..-iillàt"o oitr"aiJr''rà, .àr"" 
"""guaslio, 

mentre per l'indennità di risultato'

se e in quanto spettante, t*à ;;pili; ]a miiura-prevista datla normativa ìntema per t

difiqenti del Gomune di Trani.-ln;lire, la retribuzione.di risultato venà efogata nel rispetto

del sistema di valutazione, 
"pievìà 

veritica degli ..obiettivì 
individuati negli atti di

ir"gà;;;i.À" àconomica'"'nnanziari" e di quelli che di volta in volta verranno

assegnati.

La retribuzione di cui innanzi è pensionabile second.o le-vigentì disposizioni di legge ed è

."gg"tt"àà 
""ntribuzione 

per il trattamento di previdenza'

1 , ll dott.

Atl.4
Codice di comPortamento

si impegna a rispettare quanto previsto dal codice di comportamento'

Aú5
lJso de! badge e Buoni Pasto

ll Dirigente è obbligato atl'uso del badge per attestare la presenza sul posto di lavoro'

i';il;'..; del b-uono pasto è disciplinato dal CCDI della Dirigenza'î.
/-.

'"'ol"ì?o,l'iÎ'"vere in essere altri rapporti +iYi ,di l?::Î,lltlld,TlÎ:',1'1xi:?.0; Î:'"'"
collocata in 

"=p"n"iìul 
i"no lttugni dal proprio lavoro di dipendente a tempo

pieno e a tempo indeterminato presso -=:=--:-' owero di avere in essere i

iiìi.,ìt,itl in""'ici'i_ 
--'-"uio'iittii 

ex art' 53 D' Lss n 165/2001; -

- di non t,ou",., .ni6.i,ì.'i. l.ìÉ-"iù"'i"ni dl-incompatibilità e inconferìbilitè

richiamate o"r o r-g'l'ilìt;/'?ùiì; oàDr-gs isztzooo' ai sensi degli artt' 3' 7' €

e 12 del D. Lgs' n'39/2013'

E si obbriga, per tutta ra i"à" aa rapporto, a prestare ra propria attività unicamente Í

favore del comune o, , r"niJànràguèntemente " 
non pt"siaté alcuna attività lavoratÚi

autonoma o subordinata in' à"-"r" àí l"r'i, salvo specifica autorizzazione limitatamente Í

prestazioni occasionali e saltuarie'

ro"r.Î*Tmis"ioni

1'Per|etrasferteelemÌSsioniiltrattamentodaconispondereèque||oprevistodal|evigen' 
iùpà"i.l"ni del CCNL per I'Area dirigenziale'

Att' 6

Incompatihitità ed *cl usività I avorativa

1. ll dott, con la sottoscrizione del contratto' dichiara sotto la proprla

Aú8
ResPonsabilità civile

1. Si provvederà atla copenura assicurativa del rischio dì responsabilità civile del Dirigen

secondo le norme di legge'



Art. I
Norme finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente cóntratto si fa rinvio alle vigenti disposizioni della
contrattazione collettiva nazionale di lavoro dell'area dirigenziale di riferimento. In
paÉicolare si applicano gli istituti giuridici relatìvi all'impegno dì lavoro, ferie e festività,
assenze retribuite, assenze per malattia, infortuni sul lavoro e malattie dovule a causa di
servizio, effetti del procedimento penale sul rapporto di lavoro, termini di preawiso e, in
quanto compatibili con la natura del presente contratto, le norme del Codice Civile.

2. ll dott. presta il proprio consenso al traftamento dei dati personali per tutte
le esigenze del datore di lavoro connesse alla gestìone del rapporto di lavoro.

ll presente contratto è esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 e della tabella allegata al
D.P.R.26 ottobre 1972, n.642 e successive modificazioni e dall'imposta di registrazione ai sensi
dell'art. l0 della tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. l3l, e successive modifiche.

Stipulato e sottoscritto.

Att. 10
Tutela dei dati personali

1. ll Comune garantisce che i dati personali del dott.
rispetto del D. Lgs. 196i03 e successive modificazioni.

saranno trattati nel

per l'Amministrazione
ll Dirigente dell'Area

'Affari Generali e lstituzionali e Servizi alle Persone'

Trani,

ll Dirigente
dott.

Dott.

Trani

11



\,IsToDIREGOLARITA'CoNTABILDAIsoI.JFINIDELLAcoPtrRT{JRADELLASPESA'AI

SENSI DELL'ART. 151 E 147 BIS DEL D. I'GS' 18/OEI/2OOO NO 267

Trani' lì

N. )t tt del Registro delle Pubblicazioni

L'Atldetto alla Pubblicazione

che la pr€sent€

Comune.

ATTE STA

I)€terminazione Diúgenziale viene affissa in

zî
Trani, li

L'ADDBTTO PT]BBLTCAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

si attesta che il presente atto è stato pubbticato all'abo Prctorio di questo comune per 15 gg'

consecutivi dal

opposizioni.

e che awerso lo stesso non sono perv€nute

Trani,

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIOGENERALE
Dr. Crrlo Casalino

data odierna atl'Albo Pretorio di questo
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