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IL DIRIGENTE DELL’AREA
VISTI:
- gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
- l’art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
- lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
Ja Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Ai fini della pubbliciti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“ Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 — e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013.

IL DIRIGENTE
I Birigente dell’Ufficio Piano di Zona
Ambito Territorl je Sgiiale Trani — Bisceglie
(Dott. Alessagdjo Adttolico)
f’f{/\/



IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all’istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all’adozione del provvedimento finale
SOTTOPONE
Ta seguente proposta di determinazione all’attenzione del Dirigente competente per Padozione del provvedimento finale

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio ¢ che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per i} Comune di Trani e dei principi di regolaritd e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dellart. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure

potenziale nei propri confronti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ii Dirigente dell’Ufficio Comune di Piano del’ Ambito Territoriale Sociale N. §
dei Comuni di Trani - Bisceglie

PREMESSO:

- &he il Comune di Trani in associazione con il Comune di Bisceglie ha attivato per il periodo
2016-2017 un progetto SPRAR,;

- che con il citato progetto viene assicurata I'accoglienza di n. S0 rifugiati e richiedenti
protezione internazionale;

. che con decreto del Ministero dell’Interno del 30 maggio 2016 & stato ammesso al

-~ finanziamento per l'anno 2016-2017 il progetto presentato dal Comune di Trani in

associazione con il Comune di Bisceglie per € 384.660,58 anno 2016 ed € 656079,96 anno
2017,

RICHIAMATO il verbale del Coordinamento [stituzionale n. 12 del 01/07/2016 con il quale le
Amministrazioni di Trani e Bisceglie, ratificavano ’approvazione del progetto SPRAR e davano
mandato alla Dirigente dell’Ufficio di Piano di procedere all’adozione degli afti necessari per la
realizzazione del progetto;

PRESO ATTO:
. c¢he in data 21/01/2016 veniva pubblicato Avviso Pubblico il cui termine ultimo per la

presentazione delle offerte era stabilito per le ore 12:00 del giomo 22 gennaio 2016, e la
prima seduta di gara era prevista per il 22/01/2016 poi rinviata al giorno 26/01/2016, presso
la sede del Comune di Trani; :

- che il soggetto esterno veniva individuato secondo il criterio dell’offerta economicamente
pill vantaggiosa nel rispetto dei principi e con le modalita di cui agli articoli 20 e 27 del
D.1gs 163/2006;

. che con il verbale della seduta pubblica in data 08/02/2016 ¢ stata dichiarata
I’aggiudicazione provvisoria di che trattasi nei confronti dell’operatore economico Societa
Cooperativa Sociale Comunitda OASI2 San Francesco, con sede in Via Pedaggio Santa
Chiara 57bis - Trani (BT), per I'offerto ed accettato ribasso;

_ c¢he con determinazione dirigenziale n. 111 dell’11/02/2016 si ¢ proceduto
all’aggiudicazione definitiva, nelle more della verifica dei requisiti a carico della
Cooperativa Sociale Comunitd OASI2 San Francesco, in fase di acquisizione da parte di
questa Amministrazione;

_ che in data 28/12/2016 si & proceduto a sottoscrivere specifico contratto in forma privata, in
considerazione del fatto che la mancata esecuzione immediata della prestazione dedotta




nella gara avrebbe determinato un grave danno all'interesse pubblico in quanto la misura ¢
destinata a soddisfare la realizzazione dell’accoglienza ordinaria, prevista dal sistema di
protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR), costituito dalla rete degli enti locali che
per la realizzazione di progetti di accoglienza integrata accedono, nei limiti delle risorse
disponibili, al Fondo nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo;

che in data 26 Aprile 2017 si & proceduto a sottoscrivere 1’atto confermativo del contratto;

CONSIDERATO:

le note tecniche — operative n. 1 del 2017 “ Modalita di affidamento dell’incarico e compiti
del Revisore contabile” e n. 3/2017 del Servizio Centrale del Sistema di protezione per

. richiedenti asilo e rifugiati dal titolo “Criteri di determinazione del compenso spettante al

Revisore Contale indipendente per i progetti SPRAR con importo superiore ad €
1.000.000,00™ ;

I'art. 25 del D.M. 10.08.2016 prevede che: a) I'Ente Locale si avvalga della figura di un
Revisore Indipendente che assumerd l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-
contabili di tutti i documenti giustificativi relativi alle voci di rendicontazione, alla loro
pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo, all'esattezza e all'ammissibilita delle
spese in relazione a quanto indicato dal "Manuale Unico di rendicontazione SPRAR™;

ATTESO CHE:

che con la Determinazione Dirigenziale n. 1041 dell’02/11/2017 ¢ stato approvato lo schema
di Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento deil’incarico di Revisore contabile
Indipendente per la certificazione della documentazione contabile e amministrativa relativa
al progetto S.P.R.A.R. (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati), di cui al
D.M. 10.08.2016, relativo al biennio 2016-2017;

che lo stesso & stato & stato pubblicato sull’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune
di Trani e Bisceglie dal 3/11/2017 al 16/11/2017;

che P’avviso pubblico sancisce che la modalita di selezione avverra attraverso la valutazione
comparativa che sard effettuata da una Commissione;

ATTESO che in data 16 novembre & scaduto il termine per la presentazione delle domande;

CONSIDERATO che con D.D. n. 1182 del 30.11.2017 & stata nominata la Commissione per la
I’espletamento della valutazione comparativa delle candidature a valere sull’ Avviso pubblico;

ACCERTATA la competenza all’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione ¢ stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018;

VISTO il Regolamento Regionale n. 4/2007;

VISTO lo Statuto Comunale;

1.

DETERMINA

DI APPROVARE il verbale e la graduatoria ad esso allegata, allegati al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, relativi all’espletamento della procedura
di selezione mediante procedura comparativa di un Revisore contabile indipendente per la



verifica e certificazione delle spese sostenute nell’ambito del progetto S.P.R.AR. di cui al
D.M. 10/8/2016 a valere sul Fondo nazionale per le Politiche e i Servizi dell’ Asilo;

2. DI DARE ATTO che dall’esito della valutazione, il candidato primo in graduatoria risulta
essere la Societd A.C.G.R.L. SRL Auditing@ Consulting Group ¢ che il referente per lo
svolgimento dell’incarico indicato dalla Societa & il Dott. Massimiliano Rosignoli;

3. DI AFFIDARE I’incarico di Revisore contabile indipendente per la verifica e certificazione
delle spese sostenute nell’ambito del progetto S.P.R.A.R di cui al D.M. 10/8/2016 a valere
sul Fondo nazionale per le Politiche e i Servizi dell’Asilo, alla Societa A.C.G.R.L. SRL
Auditing@ Consulting Group , con sede in Via Annio Floriano, 7 — 05100 — Terni,
CF/P.IVA 00758240550,

4. DI APPROVARE lo schema di contratto, che si allega e ne diventa parte integrante, da
sottoscrivere con la Societd A.C.G.R.L. SRL Auditing@ Consulting Group;

5. Di DARE ATTO che il compenso economico & pari ad € 8.000,00 (ottomilaeuro) inclusi
imposte, oneri o versamenti obbligatori per legge, compreso nel quadro economico del
progetto finanziato dal Ministero;

6. PI TRASMETTERE il presenta atto la Societd A.C.G.R.L. SRL Auditing@ Consulting
Group;

7. DI DARE ATTO, altresi, che la presente determinazione non comporta impegno di spesa, &
immediatamente esecutiva, sard affissa all’Albo Pretorio del Comune per la durata di 15
giorni, ai fini della pubblicitad degli atti, e sard inviata in copia agli organi ed uffici in
epigrafe elencati, per quanto di competenza;

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento [ ] & [ non ¢ rilevante ai fini della
pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

9, DI RENDERE NOTO, ai sensi dell’art. 3 della legge 242/1990 che il Responsabile del
procedimento & il Dott. Alessandro Attolico — Dirigente dell’Ufficio di Piano;

10.DI TRASMETTERE copia della Determinazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, al
Segretario Comunale, al Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito
Territoriale Sociale N. 5.

La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del Decr. Legisl. 30/6/2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi dell’art. 191 comma 1 del TUELL il Responsabile potra ordinare la prestazione di che
trattasi esclusivamente previa comunicazione al terzo interessato del numero della
Determinazione e dell'impegno di spesa. La fattura (o altro titolo del creditore) dovra
necessariamente riportare i suddetti dati a pena di sua irricevibilita per violazione di legge.

Trani,

IL PIRIGENTE

I1 Dirigente dell’Jifigio Piano di Zona
Ambito Teritoriald ciale ‘Frani - DBisceglie

(Dott. Alessand ertolico)
/o |



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Al SOLI FINI DELLA COPERTURA DELLA SPESA, AT SENSI

DELL’ART. 151 e 147-BES DEL D. LGS, 18/08/2600 N°© 267
IL DIRIGENTE 2~ AREA

N. del Registro delle Pubblicazioni

L®Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

Trani, i

I’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

N. del Registro Pubblicazioni

Si attesta che il presente aito & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comupe per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso nen sono pervenute epposizioni,
Trani,
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE DI TRANI

REPERTORIO N. DEL

Ente capofila dell’Ambito Territoriale costituito

dai Comuni di TRANI e BISCEGLIE

OGGETTO: Contratte di collaborazione professionale per incarico REVISORE
CONTABILE - S.P.R.AR. 2016/2017 CIG: 6717521 - CUP . C81E15000810001

L.’anno nel giorno del mese di in Trani, presso la sede comunale
di Trani, Ente Capofila dell’ Ambito Territoriale di Trani — Bisceglie
TRA
1) , la quale interviene nel presente atto nella qualita di Responsabile dell’Ufficio Unico
di Piano, per conto e nell’interesse dell’ Ambito territoriale n.5 per la gestione associata del
piano sociale di zona, tra i Comuni di Trani e Bisceglie, elettivamente domiciliato presso la
sede del Comune capofila di Trani (C.F. e P. IVA:83000350724);
E

2) , nato a il e residente in
, Cod. Fisc,

PREMESSO CHE

- con la Determinazione Dirigenziale n. 1041 dell’02/11/2017 ¢ stato approvato lo schema di
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Awviso pubblico, per ftitoli, per il conferimento dell’incarico di Revisore contabile
Indipendente per la certificazione della documentazione contabile e amministrativa relativa
al progetto S.P.R.A.R. (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati), di cui al
D.M., 10.08.2016, relativo al biennio 2016-2017;

che lo stesso & stato & stato pubblicato sull’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune
di Trani e Bisceglie dal 3/11/2017 al 16/11/2017;

che ’avviso pubblico sancisce che la modalita di selezione avverr attraverso la valutazione
comparativa che sar effettuata da una Commissione;

in data 16 novembre & scaduto il termine per la presentazione delle domande;

con Det. Dir. n. 1182 del 30.11.2017 ¢ stata nominata la Commissione per la I’espletamento
della valutazione comparativa delle candidature a valere sull’ Avviso pubblico;

con Det, Dir. N. del & stata approvata la graduatoria dei partecipanti all’Avviso
pubblico

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 - RAPPORTO

L*incarico sara regolato con contratto di prestazione professionale ai sensi dell’art. 2230 e seguenti
de} Codice Civile.

ART. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

1l Revisore Indipendente assumera l'incarico di effettuare le verifiche amministrativo-contabili di
tutti i documenti giustificativi originali relativi a tutte le voci di rendicontazione, della loro
pertinenza rispetto al Piano Finanziario Preventivo, dell'esattezza ¢ dell'ammissibilita delle spese in
relazione a quanto disposto dalla legislazione nazionale e comunitaria, dai principi contabili e da
quanto indicato dal "Manuale Unico di rendicontazione”. L'attivita di verifica si sostanzia in un
"certificato di revisione" che accompagna obbligatoriamente la rendicontazione delle spese
sostenute nell'ambito del progetto.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI ESECUZIONE
DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE
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Termini e modalith di esecuzione della prestazione del collaboratore nonché i tempi e le priorita
delle attivitad da svolgere dovranno essere concordati, anche verbalmente, con il RUP.

L’incarico & da espletare prevalentemente presso i locali del Settore Servizi Sociali potendo
utilizzare per la realizzazione del progetto anche le risorse strumentali ivi disponibili. Le prestazioni
di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il
collaboratore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell’ambito delle direttive generali e delle
indicazioni di massima impartitegli, ha piene autonomia di organizzare la propria aftivitd con le
modaliti che ritiene piti opportune, in vista ed in funzione del pieno raggiungimento dei risultati che
gli sono stati commissionati.

Art. 4 - DURATA DELL’'INCARICO
11 presente incarico avra durata dalla sottoscrizione del presente disciplinare fino alla chiusura del
Progetto S.P.R.A.R. 2016/2017 e si intendera concluso con Iultimo controllo di rendicontazione del
progetto approvato dal Ministero..

ART. 5 - COMPENSQO E MODALITA’ DI PAGAMENTO
Le parti convengono che il compenso compenso complessivo per lo svolgimento dell’incarico & pari
ad € 8.000,00= (ottomilacuro) lordi omnicomprensivi, inclusi imposte, oneri o versamenti
obbligatori per legge, che saranno corrisposti alla Societda ACG AUDITING & CONSULTING
GROUP S.r.l. guale corrispettivo delle prestazioni oggetto del presente contratto, dal Comune di
Trani. Il corrispettivo sara liquidato, previa presentazione di regolare fattura e della relazione finale
attestanti le attivita svolte.
ART. 6 - RECESSO

Ciascuna delle Parti potra in ogni caso recedere dal presente Contratto con un preavviso di almeno
30 (trenta) giorni a mezzo di lettera Raccomandata, fatta salva la facolta per entrambe le Parti di
risolvere immediatamente il rapporto per giusta causa. Il committente corrispondera al collaboratore
il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effetiivamente svolto.

ART. 7— RISERVATEZZA DEI RISULTATI
Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo o scientifico di cui il collaboratore
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entrerd in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui traftasi dovranno
considerarsi riservati.

ART. 8 — RESPONSABILITA’
Il Comune & esonerato da ogni responsabilitd in relazione a danni causati dall’incaricato a persone
e/o cose in corso di contratto.

ART. 9 - NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano gli artt. 2229 e segg.
del Codice civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di risoluzione
del contratio contenuto nel libro IV, titolo II, capo XIV del codice civile.

ART. 10 - SPESE CONTRATTUALI
Tutte le spese relative al presente confratto, comprese quelle di natura fiscale, sono a carico del
collaboratore.

ART. 11 - TUTELA DATI PERSONALI
Tl collaboratore si obbliga riguardo a fatti, informazioni, conoscenze ed altro di cui avra
comunicazione o conoscenza ad osservare rigorosamente le regole del segreto di ufficio e le norme
per la protezione dei dati personali previsti dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

ART. 12 - FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie il collaboratore dichiara di accettare la competenza del Foro di Trani.

11 presente contratto si compone fin qui di n.__ e, dopo la conferma delle parti che il contenuto ¢ la
precisa e fedele espressione della loro volonta, viene come appresso softoscritto, in uno a tutti gli
allegati, il cui contenuto & espressamente accettato tra i patti contrattuall.

Per accettazione e conferma.

La Dirigente dell’Ufficio di Piano — Dott. Alessandro Attolico

Il Revisore Indipendente
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SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
DI UN REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE
PER LA VERIFICA ¥ CERT IFICAZIONE
DELLE SPESE SOSTENUTE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO SPRAR 2016-2017
(SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATT)
DI CUI AL D.M. 10.08.2016 :
A VALERE SUL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE E I SERVIZI DELL'ASILO

Verbale della Commissione di selezione

Verbale ricognitive dei lavori svolti dalla Commissione, nominata con determinazione dirigenziale .
1182 del 30/11/2017, per P’ approvazione di una graduatoria di merito di esperti, costituita da:

Dott. Alessandro Attolico - Dirigente Ufficio di Piano Presidente
Doit.ssa Cecilia Barbera — F unzionario contabile Componente
Sig. Francesco Paolo Peluso — Istruttore amministrativo Componente

1l Cav. Felice Di Lemia ~ cerimonialista dell’Ente, con il medesimo atto & stato nominato Segretario
verbalizzante. :

PREMESSO che con la Determinazione Dirigenziale n. 1041 del?02/11/2017 & stato approvato lo
schema di Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento dellincarico di Revisore contabile
Indipendente per la certificazione della documentazione contebile ¢ amministrativa relativa al
progetio SPR.AR. (Sistema di Protezicne per Richiedenti Asiio € Rifugiati), di cui al D.M.
10.08.2016, relativo al biennio 2016-2017;

Nei giomni 07/12/2017, 13/12/2017 ¢ 15/12/2017 del mese di DICEMBRE  dell’annc )
DUEMILADICIAS‘SETTE, s sono tenuti 1 lavor, per Pesame della ricevibilita e valutazione delle
stames e




i

La Commissione ha proceduto, preliminarmente, ail’esarne dei pi

previste dagliart. 5 deli’ Avviso Pubblico.
Si & accertato che sono pervenuti n. 21 domande.

Vengono ritenute NON RICEVIBILE la seguente 1 i
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ichi pervenutl secondo le modalitd

stanza per le motivazioni accanto specificate:

Nominativo | Data \Ora__| Sede Motivazione ]
L‘oidami Antonio 17112017 110:00 | Bisceglie Fuori termine j
Vengono ritenute RICEVIBILI le seguenti 20 istanze:
| Nominativo Data Ora Sede —ij
A.C.GR.Lstl Auditing & Counsulting Group 15.11.2017 17:20 Terni B
Attanasio Rita 15.11.2017 01:06 Bari j
Bicchierri Arcangelo 13.11.2017 10:43 Faggiano
Boselii Isabella 113112017 10:43 | Bologna
Bruno Studio Tommaso 09.11.2017 13:25 Catanzaro
Calvano Domenico Antonio Claudio 15.11.2017 18:38 Foggia
Capurso Nicola 05.11.2017 09:25 Andria
Dail' Argine Andrea 08.112017 11434 Parma |
Castellamare di
Gargiulo Andrea 06.11.217 15:21 Stabia
Falchini Luciano 09.11 .2071 7 12:43 Pelago
Lipara Agatno 10.11.2017 16:12 Catania
Longo Vito 07.11.2017 09:07 | Nocera Superiore
| Lucii Massimo 16.11.2017 11:57 Sarzana
ME@Q%E“‘T‘TQQM._" R 12.11.2017 10:59 Salerno
thanini et 0612017 1336 [wapell




e T UFFICH 'O COMUNE DI PIANO

Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie

Madaro Donato 14012017 © 117:03__| Gioia del Colle |
Nocca Beniamino 08.11.2017 16:34 Corato
Roselli Domenico 06.11.2017 18:24 Corato
Zagaria Studio Ciro 14412017 111:20 | Andria
| | Zampar Andrea . | 15,11 .2017 10:39 Cervignano del Friulij:

1.a Commissione procede, quindi, all’accertamento dei requisiti generali € speciﬁci di ammissione
dei suelencati 20 candidati, ai sensi degli artt. 2, 5 e 6 dell’Avviso Pubblico, esaminando ciascuna
delle domande pervenute e tutia la documentazione con esse prodoﬁa

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, PeT P’attribuzione del punteggio
massimo di n. 50 punti, assegnali ai sensi gellart. 6 dell’ Avviso Pubblico, approva 1'allegata
graduatoria, costituita da n. 19 idonei e n. 1 non idoneo.

A conclusione dei lavori, alle ore 13,30,

La riunione viene sciolta previa lettura ed approvazione del presente verbale.
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‘ D ATa Tora(CITTA Fsperienza pr@ﬁo ma Puohiical Valnazione comp%es“siva “ie|Esperienza TOTALE PUNTEGGIC i
~ |neil’ambito di amminisrazione con Vincarico dilcurvieulum  da - pane dellalrevisione coniabile ;
programmi/progetti Revisore dei Conti: per ogni anuo|Comuuissione  cot riferimento|nellambito i progetti
lenfinanvisti da Fondi Europel, |saranno assegnati 4 punth, finole Il’Psperim ‘ efeerinngle € SPRAR:_ 5 punti ‘
Ministeriall 0 Regionali per  |ad un massimo di 26 punti speciaiienng e R T mpewm : i
ogni incarico saranno all’incrico da confertrc fino ad !
assegnati 3 punti, fino ad un un massimo di 10 puati
massimo di 15 punti
1/A.C.G.R.L stt Auditing & Counsulting Group 15.11.2017 {17:20 |{Terni 15 20 8 5 49
2|DallArgine Andrea 08.11.2017 [14:34 [Parma 15 20 8 5 43
3\tipara Agatino 10.11.2017 |16:12 |Catania 15 20 8 5 43
4Mangini Luciana 06.11.2017 113:36 Mapolil i5 20 8 5 48
Slluci Massimo TS 44.2057  |11S7  |Sarzana 15 20 8 5 48
6|Madaro Donato 14.11.2017 117:03  [Gioia del Colle 10 20 9 5 a4
7Gargiulo Andrea 0611217  |15:21 |Casteflamare di Stabia 15 20 7 0 42
8|Capurso Nicola { 05.11.2017 109:25 |Andria 15 20 7 0 42
gl7ampar Andrea 15.11.2017 [10:39 |Cervignano del Frtuil 1 12 3 > 40
10|Attanasio Rita 15.11.2017 |01:06 |Bari 15 16 8 0 39
11]Nocca Beniamino 08.11.2017 119:54 (Corato 15 12 7 5 39
12|Bicchierri Arcangelo 13.11.2017 110:43 |Faggiano 10 20 8 0 38
13!Longo Vito 07.11.2017 |09:07 |Nocera Superiore 15 12 8 0 35 R
14| Falchini tuciano 09.11.2017 112:43 |Pelago 15 12 7 0 34 ;
15 Boselli lsabella 13.11.2017 |10:43 |Bologna 15 4 8 5 32
16|Bruno Studio Tommaso 09.11.2017 113:25 |Catanzaro 0 20 3 5 31
17 Roselll Domenico /¢ 06.11.2017 |i8:24 [|Corato 0 20 5 0 25
18|Zagaria Studio Ciro { 14.11.2017 1120 |Andria 0 20 5 0 25
15| Messina Enrico i~ iRl 12.11.2017 |10:59 {Salerno 0 18 7 0 25
Calvano Domenico Antonio Claudio 15.11.2017 118:38 |Foggia 15 0 7 _ 0 non idoneo
Soldani Antonio 17.11.2017 [10:00 !Bisceglie fuori termine fuori termine fuori termine fuori termine fuori termine
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